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Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estadd'"“l”’;:j wh
- de Mato Grosso - FAMATO. #

| {Verséio com as alteragies aprovadas pelo
Conselho de Representantes &m
Assembleia Geral Extraordinana do dia 04
de dezembro de 2012)

CAPITULO |

Constituicdo, sede, foro, jurisdigdo, objetivos e
prerrogativas.

Art. 1° - A FEDERACAO DA AGRICULTURA E
PECUARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO -
FAMATOQ, associagao sindical de grau superior,
reconhecida por carta sindical de 1&6/12/1965, registrada
no MTPS sob o n® 118.260/64, as fls. 08 do livro 03, com
sede e foro na cidade de Cuiaba, e base territorial em todo
o Estado de Mato Grosso, & constituida para fins de
estudo, coordenagdo, defesa, protecéio e representacao
legal da categoria econémica dos ramos da agricultura, da
pecuaria, do extrativismo rural, da pesca, da silvicultura e
da agroinddstria no que se refere as atividades primarias
desta ou qualguer outro ramo, independente da ares,
inspirando-se na solidariedade social, na economia de
mercado, na livre iniciativa, na defesa do meio ambiente
nos interesses do Pals.

§ 1° - A FAMATO tera prazo de dura¢do indeterminado.

§ 2° - A sede da FAMATO e estabelecida na cidade de
Cuiaba Estado de Mato Grosso, Centro Politico
Administrativo, Edificio FAMATO, na Rua B, s/n°, Esquina
com a Rua 2.

Art. 2° - No desempenho de suas finalidades e atribuigtes,
a FAMATO tem por objetivos:

a)pleitear e adotar medidas uteis aos interesses dos \
Sindicatos  filiades, constiuindo-se  defenscra e -
cooperadora ativa e vigilante de tudo quanto possa }
concorrer para a prosperidade da categoria que onit!
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b)estudar e procurar solucbes para as quesides e

problemas relativos as atividades rurais;

c)promover a adogade de regras e normas gue visem a
berdeficiar e aperfeigoar os metodos de trabalho e a
produtividade, oS processos tecnoldgicos, a
comercializacdo, assim como o bem-estar social, fisico,
moral e cultural dos Produtores Rurais;

d)promover o aperfeicoamento das relacdes de trabalho e,
quando couber, a solugdo par meios conciliatorios dos
dissidiocs ou litigios concernentes as atividades
compreendidas em seu ambito de representacao;

e)organizar & manter todos 0s servigos que possam ser
uteis aos Sindicados filiados e prestar-lhes assist&ncia e
apoio, em consonancia com os interesses gerais da
categoria;

f) propugnar pela defesa do meio ambiente, difundindo
praticas conservacionistas que perfmitam o uso e
exploracao racional dos recursos naturais renovaveis:

gjcooperar com outras entidades puiblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, ou orgaos do poder publico da
administragdo direta ou descentralizada, federal, estadual
ou municipal, mediante celebracio de contratos, convénios
ou acordos de cooperagac, visando a consecugdo de
objetivos comuns;

h)realizar eventos sociais, esportives, culturais, artisticos
ou turistices, diretamente ou por intermédio dos Sindicatos
gue lhe s3o filiados.

Paragrafo Onico. Ma consecucfo de seus objetivos a
FAMATO podera editar e confeccionar revistas, informes,
boletins, jornais e outras publicagbes de interesse
institucional, em qualquer veiculo de comunicacao.

Art. 3° - 530 prerrogativas e direitos da FAMATO:

a)representar perante os poderes publicos e seus agentes,
como na orbita particular, os interesses da categoria
representada e dos Sindicatos filiados:

b)celebrar contratos e convengdes coletivas de trabalho,
nos termos e condicGes previstas em lei; ey
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estadual ou nacional de acordo com a legislagéo:
d)colaborar com os poderes publicos, como érgao técnico "
e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionem com a economia do Estado e do Pais;

e)participar, conhjuntamente, com as autoridades
administrativas e judiciarias na regularizagdo da vida
associativa das entidades filiadas, sugerindo e adotandao
as medidas e providéncias gue se fizerem necessarias
para o seu adequado funcionamento;

f) defender os direitos e interesses da categoria, inclusive
em questoes judiciais ou administrativas;

g)proper qualquer tipo de agéo que vise resguardar os
interesses da categoria econdmica representada, inclusive
Acao Direta de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato
Normativo Estadual ou Municipal em face da Constituigo

do Estado, Mandado do Seguranga Coletivo, Acao Civil
Pdblica e denunciar irregularidade e ilegalidade as
autoridades ou entidades competentes;

h)colaborar com as entidades congéneres no sentido de
manter a paz social e 0 progresso econbmico do Pais;

|) receber as cotas que legalmente |he couberem na
partiiha da Contribuigdo Sindical. e outras legalmente
instituidas:

|} fixar a contribuigdo das entidades filiadas:

k) promover medidas visando a difusao do sindicalismo
rural patronal no Estado:;

l) lancar e arrecadar a Contribuigdo Sindical, a
Contribuicao Confederativa Rural ou qualquer outra
instituida por lei, assegurando respectivo rateio entre o
Sistema Confederado:

m) processar e  julgar, administrativamente, as
impugnacdes apresentadas por associado de Sindicato I'x_':{;,"
filiado contra ato da respectiva Diretoria ou qualquer de | W
seus integrantes, inclusive as impugnaces resuftantes do =~ °
processo eleitoral; —
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n)nomear e destitulr leiloeiros rurais, bem como fiscalizarehss/
stias atividades, cobrar os valores que lhes so devidos,
em conformidade com a lei que rege a matéria.

Art. 4° - 380 deveres da FAMATO, além das obrigagdes
inerentes aos seus objetivos e outras que a lei venha a
prescrever:

ajmanter servicos de orientacdo e assisténcia aos
Sindicatos integrantes do sistema nos setores técnico,
econamico e juridico, bem como exercer agao vigilante no
que diz respeitc ao regular funcionamento de todas as
entidades do sistema

b}propughar pela maior harmonia, quanto aos interesses
comuns, no dmbito da categoria;

c)repassar acs Sindicatos filiados as quotas-partes que
Ihes forem devidas da Contribuicdo Sindical ou de outras
contribuicdes que virem a ser instituidas por lei ou pelo
Conselho de Representantes, desde que arrecadadas pela
FAMATO;

d)exercer acdo de coordenacgdo e controle no que diz
respeito ao regular funcionamento dos Sindicatos filiados,

§ 1° - Constitui ainda dever da FAMATO a observancia dos
principios de moral, assim como a abstengéo de qualquer
propaganda e promogdo de candidaturas a cargos
publicos eletivos sem prejuizo, entretanto, da propagacéo
de ideais politicos compativeis com os seus fins.

§ 2° - Quanto ac seu funcionamento, a Federacao
atendera as seguintes condigdes (art, 521 da CLTY:

ajproibigdo do desempenho de cargo eletive de
administragdo cumulativamente com o de emprego
remunerado nos quadros da entidade ou em organismos a
ela subordinados;

b)proibicéo de reuniGes, a qualquer titulo, em sua sede ou
dependéncia, de qualquer agremiacéo ou grupo de indole
politico-partidaria; :

c)proibicio a estranhos de interferéncia em sua

administragdo ou genvigos,
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Art. 5° - Atendidas as normas legais quanto g insti‘rui;:é%ff"lﬂ; ';’J
aliénigenas, a FAMATO, a juizo de seus érgaos dirigentes, -
poderd associar-se ou manter relagbes com entidades |
estrangeiras, quando de interesse da categoria econémica

representada.
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CAPITULO I

Da filiagao - direitos e deveres dos Sindicatos filiados
e de seus representantes.

Art. 8° - Poderdo fazer parte da FAMATO os Sindicatas
regularmente constituidos dentro do Estado de Mato
Grosso e que congreguem produtores rurais de qualguer
segmento da agropecuaria,

Art. 7° - O Sindicato, pretendente a admissao como filiado.
instruira seu requerimento com a prova oficial de sua
constituicao, copia autenticada de seus estatutos, prova de
quitagdo das contribuigbes instituida por lei ou pelo
Conselho de Representantes, de todos os integrantes de
sua Diretoria e Conselho Fiscal.

§ 1° - Satisfeitas as exigéncias deste artigo, a Diretoria da
FAMATO, deferira a filiag8o, ad referendum do Conselho
de Representantes, vedada participagdo do filiado em
reunides do Conselho, até que esse homologue a filiaggo.

§ 2° - Homologada a filiagdo pelo Conselho, a FAMATO
emitira um diploma sindical comprovando a condigdo de
entidade filiada.

§ 3° A filiagado somente podera ser recusada mediante
justificativa devidamente comprovada. comunicada a
entidade interessada.

§ 4° - Desse indeferimento cabera recurse, no prazo de 30
dias, a contar da ciéncia do ato, para o Conselho de
Representantes da FAMATO, que dele conhecera na
primeira reuni&o subsequente.

Art. 8° - Sera mantido registro atualizado, em meio Qg‘
impresso ou eletronico com dados identificadores dos 3 _,_Q
Sindicatos filiados e respectivas diretorias, G DITRER™

Art. 9° - Constitui direito dos Sindicatos filiados:
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a)participar das reunides do Conselho de REPI’EBEI’JtEI‘It‘EE&Q?
discutindo e votando os assuntos ventilados, através do i
seu representante;

f

b)submeter ac exame da Diretoria quaisquer questdes de |/
Interesse social e sugerir as medidas que entenderem
convenientes;

C)gozar de todas as vantagens e servigos da Federagso;

d)propor quaisquer medidas convenientes aos interesses
da categoria.

Art. 10 - E dever de todo Sindicato filiado

a)cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacées
da Diretoria € do Conselho de Representantes que nao
firam a lei ou este Estatuto:

b)pagar a contribuicdo regularmente fixada pelo Conselho
de Representantes;

clconcorrer, de um modo geral, para a consecugdo dos
fins sociais;

d}seguir, no plano estadual, a arientacéo da Federagio;

¢)enviar 8 FAMATO copias das atas de eleicdo e posse da
Diretoria e aprovagao das contas anuais da Direteria, logo
apos sua realizacio.

Art. 11 - E dever do representante do Sindicato filiado:

a)desempenhar com exatidao os cargos para que foi eleito
€ nos quais tenha sido investido:

b)comparecer as reunifes plenarias e dos orgédos que
eventualmente integrar;

c) desincumbir-se das tarefas que lhe forem cometidas;

d)prestigiar a Federacdo por todos os meios ao seu
alcance e propagar o espiritc associativo entre os ['gﬁ-"
Integrantes da categoria econémica que representa. W
Art. 12 - Os Sindicatos estdo sujeitos as penalidades de-i 7 ¢
suspensaoc e exclusao do quadro social.
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Art. 13 - Tera os direitos associativos SUsSpensos
Sindicato que: by

a)atrasar, em mais de duas prestagbes anuais o |
pagamento das contribuigdes devidas; 4

b)néo estiver com a Diretoria legalmente habilitada para o
exercicio do mandato;

c}néo apresentar até o final do exercicio seguinte copia da
ata da Assembleia Geral que aprovou as contas da sua
Diretoria do exercicio anterior e orgamento para o
exercicio seguinte;

d)tiver suas contas rejeitadas pela Assembléia Geral:

e)ndc acatar decisdo da Federagdo em processo
administrativo resultante de impugnagio ou reclamacéo
formulada por associados seu, desde que assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 14 - Poderéd ser excluido do quadro associativo, por
decisao majoritaria da Diretoria Plena, com Recurso para o
Conselho de Representantes, em processo que assegure
o amplo direito de defesa e do contraditdrio, o Sindicato
que:

a)deixar de efetivar, durante trés exercicios consecutivos,
0 pagamento de suas contribuices;

b)desrespeitar os dispositivos estatutarios:

c)tornar-se indigno, pelos seus atos e procedimentos, de
fazer parte do elenco social:

d)regulamente dissolver-se,

Art. 15 - Terd o mandato suspenso pelo Conselho de
Representantes o membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, gue deixar de comparecer a trés reunifes
consecutivas ou a cinco intercaladas, sem causa legitima,
ou o gque cometer qualquer falta ou Iirregularidade :
merecedora de tal providéncia, P_"::g.*
Ari. 16 - Sera destituido pelo Conselho de Representante& o } B
© membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que: ;

i a)reincidir na falta prevista no artigo 15:
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b}fﬂr condenado por ma conduta profissional, pratica de‘\fﬂf

atos contra o patriménio moral ou material da Federagéo;

¢)for condenado, pela pratica de crime doloso por decisao
transitada em julgado;

d)promover causa ou providéncia contra interesse
fundamental e inequivoco da categorig;

g)viclar dolosamente este Estatuto.

f) deixar de pagar por 1{um) ano as contribuigdes devidas
ao sistema.

Paragrafo Unico - A perda do mandatc sera declarada
pelo Conselho de Representantes, em Assembléia Geral
do Conselho de Representantes para esse fim
especialmente convocada, exigindo-se o quorum de dois
tergcos dos membros do Conselho e voto favoravel de dois
tergos dos presentes (art. 59, paragrafo Unico, do CC).

Art. 17 - A aplicagdo de penalidade, em qualguer caso,
devera ser precedida de audiéncia da parte interessada
que podera purgar a falta imputada sempre que possivel,
elidindo, assim, a aplica¢do da penalidade, ou produzir
defesa, por escrito, apresentande provas, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo, garantido
amplo cantraditario.

Art. 18 - O Sindicato excluido do quadro associative, por
qualquer motivo, poderd ser reintegrado desde que se
reabilite, plenamente, a julzo do Conselho de
Representantes, mediante proposta aprovada por maioria
simples.

Paragrafo dnico — Se a exclusdo se der por falta de
pagamento o reingresso do Sindicato se dars
automaticamente pela simples purgagao da mora.

CAPITULO i
Administragdo e Representagéo

Art. 19 - A Federag@o compreende os seguintes ﬂrga%
institucionais:
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a)Conselho de Representantes;

byDiretoria Plena;
c) Diretoria Executiva; 0,
d)Conselho Fiscal
e)Conselho Consultive.
SECAO |
Conselho de Representantes

Art. 20 - O Conselho de Representantes & ¢ poder
soberano da FAMATQ, composto de um representante de
cada Sindicato filiado, na pessoa do respectivo Presidente
ou gquem estatutariamente o substituir.

Art. 21 - Compete ao Conselho de Representantes:

a)analisar a politica geral da Agropecuaria no que se
referir aos interesses da produgao estadual, dentro do
quadro da economia brasileira e sugerir as medidas
convenientes;

blaprovar o regimento interno da Federagac mediante
proposta da Diretoria Plena;

c)aprovar agendas e programas de trabalho para a
entidade:

d)aprovar o orcamento anual e os créditos adicionais com
parecer do Conselho Fiscal,

ejtomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro,
apresentadas pela Diretoria Executiva com parecer do
Conselho Fiscal;

f) pronunciar-se sobre relatorio das atividades de cada
exercicio, confeccionado pela Diretoria Executiva;

g)eleger & empossar os membros da Diretoria, e do ;
Conselho Fiscal C}}L

h}impor penalidades aocs Sindicatos filiados, aos membros
da Diretoria, do Conselho Fiscal e aos seus proprios. —
membros, assegurande o cantraditério e a ampla defesa: 277
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i) na omissdo da Assembleia Geral do Sindicato filiadono,d il
5 1 . E:

deliberar sobre o patrimdnio do mesmo caso venha a ser 7
desativado: lf'l

j} aceitar encargos do poder publico, autarquias e
sociedades de economia mista, em setores que envolvam
interesses da categoria;

k)deliberar sobre a filiacao ou desfiliagdo de Sindicato da
categoria econdémica;

|} discutir e votar as proposi¢bes apresentadas pelos seus
membros;

m) requisitar informacOes aos orgdos competentes da
administragao interna;

n)deliberar sobre a alienacao e aquisigdo de bens imoveis
ou de titulos de renda, de propriedade da Federagdo ou
constituicdo de Gnus real sobre tais bens;

o}fixar as contribuigdes dos Sindicatos filiados, suspender
sua exigibilidade ou anistia-las e autorizar a Federacio a
efetuar a cobranca de contribuictes ou delegar tal
atribuicdo a C.N.A.;

plautarizar a filiagao da Federagac a entidade nacional ou
internacional de finalidades similares, observadas, em
qualquer caso, as disposigbes legais,

q)dissolver a Federag@o, com obediéncia ao disposio no
artigo 22, § 4° e artigo 45 deste Estatuto;

ri reformar ou alterar este Estatuto, com observancia do
guorum previsto na art. 22, § 4%

s)atribuir encargos e tarefas especificas aos filiados e aos
membros da Diretoria, individualmente ou em grupo;

t) aprovar a indicagdo de nomes para representacdo da
categoria econdmica e decidir, soberanamente, sabre tudo
guanto possa interessar a Federacao;

B\
ujexercer todas as demais atribuicbes que |he s3o ﬁ_'x:]
conferidas neste Estatuto e na legislagdo vigente: ,ﬂif*ﬁ'??-?

-

v) sobrestar o funcionamento da Diretoria, ou do Conselhg - ey
Fiscal, ou de ambos, nos casos de grave violacdd:




estatutaria, de discordias internas que perturbem o livre™¢ (o
exércicio das atividades associativas, ou de dilapidagdo ou *°

malversagdo do patriménio social, designando junta !/

administrativa ou comissdo fiscal, para substitui-los,
observando as disposi¢ées do artigo 22, § 4%,

w) Fixar a verba indenizatéria ef/ou a remuneragac da

~Diretoria e do Conselho Fiscal;

x) resolver 0s casos omissos.

Art. 22 - O Conselho de Representantes se reunira na
forma que se segue:

| ordinariamente, todos os anos, para deliberar sobre O
relatorio e contas da gestdo financeira do ano anterior,
sobre o orcamento da receita e despesa do exercicio
seguinte & sobre matéria de natureza administrativa,
técnica ou de interesse da categoria,

Il. extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por um
quinto das entidades filiadas com direito a volo para
exame dos assuntos determinantes da convocagéo. (art.
60 do CC)

§ 1° - A convocagdo devera constar de edital afixado na
sede da FAMATO, de despacho postal e outro meio eficaz
de comunicacdo aos Sindicatos filiados, com pelo menos
15 dias de antecedéncia, podendo esse prazo ser reduzido
em até 10 dias ocorrendo motivo relevante a juizo do
Presidente ou da Diretaria.

§ 2° - Em primeira convocagdo, o plenario sera
considerado instalado se estiver presente a maioria das
entidades filiadas com direito a voto, & apbs 60 minutos,
em segunda convocagdo, funcionara com a presenca de
qualquer nimera de representantes.

§ 3° - S6 sera considerado presente o Sindicato que se
fizar representar pelo Presidente ou seu substituto legal.

§ 4° - Para reforma do Estatuto inclusive no tocante a
Administragdo sera exigido o quorum de 2/3 (dois tergos)
das entidades filiadas ¢ aprovacgéo de 2/3 (dois tergos) das

entidades presentes. P e o
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§ 5° - Para dissolugdo da entidade serd exigido o vnt&f-:_r_.-_;,_,_;::
favoravel de 2/3 (dois tergos) das entidades filiadas. it
Art. 23 - As deliberagdes serfo tomadas por maicria de |/
suftagios, cabendo um voto a cada Sindicato presente,
considerando-se, todavia, impedidoe de wvotar o
representante que tenha exercide fungdo executiva na
administragdc da FAMATO, ou participado de seu
Conselho Fiscal, quando em julgamento ato de que tenha
participado.

§ 1° - Em caso de empate nas votagfies abertas, o
Presidente proferira voto de qualidade, definindo o
resultado. Nos escrutinios secretos, em caso de empate,
proceder-se-a a nova votagao.

§ 2° - Nao & permitido o voto por procuragdo ou por
correspondencia.

Art. 24 - As atas das reunies do Conselho serao
registradas em folhas avulsas numeradas
sequencialmente, contendo as assinaturas dos membros
da Mesa Diretora e de quem as redigiu, sendo aprovadas
pelo plenarig, no final de cada reunido.

Paragrafo (nico. As atas serdo encadernadas em numero
de 100 (cem) folhas aproximadamente, com termo de

abertura e encerramento, numerados os volumes
seguencialmente.

SEGAC I
DIRETORIA PLENA

Art. 25 - A Diretoria Plena, orgac de direcdo geral da
Federag@o, eleita com mandato de trés anos, sera
composta de 12 (doze) membros, a saber:

Presidente;
1% Vice-Presidente:
2° Vice-Presidente;

Vice-Presidente para a Regido |,

I
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Vi_cé-F‘residente para a Regiao ll, H

Vice-Presidente para a Regiao ||,
Vice-Presidente para a Regiao IV,
Vice-Presidente para a Regidao V,
Diretor Administrative-Financeiro,
Vice-Diretor Administrativo-Financeiro;
Diretor de Relagtes Institucionais;

Vice-Diretor de Relacgdes Institucionais.

§ 1° - Os candidatos a cargo da Diretoria Plena e do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes deverdo
preencher os seguintes requisitos:

a) possuir a cidadania brasileira; (art. 106, VIl da Lei
6.815/80).

b) exercer a atividade rural ha mais de cinco anos no
Estado de Mato Grosso;

c) estar quite com a contribuicdo sindical dos Ultimos
cinco exercicios;

d) estar sindicalizado a Sindicato filiado 2 FAMATO:

§ 2° - Juntamente com a Diretoria Plena serdo eleitos
cinco suplentes, que serdo convocados para substituir os
titulares em caso de vacancia ou impedimentos, observada
a ordem de meng¢do na chapa.

§ 3° - Sera permitida apenas uma reeleicio para mandato
consecutivo no mesmo cargo da Diretoria Executiva
(Presidente, Diretor de Relagdes Institucionais e Diretor
Administrativo-Financeiro), sendo obrigatéria a renovagio
de, pelo menos, um terco de seus componentes apés uma
reeleigdo.

§ 4° - Apés uma reeleiciio dos mesmos membros na
Diretoria Plena serad obrigatéria a renovagdo de, pelo _

menos, um tergo dos integrantes da chapa, mesmo qué :

para cargos diversos. JE
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§ 5° - a definicdo dos municipios que integram cada regiéo
sera estabelecida por ato da Diretoria Plena, por
" solicitag8@o dos Sindicatos interessados.

§ 6° - Cada Vice-Presidente regional tera um suplente
também eleito como os demais integrantes da Diretoria
Plena, cabendo ao suplente substituir o respectivo titular

em seus impedimentos e sucedé-lo no caso de vacancia,

Art. 26 — A eleig@o da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal
sera precedida de registro de chapa completa, com a
indicagdo dos candidatos e dos respectivos cargos a que
concorrem, conforme dispuser o regulamento.

Art. 27- O t&rmino do mandato da Diretoria e do Conselho
Fiscal deve coincidir com o término do ano civil.

Art. 28 - Compete a Diretoria Plena, coletivamente:

a)supervisionar, em carater de correicdo, todos os
servicos da entidade,

bifazer cumprir © presente Estatuto, em carater
subsidiario, € as deliberagtes do Conselho de
Representantes;

¢} submeter ao Conselho de Representantes os pedidos de
filiagdo de Sindicatos, emitindo parecer;

d)propor ao Conselho de Representante a alienacao de
bens imbveis e titulos de renda obedecendo as
formalidades legais;

e)opinar sobre os casos omissos a serem resolvidos pelo
Conselho de Representantes:

f) deliberar sobre matérias inadidveis, de comprovada
urgencia, de competénecia do  Conselho de
Representantes, submetende a decisdo ao referendo do
Conselho na primeira assembleia ordindria ou
extraordinaria gue se realizar.

Paragrafo Unico - Atendendo a urgéncia da matéria e

manifesta conveniéncia da FAMATO, a Diretoria Executiva

em decisdo tomada por maioria, pndera adotar qualqu&f“
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das providencias enumeradas neste artigo, submetendo- a\ﬂff
2 ratificagdo da Diretoria Plena na reunido seguinte.

Art. 29 - A Diretoria Plena reunir-se-a, sempre que for ./
necessario, por convocagdo do Presidente ou de pelo
menos um tergo de seus membros, por via postal e por
meioc de fax efou gualquer outra forma que assegure o©
exito da comunicagao.

§ 1° - As decistes da Diretoria Flena serao tomadas, em
primeira convocagdo, por meio de votos, com a presenca
minima de mais da metade dos seus componentes.
Estando devidamente convocada, a Diretoria Plena podera
deliberar, em segunda convocacdo, com qualguer nimero.
apos o decurso de uma hora.

§ 2° - Ao Presidente, nas reunides da Diretoria Plena, é
assegurado o voto de gualidade.

SEGAO Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30 - A Diretoria Executiva, composta do Presidente.
Diretor de Relagdes Institucionais e Diretor Administrative
Financeiro compete dar execugdo &s atividades
administrativas da FAMATO, segundo as atribuictes
estatutarias de cada um e, coletivamente:

a)estruturar 0s Servicos internos técnicos e
adaministrativos;

bjcumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto e as
deliberagtes do Conselho de Representantes:

c)apresentar ao Conselho de Representantes os ;4,1“
orgamentos de receita e despesa, os pedidos de créditos lﬂx
adicionais e propostas de aplicactes de capital: )

d)escolher os representantes da FAMATO nos 6rgéos
colegiados e de representagao oficial em que a Federacao
tenha assento;
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g)encaminhar o relatério anual e as contas de cada,
_exercicio ao Conselho de Representantes para seu
julgamento;

f) deliberar sobre os atos de administragdo patrimonial,
inclusive autorizar a baixa ou venda de bem inservivel e o
aluguel de bens desnecessarios aos servicos da
Federacdo, obedecidas as formalidades legais;

glexpedir Regulamento de Pessoal determinando os
valores de seus salarios e vantagens.

h)constituir junta governativa proviséria para administrar
os Sindicatos filiados em acefalia até que se faga nova
eleigdo e tomem posse os eleitos.

Art. 31 - Compete ao Presidente:

a)administrar a Federagdo, observadas as competéncias
dos orgdos colegiados, da Diretoria Plena, da Diretoria
Executiva e dos demais Diretores, previstas neste
Estatuto;

b)presidir as reunides da Diretoria e as do Conselho de
Representantes, orientando os debates, tomando os votos,
proclamando os resultados e decidindo as questfes de
ordem:;

¢} designar relatores, comissdes & grupos de trabalho para
guaisquer assuntos de alcada da Diretoria:

d)determinar diligéncias e a audiéncia dos érgdos técnicas
e administrativos da entidade, no preparo, exame e
instrugéo dos processos;

@)assinar a correspondéncia oficial, memoriais e
representagdes;

f) assinar, com o Diretor Administrativo-Financeiro em .
exercicio, os cheques ou quaisguer outros documentos |
que criem obrigagdes para a entidade, bem como '
determinar abertura de contas bancarias, na forma da lei:

g)autorizar, juntamente com o Diretor Administrativo-
Financeiro, as despesas varidveis previstas no orgcamento,
ou caometer competéncia para esse fim, quando cabivel

II
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hj_ad mitir, promover e demitir os servidores da entidade, nﬁx e
forma regulamentar, de acordo com o quadro aprovado |
pela Diretoria Executiva, !

i) contratar servicos por prazo determinados, na forma da
lei & nos limites do orgamento em vigor, gquandoe autorizado
pela Diretoria Executiva;

|} aplicar ao pessoal as penalidades previstas em lel e as
san¢des disciplinares;

k)convocar reunides da Diretoria Plena, da Diretoria
Executiva e do Conselho de Representantes, assinando
as atas respectivas com os demais membros da Mesa

Diretora;

|) representar a Federagdo, em juizo ou fora dele e
perante os poderes publicos ou instituicies privadas,
inclusive para assinar contratos, convénios ou acordos de
cooperacdo, podendo, para esse fim, constituir
procuradores, mandatarios ou prepostos ou delegar tais
poderes para outro Diretor,

m) fazer cumprir as resolugfes da Diretoria Plena, da
Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes;

n)designar os titulares de cargos ou fungdes de chefia,
bem como os ocupantes de funcbes gratificadas;

o)constituir, em carater temporario, Camaras Setoriais ou
Comissbes Especiais para assessorar as Diretorias em
assuntos especificos;

p)submeter & Diretoria Plena o relatoric da gestao
administrativa e do  exercicio financeiroa  para
encaminhamento ao Conselho de Representantes;

g)integrar o Conselho de Representantes da
Confederagdo  MNacional de  Agricultura, como
representante da Federacéo. (3

§ 1° - Ao 1° Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente
no desempenho de suas atribuictes, exercendo os
encargos que Ihe forem cometidos.

§ 2° - Ao 1° Vice-Presidente compete, ainda, substituir o ﬂ %
Presidente em suas faltas e impedimentos e sucedé-lo nlﬁ
caso de vacancia do cargo. |

Hh L




,-f_”ﬁ:‘;e“'_)':l:“
AT
%7 SEH. W

i ‘IE'.: ; - F.
Lo A

Tk
L
L

§ 3° - E vedado o exercicio cumulativo de cargo dal

Ditetoria Executiva com mandato plblico eletivo do Poder /7~
Executivo ou cargo comissionado da Administragdo
Publica, V'

§ 4° - Ap 2° Vice-Presidente compete, pela ordem de
colocagdo na chapa, substituir o 1° Vice-Presidente em
suas faltas ou impedimentos & sucedé-lo no caso de

vacancia.

§ 5° - A atribuicdo da letra "e" deste artigo pode ser
delegada ao Diretor Administrativo-Financeiro ou servidor
que a exerca com a mengaoc do que o esta fazendo por
ordem do Presidente.

§ 6° - A atribuic@o da letra 'T" podera ser delegada ao outro
diretor ou servidor, excetuado ¢ Diretor Administrativo-
Financeire em exercicio, mediante procuragdo publica ou
particular ou credenciamento bancaric com este fim
especifico.

§ 7° - Na hipotese de delegacdo das atribuicdes a que se
refere a letra "f', sera instituido sistema de auditoria interna
para verificagdo periddica da regularidade do exercicio das
atribuicbes delegadas.

Art. 32 - Aos Vice-Presidentes Regionais cabe a tarefa de
coordenar a acdo dos Sindicatos filiados da respectiva
regiao e propor @ Diretoria as agbes pertinentes,
participandc das decistes correspondentes.

Art. 33 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro,
alem de outras que lhe forem conferidas pelo Presidente,
as seguintes atribuicdes:

a)Coordenar a politica de recursos humanos da ("‘
Federagéo. "

b) Secretariar as reunites do Conselho de Representantes,
da Diretoria Plena e da Diretoria Execuliva, compondo as
respectivas atas, podendo delegar esta atribuicdo a
servidor da Federacéo: e

cjassinar correspondéncia que lhe for cometida pel

Presidente;
AT i :*‘{-i-'..f:: ey
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ddiligenciar ¢ que for necessario a realizacdo da
reunides dos drgéos colegiados da Federacso: \i'.f;_g_., 2!
e)propor ao Presidente a ordem do dia das reunidges do g
Conselho de Representantes e da Diretoria: o)

I
f) orientar os servigos de Secretaria e a meméria da
Entidade;

g)controlar o registro das entidades filiadas;

h)firmar recibo, dar quitagdo e efetuar pagamento,
assinando com o Presidente, os documentos que exijam
participagdo deste;

i) zelar pelos servigos de tesouraria e da contabilidade;

J} recolher a estabelecimento barcario os saldos de caixa
que excederem aos limites fixados pela Diretoria:

k)apresentar, mensalmente, & Diretoria um balancete da
situacdo econdmica e financeira da entidade,
subscrevendo as pegas contdbeis respectivas, inclusive as
integrantes do relatdrio anual.

I) Juntamente com as contas anuais, a Diretoria Executiva
encaminhard ao Conselho Fiscal € aoc Conselha de
Representantes, parecer e relatéric elaborados por
auditoria externa, credenciada na Comissdo de Valores
Maobiligrios/CVM.

Art. 34 - Ac Vice-Diretor Administrativo-Financeiro
compete auxiliar o Diretor Administrativo-Financeiro no
exercicio de suas atribuigoes, substitui-lo em suas faltas e
impedimentos e sucedé-lo no caso de vacancia.

Art. 35 - Ao Diretor de Relagdes Institucionais competa
promover a integracdo da FAMATO com as entidades
filiadas e o relacionamento com outras entidades publicas
e privadas, especialmente: :

a)supervisionar a drea sindical e coordenar o
relacionamento da FAMATO com os Sindicatos filiados;
b)supervisionar a area Técnica da Federagdo;

C)coordenar e controlar a representagio da FAMATO em
outras entidades publicas e privadas:

d)desempenhar missbes de representacao da entidade
que lhe forem cometidas pelo presidente.

i)
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Art. 36 - Ao Vice-Diretor de Relagdes Institucionais |
compete auxiliar o Diretor de Rela¢des Institucionais no |
exercicio de suas atribuices, substitui-lo em suas faltas e '
impedimentos e sucedé-lo no caso de vacancia,

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 37 - O Conselho Fiscal composto no minimo de trés
membros e respectivos suplentes, com mandato de trés
anos, e o orgdo encarregado de examinar e acompanhar o
movimento econdémico-financeiro da Federagdo e reunir-
se-a toda vez que se fizer necessario,

Art. 38 - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre as
seguintes matérias:

a)balancetes mensais, relatdrios, balancos e contas da
gestao financeira anual;

b)orgamento da receita e despesa de cada exercicio e
creditos adicionais solicitados:

c)aplicagdo de fundos e gastos extraordingrios:

djassuntos de natureza patimonial ou contabil de
interesse da Federacao,

Paragrafo Unico - Compete ainda ao Conselho Fiscal
assinar, com o Presidente e Diretor Administrativo-
Financeiro, anualmente, termos de conferéncia de valores
em caixa, rubricando os competentes livros.

SECAOV

Do Representante junto a C.N.A. e do Conselho
Consultivo

Art. 39 - A Federagdo integrara o Conselho de
Representantes da Confederacao Nacional da Agricultura,
se fazendo representar pelo seu Presidente.

Art. 40 - O Conselho Consultive, constituide do presidente%_;f_-I:!.-..:_I.EE:;-:\;
em exercicio e de todos os ex-presidentes q_f&,_ﬁ Ui
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FEDERACAO, tem por atribuigdo servir como 6rgao deiu.g) i ~
acohselhamento da Dirstoria sempre que, a critério do
presidente, for convacado para emitir orientagio a respeito
de matéria relevante de interesse da FAMATO ou da |
categoria por ela representada. ’

§ 1° - O Conselho Consultivo se reunira e deliberara com
gualguer nimero, sob a presidéncia do presidente da

FAMATO.

& 2° - As deliberagdes do Conselho Consultivo servirao c!e
orientagdo & Diretoria nas agles relativas a matena
consultada.

CAPITULO IV

Do Crganograma Funcional

Art. 41 - A Federagdo, para atingir seus fins e
desempenhar-se das atribuictes que Ihe incubem, dispora
de servigos proprios, administrativos, juridicos e técnicos,
consultivos e executivos, estruturados por resclugdo da
Diretoria Executiva.

CAPITULO V

Das Rendas e o patriménio

Art. 42 - As rendas e o patriménio da Federagao se
constituem das seguintes formas:

a)Contnbuigdo Sindical, arrecadada pela forma e
condicbes previstas em lei;

b)contribuicbes dos Sindicatos filiados, '
c) bens e valores adquiridos;

d)alugugis de imoveis e de equipamentos;
e}juros de titulos e depdsitos;

f} doagbes e legados;

g)rendas financeiras e eventuais.

e
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Art. 43 - Os Sindicatos filiados ndo respondem pelas‘*
responsabilidades sociais da FAMATO,

Art. 44 - Os atos que importem malversagio ou |
dilapidacao do patrimdnio associativo acarretardo a
destituicio dos administradores responsaveis, sem
prejuizo dos procedimentos civil e criminal cabiveis.

Art. 45 - No caso de dissolugdo da Federacdo, operada
nos termos deste Estatuto, o Conselho de Representantes
dara destino ao patrimbnio remanescente em favor das
entidades filiadas.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 46 - As eleigbes para os cargos da Diretoria, do
Conselho Fiscal e seus respectivos Suplentes, serdo
realizadas ate trintas dias antes do término do mandato,
devendo ser regulamentadas por Resclucdo do Conselho
de Representantes mediante Assembleia Geral convocada
para esse fim, observadas as diretrizes fixadas nos artigos
seguintes.

Art. 47 - Cada Sindicato tera direito a um voto, por meio de
seu presidente ou seu substituto, vedado o voto por
procuracao.

Art. 48 - Para exercer o direito de voto o Sindicato filiado
devera encontrar-se no pleno gozo de suas prerrogativas
estatutarias. F\L

Art. 49 - A posse dos eleitos ocorrera no primeiro dia do
mandato, podendo ser a cerimdnia de posse antempada
para data mais conveniente, postergandoc-se o inicio do
exercicio para o primeiro dia do mandata,

Paragrafo Gnico — Ao assumirem os cargos, os eleitos
prestardo, por escrito e solenemente, o compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicio, as leis
vigentes e o estatuto da entidade.




CAPITULO VI

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

1

Art. 50 - O exercicio social correspondera ao ano civil.

Art. 51 - As eleicbes para os cargos da Diretoria, do
Conselho Fiscal & seus respectivos Suplentes, serdo
regulamentadas por resolugdo do Conselho de
Representantes.

Art. 52 - E vedada a contratagao de parentes de membros
da Diretoria Plena, do Conselho de Representantes ou do
Conselho Fiscal até o terceiro grau consanguineo ou afim
para emprego da Federagao.

Paragrafo Unico - E permitida a permanéncia no emprego
de parente nas condigées acima referidas que esteja
ocupando o emprege no momento do registro da
candidatura do membro da Diretoria.

Art. 53 - Para dar cumprimento aoc disposto no artige 27,
os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal a serem
eleitos para o periodo que se iniciara em 16 de junho de
2013, terdo seus mandatos estendidos atée 31 de
dezembro de 2016.

Art. 54 - Este Estatuto, com as emendas aprovadas em
Assembléia Geral Extraordinaria do Conselho de
Representantes, realizada na data de 04 de dezembro de
2012, entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas
as disposigdes em contrario.

PLENARIO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES,

CulaBA, EM 04 DE DEZEMBRO DE 2012

Ul CARLOS OTTONI PRADO

B;%nEMTE
£ (i, Il.

Luiz ALFEU MoOJEN RAMOS
Apvosapo OAB/MT 5.291
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