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42 Fase do eSocial — Seguranca e Saude do
Trabalhador (SST)

O eSocial

O termo eSocial é usado para se referir ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas.

Essa plataforma unifica a comunicacdo entre empregadores (Produtores Rurais PF e PJ) e o Governo,
em termos do envio de informacdes relativas aos seus colaboradores.

O eSocial foi instituido pelo Decreto n28373/2014. Ele é resultado de uma ag¢do conjunta entre a
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), Caixa Econ6mica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e Ministério do Trabalho (MTb).

O objetivo do sistema é simplificar e facilitar o processo feito pelos empregadores para o envio dos
dados trabalhistas, previdencidrios e fiscais. Dessa forma, o eSocial substitui a entrega de formuldrios
individuais para cada declaragao.

Sua obrigatoriedade foi definida pelo Governo Federal, dentro de um cronograma de implantacao,
que foi dividido em quatro fases. A primeira fase para os produtores rurais teve inicio em janeiro de 2019.
A quarta e Ultima fase a ser cumprida pelos produtores iniciou sua obrigatoriedade no dia 10/01/2022.

Com isso, os Produtores Rurais Pessoa Fisica e Pessoa Juridica que sao empregadores passam a
cumprir a obrigatoriedade das 4 Fases do eSocial, sdo elas:

12 Fase: envio das informacdes constantes dos eventos das tabelas S-1000 a S-1080

22 Fase: envio das informacgdes constantes dos eventos ndo periddicos S-2190 a S-2420 (exceto os

eventos de Seguranca e Saude do Trabalhador - SST)

32 Fase: envio das informacdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1299

42 Fase: envio das informacGes constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 (eventos de
Seguranca e Saude do Trabalhador - SST)

VALE RESSALTAR: O eSocial NAO CRIA NENHUMA NOVA OBRIGAGAO TRABALHISTA PARA 0S
PRODUTORES RURAIS. O QUE MUDA E FORMA DE ENTREGA DOS EVENTOS, QUE PASSA DE FiSICO PARA
DIGITAL.

LEMBRANDO QUE A FAMATO CONTINUA TRABALHANDO NO PEDIDO DE PRORROGAGAO DA
OBRIGATORIEDADE DOS EVENTOS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR (SST) NO ESOCIAL JUNTO
AO GOVERNO FEDERAL.
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O que é a 42 Fase do eSocial — eventos de Segurancga e Saude do Trabalhador
(SST)?

A 42 Fase do eSocial teve inicio no dia 10/01/2022 com a obrigatoriedade da entrega dos eventos
de Seguranca e Saude do Trabalhador (SST). Consiste em normas e procedimentos legalmente
estabelecidos aos empregados e empregadores que tém como principal objetivo tornar o ambiente de
trabalho mais sauddvel e seguro para os trabalhadores.

$-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT - Evento utilizado para prestacao de
informagdes a comunicacdo do acidente de trabalho pelo empregador/contribuinte/érgao publico, ainda
que ndo haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

$-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador - Evento utilizado para prestacdo de
informacdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avalia¢des clinicas).

$-2240 - Fatores de risco - Evento utilizado para prestacao de informacgdes relativas as condicdes
ambientais de trabalho, bem como da exposi¢do aos fatores de risco aos quais o colaborador estd exposto
e das condig¢des de insalubridade ou periculosidade, aposentadoria especial.

OBS: 0S EVENTOS S-2220 E S-2240 SO PODERAO SER EXIGIVEIS APOS A
SUBSTITUIGAO DO PPP FiSICO PELO ELETRONICO.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

E um documento histérico-laboral do trabalhador que retne, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica durante todo o periodo em
que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.

Qual a finalidade do PPP?

e Comprovar as condi¢cdes para habilitacdo de beneficios e servicos previdenciarios, em
particular, o beneficio de aposentadoria especial.

e Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia
Social, a outros drgaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente
da relacdo de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo.

e Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a
individualizar as informacbes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores.
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e Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso as bases de informacdes
fidedignas, como fonte primaria de informacgdo estatistica, para desenvolvimento de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como defini¢ao de politicas em saude coletiva.

A atualizacao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) deve ser feita sempre que houver
alteracdo que implique mudanga das informagdes contidas nas suas se¢des ou pelo menos uma vez ao
ano, quando permanecerem inalteradas suas informacgdes.

Como deve ser emitido o PPP?

O PPP devera ser emitido com base nas demonstracdes ambientais, exigindo como base de
dados:
PPRA, PGR, PCMAT, PCMSO, LTCAT e CAT.

Quem é responsavel pela emissao do PPP?
-Da empresa empregadora, no caso de empregado, Produtores Rurais PJ e PF no caso de
empregado.
-Cooperativa de trabalho ou de producdo, no caso de cooperados filiados.
- Orgdo Gestor de M3o de Obra — OGMO, no caso dos Trabalhadores Portudrios Avulsos — TPA, e
- Sindicato de Categoria, no caso de trabalhador avulso ndo portudrio.

ATENGAO PRODUTOR RURAL: O PPP EM MEIO ELETRONICO FOI PRORROGADO E SERA
IMPLEMENTADO A PARTIR DE JANEIRO DE 2023.

EM 2022 A ENTREGA CONTINUA DE FORMA IMPRESSA.

LINKS UTEIS:

v' DECRETO N2 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/decreto/d8373.htm

v PORTARIA N2 1.010, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/portaria-n-1.010-de-24-de-dezembro-de-2021-370132296

v'  CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO: https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-
sistema/cronograma-de-implantacao

v" MATERIAL ORIENTATIVO SOBRE eSocial: https://www.cnabrasil.org.br/paginas-especiais/esocial

v CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E AS 4 ETAPAS DO eSocial: https://sistemafamato.org.br/wp-
content/uploads/2022/01/Anexo _cronograma-de-implantacao-e-as-4-etapas-do-e-Social-4.pdf

v Para mais orientacdes, o produtor pode entrar em contato com a Famato.
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