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REFORMA TRABALHISTA

A Lei n. 13.467/2017, popularmente chamada de Reforma
Trabalhista, trouxe mais de 100 alteracdes relevantes na CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) e entrou em vigor no dia 11 de
novembro de 2017.

Além disso, no dia 14 de novembro de 2017, o Presidente
Michel Temer publicou no Diério Oficial da Unido a Medida Provisoria
n. 808 trazendo complementacbes nas mudancas da Legislacao
Trabalhista, que devera tramitar no Congresso Nacional no prazo de
120 dias.

Uma alteragcdo de grande relevancia trazida na lei foi a
prevaléncia do “acordado sobre o legislado”, ou seja, aquilo que for
negociado nas convencdes e acordos coletivos prevalecerdo sobre a
legislagdo. Os sindicatos e empresas poderdao negociar condigdes
de trabalho diferentes das previstas em lei, quando dispuserem
sobre:

| - jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; Il - banco
de horas anual; Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; IV - adesao ao
Programa Seguro-Emprego (PSE) V - plano de cargos, salarios e
funcbes compativeis com a condi¢cdo pessoal do empregado e fungdes
de confianca; VI - regulamento empresarial; VIl - representante dos
trabalhadores no local de trabalho; VIII - teletrabalho, regime de
sobreaviso, e trabalho intermitente; IX - remuneragao por produtividade,
incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracdo por
desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada de
trabalho; Xl - troca do dia de feriado; XllI - enquadramento do grau de
Insalubridade; XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV - participagéo
nos lucros ou resultados da empresa; entre outros.
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A lei garantiu os direitos minimos previstos no art. 7° da
Constituicdo Federal, impedindo negociar sobre 0s seguintes
direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotacdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Il - seguro-desemprego, em
caso de desemprego involuntério; Ill - valor dos depdsitos mensais e da
indenizagdo rescisoria do Fundo de Garantia do tempo de servigo
(FGTS); IV - salario minimo; V — valor nominal do décimo terceiro
salario; VI - remuneracédo do trabalho noturno superior a do diurno; VII -
protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo
dolosa; VIl - salario-familia; IX - repouso semanal remunerado; X -
remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal; Xl - nimero de dias de Férias
devidas ao empregado; Xll - gozo de Férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais do que o salario normal; XIlII - licenca-
maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias; XIV - licenca-
paternidade nos termos fixados em lei; XV - protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei; XVII - normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho; XVIII - adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas; XIX - aposentadoria; XX -
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; XXI -
acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apd6s a extincdo do Contrato de
Trabalho; XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario
e critérios de admissado do trabalhador com deficiéncia; XXIII - proibicdo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de quatorze anos; XXIV - medidas de protecao legal
de criangcas e adolescentes; XXV - igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso; XXVI - liberdade de associagéo profissional ou sindical do
trabalhador; XXVII - direito de greve; XXVIII - definicdo legal sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de
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greve; XXIX - tributos e outros créditos de terceiros.
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Ainda com relacdo as negociacbes coletivas, importante
frisar que caso sejam feitas negociacfes sobre reducdo de salarios ou
de jornada, devera haver clausula prevendo a protecdo dos
empregados contra demisséo durante o prazo de vigéncia do acordo.
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Segue abaixo o link de uma tabela com os principais
’7 pontos ja aprovados com a sancao da lei, bem como os pontos
E trazidos pela MP n. 808/2017 que poderdo ser aprovados,

alterados ou rejeitados pelo Congresso Nacional.

TRIBUTARIO
TABELA

Para mais orientag0es, o produtor pode entrar em contato com a
Famato.
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Analista de Assuntos Trabalhistas e Tributarios da Famato
(65) 3928-4461
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