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CAPITULO 1 - COMO NASCEM AS ORGANIZAGOES

O primeiro passo é entender o processo de integracdo e cooperacdo entre as pessoas,
conhecer suas vantagens e seus valores. Isso inclui, naturalmente, superar obstaculos pessoais, mudar
certos conceitos cultivados ha anos e alterar as formas de se posicionar no grupo. E necessario lembrar
também que nem todos os obstaculos podem ser superados apenas com mudangas de atitude. Dessa
forma, primeiramente é preciso conceituar o significado da palavra Cooperar:

e Conhecer e respeitar as diferencas;

e Lidar com sentimentos e emogdes, com liberdade;

e Ter vontade de estar junto;

e Conhecer os pontos fracos e fortes;

e Ter coragem para assumir riscos;

e Participar com dedicacgao;

e Ser solidario e criativo.

Podem-se listar os principais obstaculos pessoais que atrapalham o processo de participacdo
em uma organizagdo:

Ansiedade
por
resultados
Imediatismo

Competigdo

com outros Individualismo

produtores e Egoismo
rurais

Falta de Falta de
iniciativa confianga em
Passividade si e no outro

Medo de
perder o
poder

Incredulidade
Pessimismo




Por outro lado, podem-se citar também os principais obstdculos relacionados as condi¢des de
producdo, que de outra maneira sdo vistos como oportunidades e motivagdes para que as pessoas se
organizem:

e Compras e vendas isoladas;

e Desconhecimento do mercado;

o Dificuldade de crédito;

e Baixo capital de giro;

e Baixa capacidade de investimento;

e Baixa rentabilidade;

e Pouca producdo;

e Produtos com diferentes padrodes;

e Baixa capacidade gerencial e tecnoldgica;

e Falta de assisténcia técnica;

e Pouca ou nenhuma representatividade;

e Desunido, desorganizacdo do setor.

1.1 - Agdes que facilitam e promovem a participagao das pessoas

Sdo enumeradas, a seguir, algumas sugestdes de acbes que facilitam e promovem a
participacdo das pessoas em acées coletivas, descritas como 0s 5 P’s:

1

Problemas e

oportunidad
es

5 2

Parcerias Prioridades

4 3

Prazos Participacao




1. Problemas e Oportunidades: Detalhar problemas e oportunidades comuns: listar um
conjunto de a¢des necessarias para resolver os problemas e aproveitar as oportunidades;

2. Prioridades: Definir as agGes prioritarias, iniciando por aquelas que realmente sejam
passiveis de serem colocadas em pratica e que tragam resultados num espaco de tempo
menor (evitar abrir varias frentes para ndo perder o foco das a¢oes);

3. Participacdo: Comprometer o maior nimero de produtores rurais/empresarios na divisdo de
atividades, respeitando suas habilidades para o desenvolvimento das diferentes agdes;

4. Prazos: Definir prazos claros para que a a¢do acontega (importante para gerar credibilidade e
comprometimento);

5. Parcerias: Identificar os parceiros locais/regionais que podem ajudar na realizacdo de
algumas acgdes.

1.2 - Como evoluem os processos da a¢ao coletiva

Mesmo que o entusiasmo e a disposicao do grupo sejam grandes, os processos da agdo coletiva
sdo lentos, pois sdo muitas as arestas a serem aparadas e os obstdculos a serem superados pelos
participantes. Mas, independente do tempo que isso leve, as agdes coletivas costumam acontecer em
trés momentos diferentes:

1° Momento: Os participantes tém objetivos em comum;

3° Momento: O grupo informal avanca na consolidacdo/formalizacdo de uma entidade ou
organizagao.




Dessa forma podem-se descrever os trés primeiros passos para a formacao de uma
organizagao coletiva:

1° Passo: Identificagdo do grupo potencial

Somente através da existéncia de necessidades comuns é que se formam organizacoes
coletivas. Quando o produtor rural vé que ha outros colegas e vizinhos em situacdo parecida,
é hora de agir.

2° Passo: Sensibilizagdo dos produtores rurais/ empresarios para transformar objetivos em
comum em objetivos comuns do grupo

Num grupo nem todos conseguem ver as coisas com tanta clareza. E preciso criar agdes que
motivem e informem todos os produtores rurais, por exemplo, reunindo-se e trocando
ideias. E assim que o grupo constrdi a sua visdo de futuro e define seu desejo maior, seu
resultado esperado. Quanto mais o conhecimento e as informac&es debatidas estiverem
ligados a realidade do grupo, maiores sdo as chances de os componentes do grupo terem
uma reagdo positiva a ideia de se associarem.

Algumas a¢des para motivar o grupo sao:
e Reunides, palestras, depoimentos, filmes e seminarios sobre como atuar em conjunto
para resolver problemas comuns;

e Expor casos de sucesso, destacando as vantagens e os beneficios de se associar: como
fazer, quais as formas juridicas, etc.;

e Distribuicdo de materiais sobre o assunto como folhetos, textos, etc.;
e Visitas técnicas a outros grupos que obtiveram bons resultados;

e Visitas entre os proprios membros do grupo.

E nesse primeiro momento que ocorre a decisdo de fazer parte do grupo e definir o tipo de
organizacdo necessaria para representar os interesses dos participantes e acolher os apoios
necessdrios para a criacdo da organizagao.



3° Passo: Realizar o planejamento da organizagao

Para que seja posto em pratica, o planejamento deve ser participativo, desde a definicdo dos
objetivos e a criacdo dos grupos de trabalho até a criacdo das regras de funcionamento do
grupo — programacao de reunides, local, horario e responsabilidades entre os participantes.
O planejamento em grupo, com a participacdo da maioria, ajuda a envolver e comprometer o
maior numero de participantes na organizacao inicial das a¢cdes, mas é importante deixar
bem claro os papéis de quem vai participar, para facilitar a integracdo e os bons resultados.
Porém, para se realizar o planejamento, é necessario responder algumas questdes:

e O que fazer? (agdo)

e Como fazer? (atividades que vao levar a concretizacdo da agdo)

e Quem faz? (nome dos responsaveis por tarefa)

e Quanto vai custar? (recursos necessarios)

e Quem pode ajudar? (parceiros)

e Até quando a acdo deve ser realizada? (tempo necessario)

1.3 - Conceito e importancia da lideranga

“O lider de verdade quer se levantar? Ndo aquele mais bem pago do grupo, mas o que estd
disposto a se arriscar. Ndo aquele com a casa mais luxuosa, mas aquele com espirito voltado
para servir. Ndo quem se promove, mas quem promove os outros”. (William Pollard)

“Um bom lider faz com que homens comuns fagam coisas incomuns”. (Peter Drucker)

“Lideranca é a arte de mobilizar os outros para que estes queiram lutar por aspiracdes
compartilhadas”. (Kouzes e Posner)

“O lider do préximo milénio ndo serd apenas aquele que aprendeu as licbes de como fazer,
com fileiras de procedimentos e ferramentas que se dissolvem nas estrondosas mudancas a
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sua frente. O lider de hoje e do futuro serd focado em como ser — como desenvolver
qualidade, cardter, mentalidade, valores, principios e coragem”. (Francés Hesselbein).

Um grupo nasce da consciéncia, por seus participantes perceberem que tém um propdsito
comum, e o lider sé acontece em meio a uma situacdo em que pessoas estdo articuladas para obter
algo que todos necessitam ou desejam. A auséncia de um lider resulta na dispersdo das pessoas e no
enfraquecimento das a¢Ges. Porém o surgimento de um lider ndo se dd segundo regras ldgicas e
absolutamente previsiveis. O lider é sempre aquele que representa melhor a necessidade comum e
revela maiores condi¢es para auxiliar o grupo a satisfazer essa necessidade.

O fenbmeno da lideranca pode ser descrito como resultado da conjuncdo de carisma,
necessidade e circunstancias. Ha que se ressaltar que o lider ndo é aquele individuo responsavel
apenas por grandes feitos, mas aquele que busca nas pequenas conquistas um significado de
importancia para a vida do grupo ou da comunidade.

Cabe ressaltar também as diferencas existentes entre lideranca e geréncia:

LIDERANCA GERENCIA
Estabelecimento da diregdo Planejamento e orgamento
Alinhamento de pessoas Organizagdo e contratagdo
Motivagdo e inspiragao Controle e solugdo de problemas
Fazer as coisas certas Fazer as coisas certas
Nasce da necessidade do grupo Nasce do decreto formal
Inovagao Administra¢do
Desenvolvimento Manutengado
Pessoas Estrutura/Sistema
Confianga Controle
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Um Cego em Paris

Um cego estava sentado na calgcada em Paris, com um boné a seus
pés e um pedaco de madeira que, escrito com giz branco, dizia:

“Por favor, ajude-me, sou cego”.

Um publicitario da area de marketing que passava em frente a ele
parou e viu umas poucas moedas no boné. Sem pedir licenca, pegou o
cartaz, virou-o, pegou o giz e escreveu outro anuncio. Voltou a colocar o
pedaco de madeira aos pés do cego e foi embora. Pela tarde, o
publicitdrio voltou a passar em frente ao cego que pedia esmola. Agora,
o seu boné estava cheio de notas e moedas.

O cego reconheceu as pisadas e lhe perguntou se havia sido ele
guem reescreveu seu cartaz, sobretudo querendo saber o que havia

escrito ali.

O publicitario respondeu: “Nada que ndo esteja de acordo com o
seu anuncio, mas com outras palavras“. Sorriu e continuou seu caminho.

O cego nunca soube, mas seu novo cartaz dizia:

“Hoje é Primavera em Paris e eu ndo posso vé-la”.
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CAPITULO 2 — O QUE SAO SINDICATOS RURAIS

2.1 - Apresentagao

A Federacdo da Agricultura e Pecudria do Estado de Mato Grosso tem focado suas atividades
no fortalecimento de suas bases sindicais. Dada a necessidade de um novo tratamento diante da
ordem em vigéncia desde a aprovacado da Constituicdo Federal de 1988, é necessario configurar um
sindicalismo moderno e dinamico, em fun¢do da autonomia e da liberdade propiciadas.

A sociedade brasileira exige atuacao qualificada de suas liderancas. Portanto, é fundamental o
preparo e a competéncia para que participem e contribuam de forma eficaz na evolucdo do sistema
sindical, de sua prépria entidade de representacdo classista e na melhoria dos processos de
organizacao do setor produtivo rural.

A modernizag¢do, o conhecimento e a criatividade sdo fatores preponderantes e vitais para a
subsisténcia do sistema sindical. Percebe-se claramente o amadurecimento politico dos produtores
rurais, portanto, hd uma grande oportunidade de redirecionamento, com foco na modernizacdo de
nossas entidades, ndo s no aspecto estrutural, mas, sobretudo, no comportamento em relagdo aos
desafios impostos ao setor. Todas essas mudangas visam ndao somente a sobrevivéncia do sistema
sindical rural, mas sua evolugdo como sistema de representagdo, bem como vencer o desafio da
comunicacdo e da ampliagdo da base de filiados.

Dessa forma, este manual tem por objetivo propiciar, principalmente aos que desejam
ingressar no sindicalismo rural, a oportunidade de conhecer ou aperfeigoar seus conhecimentos sobre
o assunto. Apresentaremos, de forma simples e direta, todos os passos necessarios para a constituigdo
e o funcionamento de um sindicato rural.

2.2 - Atividade EconOmica

Constitui uma atividade econémica a reunido e a combinacdo dos recursos essenciais (fatores
de producdo), identificados como TERRA, CAPITAL e TRABALHO, associados a capacidade gerencial,
tecnoldgica e empresarial, para obtengdao de bens e servigos destinados a atender aos desejos e as
necessidades humanas.

As diversas atividades econ6micas sdo desenvolvidas nos seguintes setores:

a. Setor Primadrio - agricultura, pecuaria, extrativismo (recursos materiais de origem vegetal

e animal);

b. Setor Secundario - industrial (transformacao);

c. Setor Tercidrio - comercial e prestacional.

A producdo de bens e servicos ndo se restringe apenas a combinacdo dos fatores de producéo.
Qualquer atividade empresarial no mundo moderno exige competéncia, o que nos leva a refletir que
sO conseguird sobreviver quem estiver devidamente preparado para assimilar, equacionar e
solucionar, dentre outras, as questdes relativas aos seguintes fatores:
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Politica econGmica para o setor;

Competitividade (custo de producao, preco, qualidade, etc.);
Tecnologia;

Produtividade;

Gestdo administrativa e financeira;

Obrigacdes fiscais, tributarias, trabalhistas, previdenciarias, etc.;
Mercado interno e externo;

Sm 0 a0 T o

Lideranca e relacionamento interpessoal;
Outros fatores internos e externos.

Toda atividade econ6mica é desenvolvida através da atuacdo de duas categorias distintas e de
caracteristicas diferenciadas:
e De um lado, as categorias econdmicas detentoras dos bens e/ou capital (os
empregadores);
e De outro lado, as categorias profissionais que atuam na prestacdo de servicos (os
empregados).

Tanto os empregadores quanto os trabalhadores, ao exercerem suas atividades econdmicas
ou profissionais, deparam-se com vérios entraves e problemas coletivos e/ou individuais, relativos ao
exercicio de suas atividades.

Visando minimizar e equacionar esses contratempos, os grupos econémicos e/ou profissionais
que exercem atividades semelhantes se congregam e se organizam por meio de entidades civis, para
defesa de seus interesses econdmicos e/ou sociais.

2.3 - Modalidades de organizacdo das categorias econ6micas e profissionais

Como sustentacdo das diversas atividades econdmicas e/ou profissionais, as categorias
normalmente se organizam por meio das seguintes entidades:

e Associacdes de classe;

e Cooperativas;

e Sindicatos.
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2.4 - Diferengas basicas entre associagdes, cooperativas e sindicatos

ORGANIZACAO

CRITERIOS ASSOCIACAO COOPERATIVA SINDICATO
CONCEITUACAO Sociedade civil sem Sociedade civil com Sociedade civil sem
fins lucrativos. fins econ6micos, sem fins lucrativos.
objetivo de lucro.
OBJETIVOS Promover a defesa dos Viabilizar e Representar e

interesses de seus
associados;
Estimular a melhoria
técnica, profissional,
cultural e social dos
associados;

Prestar servigos.

desenvolver as
atividades de
consumo, producao,
crédito, prestacao de
servicos e
comercializacdo, de
acordo com os
interesses dos
cooperados.

Atuar em nivel de
mercado;

Formar e capacitar
seus integrantes para
o trabalho e a vida em
comunidade.

defender os interesses
econbmicos e
profissionais dos que
exercem a mesma
atividade ou profissao.

AMPARO LEGAL

Constituigao (art.59,
incisos XVII a XXl e art.
174,§29);

Cédigo Civil.

Constituicdo (art.59,
incisos XVIl a XXl e art.
174,829);

Cédigo Civil;

Lei 5764 de
16/12/1971.

Constituigdo (art.59,
incisos XVII a XXl e art.
174,§29);

Cddigo Civil;

CLT.

FORMAGCAO
SOCIAL

Minimo de duas
pessoas

Minimo de 20 pessoas.

Minimo de pessoas
para ocupar os cargos
da diretoria, regulados
pelo estatuto.

FORMAGAO DE

Ndo possui capital

Pelas cotas-partes de

N3o hda formagado de

CAPITAL social, mas patriménio seus cooperantes. capital.

social.
FORMA DE Cada associado tem Cada associado tem Cada associado tem
GESTAO direito a um voto. direito a um voto. direito a um voto.

RESPONSABILIDA
DE

Da diretoria.

Proporcional ao capital
subscrito.

Da diretoria.
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AREA DE

Area de atuagdo

Area de atuagdo

Area de atuagdo

ABRANGENCIA limita-se a seus limita-se a seus ilimitada, desde que

objetivos. objetivos. nao exista mais de um
sindicato com a
mesma base de
representagao por
territério, sendo o
minimo de um por
municipio.

RECEITAS e ContribuicGes sociais, |e Percentual da Contribuigdes dos
doagdes, legados, producédo a ser fixado sécios definidas por
subvencGes e taxas de e taxa de servigos lei: Contribuicdo
servicos. sobre as operacoes Sindical, Confederativa

com cooperantes e ou Assistencial.

terceiros. Anuidades, prestacao
de servicos, doacdes,
subsidios, subvencdes.

DESTINO DO e Como ndo tem e Apds decisdo da Como ndo tem

EXCEDENTE objetivo financeiro, o Assembleia Geral, as objetivo financeiro, o
saldo de caixa é possiveis sobras saldo de caixa é
utilizado para as podem ser divididas utilizado para as
atividades da proporcionalmente a atividades do
associagao. participacdo de cada sindicato.

cooperante. E
obrigatdria a
destinagdo de 10%
para os fundos de
reserva e 5% para os
fundos educacionais.

DISSOLUCAO e Definida em e Definidaem Definida em
Assembleia Geral ou Assembleia Geral ou Assembleia Geral. No
mediante intervengdo mediante processo caso de intervencao
judicial realizada por judicial. Neste caso é judicial, ndo podera
representante do nomeado um ser proposta a
Ministério Publico. liguidante liquidagdo.

REMUNERAGAO |e Osdirigentes ndotém |e Pro-labore definido Os dirigentes ndo tém

DOS DIRIGENTES

remuneragao pelo
exercicio de suas
funcdes, mas podem
receber o reembolso
das despesas
realizadas para o

pela assembleia geral.

remuneragao pelo
exercicio de suas
funcdes, mas podem
receber o reembolso
das despesas
realizadas para o
desempenho de seus
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desempenho de seus
cargos.

cargos, as chamadas
verbas de
representagao.

TRIBUTACAO

Deve fazer anualmente
a declaracdo de
isengao de Imposto de
Renda.

Ndo paga Imposto de
Renda sobre suas
operagdes como 0s
associados. Deve
recolher o Imposto de
Renda na Fonte sobre
operagdes com
terceiros.

Paga as taxas e
impostos decorrentes
das acdes comerciais.

Deve fazer anualmente
a declaracdo de
isengdo de Imposto de
Renda.

DESTINO DO
PATRIMONIO

Em caso de dissolugao,
apos a liquidagdo das
dividas, o
remanescente é
transferido para
entidades afins.

Em caso de dissolucgao,
apos a liquidagdo das
dividas, o
remanescente é
dividido entre os
sécios.

Em caso de liquidagéo,
0s socios sdo
responsaveis pelas
dividas que deverdo
ser pagas, com o
capital
correspondente, a sua
cota-parte, quando o
ativo for insuficiente

para liquidar o passivo.

Em caso de dissolucdo,
apos a liquidacao das
dividas, o
remanescente é
transferido para
entidades afins.

2.5 - O que sao sindicatos

Sindicatos sdo associa¢Oes civis formadas por membros de uma mesma classe ou categoria

profissional e econémica, que visam coordenar, representar e defender os interesses e direitos de seus

associados, relativos ao exercicio de suas atividades.

Tém os sindicatos, como fungao principal, congregar os integrantes de uma mesma categoria,

sejam empregados, empregadores, trabalhadores, autbnomos ou profissionais liberais, que exercam

as mesmas atividades ou profissdes similares ou conexas.

Por sua vez, os sindicatos de empregadores e trabalhadores rurais visam congregar os

membros das respectivas categorias, defender seus interesses de maneira organizada e solidaria, em

prol da valorizacdo e desenvolvimento socioeconGmico de seus membros, através do fomento da

agropecuaria em seus municipios.
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"0 Sindicato Rural, entendido como uma instituicdo, representa um processo de mudancas
sociais e econdmicas introduzindo inovagOes através de suas atividades no meio ambiente da
sociedade ligada a toda conjuntura agropastoril". (VIEIRA,1994).

2.6 - Tipos de sindicatos

a. Singulares: sdo aqueles que se enquadram no conceito acima descrito.

Federagbes: agrupamento de no minimo 5 (cinco) sindicatos. A constituicdo de uma
federagdo sé ocorre se houver deliberacdo em assembleia da categoria, em cada um dos
sindicatos que a comporao.

c. ConfederacGes: as federagGes, no minimo 3 (trés), podem se organizar em forma de
confederacdo, sendo que devera também haver autorizacdo por parte da categoria em
Assembleia Geral realizada nas federagoes.

d. Centrais Sindicais: sdo organismos de coordenacdo de entidades sindicais, podendo
agregar desde sindicatos até confederagdes.

2.7 - Historico das organizagoes de classe

a. 1870 - Iniciaram-se os primeiros movimentos classistas com a fundacdo da chamada LIGA
OPERARIA.

b. 1891 — A Constituicdo da Republica, em seu art. 72, ja assegurava a liberdade de
associacdo, sem tecer maiores detalhes.

c. 1897 — Os produtores agricolas fundaram a Sociedade Nacional de Agricultura, com a
finalidade de unir a classe e lutar pelas suas reivindicag¢des.

d. 1903 - Surgiu a primeira Lei Sindical, tendo por objetivo apenas o Trabalhador Rural.

e. 1907 — O direito de associagdo em sindicato se estendeu as outras classes, através do
Decreto n? 1637, de 05/01/1907.

f. 1912 — Realizado no Rio de Janeiro um Congresso Operario, no qual se idealizou a criagdo
de uma Confederac¢do Nacional de Trabalhadores, mais tarde consolidada.

g. 1923 — O Governo cria o Conselho Nacional de Trabalho; mais tarde, em 26/11/1930,
transformou-se no Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, através do Decreto n?
19.443.

h. 1931 — Foi regulamentada a sindicalizacdo das classes patronais e operarias, nos moldes
do sindicalismo unitario, através do Decreto n2 19.770 de 19/03/31.

i. 1934 - Com o Decreto n2 24.694, de 12/06/34, surgiu o pluralismo sindical.

j. 1939 — Novas legislagOes registraram dependéncias mais acentuadas do sindicalismo sob
o controle do governo, nas areas administrativa, financeira e dos processos eleitorais.
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k. 1943 — Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943. Foi criada a CLT — Consolidacdo da Lei
do Trabalho, que regulamentou de maneira sistematica a Organizagdo Sindical.

I. 1951 — Criacdo da Confederagdo Rural Brasileira em 26/09/1951 — em 31/01/ 1964,
transformada em Confederacdo Nacional da Agricultura — CNA, e posteriormente em
Confederagao da Agricultura e Pecuaria do Brasil.

m. 1988 — Com a promulgacdo da atual Constituicdo, iniciou-se uma nova era para a
organizacao sindical. Ficou garantida a propalada liberdade sindical.

Desde a consolidagdo do sindicalismo até a promulgacdo da nova Constituicdo Federal (1988),
havia ingeréncia direta do governo nas administracdes sindicais, através do Ministério do Trabalho,
em especial, via CLT.

As normas de fundagdo e reconhecimento sao determinadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, através de leis, decretos, portarias, resolucdes, etc., o que contribuiu, ao longo do tempo,
para o conservadorismo e o imobilismo do sindicalismo, salvo algumas exce¢des como funcionamento
e eleicdes sindicais, enfim, toda a gestdo administrativa, financeira e patrimonial de uma entidade
sindical é de responsabilidade do sistema sindical.

Devido a esse processo com forte intervencdo governamental, foi criada uma cultura de que o
sindicato é atrelado ao Estado. Essa cultura estatal prejudica a dinamica e o desenvolvimento da
representagdo sindical. O sindicalismo daquela época, segundo Cavagnari (1990), pautava-se pelas
seguintes caracteristicas:

a. Formava um conjunto de entidades autdnomas (sindicatos, federagdes e confederagdo)
lastreadas pelos recursos financeiros compulsérios, advindos da contribuicdo sindical e,
por isso, as liderancgas pouco evoluiram em métodos e ideias;

b. Seus objetivos determinados pela lei ndo traduziam de forma clara os anseios da categoria;
Por falta de objetivos adequados a realidade do setor, o sistema sobrevivia de
mobilizagdes tdpicas e circunstanciais, muitas vezes, inoportunas;

d. Dessa forma, criaram-se vazios sociais que estdo sendo ocupados gradativamente por
entidades representativas de categorias especificas. Ou seja, por muito tempo, a
combinacdo da passividade das liderancas sindicais com o atrelamento ao corporativismo
estatal determinou, como objetivo permanente, o assistencialismo médico-ambulatorial.

A partir de 1988, tornou-se imprescindivel a implantacdo de um novo modelo de sindicalismo,
que se encontra ainda em fase de adequacgao a nova realidade. A Constituicdo de 1988 propiciou a
abertura e o inicio de uma nova era para a organizacao sindical brasileira. O art. 82 e incisos da Carta
Magna trazem em seu bojo a liberdade sindical, com os seguintes dizeres:

Art. 82 - E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo poderd exigir autoriza¢do do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o
registro no orgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a interveng¢do na
organizagdo sindical.

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
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trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um
Municipio.

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

IV - a assembleia geral fixard a contribuigdo que, em se tratando de categoria profissional, serd
descontada em folha, para o custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em Lei.

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato.

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.

VIl - o aposentado filiado tem direito de votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de diregcdo ou representacdo e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo Unico - as disposicdes deste artigo aplicam-se & organizacéo de sindicatos rurais e
de colbnias de pescadores, atendidas as condigcbes que a lei estabelecer.

Essa autonomia do sindicalismo brasileiro propiciada pela Constituicdo Federal de 1988 impds
uma nova postura as liderangas empresariais e de trabalhadores. Exigiu-se maior criatividade e
modernizagdo do sistema de representagao classista. O preparo, a competéncia e a eficiéncia devem
ser constantes entre os dirigentes e executivos sindicais, para que seja estabelecida e consolidada uma
nova ordem no sindicalismo. Busca-se a estruturagdo de entidades que sejam capazes de enfrentar
novas situagoes politicas, sociais e econdmicas que surgem frequentemente.

Os novos principios de liberdade sindical e independéncia na administracdo estabelecida na
Constituicao de 1988 ainda ndo dominaram a consciéncia de todos os dirigentes sindicais. Em verdade,
o exercicio da lideranga é carente de formacgao ideoldgica, politica e doutrinaria sobre os direitos e
interesses da classe produtora rural.

Estdo, pois, a exigir um intenso treinamento e preparo da atual e futura dire¢do nos novos
conceitos e principios que devem reger o processo administrativo e de lideranc¢a dos associados.

A liberdade sindical encontra-se de certa forma contemplada na CLT, em seu artigo 511, que
diz o seguinte:

"E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos seus

interesses econémicos ou profissionais de todos os que, como empregadores,

empregados, agentes ou trabalhadores auténomos, ou profissionais liberais,

exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo similar ou conexa”.

2.8 - Unicidade sindical
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O caput do art. 82 da Lei Maior estabelece, portanto, a livre associacao profissional ou sindical.
O inciso Il do mesmo artigo dispde que é proibida a criacdo de mais de um sindicato, federacdo ou
confederacdo na mesma base territorial, que ndo pode ser inferior a um municipio e é denominada
unicidade sindical.

Apesar da Convencgdo n2 87 da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) que preconiza o
sistema da pluralidade sindical, ou seja, a possibilidade de livre criacdo de quantos forem os
interessados, sem qualquer tipo de restricdo, o sistema que vigora em nosso pais é o da unicidade
sindical.

Assim, a Constituicdo Federal de 1988 dispGe que a unicidade envolve a base territorial,
impedindo a criagdo de varios sindicatos de uma mesma categoria. Além disso, ressaltamos que
existem sindicatos representantes dos trabalhadores e sindicatos representantes dos empregadores
ou patronais.

Em ambos os casos so é possivel a existéncia de um sindicato representativo na mesma base
territorial, que é definida pelo préprio sindicato.

2.9 - Objetivos permanentes do sistema sindical

Diante do novo cendrio, a FAMATO preconiza, de forma proativa, a propositura de formas
inovadoras de administragdo sindical, a elaboracdo de programas e atividades que aproximem os
produtores de suas entidades representativas, além de capacitar continuamente as liderangas e os
colaboradores envolvidos com a representacado sindical rural.

Dessa forma, pode-se afirmar que sdo objetivos permanentes do sistema:

a. Propor e defender, junto ao Poder Publico, politicas agricolas e agrarias, que permitam o

desenvolvimento da agropecuaria como atividade econémica sdlida e prospera;

b. Reduzir as desigualdades socioeconGmicas e os desequilibrios regionais existentes no
meio rural, por meio de mediag¢des dos interesses entre os produtores e os demais setores
da sociedade;

c. Constituir forum de debates e oportunidades para a livre e igualitaria defesa de todas as
guestdes envolventes da agropecuaria e das necessidades regionais;

d. Promover, pelo exercicio da atividade sindical e pelo treinamento, a qualificacdo das
liderancas, dirigentes e colaboradores do sistema.

A Famato, como entidade de representacdo estadual, também fixou algumas diretrizes e
bandeiras que norteiam a atividade sindical no Estado.

Diretrizes da Famato:

a. Profissionalizacdo da atividade;

b. Rentabilidade da agropecudria;

c. Qualidade de vida da familia rural;

d. Protagonismo do produtor;

e. Gestdo transparente e focada em cooperacdo e resultados;
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f. Fortalecimento das parcerias;
g. lIsencdo politico-partidaria;
h. Integracdo entre produgdo e preservacao ambiental.

Principais bandeiras da Famato:

Estabelecimento de politica agricola compativel com as necessidades do setor;
Atuar para melhoria da logistica de armazenagem e transporte;

Trabalhar para reducgdo dos custos de produgdo e da carga tributaria;

Medidas de apoio a comercializacdo e competitividade da agropecuaria;
Elevacdo dos limites para crédito de custeio e de comercializacao;

Negociacdo internacional e abertura de novos mercados;

Politicas de gestdao econdmica com preservacao do meio ambiente;

Defesa do direito de propriedade e seguranca no campo;

Fortalecimento das entidades sindicais.

Sm 0 ao0 T W

2.10 - Enquadramento sindical

O enquadramento sindical tem por objetivo o agrupamento por natureza de atividade, dos
diversos segmentos pertencentes as seguintes categorias basicas:

a. Categoria Econémica - Empregadores; (Decreto Lei 1.166 de 15/04/1971)

b. Categoria Profissional - Empregados / Profissionais Liberais;

(Trabalhador Rural - Lei n2 5.889, de 08/06/93, regulamentado pelo Decreto n? 73.626 de
12/02/74).

A diferenciagdo das atividades ou profissdes existentes nas categorias acima e também seus
respectivos agrupamentos similares ou conexos resultam nos enquadramentos sindicais para efeito
de sindicalizacao.

22



2.11 - Enquadramento sindical no meio rural (Decreto Lei 1.166 de 15/04/1971)

Considera-se "TRABALHADOR RURAL":

a. Pessoa fisica que presta servico a empregador rural mediante remuneracdo de qualquer
espécie;

b. Quem, proprietario ou nao, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar,
assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria
subsisténcia exercida em condi¢Ges de mutua dependéncia e colaboragao, ainda que com
ajuda eventual de terceiro.

Considera-se "EMPREGADOR RURAL OU EMPRESARIO RURAL":

a. A pessoa fisica ou juridica que tendo empregado empreenda, a qualquer titulo, atividade
econdmica rural;

b. Quem, proprietario ou ndo, e mesmo sem empregado, em regime de economia familiar,
explore imédvel rural que absorva toda a forga de trabalho e Ihe garanta subsisténcia,
progresso social e econébmico, em drea igual ou superior a dimensdo do mddulo rural da
respectiva regiao;

c. Os proprietarios de mais de um imével rural, desde que a soma de suas areas seja igual ou
superior a dimensdo do médulo rural da respectiva regiao.

NOTAS:

e Os Trabalhadores Rurais estdo enquadrados no PLANO DA CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DA AGRICULTURA — CONTAG;

e Os Empregadores Rurais estdo enquadrados no PLANO DA CONFEDERACAO DA
AGRICULTURA e PECUARIA DO BRASIL — CNA.
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CAPITULO 3 — O PROCESSO DE FUNDAGAO DE UM SINDICATO RURAL

3.1 - Organizagao sindical rural patronal

A organizacao sindical rural nos municipios compreende sindicatos de categoria econdmica -
SINDICATOS RURAIS (empregadores ou empresarios rurais).

Em nivel MUNICIPAL ou intermunicipal, os Sindicatos Rurais filiam os Empregadores Rurais de
sua base territorial e sdo classificados como Entidade Sindical de 12 Grau.

Em nivel ESTADUAL, os Empregadores Rurais sdo representados pelas FEDERACOES DE
AGRICULTURA, entidades de grau superior nos Estados, que congregam todos os Sindicatos Rurais.

Em nivel NACIONAL, os Empregadores Rurais e de Pecudria do Brasil de todo o pais sdo
representados pela CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO BRASIL - CNA, entidade de
grau superior que congrega todas as Federacdes Estaduais de Agricultura e/ou Pecudria existentes no
pais.

1. CNA - CONFEDERAGAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO BRASIL

e Entidade de grau superior, de ambito nacional, com sede no Distrito Federal;

e Tem como filiados as FederagGes de Agricultura.

2. FEDERACGES DE AGRICULTURA

e Entidades de grau superior nos Estados;

e Possuem suas sedes nas capitais dos Estados;

e Congregam e filiam todos os sindicatos da categoria.

3. SINDICATOS RURAIS

e Entidades de primeiro grau;

e Tém por base territorial (abrangéncia) no minimo, a area de 01 (um) municipio, podendo
ser estendidos ao(s) municipio(s) vizinhos;

e Congregam e filiam os empregadores rurais dos municipios.

VN

27 Federagdes da
Agricultura

2300 Sindicatos Rurais

1,3 milhGes de produtores rurais
associados
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AMBIENTE
INSTITUCIONAL

PRODUTOR
RURAL

SINDICATO
RURAL

3.2 - Quem podera associar-se ao sindicato de empregadores rurais

Aquele que exerce atividade economica rural como empregador, qualquer que seja a area de
um imével rural no municipio (aquele que tem empregado);

O proprietdrio, ou ndo, que explore atividade econdmica rural em area igual ou superior a dois
madulos rurais calculados pelo INCRA (CCIR), mesmo sem empregado;

O proprietario, ou ndo, que explore mais de um imdvel rural na base territorial do sindicato,
cuja soma das dreas seja igual ou superior a dimensado de dois médulos rurais calculados pelo INCRA;

O parceiro, arrendatario e comodatario que explore atividade econGmica rural nos moldes
acima.

3.3 - Como fundar um sindicato de empregadores rurais

3.3.1 - Atos preparatdrios

Antes de se definir pela fundagdo de um Sindicato Rural, torna-se imprescindivel manter
contato prévio com as principais liderancgas rurais locais, com a finalidade de discutir a ideia de se criar
a entidade. Isto se justifica porque o sindicato deve ter como principio a unido de todos em torno dos
objetivos da categoria.
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Havendo aceitagdo pela iniciativa, os coordenadores deverdo providenciar a convocagao da
assembleia geral e a aquisicdo dos seguintes livros:
a. Livro para registro de presenca de associados a assembleia geral (50 folhas);
b. Livro para registro de atas (100 folhas) ou atas digitais numeradas conforme modelo
anexo;
c. Apds a fundacgao, adquirir ou confeccionar o livro ou fichas de registro de associados;
Fixar o local e a data mais propicios a realizacdo da assembleia geral de fundacao.

OBS.: Os livros acima deverdo conter o Termo de Abertura (a sua destinagdo) transcrito na
pdgina, devidamente assinado pelo Presidente e/ou Secretdrio provisdrio (a serem eleitos pela
assembleia) e suas pdginas rubricadas pelo Presidente (canto superior a direita).

3.3.2 - Procedimentos para fundacao

Os interessados na organizacao do sindicato devem providenciar a publicacdo de um EDITAL
DE CONVOCACAO, dirigido aos Produtores Rurais do Municipio, com antecedéncia minima de 20
(Vinte) dias da data marcada para a assembleia geral. Para maior divulgacdo, deve-se utilizar de todos
os meios disponiveis. E aprecidvel convocar verbalmente ou por carta os produtores rurais do
municipio para comparecerem a assembleia no dia e hora marcados. No caso de o sindicato abranger
mais de um municipio, todos os produtores que compdem a base territorial deverdo ser convocados
para a assembleia geral.

O Edital de Convocagdo deve ser subscrito por no minimo cinco produtores rurais do
municipio, conforme modelo 1.

Copias do Edital deverao ser afixadas na Prefeitura local e demais lugares publicos, tais como:
férum, bancos, cooperativas, clubes, associa¢Ges, érgaos publicos, etc.

OBS.: O EDITAL DE CONVOCACAO obrigatoriamente deverd ser publicado no DIARIO OFICIAL
DA UNIAO e em JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO ESTADUAL, com antecedéncia minima de 20 (Vinte)
dias da realizagdo da assembleia para as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual e
de trinta dias para as entidades com base interestadual ou nacional.

3.3.3 - Realizacdo da Assembleia Geral e confec¢do da Ata

O sindicato podera ser fundado com o nimero minimo de produtores para ocuparem os cargos
da diretoria, regulados pelo Estatuto, presentes a assembleia geral. Para efeito de uma melhor
representatividade da categoria, a Diretoria Provisdria deverd providenciar, dentro do menor prazo
possivel, o ingresso de pelo menos 1/3 (um terco) dos proprietarios rurais existentes no municipio,
com base em declara¢do fornecida pelo INCRA (CCIR), os quais serdo registrados com todos os dados
pessoais.
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A assembleia geral de fundacdo deve ser presidida pelo primeiro signatario do Edital de

Convocacao e secretariado por um dos outros signatdarios.

A presenca dos sécios-fundadores deve ser registrada no "Livro de Presenga de Associados as

Assembleias Gerais".

Obrigatoriamente, a assembleia geral de fundacgao deliberara sobre:

a.
b.
C.

fundacdo do sindicato;

aprovacao do Estatuto Social, conforme modelo a ser fornecido pela Federacao;
autorizacdo para filiagdo do Sindicato Rural junto a Federacao da Agricultura e Pecuaria do
Estado de Mato Grosso — FAMATO;

fixacdo da Contribuicdo Social (anual, semestral, mensal, etc.);

eleicdo de uma Diretoria Proviséria conforme Estatuto;

aprovacao do regulamento geral para elei¢des.

As delibera¢Ges da assembleia geral de fundacdo serdo registradas em Ata lavrada em livro

proprio ou por meio digital, assinada pelos componentes da Diretoria Provisdria e, facultativamente,
pelos produtores presentes.

3.3.4 - Outras providéncias

O processo de fundagdo de um sindicato deve ser instruido pelos seguintes documentos:

a.

Exemplares do jornal de circulagdo estadual e do Didrio Oficial da Unido, contendo a
publicacdo do Edital de Convocagdo para assembleia da fundagdo da entidade;
Declaracdo do n? de proprietdrios rurais existentes no municipio, fornecido pela Unidade
Municipal de Cadastramento — UMC — INCRA local;

Relac¢do dos associados do sindicato, contendo no minimo 1/3 (um tergo) dos proprietarios
rurais declarados no documento acima;

Relagdo dos membros da Diretoria Proviséria;

Dados pessoais da Diretoria Provisoria;

Fotocdpias dos documentos pessoais, pertencentes aos membros da Diretoria Proviséria:
o CPF;

e (Carteira de Identidade;

e Comprovante de residéncia;

e Comprovante de pagamento da Contribui¢ao Sindical Rural;

Protocolo do Ministério do Trabalho (Superintendéncia Regional do Trabalho)
comprovando o registro do sindicato no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais.
Requerimentos solicitando a filiagdo do sindicato a FAMATO;

Oficio ao presidente da FAMATO solicitando a filiagdo do sindicato a entidade.

27



3.4 - Montagem do processo de fundagao

O processo de fundacdo do Sindicato Rural devera ser confeccionado em 3 (trés) vias, com a
seguinte destinagao:

Uma cdpia a ser arquivada no sindicato;
Uma copia destinada ao “Cadastro Nacional das Entidades Sindicais” — CNES, érgdo do

Ministério do Trabalho e Emprego;

e Via original a ser remetida para a FAMATO.

3.4.1 - Pecgas que deverdo compor o processo de fundagdo de um Sindicato Rural

Copia do Edital de Convocagdo (modelo 1):

Exemplar original (pagina inteira) do Diario Oficial da Unido contendo sua publicacdo;
Exemplar original (pagina inteira) de jornal (diario) de grande circulacdo no estado e, se
houver, jornal (diario) de circulagdo no municipio ou regido da pretendida base territorial
contendo sua publicagdo.

Atestado de afixa¢do do Edital, fornecido pela Prefeitura local e demais érgdos publicos
(modelo 2);

Cépia autenticada da Ata da Assembleia de Fundacdo, extraida do Livro de Registro de Atas
(modelo 3);

Copia autenticada do Estatuto (todas as paginas devem ser rubricadas pelo presidente e
um advogado, com carimbo da OAB) — (modelo anexo a este manual);

Lista de Presenga contendo data, local, nome completo e assinatura (modelo 4);
Declaragdo do nimero de Proprietdrios Rurais — fornecido pelo érgdo competente — INCRA
ou Prefeitura Municipal (modelo 5 );

Relagdo de associados do sindicato (modelo 6);

Relagdo dos membros da Diretoria Proviséria e Conselho Fiscal (modelo 7);

Ficha de Qualificagcdo da Diretoria Proviséria e Conselho Fiscal contendo os dados pessoais
(modelo 8);

Documentacgdo pessoal dos membros da Diretoria Provisdria e Conselho Fiscal (fotocdpia
do CPF e Carteira de Identidade);

Comprovantes de atividade econ6mica rural dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal na base territorial do sindicato (ITR, CCIR ou contratos);

Requerimento solicitando a filiacdo do sindicato a FAMATO (modelo 9);

Requerimento ao Ministério do Trabalho e Emprego, realizado via internet;

Cépia das GRU — Guia de Recolhimento da Unido das taxas de publicacdo no Diario Oficial
da Unido (modelo 10), de acordo com Portaria 188 de 05/07/2007 publicada no DOU em
06/07/2007;

Portaria n? 326/2013, que regulamenta o pedido de registro sindical no Ministério do
Trabalho e Emprego (modelo 11).
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3.5 - Competéncia do Registro Sindical

O Ministério do Trabalho e Emprego é o érgao competente para conceder o registro sindical a

organizacgao representativa de categoria profissional ou econémica.

e Ao ministro de Estado do Trabalho e Emprego compete praticar todos os atos relativos ao
registro sindical.

e Ao secretario-executivo, por delegacdo de competéncia concedida pelo art. 12 da Portaria
n2 310, de 5 de abril de 2001, cabe decidir os pedidos de registro sindical nos termos do
art. 62 da Portaria n? 343, de 4 de maio de 2000.

e Ao secretdrio de RelagGes do Trabalho, por delegacdo de competéncia, concedida pelo art.
22 da Portaria n? 310, de 5 de abril de 2001, cabe decidir as questdes relativas a
arquivamento, admissibilidade de impugnacdo e sobrestamento de pedidos de registro
sindical, nos termos da Portaria n2 343, de 4 de maio de 2000.

e A Portaria n? 343 foi reeditada em 10 de abril de 2008 através da Portaria n? 186 para os
pedidos de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. E atualmente é
valida a portaria 326/2013 do MTE para pedidos de Registro Sindical.

Esse procedimento ndo traduz autorizagdo prévia da autoridade competente com
interferéncia do Poder Publico na organizagdo sindical, mas ato administrativo vinculado. Nesse
sentido, estabelece o Supremo Tribunal Federal que tal ato serve tdo somente a verificacdo de
pressupostos legais. Trata-se de atividade atributiva de personalidade juridica sindical, o que nao
implica interferéncia do Poder Publico na organizagdo sindical, inexistindo inconstitucionalidade nessa
diretriz. O registro torna publica a existéncia da entidade, revestindo-a de personalidade juridica
sindical.

A competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego para o registro de entidades sindicais é
uma decorréncia natural da manutencdo do sistema da unicidade sindical, que visa impedir que mais
de um sindicato represente o mesmo grupo profissional na mesma base territorial, cumprindo a este
Ministério, conforme entendimento do STF, “... zelar pela observdncia do principio da unicidade
sindical em atuagdo conjunta com os terceiros interessados”. (AGRRE 207910/SP — DJ 26.6.98)

O registro sindical é o procedimento regulado pela Portaria n2. 343, de 4 de maio de 2000, e
suas alteragGes, e tem por objetivo tornar publica a existéncia de entidade sindical, revestindo-a de
personalidade juridica sindical.

O novo procedimento propiciard, por meio da solicitacdo on-line (internet), transparéncia,
agilidade e consisténcia no armazenamento de dados.

Para solicitar o cadastramento do pedido de registro sindical, as entidades sindicais deverao
utilizar o link “Cadastro de Entidades Sindicais” (1) por meio do sitio do Ministério do Trabalho e
Emprego (http://www.mte.gov.br). Nesta area do sitio estara disponivel, na se¢do intitulada “Registro

|”

Sindical”, o link para acesso ao procedimento de cadastramento de pedido de registro de entidades
sindicais.

A solicitacdo de registro sindical compreende oito passos, a saber:

1. Certificado Digital

2. ldentificagdo da entidade sindical;
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3. Dados cadastrais;

4, Base territorial;

5. Classificagdo e denominacgdo sindical;

6. Dirigentes;

7. Resumo para conferéncia e transmissao;
8. Impressdo da solicitagao.

O detalhamento completo desses passos é apresentado no manual — Solicitacdo de registro de
entidade sindical disponivel em: http://www.mte.gov.br/cnes/pub_manual_pedreg.pdf

3.6. Modelos das peg¢as que compoem o processo de fundagdo do sindicato:
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MODELO 1

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, sdo convocados da categoria econdmica do empresario ou empregador
rural, assim entendido aquela pessoa fisica ou juridica que, tendo empregado, empreende, a qualquer
titulo, atividade econdmica rural, inclusive de agroindustria no que se refere as atividades primdrias, e
guem, proprietario ou ndo, e mesmo sem empregado, em regime de economia familiar, nos termos
da legislacdo vigente, explore imével rural que |he absorva toda forca de trabalho e lhe garanta a

subsisténcia e progresso social e econémico, do(s) municipio(s) de , para se reunirem em
assembleia geral, a realizar-se as horas do dia de de 20 ,a (Rua/
Av. / Pga.) ne , ha cidade de , a fim de

deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

Fundacdo do Sindicato Rural de ;

Discussao e aprovacado do Estatuto Social;

Eleicdo de uma Diretoria Provisdria e Conselho Fiscal;

Autorizacdo para solicitar a filiagdo do sindicato junto a Federacdo da Agricultura e
Pecuaria de Mato Grosso — Famato;

Deliberar sobre o valor da Contribuicdo Social;

6. Discussdo e aprovagao do Regulamento Geral do Processo Eleitoral.

PWNPE

o

Para conhecimento dos interessados e para os efeitos legais, publica-se o presente Edital.

, de de20__ .

1.
Nome do produtor

2.
Nome do produtor

3.
Nome do produtor

4,
Nome do produtor

5.
Nome do produtor
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MODELO 2

ATESTADO

Atesto para os devidos fins, e a pedido da pessoa interessada, que o Sr.
afixou na sede deste 6rgdo e lugares publicos desta cidade o Edital

de Convocacao para assembleia de fundacao do Sindicato Rural de
, fazendo-o com antecedéncia de 10 dias da data prevista para

realizacdo da assembleia.

, de de20_ .

Prefeito Municipal (ou representante legal)

32



MODELO 3

ATA DA ASSEMBLEIA DE FUNDAGAO DO SINDICATO RURAL DE , realizada
no dia de de 20

Aos __ dias do més de de 20 , as horas, a (Rua / Av. /
Pca.) n° , ha cidade de o}
Sr. declarou aberta a assembleia de fundacdo do Sindicato Rural
de , onde compareceram proprietarios rurais interessados

na fundacdo desse drgdo de defesa e representacao da classe. Em seguida, fez uma breve explanacao
sobre a necessidade da organizacdo e da unido da classe produtora rural local através do Sindicato
Rural, evidenciando suas vantagens e importancia para a comunidade rural. Solicitou aos presentes
gue elegessem os membros da mesa, tendo sido eleitos como Presidente o Senhor
, € como Secretario o Senhor , para

dirigirem os trabalhos da presente assembleia. Tendo assumido a Presidéncia o Sr.
, pediu ao Sr. , Secretario, que lesse o Edital
de Convocagdo do seguinte teor: “EDITAL DE CONVOCACAO: Pelo presente Edital, sio convocados da
categoria econdmica do empresario ou empregador rural, assim entendido aquela pessoa fisica ou

juridica que, tendo empregado, empreende, a qualquer titulo, atividade econémica rural, inclusive de
agroindustria no que se refere as atividades primarias, e quem, proprietdrio ou ndo, e mesmo sem
empregado, em regime de economia familiar, nos termos da legislagao vigente, explore imdvel rural
que lhe absorva toda forga de trabalho e Ihe garanta a subsisténcia e progresso social e econdmico,

do(s) municipio(s) de , para se reunirem em assembleia geral, a realizar-seas _____ horas
do dia de de 20 ,a(Rua/Av./Pga.)

n°__ ,nacidade de , a fim de deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1. Fundacdo do Sindicato Rural de ;

2. Discussdo e aprovagao do Estatuto Social;

3. Eleicdo de uma Diretoria Provisdria e Conselho Fiscal;

4. Autorizagdo para solicitar a filiacdo do sindicato junto a Federacdo da Agricultura e Pecuaria do

Estado de Mato Grosso — Famato;
5. Deliberar sobre o valor da Contribuicdo Social;
6. Discussdo e aprovacao do Regulamento Geral do Processo Eleitoral.
Para conhecimento dos interessados e para os efeitos legais, publica-se o presente Edital.
, de de20 .
Assinado  por: , , ,

4

)

Terminada a leitura, o Presidente facultou a palavra aos presentes. Fez uso da palavra os senhores

O Sr. Presidente colocou em votacdo a fundacdo do Sindicato Rural de
, 0 que foi aprovado por unanimidade dos presentes. O Sr. Presidente

declarou que estava fundado o Sindicato Rural de e que, assim, passaria ao

segundo item da Ordem do Dia, pondo em discussao o projeto do Estatuto que se encontrava sobre a
mesa. O Sr. Presidente consultou a assembleia se deveria proceder a leitura do Estatuto capitulo por
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capitulo ou englobadamente. Tendo o plendrio decidido que fosse feita a leitura e aprovacao
englobada, o Sr. Presidente solicitou ao Sr. Secretario que lesse a proposta de Estatuto. Terminada a
leitura, o Sr. Presidente o colocou em votacdo, tendo o mesmo sido aprovado por unanimidade com o
seguinte teor “(Transcrever na integra o Estatuto)”.

Passando ao terceiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente suspendeu a sessdo por 10 (dez) minutos
para que os presentes se munissem das respectivas chapas para eleicao da Diretoria Proviséria para
um mandato , que se compora de dezoito membros — Presidente, Vice-Presidente, 12
Secretario, 22 Secretario, 12 Tesoureiro, 22 Tesoureiro, seis suplentes de diretoria, trés Conselheiros

Fiscais titulares e trés suplentes. Reaberta a sessdo, o Sr. Presidente pediu a assembleia a designagdo
de dois escrutinadores para colher os votos e apurar o resultado da eleicdo, tendo sido indicados os
senhores e . Dando prosseguimento aos

trabalhos, foram apresentados os nomes da chapa unica apresentada para compor a Diretoria
Proviséria, tendo como candidatos os senhores . Procedeu-se entdo a chamada

dos presentes de acordo com a ordem de assinatura no Livro de Presenca, depositando cada um o seu
voto na urna previamente examinada e lacrada. Durante os trabalhos de votagdo ndo aconteceram
fatos especiais nem foram formulados quaisquer protestos. Terminada a votacado e feita a apuracao,
constatou-se terem votado produtores, existindo na urna igual nimero de votos. Em seguida
os escrutinadores procederam a conferéncia das cédulas utilizadas na votagdo e contagem dos votos
e constataram o seguinte resultado: nenhum voto em branco, nenhum voto nulo, ___ votos para a
chapa apresentada. Em vista do resultado, foi proclamada eleita a chapa Unica.

Em seguida, de imediato, a Assembleia Geral realizou a posse dos eleitos para o mandato de
, entre os dias __/ /20 e ___/ /20 __ dos seguintes produtores que
compdem a Diretoria Provisdria eleita do Sindicato Rural de :

Presidente: , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 ___,CPFn2 ____, residente e

domiciliado em , a Rua , CCIR
ne , e/ou Inscri¢cdo Estadual n2__ , e/ou Contrato de Arrendamento;

Vice-Presidente: , brasileiro, casado, agropecuarista, RG n? __, CPF n? ___,
residente e domiciliado em , a Rua ,
CCIR n? , e/ ou Inscricdo Estadualn®__ |, e/ou Contrato de Arrendamento;

12 Secretario , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 ___, CPFn2 ____ residente
e domiciliado em ,aRua , CCIR
ne , e/ou Inscricdo Estadual n2 , e/ou Contrato de Arrendamento;

29 Secretario: , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 ___,CPFn2 ___, residente
e domiciliado em ,aRua , CCIR
ne , e/ou Inscricdo Estadual n2___ , e/ou Contrato de Arrendamento;

12 Tesoureiro: , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 ___,CPFn2. ____,residente
e domiciliado em a Rua , CCIR
ne , e/ou Inscricdo Estadual n?__, e/ou Contrato de Arrendamento;

29 Tesoureiro: , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 __ ,CPFn2 | residente
e domiciliado em , a Rua , CCIR n? , e/ou Inscricdo Estadual n®__ , e/ou

Contrato de Arrendamento;
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12 Suplente da Diretoria: , brasileiro, casado, agropecuarista, RG ne. , CPF n2

_____, residente e domiciliado em , a Rua , CCIR n2 , e/ou Inscricdo Estadual
N2, e/ou Contrato de Arrendamento;
22 Suplente da Diretoria: , brasileiro, casado, agropecuarista, RG n2 __, CPF n2.
_____, residente e domiciliado em , a Rua , CCIR n¢ , e/ou Inscri¢do Estadual
n2__ , e/ou Contrato de Arrendamento;
; 32 Suplente da Diretoria: , brasileiro, casado, agropecuarista, RG n2 ___, CPF n?
_____, residente e domiciliado em , a Rua , CCIR n¢ , e/ou Inscricdo Estadual
n2 __ , e/ou Contrato de Arrendamento;
49 Suplente da Diretoria: , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 __ ,CPFn2 |
residente e domiciliado em , a Rua , CCIR n2 , e/ou Inscricdo Estadual
n?___ ,e/ouContrato de Arrendamento;
52 Suplente da Diretoria: , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 __ ,CPFn2 |
residente e domiciliado em , a Rua , CCIR n2 , e/ou Inscricdo Estadual
ne___ ,e/ouContrato de Arrendamento;
62 Suplente da Diretoria: , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 __ ,CPFn2 |
residente e domiciliado em , a Rua , CCIR n? , e/ou Inscricdo Estadual
ne__ ,e/ou Contrato de Arrendamento;
12 Conselheiro Fiscal: , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 __, CPFn? |,
residente e domiciliado em , a Rua , CCIR n2 , e/ou Inscricdo Estadual
ne__ ,e/ou Contrato de Arrendamento;
22 Conselheiro Fiscal: , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 ___, CPFn2 ___ |,
residente e domiciliado em , a Rua , CCIR n2 , e/ou Inscricdo Estadual
ne__ ,e/ou Contrato de Arrendamento;
32 Conselheiro Fiscal: , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 ___, CPFn2 ___ |,
residente e domiciliado em , a Rua , CCIR n2 , e/ou Inscricdo Estadual
ne__ ,e/ou Contrato de Arrendamento;
19 Suplente do Conselho Fiscal: , brasileiro, casado, agropecuarista, RG n2 ___, CPF
n2  ,residente e domiciliado em ,aRua , CCIRn® , e/ou Inscricdo Estadual
n®___ ,e/ouContrato de Arrendamento;
22 Suplente do Conselho Fiscal: , brasileiro, casado, agropecuarista, RG n? ___, CPF
n2  ,residente e domiciliado em ,aRua , CCIR n® , e/ou Inscricdo Estadual
n®___ ,e/ouContrato de Arrendamento;
32 Suplente do Conselho Fiscal: , brasileiro, casado, agropecuarista, RGn2 __ , CPF
n2  ,residente e domiciliado em ,aRua , CCIRn® , e/ou Inscricdo Estadual
n®___ ,e/ouContrato de Arrendamento;

Apds a cerimOnia de posse, os diretores foram cumprimentados por todos os presentes. O Sr.
Presidente agradeceu a confianca depositada na Diretoria Proviséria e declarou que ele e seus colegas
de Diretoria tudo fariam para a grandeza do novo Sindicato. Passando ao quarto item da Ordem do
Dia, foi, pelo Sr. Presidente, posta em votacao a filiacdo da nova entidade a Federagdo da Agricultura
e Pecudria do Estado de Mato Grosso — FAMATO, o que foi aprovado por unanimidade. Passando ao
quinto item da Ordem do Dia, foi posto em discussao o valor da Contribuicdo Social a ser paga pelos
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associados, a qual apds vdrias explanacdes foi fixada pela assembleia em . Nada mais
havendo a discutir, o Sr. Presidente deu a palavra a quem dela fizesse uso. Falou sobre a necessidade
de apoio dos associados ao sindicato, prestigiando-o os senhores . Em seguida o Sr.

Presidente lembrou que o sindicato devera contar com o maior nimero possivel de associados, pois
todos os proprietarios rurais pagam as contribui¢des instituidas por lei, e assim devem colaborar para
gue a mesma seja aplicada no municipio, o que vira beneficiar a coletividade rural, e que o sindicato
deverd congregar, de imediato, pelo menos um terco (1/3) dos proprietarios rurais e demais
integrantes da classe, da base territorial. Isto posto, pediu aos presentes que entre seus amigos e
vizinhos obtivessem a adesdo do maior nimero possivel de proprietdrios rurais, para que, em curto
prazo, se obtivesse uma ampla representacdo sindical. Nada mais havendo a tratar e nem quem
desejasse fazer uso da palavra, o Sr. Presidente deu por encerrada a Assembleia Geral, da qual lavrei
a presente Ata que foi lida nesta mesma sessao, e achada conforme pelo plenario vai assinada por mim
como secretdrio “ad hoc” e pelos demais componentes da Diretoria.

ASSINATURAS:
Presidente da Mesa

Secretario “ad hoc”

Presidente

Vice-Presidente

12 Secretario

29 Secretario

19Tesoureiro

2°Tesoureiro

19 Suplente da Diretoria

22 Suplente da Diretoria

32 Suplente da Diretoria

49 Suplente da Diretoria

52 Suplente da Diretoria

62 Suplente da Diretoria

Conselho Fiscal Efetivo

Conselho Fiscal Efetivo

Conselho Fiscal Efetivo

Conselho Fiscal Suplente

Conselho Fiscal Suplente

Conselho Fiscal Suplente

MODELO 4
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SINDICATO RURAL DE

LISTA DE PRESENGA DO ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA EM / /20
LOCAL:
N® de Nome Completo CPF Assinatura
Ordem
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MODELO 5

DECLARAGAO

Declaro para fins de instruir o Processo de Fundagdo do Sindicato Rural de
neste Estado, que de acordo com nossos arquivos existem

proprietarios rurais cadastrados nesse municipio, pertencentes ao Plano da Confederacao
da Agricultura e Pecudria do Brasil — CNA.

Por ser verdade, firmamos a presente Declaragdo.

, de de20_ .

OBS.: A presente Declara¢do deverd ser preenchida preferencialmente em papel timbrado, por
um dos sequintes orgdos INCRA ou Prefeitura Municipal.
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MODELO 6

RELAGAO DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO RURAL DE

Nome do CPF RG Data de Nome da Municipio de |Atividade [N2do INCRA
Associado Nascimento |Propriedade |Localizacdo |Rural ou Cédigo do
da Principal |Imdvel na
Propriedade Receita
Federal
Presidente Secretario Tesoureiro
, de de20 .
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MODELO 7

RELACAO NOMINAL DOS MEMBROS DA DIRETORIA
PROVISORIA DO SINDICATO RURAL DE

CARGO PRESIDENTE

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacdo da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO VICE-PRESIDENTE

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacdo da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N2 da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO 12 SECRETARIO

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localiza¢do da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N2 da Inscri¢do Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO 22 SECRETARIO

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacdo da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO 12 TESOUREIRO

Nome

CPF




RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacao da propriedade

N2 do imdvel no INCRA (CCIR)

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N¢ da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

22 TESOUREIRO

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacdo da propriedade

N2 do imovel no INCRA (CCIR)

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

12 SUPLENTE DA DIRETORIA

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacdo da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N2 da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

22 SUPLENTE DA DIRETORIA

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localiza¢do da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N2 da Inscri¢do Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

32 SUPLENTE DA DIRETORIA

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacdo da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N2 da Inscri¢do Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

42 SUPLENTE DA DIRETORIA

Nome
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CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacdo da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

52 SUPLENTE DA DIRETORIA

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacdo da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

62 SUPLENTE DA DIRETORIA

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localiza¢do da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N2 da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

CONSELHEIRO FISCAL EFETIVO

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localiza¢do da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N2 da Inscri¢do Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

CONSELHEIRO FISCAL EFETIVO

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacdo da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

CONSELHEIRO FISCAL EFETIVO

Nome

CPF
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RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacao da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacdo da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localizacdo da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N2 da Inscricdo Estadual ( ) ou CCIR ( )

CARGO

CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE

Nome

CPF

RG

Data de Nascimento

Municipio de localiza¢do da propriedade

N2 do imdvel na Receita Federal (NIRF)

N2 da Inscri¢do Estadual ( ) ou CCIR ( )

, de de20 .

Presidente

Secretario Tesoureiro
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MODELO 8

FICHA DE QUALIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo:

Cargo:

Data Nascimento: / / Nacionalidade:

Filho do Sr.: e Sr.2:

Natural de: Estado:

Estado Civil: Nome/conjuge:

Endereco Residencial: ne
Bairro:

Cidade: Estado:

Fone Residencial: ( ) Fone Comercial: ( )
Celular: ( ) E-mail:

Identidade n2: Orgao Expedidor:
Estado: Data de Expedicdo: / /

CPF n%:

Data de filiagdo no Sindicato: [/ N2 de Inscri¢cao no Sindicato:

Propriedade cadastrada no INCRA sob n2:

N2 do Imdvel na Receita Federal:

CEI (INSS) n:

No caso de Diretor de Empresa Rural, informe: CNPJ (MF) n:

Inscricdao Estadual n:

Tempo de exercicio na Atividade Rural no municipio:

Outras ocupacgdes ou atividades que exerce atualmente:

(anos/meses)

de20 .

(Assinatura)
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MODELO 9

REQUERIMENTO SOLICITANDO FILIAGAO A FEDERAGCAO DA AGRICULTURA E
PECUARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO — FAMATO

Senhor Presidente,

Temos o prazer de levar ao conhecimento da FAMATO que em assembleia geral realizada em

de de 20 , foi aprovada a funda¢do do Sindicato Rural de

, bem como o seu Estatuto, e eleita uma Diretoria Proviséria com mandato de

Outrossim, encaminhamos em anexo documentag¢do necessdria ao registro e reconhecimento
deste sindicato junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, ao passo em que requeremos a filiagao

junto a FAMATO.

Nestes termos,
pede deferimento.

, de de20 .

Presidente

ILUSTRISSIMO SENHOR

Presidente da Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Mato Grosso — FAMATO.
CUIABA - MT
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MODELO 10

FASE 1:
Para imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU, seguir as recomendacdes da Portaria
188, e fazer a simulacdo do valor:

PORTARIA N2 188, DE 5 DE JULHO DE 2007

Estabelece a forma de recolhimento dos valores das publicacGes relacionadas aos processos
de registro sindical.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicGes que Ihe confere
o artigo 87, inciso ll, da Constituicdo Federal, e em face do disposto na portaria Ministerial n° 343,
de 4 de maio de 2000, resolve:

Art. 12 O pagamento das publica¢des previstas na Portaria 343, de 4 de maio de 2000, sera
efetuado por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Art. 22 Com base nas informacdes declaradas pelas entidades requerentes, o Sistema de
Envio de Matérias - INcom, da Imprensa Nacional, calculard o valor da publicagdo, composto pela
razao social, denominagdo, categoria, base territorial e nimero do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, adicionado ao despacho padrao de publicagao.

§ 19 O valor da publicacdo dos pedidos de registro sera calculado pelo Sistema Solicitacdo
de Registro Sindical, acessivel na pagina eletronica do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, e
constara do documento Solicitagdo de Registro Sindical — SC, que serd impresso pelo sistema.

§ 22 O valor da publicacdo dos pedidos de alteracdo estatutaria serd calculado pelo
Simulador de Valor de Publicagdo, disponivel na pagina eletrénica do MTE.

§ 32 A entidade inserird os dados de representa¢do constantes do estatuto social aprovado
pela assembleia de alteragdo estatutdria e devera imprimir o respectivo formulario e entrega-lo ao
MTE, juntamente com o requerimento de alteragdo estatutaria.

§ 49 Quando nao houver coincidéncia entre as informagdes declaradas e as constantes do
estatuto social da entidade, a publicacdo de que tratam os §§ 12 e 22 somente ocorrerd apds o
pagamento do valor complementar.

§ 52 O valor da publicagdo da concessdao do registro ou da alteracdo estatutaria sera
calculado pelo MTE com base nos dados da representacdo e conforme os critérios previstos no
caput.

Art. 32 Nos processos em curso neste Ministério em que as publica¢Ges ndo foram pagas
integralmente, o valor sera calculado com base nos critérios previstos no caput do art. 29.

Art. 42 Sera de oitenta e trés reais e setenta e sete centavos o valor referente a publicagao
de cada impugnacao.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 Revoga-se a Portaria N2. 1.269, de 22 de dezembro de 2003.

CARLOS LUPI
Ministro do Estado de Trabalho e Emprego
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FASE 2:
a. Acessar o site: www.stn.fazenda.gov.br

b. Clique em SIAFI — Sistema de Administra¢do Financeira
c. Cligue em Guia de Recolhimento da Unido

d. Clique em Impressdo — GRU Simples

FASE 3:

Unidade Favorecida:

Clique no campo “Codigo(*)” e digite o nimero 380918 que é o cddigo especifico da
Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos — CGRL/MTE que aparecerd automaticamente; em seguida
preencher o campo “Gestdo(*)” com o nimero 00001.

Recolhimento:

Clique no campo “Cddigo(*)” e digite o nUmero 68888-6 automaticamente sera preenchido o
campo “Descri¢ao do Recolhimento”.

No campo “referéncia(*)” digite o nimero 380918000013912 e no campo “competéncia(*)”
digite 0 més e 0 ano da emissdo da guia. Ex.: 04/2011.

Contribuinte:

Preencher os campos “CNPJ” ou "CPF(*)” digitando o nimero do CNPJ e em seguida no campo
“Nome do Contribuinte(*)” digitar o nome da entidade; caso a entidade ainda ndo possua CNPJ, pode-
se digitar o CPF do Presidente em exercicio;

No campo “Valor Principal(*)” preencher o valor referente a publicagdo pretendida.

Ficardo em branco os campos “Descontos e Abatimentos; Outras Deduc8es; Mora/Juros;
Juros/Encargos; e Outros Acréscimos”, repetindo no campo “(=)Valor Total(*)” o mesmo valor digitado
no campo “Valor Principal(*)”.

Selecione a op¢do “Geragao em PDF” e em seguida clique na opg¢do “Emitir GRU Simples”.

47


http://www.stn.fazenda.gov.br/

CAPITULO 4 - A REGULARIZAGAO DE UM SINDICATO

O processo de regularizacdo de uma entidade sindical, iniciado apds a realizacdo da assembleia

geral de constituicdo da entidade, requer a tomada de providéncias adequadas, de acordo com a

legislagdo vigente. Recomenda-se que a ata de fundacdo seja registrada em cartério, possibilitando,

dessa forma, o inicio dos procedimentos para a busca dos documentos necessdrios ao registro e

abertura do Sindicato.

4.1 - Registros obrigatdrios das entidades sindicais

Registro no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais (Ministério do Trabalho e Emprego);
Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ (MF);
Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado (CCE), quando o Sindicato se propoe a
realizar leilGes e/ou praticar e comercializagdo de produtos;

Para realizacdo de leilGes, além da Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado, deve
ser providenciado o REGISTRO E CREDENCIAMENTO DO ESTABELECIMENTO LEILOEIRO
(TATERSAIS), junto a Superintendéncia de Produc¢do Animal — SPA, 6rgdo da Secretaria da
Agricultura Estadual e 6rgdo préprio do Ministério da Agricultura;

Matricula no INSS;

Protocolar os Estatutos e todos os documentos necessarios no Cadastro Nacional das
Entidades Sindicais, 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, apds preenchimento de
formuldrio via internet.

4.2 - Sumula das principais obrigagdes trabalhistas e fiscais de uma entidade
sindical

Assim como qualquer empresa, 6rgdo ou entidade legalmente constituidos, as entidades

sindicais estdo sujeitas, dentre outras, as seguintes obrigacdes:

a.

Pagamento mensal dos saldrios até o 52 (quinto) dia util do més subsequente e demais
direitos dos trabalhadores oriundos de sua relagao trabalhista;

Recolher mensalmente a Previdéncia Social (INSS) as contribui¢cbes relativas ao més
anterior (ref. folha de pagamento e/ou servicos prestados);

Enviar ao Ministério do Trabalho e Emprego o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, todas as vezes que houver admissdes ou desligamentos;
Efetuar mensalmente os depdsitos do FGTS relativos a remunera¢do do més anterior (ref.
folha de pagamento);

Efetuar o pagamento do Imposto de Renda na Fonte, caso tenha havido incidéncia no més
anterior;

Pagar mensalmente o PIS sobre a folha de pagamento, bem como o COFINS, se for o caso;
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Enviar anualmente a Receita Federal a Declaracdo de Imposto de Renda na Fonte — DIRF,
referente aos empregados que pagaram Imposto de Renda na Fonte durante o exercicio
anterior;

Apresentar anualmente a RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais, com dados dos
servidores que mantiveram relacdo de emprego durante qualquer periodo do ano-base
anterior;

Fornecer anualmente aos empregados, para fins de Declaracdo de Imposto de Renda, os
comprovantes de rendimentos pagos e de retencdo do Imposto de Renda na Fonte —
formulario préprio;

Manter atualizados: Quadro de Horarios de Trabalho, Livro de Registro de Empregados,
CTPS dos Empregados e outras obrigacGes relativas a pessoal;

Alteracdo de Cadastro no CNPJ (MF), utilizando-se da Ficha de Alteragdao, quando
ocorrerem alteragbes no cargo de Presidente da entidade, mudanca de endereco e
outras situagdes previstas no préprio formuldrio da Receita Federal.

Apresentar anualmente junto a Receita Federal a Declaracdo de Isencao do Imposto de Renda

- Pessoa Juridica. Esta declaracdo substitui o pedido de reconhecimento de isencdo e a declaragdo de

rendimento.

OBS.: A ndo apresentag¢do dessa Declaracdo acarretard a suspensdo ou cancelamento da

Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ (MF).

4.3 - Extensao de base de um Sindicato Rural

A base territorial de um sindicato é a sua area de representacdo territorial, que por lei ndo

pode ser inferior a um municipio. Trata-se, portanto, da delimitacdo da drea de representatividade da

categoria pelo sindicato, cuja jurisdicao encontra-se expressa no Estatuto Social de cada entidade.

O Inciso Il do Art. 82 da Constituicdo Federal estabelece: "E vedada a criacdo de mais de uma

organizagao sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na

mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores interessados, ndo podendo ser inferior

a drea de um municipio".

Desde que ndo exista no municipio limitrofe sindicato representativo da categoria, este podera

fazer parte de um sindicato-sede em nivel intermunicipal, ou seja, sindicato com base territorial em

mais de um municipio.

Sao condig¢Oes indispensaveis para viabilizar uma extensdo de base:

a.
b.

a concorddncia dos produtores do municipio vizinho que ndo tenha sindicato da categoria;
que os associados da entidade-sede aprovem em assembleia geral a ampliagdo de sua base
territorial ao municipio limitrofe;

que o municipio incluido na base territorial do sindicato-sede passe a constar do Estatuto
da entidade;
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d.

que o sindicato-sede assuma as mesmas obrigacdes e preste igualmente assisténcia e
servicos aos associados pertencentes ao municipio da extensdo de base.

Para que seja consolidada uma extensdo de base, devem ser tomadas as seguintes

providéncias:

a.

reunido prévia com as principais liderancas do municipio que se pretende incluir na
extensdo de base, para que os mesmos se manifestem (se possivel lavrar ata registrando
a reunido);

Deve-se convocar por edital todos os componentes da categoria econ6mica do municipio-
sede e do municipio que fara parte da base territorial de representacdo sindical,
independentemente de filiacdo a entidade. O edital devera ser publicado no Diario Oficial
da Unido e em jornal de circulagdo estadual, e, se houver, publicar em jornal de circulacao
municipal ou regional, com antecedéncia minima de 20 (Vinte) dias da realizacdo da
assembleia. Cdpias do edital deverdo ser afixadas na Prefeitura local e demais lugares
publicos, tais como: férum, bancos, cooperativas, clubes, associacdes, 6rgaos publicos nos
municipios que compdem e comporao a base, para conhecimento de todos os produtores
locais;

realizar uma assembleia geral extraordindaria, conforme determina o Estatuto do sindicato
e a legislagao;

lavrar a ata da assembleia geral e Registrar em Cartorio;

providenciar a relagdao dos associados pertencentes ao municipio a que foi estendida a
base territorial, cujo nimero de associados ndo podera ser inferior a 1/3 (um tergo) dos
produtores cadastrados.

NOTA: o numero de produtores rurais cadastrados no municipio poderd ser obtido através de
declaragdo fornecida pela unidade municipal de cadastro do INCRA local.

Aprovada a extensdo de base, necessariamente devera ser promovida a alteracdo do Estatuto

da entidade, que deverd ser registrado junto aos drgaos competentes (Cartério Pessoa Juridica e

Ministério do Trabalho e Emprego).

ApOs essas providéncias, enviar a Federacao os seguintes documentos:

a.

Sm ~0 a0 o

Edital de Convocagdo publicado no DOU — Diario Oficial da Unido e num jornal de
circulacdo diaria estadual.

Declaracdo do numero de produtores cadastrados no municipio;

Estatuto com nova base territorial registrado em cartério;

Relacdo dos filiados contendo 1/3 (um terco) dos produtores cadastrados;

Ata registrada em cartério;

Cépia da ata autenticada;

Lista de Presenca autenticada, contendo local, nome e assinatura;

Solicitacdo de alteracdo estatutaria ao MTE.
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OBS.: Nada impede que os produtores rurais pertencentes ao municipio da "extenséo de base"
decidam, a qualquer momento, fundar um Sindicato Rural e, consequentemente, desligar-se do
sindicato-sede.

4.4 - Recursos financeiros de um Sindicato Rural

As principais fontes de recursos financeiros de uma entidade sindical rural sao:

a. Contribuicdo Sindical Rural — CSR;

b. Contribuicdo Confederativa;

c. Contribuigdo Social (anuidades ou mensalidades fixadas aos seus associados);

d. Sobras auferidas com a realizacdo de eventos direcionados a sua categoria (leiles,
exposicoes, feiras, semanas ruralistas, outros eventos);

e. Aluguéis de imdveis;

f. Donativos;

g. Subvencses e conveénios.

Dentre as principais contribui¢des citadas, podemos destacar:

4.4.1. Contribuicdo Sindical Rural — CSR

A. Dispositivos Legais

A Contribui¢cdo Sindical Rural é um tributo parafiscal que deve ser pago por todos os
produtores rurais, pessoa fisica ou juridica, enquadrados na categoria econémica rural, nos termos do
Decreto-Lei n? 1.166/71, com redac¢do dada pelo art. 52 da Lei n2 9.701/98. E uma contribuicdo que
existe desde 1943, com regulamentagao prevista nos arts. 578 a 591 da CLT, combinado com o art.
217 do Cdédigo Tributario Nacional e Decreto-Lei 1.166/71 que trata do enquadramento e da
contribuicdo sindical rural.

A contribui¢cdo sindical é devida por todos aqueles que participam de uma determinada
categoria economica ou profissional ou ainda de uma profissdo liberal em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo (Arts. 578 a 591 da CLT). E cobrada de todos os
produtores rurais — pessoa fisica ou juridica — conforme estabelece o Decreto-Lei n? 1.166, de 15 de
abril de 1971, que dispde sobre o enquadramento e a contribuicdo sindical, com reda¢do dada pelo
artigo 52 da Lei 9.701, de 18 de novembro de 1998:

Art. 52 - O art. 12 do Decreto-Lei n? 1.166, de 15 de abril de 1971, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 12 - Para efeito da cobranca da contribuicao sindical rural prevista nos arts. 149 da
Constituicao Federal e 578 a 591 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, considera-se:

Il - empresdrio ou empregador rural:

a) a pessoa fisica ou juridica que, tendo empregado, empreende, a qualquer titulo, atividade
econbmica rural;
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b) quem, proprietario ou ndo, e mesmo sem empregado, em regime de economia familiar,
explore imével rural que lhe absorva toda a forcga de trabalho e Ihe garanta a subsisténcia
e progresso social e econdmico em area superior a dois mdédulos rurais da respectiva
regiao;

c) osproprietdrios de mais de um imével rural, desde que a soma de suas areas seja superior
a dois mddulos da respectiva regido”.

B. Distribuicao

De acordo com o art. 589 da CLT, o produto da arrecadacao sindical é distribuido da seguinte
forma:

| - 5% (cinco por cento) para a Confederagdo correspondente;

Il - 15% (quinze por cento) para a Federacdo;

Il - 60% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo;

IV - 20% (vinte por cento) para a Conta Especial Emprego e Saldrio (Ministério do Trabalho).

e inexistindo Confederacdo, o percentual correspondente cabera a Federacdo;

e inexistindo Federacdo, o percentual correspondente cabera a Confederacao;

e inexistindo Sindicato, sera assim distribuida;

o 60% para a Federagao;

o 20% para a Confederacgao;

o 20% para o Ministério do Trabalho e Emprego.
o

C. Base de Calculo

O célculo da contribuicdo sindical rural é efetuado com base nas informagGes prestadas pelo
proprietario rural ao Cadastro Fiscal de Iméveis Rurais — CAFIR, administrado pela Secretaria da Receita
Federal. De acordo com o § 12 do artigo 42 do Decreto-Lei n? 1.166/71, devem-se observar as
distingdes de base de calculo para os contribuintes — pessoas fisicas e juridicas:

Pessoa Fisica - A contribuicdao é calculada com base no Valor da Terra Nua Tributdvel — VTNT
da propriedade, constante no cadastro da Secretaria da Receita Federal, utilizado para lancamento do
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR.

Pessoa Juridica - A contribuicdo é calculada com base na Parcela do Capital Social — PCS,
atribuida ao imdvel.

D. Langcamento e cobranga no meio rural

Até o0 ano-base de 1990, coube ao INCRA proceder ao langamento e cobranga da contribuicao
sindical devida pelos trabalhadores e empregadores rurais, juntamente com o ITR.

A lLein28.022, de 12/04/90, publicada no DOU em 13/03/90, alterou o sistema de arrecadagio
e transferiu para Secretaria da Receita Federal a competéncia de administrar as atividades de
cadastramento e tributacdo, lancamento, arrecadacdo e fiscalizacao, ficando reservado ao INCRA,
manter seu cadastramento para outros fins. Receita Federal e inclusa no taldo do ITR.

52



Desde 1996, a Contribuicdo Sindical Rural do plano da CNA, bem como a dos Trabalhadores,
Plano CONTAG, estd a cargo das respectivas confederac¢des que fazem o langamento anual, conforme
previsto na Lei 8.847/94.

O langamento da contribuicao sindical rural é feito anualmente. A CNA, através das Federagdes
dos Estados, envia ao produtor rural a guia de recolhimento, ja preenchida, com o valor da sua
contribuicdo. Até a data do vencimento, poderd paga-la em qualquer agéncia bancdria. Depois dessa
data, devera procurar uma das agéncias do Banco do Brasil para fazer o pagamento, no prazo maximo
de até seis meses apds o vencimento. Para as pessoas juridicas, o vencimento é 31 de janeiro e para
pessoas fisicas, 22 de maio.

O proprietario rural que, por qualguer motivo, ndo recebeu a sua guia de recolhimento do
exercicio, deve procurar o Sindicato Rural do Municipio ou a Federac¢do da Agricultura munido da cépia
do Documento de Informacao e Apuracao do Imposto Territorial Rural — DIAT, a fim de que sejam
adotadas as providéncias para a emissdo de nova guia.

E. Penalidades em caso de inadimpléncia

As penalidades aplicaveis aos casos de ndo pagamento estdo previstas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, que sao:

N3o pagamento — O sistema sindical promovera a cobranga judicial. Sem comprovante de
pagamento da contribuicdo sindical rural, o produtor rural pessoa fisica ou juridica:

| - ndo podera participar de processo licitatorio;

Il - ndo obtera registro ou licenga para funcionamento ou renovagao de atividades para os
estabelecimentos agropecudrios;

Il - a ndo observancia deste procedimento pode, inclusive, acarretar, de pleno direito, a
nulidade dos atos praticados, nos itens | e I, conforme o artigo 608 da CLT.

Pagamento com atraso — Se o pagamento for feito apds a data de vencimento, terd multa de
10% nos primeiros 30 dias, mais um adicional de 2% por més subsequente de atraso; juros de mora de
1% ao més e atualizagdo monetaria, conforme artigo 600 da CLT.

4.4.2 - Contribui¢ao Confederativa

A Contribuicdo Confederativa foi instituida com o advento da Constituicdo Federal vigente,
promulgada em 05/10/88. Trata-se de uma contribui¢do destinada ao custeio do Sistema Sindical de
todas as categorias econémicas e profissionais do Pais, quer sejam da drea do comércio, industria ou
da agricultura, cujos recursos financeiros sdao administrados pelas proprias entidades sindicais. Toda
arrecadacdo se destina ao custeio dos beneficios estendidos as respectivas categorias via entidades
sindicais.

A Contribuicdo Confederativa é devida por toda a universalidade dos associados de uma
entidade sindical.
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O valor da Contribuicdo, a forma de cobranca e a distribuicio da arrecadacdo entre as
entidades vinculadas ao Sistema Sindical (sindicatos, federacdes e confederag¢des) sao fixados pelas
respectivas assembleias gerais, conforme preceitua o inciso IV do art. 82 da Constituicao Federal.

O Sistema CNA ndo cobra a Contribui¢ao Confederativa.

4.4.3 - Contribuicao Social

Disciplinada pela CLT art. 548, é mais conhecida como MENSALIDADE SOCIAL ou ANUIDADE
SOCIAL. S6 é cobrada em virtude de associacdo ao sindicato, restrita aos associados, no valor
determinado pela entidade respectiva em seu estatuto social ou Assembleia Geral, podendo variar de
determinado percentual sobre a remuneracao ou valor fixo.
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CAPITULO 5 - REATIVAGAO DE UM SINDICATO RURAL

5.1 - Junta Governativa Provisdria de um Sindicato Rural

Varios sdo os motivos que podem levar um Sindicato a paralisar suas atividades ou, até mesmo,
ficar por um periodo sem uma Diretoria Eleita. Orientamos os sindicatos a oficializar o pedido da
nomeacdo da Junta ao Presidente da FAMATO. (Modelo 12)

Seguem as instrucdes para processo de reativacdo de um Sindicato ou de constituicdo de uma
Junta Governativa Provisoria, definidas em Estatuto.

Uma Junta Governativa (Diretoria Provisdria) e Conselho Fiscal podem ser constituidos para
regularizacdo da situacdo administrativa do Sindicato Rural, devendo ser instituidos em algumas
situagdes especificas como, por exemplo:

a. Em caso de reativacao de Sindicato que ndo tem diretoria constituida;

b. Em caso da ndo realizacdo de elei¢cdes sindicais no prazo regulamentar;

c. Em caso de rendncia coletiva, abandono ou destituicdo da Diretoria do Sindicato.

Em uma situagdo dessas, um grupo de produtores filiados ird encaminhar um oficio ao
presidente da FAMATO indicando os nomes para compor a Junta Governativa. A FAMATO, através de
resolugao da Diretoria, fard a nomeacgao da Junta dando plenos poderes para gerenciar administrativa
e financeiramente o Sindicato no periodo estabelecido, e preparar a realizacdo de elei¢des para
constituicdo de uma Diretoria com mandato e cargos definidos pelo Estatuto.
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MODELO 12

OFiClIONe __ / , de de20 .

ILUSTRISSIMO SENHOR

Presidente da Federagcdo da Agricultura e Pecudria do Estado de Mato Grosso — Famato

Senhor Presidente,

o] Sindicato Rural , inscrito no CNPJ

, filiado a esta Federagdo, vem comunicar a Vossa Senhoria que o

mandato da Diretoria vence ou venceu em / / , e até a presente data ndo foi

convocada ou realizada nova eleigao.

Portanto, requeremos a esta Federagao, de acordo com o Estatuto, a nomeagdo de uma Junta
Governativa Provisdria para administrar o Sindicato no prazo estabelecido e realizar eleicdo para a
Diretoria.

Indicamos os associados abaixo para compor a Junta Governativa Provisdria:

PRESIDENTE: (nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, endereco)

SECRETARIO: (nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, endereco)

TESOUREIRO: (nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, endereco)

SUPLENTE: (nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, endereco)

SUPLENTE: (nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, endereco)

Nestes termos,
pedimos deferimento.

Associado Associado Associado
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CAPITULO 6 - ELEICAO SINDICAL

A elei¢cdo para composicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato Rural é uma etapa
das mais importantes para a continuidade das acdes de nossas entidades. Nesta etapa sao definidos
ndo s6 os nomes das liderancas que comandardao a entidade, mas também a linha politica da
representacdo da classe. E fundamental a participacdo macica de toda a categoria, pois como o
Sindicato representa os interesses dos produtores e empresarios rurais, deve-se buscar a maior
participacdo possivel da base, para legitimar e configurar suporte aos dirigentes.

Dessa forma, os interesses da categoria devem se sobrepor, sempre, a interesses pessoais ou
politico-partidarios que possam prejudicar o sistema sindical rural, buscando-se preservar o conceito
arduamente adquirido pelas nossas entidades sindicais ao longo do tempo. E certo que a
credibilidade dos sindicatos e dos seus dirigentes esta alicercada na administracdo transparente e
com efetiva participa¢do dos associados.

Atendendo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Representantes da FAMATO, em
relacdo as elei¢bes para composicdo das diretorias dos sindicatos, devem-se adotar as providéncias
cabiveis para que:

a. as elei¢Oes dos sindicatos somente sejam realizadas de forma democratica e
transparente, obedecendo as normas sindicais vigentes e de conformidade com os
respectivos estatutos;

b. os associados concorrentes as elei¢des sindicais tenham respaldo, apoio e aceitagao por
parte das liderancas rurais locais, e da maioria dos produtores rurais do municipio, de
modo a compor uma diretoria que represente verdadeiramente a classe produtora rural;

c. aoreceber ainscri¢do das chapas concorrentes, o Sindicato deve remeter a listagem de
nomes, imediatamente, para a FAMATO;

d. analisar a situacdo de cada candidato, em relagdao ao pagamento da Contribuicdo
Sindical em todos os exercicios;

e. o presidente do Sindicato Rural que representara os interesses dos produtores
associados no Conselho de Representantes da FAMATO;

f. impreterivelmente, a documentacdo referente ao processo eleitoral dos sindicatos rurais
seja remetida a Federacdo.

Dessa forma, as elei¢Ges sindicais sdo realizadas, basicamente, por meio de 08 (oito) etapas
distintas, de conformidade com o que determina o Estatuto da entidade:

PRINCIPAIS ETAPAS:

1. CONVOCAGAO DAS ELEIGOES — PUBLICAGAO DO EDITAL
2. NOMEAGAO DA COMISSAO ELEITORAL
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REGISTRO DE CHAPAS

PREPARATIVOS PARA REALIZAGAO DAS ELEIGOES

COLETA E APURAGAO DE VOTOS

POSSE DOS ELEITOS

ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA A FAMATO
ATUALIZAGAO CADASTRAL NO MINISTERIO DO TRABALHO.

NV e W

OBS.: Observar atentamente o Capitulo 43 do Estatuto do Sindicato que regulamenta as
eleicoes.

6.1 - Primeira etapa - convocagao das eleigoes

Fixar a(s) data(s) para realizacdo das eleicdes, dentro do prazo maximo e minimo de
antecedéncia estabelecido pelo regulamento do processo eleitoral, em relagdo ao término do mandato
vigente.

Definida(s) a(s) data(s) para realizagdo das elei¢Ges, deve ser observado ainda no regulamento
o prazo de antecedéncia, para providenciar o Edital de Convocacao.

Em resumo, deve-se observar:
a. aépoca adequada para marcar as eleigdes, antes de vencer o mandato;
b. quando deve ser publicado o Edital, em relacdo a data marcada para realizar as elei¢des.

OBS.: O prazo para o registro da(s) chapa(s) por parte dos interessados em concorrer as
eleicbes encontra-se estabelecido no regulamento.

COMO FAZER:

Com base no MODELO 13, elaborar o Edital de Convocagao das Elei¢cdes, observando-se os
prazos acima citados.

O Edital de Convocacao deve conter:

a) Dia, hora e local estabelecidos para realizagdo das eleigdes;

b) Prazo estabelecido para o registro de chapas;

c) Local e horario de recebimento do(s) requerimento(s) de registro de chapa(s);

d) O prazo fixado para impugnacdo de candidatos;

e) A exigéncia de quérum para cada convocacao.
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OBS: O Edital de Convocagdo deverd ser afixado na sede do Sindicato e cdpias serdo afixadas
em lugares bem visiveis como no férum, bancos, Prefeitura e outros locais frequentados por produtores
rurais, cabendo as autoridades ou funciondrios de cada uma dessas instituicées emitir declaragdo que
comprove a sua afixagdo.

Sempre que possivel, a divulgacdo da eleicdo podera ser complementada pela veiculagdo dos
editais na(s) radio(s) locais, jornais, correspondéncias aos associados ou outros meios disponiveis.

Caso o Estatuto determine que o Edital de Convocacdo deve ser publicado em jornal de
circulacdo local e no Diario Oficial do Estado, confeccionar o “Aviso Resumido de Edital” (MODELO 14),
para a referida publicacdo, dentro do mesmo prazo estabelecido para publicacdo do Edital.

6.2 - Segunda etapa - Nomeag¢ao da Comissao Eleitoral

O Presidente do Sindicato poderd nomear uma Comissao Eleitoral que presidira todo o
processo, em vez de ele préprio fazé-lo. Essa providéncia é mais necessaria ainda quando o préprio
Presidente ira disputar um novo mandato, sendo vedado participar como membro da Comissao
Eleitoral os candidatos a eleigao e pessoas que tenham grau de parentesco com os mesmos.

A Portaria para nomeacgdo da Comissdo Eleitoral devera ser feita segundo a minuta anexa
(MODELO 15).

6.3 - Terceira etapa - registro de chapas

Devem ser prestadas a todos os interessados, no registro de chapas, informag¢des necessarias
ao referido registro, com base no Estatuto da entidade.

Um funciondario designado pelo Presidente do Sindicato ficara responsavel para, no horario e
periodo estabelecidos no Edital, receber a documentacgdo e fornecer o correspondente recibo de
registro de chapal(s).

COMO FAZER:

Os registros das chapas serdo feitos na sede do Sindicato, mediante Requerimento de Registro
de Chapa(s) (MODELO 16) assinado por um dos encabecadores da chapa, acompanhado dos seguintes
documentos:

a. Composicdo da chapa (MODELO 17);

b. Ficha de qualificagdo pessoal dos candidatos (MIODELO 18);

c. Fotocdpia da Carteira de Identidade (todos os candidatos);

d. Fotocdpia do CPF (todos os candidatos);

e. Comprovante de endereco do candidato (conta de luz, telefone, dgua, etc.);
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Documento de cada candidato comprovando sua condicao de empresario ou empregador
rural no municipio (ITR, ou CCIR, ou contrato de arrendamento, ou outro documento que
comprove a sua atividade rural por pelo menos dois anos na base territorial do Sindicato);
Declaragao fornecida pelo Sindicato comprovando a qualidade de associado de cada
candidato, seu tempo de filiacdo na entidade (minimo de 12 meses) e regularizacdo das
contribuicOes sindicais rurais, que deve ser solicitada por escrito a FAMATO, conforme
MODELO 19;

Apds conferéncia da documentacdo, devera ser fornecido ao requerente o correspondente
recibo, conforme MODELO 20.

OBS.: O numero de candidatos aos cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e seus respectivos

suplentes ndo poderd ser inferior ao previsto no Estatuto do Sindicato.

Sdo pré-requisitos para os candidatos concorrerem as eleicGes:

a.

ser associado do Sindicato, com a antecedéncia minima de doze meses, estabelecida no
Estatuto, em relacdo a data da eleicdo (condicdo a ser comprovada pela declaragdo citada
na letra “g” acima);

estar no efetivo exercicio da atividade econdmica rural, pelo tempo de antecedéncia de
no minimo dois anos, fixado no Estatuto (condicdo a ser comprovada por um dos
documentos citados na letra “f” acima;

estar quite com a Contribuigao Sindical Rural, bem como com as anuidades estabelecidas
pela assembleia geral, conforme determinagao estatutaria;

estar isento de outros impedimentos estabelecidos no Estatuto.

Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, o candidato a Presidente (que

obviamente encabega a chapa) sera notificado por oficio, com recibo na cépia, para que promova a
corregdo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de tornar-se sem efeito o registro (MODELO
21). Findo esse prazo sem que a correc¢ao tenha sido feita, o registro sera considerado sem efeito.

Encerrado o prazo para registro de chapa(s), previsto no Estatuto, que sera contado a partir

do primeiro util dia apds a data da publicagdo do aviso resumido do Edital, devera ser providenciada a

lavratura da Ata de Encerramento do Registro de Chapas, no ultimo dia e hora previstos no Edital
(MODELO 22).
ApOs a lavratura da Ata de Registro de Chapa(s), devera ser providenciado o Edital conforme

MODELO 23 visando a divulgacdo da(s) chapa(s) registrada(s). O referido Edital devera ser divulgado

pelos mesmos meios utilizados para divulga¢do do Edital das Elei¢des.

6.4 - Quarta etapa - preparativos para realizagao das eleigdes
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6.4.1 - Indicagdo dos membros das mesas coletora e apuradora

Antes da data marcada para realizacdo das elei¢cdes e, de acordo com o prazo estipulado no
Regulamento, deverao ser providenciadas pelo Presidente da entidade as indicacdes dos membros das
mesas Coletora e Apuradora das elei¢Ges, podendo ser os mesmos que compdem a Comissao Eleitoral
(MODELO 24).

6.4.2 - Preparacao de materiais

Antes da data fixada para realizacdo das Eleicdes, o Sindicato deve providenciar alguns
materiais que serdo utilizados durante o pleito:
a. Relagdo de Votantes (MODELO 25);
Folha de Votacdo (MODELO 26);
Cédula de Votagdo (MODELO 27);
Urna lacrada;
Cabine indevassavel;

I O

Relacdo nominal de todos os associados do Sindicato que se acham quites com a
Tesouraria e relagdo dos que se encontram em débito;
g. Cdpia do Regulamento Geral das Elei¢des para dirimir qualquer duvida.

6.4.3 - Coleta de votos

Até 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para o inicio da votagdo, os membros titulares
da Mesa Coletora deverdo estar presentes para preparar o processo eleitoral.

Na hora fixada pelo Edital, depois de considerado o recinto e os materiais em condicdes, o
Presidente da Mesa Coletora declarara iniciado o trabalho, passando imediatamente ao recebimento
dos votos durante todo o dia, até o horario previsto no Edital para o encerramento da votacao.

Os trabalhos da Mesa Coletora e Apuradora poderdo ser acompanhados por um fiscal
previamente escolhido e designado pelos representantes de cada chapa.

OBS.:

e As cédulas deverdo ser rubricadas pelo presidente e mesdrios da Mesa Coletora.

e Os demais procedimentos da Mesa Coletora encontram-se estabelecidos no Regulamento
do Sindicato.

Antes do término dos trabalhos da Mesa Coletora, na hora marcada no Edital, havendo ainda
no recinto eleitores para votar, serdo estes convidados, em voz alta, a entregarem ao Presidente da
Mesa Coletora os documentos de identificacdo, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor.
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N3ao mais havendo eleitores para votar, serdao imediatamente encerrados os trabalhos na hora
prevista no Edital de Convocacdo, adotando-se os seguintes procedimentos:
a. Llacredaurna, com oposicdo de tiras de papel gomado, rubricados pelos membros da mesa
e pelos fiscais da(s) chapa(s);
b. Lavratura da Ata dos Trabalhos da Mesa Coletora de Votos. (Modelo 30)

6.4.4 - Apuracdo dos votos

Encerrados os trabalhos de votacdo, tém inicio imediato os trabalhos da Mesa Apuradora,
anteriormente indicada pelo Presidente do Sindicato.

Caso nao seja alcan¢ado o quérum em primeira convocagao previsto nas votacdes, e se
houver apenas uma chapa registrada para concorrer a eleicdo, podera ser feita a apuragdo duas horas
apos o encerramento da primeira convocacdo. A Mesa Apuradora providenciard a lavratura da ata
conforme MODELO 22.

Caso ndo seja alcancado o quérum em primeira convocagdo previsto nas votagoes,
considerando o registro de mais de uma chapa, a Mesa Apuradora providenciard a lavratura da ata
conforme MODELO 30.

Neste caso, as cédulas serdo incineradas sem abri-las e nova eleicdo sera realizada em segunda
convocacao, de acordo com o Edital de Convocagao.

Nao havendo quérum em segunda convocag¢ao prevista nas vota¢des, a Mesa Apuradora
providenciard a lavratura da ata. As cédulas serdo incineradas sem abri-las e a elei¢do sera realizada
em terceira e ultima convocagao.

Obtido o quérum em terceira e ultima convocagao, a Mesa Apuradora, previamente indicada
pelo Presidente do Sindicato, providenciara a apuragdo dos votos, observando-se o seguinte:

a. Contadas as cédulas, deve ser verificado se o total das mesmas coincide com o nimero de

votantes;

b. se onumero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-a a apuracao;

se o total das cédulas for superior ao de votantes, proceder-se-a a apuragao, descontando-
se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em excesso, desde que
este numero ndo ultrapasse a diferenca entre as duas chapas mais votadas;

d. se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as chapas mais votadas, a

votacdo serd anulada;

e. havendo qualquer sinal de rasura, ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo este

assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado;

f. assiste aos eleitores ou aos candidatos o direito de formular perante a Mesa Apuradora

quaisquer protestos no decorrer da apuragdo, o que deve ser registrado em ata.

Finda a apuracdo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos os candidatos da chapa

que obtiver a maioria simples de votos e elaborard de imediato a respectiva ata conforme MODELO
30.
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Transcorridos 15 (quinze) dias da apuracdo e proclamacdo dos resultados pela Mesa
Apuradora, o Presidente do Sindicato providenciara a publicacdo do Edital do Resultado da Eleigao,
conforme MODELO 31.

6.5 - Quinta etapa — posse dos eleitos

Formalmente, a posse dos eleitos ocorrerd no dia do término do mandato da administracdo
anterior. A posse festiva ficard a critério dos diretores. A Famato estimula a realizagdo deste evento,
com participacdo das autoridades, parceiros, associados e produtores da base territorial. E uma grande
oportunidade de se valorizar a entidade, dar visibilidade as acGes e estimular a participagdo dos
produtores. Um roteiro basico para orientar a realizacdo da cerimonia de posse segue de acordo com
o MODELO 32.

COMPROMISSO DE POSSE

Ao assumir os cargos, os eleitos prestarao o seguinte compromisso:

“Prometemos, no exercicio de nossos mandatos, respeitar a Constituicio da Republica, as
leis vigentes e o Estatuto Sindicato Rural, e defender com integridade, justica e vigor os interesses
da classe que nos elegeu”.

OBS.: A posse deverd ser registrada em ata conforme MODELO 33.

6.6 - Organizagao dos documentos e envio a FAMATO

6.6.1 - Documentacdo do processo eleitoral

Compete ao Presidente do Sindicato formalizar o processo eleitoral em 02 (duas) vias, devendo
o original permanecer arquivada no Sindicato.
Sao pecas essenciais do processo eleitoral:
a. Edital de Convocagao;
Aviso resumido do Edital de Convocacao;
Diario Oficial do Estado com a publica¢do do aviso resumido;
Nomeac¢do da Comissado Eleitoral;

© oo o

Copia(s) do(s) requerimento(s) de registro(s) de chapa(s), fichas de qualificacdo dos
candidatos e demais documentos pessoais;
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Ata de encerramento de registro de chapa(s);

g. Edital de divulgagdo das chapas inscritas;

h. Relacdo dos eleitores, lista de votantes, folha de votagdo (contendo nome completo e
assinatura) e exemplar da cédula de votacao;

i. Atado trabalho da Mesa Coletora de Votos e Apuracdo da Eleicao;

j.  Edital do resultado da eleicdo;

k. Ata de posse dos eleitos;

|.  Foto do Presidente eleito.

6.6.2 - Envio de documentos a Famato

Apds a conclusdo de cada etapa das elei¢cdes, encaminhar uma via das pecas essenciais para a
Famato, devendo-se fazer a atualizacdo dos dados cadastrais junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego conforme detalhado adiante. Dessa forma, o Sindicato fica quite com suas obrigacdes
eleitorais, podendo realizar convénio/contrato com o SENAR e participar das assembleias gerais e
eleicdes da Famato, bem como receber os recursos oriundos da arrecadagdo sindical.

6.7 - Atualizacdo cadastral junto ao Ministério do Trabalho e Emprego

Em 2005, por meio da Portaria MTE n2 197, de 18 de abril de 2005, o Ministério do Trabalho e
Emprego langcou a Campanha de Atualizagdo de Informagdes Sindicais convocando as entidades
sindicais registradas neste Ministério a atualizarem seus dados no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais — CNES. A Portaria SRT n2 01, de 19 de abril de 2005, disciplinou os procedimentos para a
referida atualizagao.

O objetivo da atualizacdo sindical é dotar o MTE e a sociedade de informagdes consistentes e
atualizadas sobre as entidades sindicais existentes e atuantes no Pais e organizar o Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais — CNES. A atualizagao sindical possibilita o acesso da sociedade as informagd&es
sindicais de forma simples e imediata, bem como proporciona maior transparéncia aos procedimentos
de registro sindical.

A solicitagdo é feita diretamente no portal do MTE
http://www.mte.gov.br/cnes/default_sr.asp, através do Certificado Digital.

A entidade pode finalizar sua solicitagdo assim que acabar de preencher os dados e transmitir
a solicitagao.
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6.8 — Orientacdes complementares

6.8.1 — Impugnagao de Candidaturas

A impugnacdo de candidatura(s) podera ser feita por qualquer associado, candidato ou eleitor
conforme preceitua o Estatuto, fundamentada em documentacao dirigida ao Presidente da entidade
e entregue, contra recibo, na sede do Sindicato.

6.8.2 - Nulidade das Eleicoes

A nulidade das elei¢cdes poderd ser requerida por quem de direito quando:

a. realizada em dia, hora e local ndo estabelecido no Edital;

b. apurada em desacordo com as normas estabelecidas;

c. houver subversao do processo eleitoral;

d. realizada sem observar outras normas estabelecidas no Estatuto da entidade.

6.8.3 - Recursos

Os recursos contra as eleigdes poderdo ser interpostos por qualquer associado ou por
membros da(s) chapa(s) concorrentes, de conformidade com o estabelecido nos estatutos. Porém o
recurso nao suspenderd a posse dos eleitos, salvo se o seu provimento versar sobre inelegibilidade, e
notificado ao Presidente com antecedéncia.

6.8.4 — Comunicac¢des

O Presidente empossado devera comunicar ao agente financeiro a posse da nova Diretoria,
devendo encaminhar cépia da ata de posse registrada em cartdrio para atualizacdo cadastral e trocas
de assinaturas.

Enviar também, para o setor de comunicacdo e imprensa da Famato, fotos e informacgdes sobre
a posse dos eleitos.

6.9 — Modelos do Processo Eleitoral
(pdgina 65 a pagina 86)
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MODELO 13

SINDICATO RURAL DE

Enderego:
EDITAL DE CONVOCACAO
Pelo presente edital, faco saber que no dia de de 200 , No
periodo das as horas, na Rua ou Av.
, hesta cidade de /MT, sera realizada

eleicdo para composicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, ficando aberto o
prazo de 20 (vinte) dias para o registro de chapas, que ocorrera a contar da data da publica¢do do
Aviso Resumido do Edital. O requerimento em duas vias, acompanhado de todos os documentos
exigidos para o registro de chapas, sera dirigido ao Presidente do Sindicato Rural, podendo ser
assinado por qualquer dos candidatos componentes da chapa. A secretaria da entidade funcionara
no periodo destinado ao registro de chapas, em dias Uteis, no horario das as e
das as , onde encontrara, a disposi¢cdo dos interessados, pessoas habilitadas
para o atendimento, prestacdo de informagGes concernentes ao processo eleitoral, recebimento de

documentacdo e fornecimento do correspondente recibo. A impugnacdo de candidaturas devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da publicagdo das chapas registradas. Caso nao seja
obtido quérum com a presenca de 2/3 dos associados com direito a voto em primeira convocacdo, a
eleicdo em segunda convocacdo sera realizada no dia seguinte, no mesmo horario e local acima
especificado com a presenga minima de 50% dos associados com direito a voto, e em terceira
convocacgao no dia subsequente a segunda convocagao com a presenca de 40% dos associados com
direito a voto, no horario e local acima especificados. Em caso de empate entre as chapas mais
votadas, realizar-se-a nova eleicdo.

/MT, de de20 .

Presidente do Sindicato Rural
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MODELO 14

SINDICATO RURAL DE

Enderego:
AVISO RESUMIDO
ELEIGOES SINDICAIS
Serd realizada Eleicdo Sindical no dia de de
, ho periodo das as horas, na sede desta entidade, a Rua

ne , heste municipio de /MT, em primeira

convocacao, para composicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, devendo o
registro de chapa(s) ser apresentado a Secretaria deste sindicato, em dias Uteis, no horério das
as e das as horas, no periodo de 20 (vinte) dias a contar do 12

dia util apds a data da publicagdo deste Aviso. A eleigdo acontecerd em primeira convocagao com o
comparecimento de 2/3 dos associados com direito a voto. Caso contrario, em segunda convocagdo
no dia / / , com o comparecimento de 50% dos associados com direito a voto. Nao

alcangando este numero, a eleicdo acontecera em terceira e Ultima convocagdo no dia
/ / , devendo contar com o comparecimento de 40% dos associados com direito a voto,

sempre nos mesmos locais e horarios. O Edital de Convocacdo da Eleicdo encontra-se afixado na sede
desta entidade e em outros locais publicos.

/MT, de de20 .

Presidente do Sindicato Rural
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MODELO 15

SINDICATO RURAL DE

Endereco:
PORTARIA N2 XXX/2....
O Presidente do Sindicato Rural de , No uso de suas atribuicoes
estatutarias,
RESOLVE:
12 Nomear uma Comissado Eleitoral para realizacdo dos trabalhos de eleigdo que se realizara
neste Sindicato no dia de de

22 A Comissdo Eleitoral sera constituida dos seguintes membros:

a. — Presidente
b. — Secretdrio

c. — 12 Mesario
d. — 22 Mesadrio

39 Fica a Comissao Eleitoral responsavel por todos os trabalhos atinentes a eleicdo, bem como
para dirimir quaisquer duvidas ou omissdes referentes ao processo eleitoral.

Revogam-se disposicGes em contrdério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

/MT, de de20 .

Presidente do Sindicato Rural
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MODELO 16

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CHAPAS

ILUSTRISSIMO SENHOR

Presidente da Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Mato Grosso — Famato.
CUIABA - MT

, abaixo assinado, nos termos do

Edital de Convocacdo, vem requerer a V.S5.2 o registro da chapa anexa, onde figura o nome do
requerente.

Para cumprimento ao disposto no Estatuto do Sindicato, apresento este requerimento, em 02
(duas) vias, juntamente com ficha de qualificacdo e demais documentos relativos a cada um dos

componentes da chapa.

Nestes termos,
pede e espera deferimento.

/MT, de de20 .

(Ass. do candidato requerente)
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MODELO 17

CHAPA

CARGOS DE DIRECAO:

DIRETORIA
Titulares:

(Presidente)

(Vice-Presidente)
(19 Secretario)

(29 Secretario)

(12 Tesoureiro)

AN A o

(22 Tesoureiro)

CONSELHO FISCAL
Titulares:

Suplente

AN

Suplentes:

/MT,

de

(Ass. do Requerente)

de20__ .
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MODELO 18

FICHA DE QUALIFICAGCAO DO CANDIDATO

(TODOS OS MEMBROS DA DIRETORIA DEVEM PREENCHER A FICHA)

CARGO:

1N [o] o 1=
T oF [o LSRR Bttt e e e e e e e e e e a e a et eeeaaaaeeaaaaaaaaeeeas
Data de Nascimento: ........cccccevvrvrreeenennn. [ =T Lo TN O 1Y/ | U
Natural de ..ccceeeeeeeeeeiiiiiiiiieieeeeeeeeees Nacionalidade .........ooovvvvveeeeriicceeeeeeee e
Cart. de Identidade: .....cccccevvveeeennnnns Emitidaem ................. POI eiiirrireeeeeeeeeeeeeeeeeennnns
[0 o] o O
Titulo de Eleitor: .....cccccvvvveeeennnnen. ZONA .ueeveereeeennnnn, Y =Tor [0 I UUPPUPPRPR
Enderego RESIAENCIAL: ...oiii i e aa e
Telefone Celular ..coeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeiiiiins Telefone Residencial ....cccceeveveeeiviiiiiiiiiinnnns
Telefone Comercial .....oceeeeeeeeeeeeennnne. Cidade ...coveeeeeeveeinnnnns CEP e,

Dados Referentes a Atividade EconGmica:

Empresario ou Empregador Rural ha mais de 12 meses ?
( )SIM ( )NAO

[T or=] o F- 1o =TS
MUNICIPIO & v, [ = [ Lo LR
AT (N3) ettt ettt ettt ettt e ettt et et et et e ete st e et e sre et et ennenes
Condicdes quanto a Sindicalizacdo:

Associado a0 Sindicato RUral de ........cooouiiiieiiiiiie e e
Matricula Social N.2 .........ccceevieeenns AdMitido @M ..eeiiiiieecee e
Quitacdes com as Obrigacdes Sociais:

a) Quitagdo da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical - CNA;

b) Declara¢do de Associado do Sindicato Rural;

c) Fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;

d) Atestado de Residéncia (fotocdpia da conta de luz, dgua, telefone).

Declaro, na qualidade de candidato as eleicdes a serem realizadas no Sindicato Rural de
, serem verdadeira as informagBes constantes neste

documento.

(Ass. do Candidato)
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MODELO 19

SINDICATO RURAL DE
Enderego:

DECLARACAO

Declaramos para os fins e que possa ser util que todos os candidatos abaixo listados,
concorrentes a eleicdo do Sindicato Rural de , convocada para os dias ,

e de de 20, sdo filiados a esta entidade por mais XXXXX, estando em

pleno gozo dos direitos sociais conferidos pelo Estatuto deste Sindicato.

NOME DO ASSOCIADO MATRICULA N°

/MT, de de20_ .

Secretario do Sindicato

Tesoureiro do Sindicato
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MODELO 20

SINDICATO RURAL DE
Enderego:

RECIBO DO REGISTRO DE CHAPAS

Declaro ter recebido 02 (duas) vias do requerimento constante no anverso e respectivos
anexos, sendo a terceira via devolvida ao candidato que promoveu o registro de chapa concorrente.

/MT, de de20__ .

(Ass. do Presidente)
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MODELO 21

INTIMAGAO AO ENCABECADOR DE CHAPA PARA SANAR IRREGULARIDADES

Local, de de

AO SENHOR

Encabecador da Chapa

Em maos

A Comissdo Eleitoral designada para realizacdo das eleicGes no Sindicato Rural de
, com pleito a ser realizado no dia / / , comunica que

por ocasido da inscricdo de chapa encabegada por V.S5.2 ndo foi acostado ao requerimento o
comprovante de tempo de servico na categoria do candidato Sr. ,

bem como sua condigdo de associado regular da entidade.

Diante do exposto, de acordo com o Estatuto Social da entidade, fica V.S.2 intimado a
regularizar a documentagdo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de indeferimento da
candidatura.

Comunicamos desde logo, caso a candidatura ndo seja aceita por falta de documentagao,
restando a ndo existéncia de numero de candidaturas suficientes para preencher todos os cargos da
entidade, o pedido de inscricdao da chapa toda pode ser indeferido.

Diante do exposto, solicitamos providéncias urgentes de V.S.2, objetivando sanar a falta
apontada.

Nome e assinatura do Presidente da Comissao Eleitoral
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MODELO 22

SINDICATO RURAL DE

ATA DE REGISTRO DE CHAPAS PARA AS ELEICOES DO DIA DO MES DE 20 ,
PARA ESCOLHA DOS TITULARES E SUPLENTES DOS CARGOS DE DIRETORIA, CONSELHO FISCAL.

As ( ), horas do dia ( ), de
de 20 (dois mil e ) na sede do Sindicato Rural de
, a Rua ne , na cidade de

, Estado de MATO GROSSO, o Senhor ,
Presidente da referida entidade, declarou encerrado o prazo para registro de chapa(s) e, nos termos
do Edital de Convocacdo, determinou a lavratura desta Ata, constando da mesma a(s) chapa(s)

registrada(s) para as eleicbes convocadas para o dia de de 20 , conforme segue:
CHAPA N°1 (ou UNICA):
DIRETORIA
Titulares: Suplente
1. (Presidente) 1.
2. (Vice-Presidente) 2.
3. (19 Secretario) 3.
4. (29 Secretario) 4,
5. (192 Tesoureiro) 5.
6. (22 Tesoureiro) 6.
CONSELHO FISCAL
Titulares: Suplentes:
1.
2. .
3. 3.

N3ao havendo mais nenhuma outra chapa apresentada para registro, o Sr. Presidente
determinou a lavratura da presente Ata, que apds lida e achada conforme, foi assinada por ele, pelos
demais diretores presentes e pelos senhores:

)

, e

, integrantes da(s) chapa(s) registrada(s).

OBS.: - Esta Ata deverd ser lavrada em Livro de Atas e, em sequida, extraida uma cdpia para
encaminhamento a Federagdo.
MODELO 23
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EDITAL DE DIVULGAGAO DA(S) CHAPA(S) REGISTRADA(S)

SINDICATO RURAL DE
Endereco:

Em cumprimento ao disposto no Edital, comunicamos que foi (foram) registrada(s) a(s)
seguinte(s) chapa(s) concorrente(s) a elei¢cdo deste Sindicato, marcada para o dia /] .

CHAPA N°1 (ou UNICA):

DIRETORIA

Titulares: Suplente
1. (Presidente) 1.

2. (Vice-Presidente) 2.

3. (19 Secretario) 3.

4. (29 Secretario) 4,

5. (192 Tesoureiro) 5.

6. (292 Tesoureiro) 6.
CONSELHO FISCAL

Titulares: Suplentes:
1.

2.

3.

CHAPA N° 2 (dois) - (transcrevé-la conforme acima).
CHAPA N° 3 (trés) - (idem, idem).

Nos termos deste Edital, abre-se o prazo de 05 (cinco) dias para impugnacao de candidaturas,
através de expediente fundamentado, enderecado ao Presidente do Sindicato, por parte de qualquer
interessado.

/MT, de de20 .

Presidente
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MODELO 24

SINDICATO RURAL DE
Enderego:

PORTARIA N2 XXX/2....

O Presidente do Sindicato Rural de , o uso de suas atribuicoes
estatutarias,

RESOLVE:

192 Nomear os membros da Comissdo Eleitoral para compor a Mesa Coletora e Apuradora dos
trabalhos de elei¢ao da Diretoria que se realizard neste Sindicato no dia de de

22 Ficam os membros responsaveis por todos os trabalhos de apuragdo da eleicao.
Revogam-se disposi¢cdes em contrdrio.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

/MT, de de20 .

Presidente do Sindicato
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MODELO 25

SINDICATO RURAL DE
Enderego:

RELAGCAO DE VOTANTES

N2 ORDEM N° DE MATRICULA | NOME DE ASSOCIADO POR ORDEM ALFABETICA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

/MT, de de20 .

(Ass. Presidente)

OBS.: Devem constar da presente relacdo os associados quites com a Tesouraria e que
preencham as demais condi¢bes para o exercicio do voto. Afixd-la na sede do Sindicato, para
conhecimento dos interessados, antes da data marcada para as eleicdes e dentro do prazo previsto no
Estatuto.

78



MODELO 26

SINDICATO RURAL DE

Enderego:

FOLHA DE VOTACAO

ELEICAO DIRETORIA — GESTAO
LOCAL:
DATA:

NOME COMPLETO

CPF

ASSINATURA
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MODELO 27
(MODELO DE CEDULA PARA CHAPA UNICA)

CEDULA DE VOTACAO
(FRENTE)

SINDICATO RURAL DE
CHAPA DIRETORIA CONS. FISCAL

Presidente
Vice-Presidente 1¢

SIM [ ] 12 Secretario 29
29 Secretario 39
12 Tesoureiro
22 Tesoureiro

SUPLENTES SUPLENTES

1@ 19

NAO [ ] 20 2°
3¢e 3¢e
49
5o
62

(VERSO)

PRESIDENTE

12 MESARIO

292 MESARIO
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MODELO 28

SOLICITACAO PARA INDICACAO DE MEMBRO PARA INTEGRAR A COMISSAO
ELEITORAL

AO SENHOR

ENCABECADOR DA CHAPA
EM MAOS

O Presidente da Comissdo Eleitoral das elei¢des para renovag¢ao da Diretoria, Conselho Fiscal

e seus respectivos suplentes do Sindicato Rural de , ho pleito a ser

realizado no dia / / , comunica que nos termos do Estatuto Social da entidade V.S.2

terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do recebimento desta, para que possa indicar um

representante de chapa para integrar a Comissao Eleitoral.

Saudacgdes,

Presidente da Comissao Eleitoral
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MODELO 29

INDICACAO DE MEMBRO PARA COMPOR A COMISSAO ELEITORAL

, de de
AO
SINDICATO RURAL DE
AOS CUIDADOS DA COMISSAO ELEITORAL
EM MAOS
Eu, , encabecador da chapa ,
devidamente registrada no dia / / , venho pela presente, em atendimento a

solicitacdo de V.S.2 e com fundamento nos termos do Estatuto Social, indicar o Sr.

para, em nome da chapa

, acompanhar e atuar nos trabalhos da Comissdo Eleitoral, do pleito

de renovacao da Diretoria, Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, a ser realizado para o triénio

a

Saudacoes,

Encabecador da Chapa
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MODELO 30

ATA DOS TRABALHOS DA MESA COLETORA DE VOTOS E ATA DE APURAGAO DA ELEICAO DO
SINDICATO RURAL DE .......cceevuerriiiiiirennnnnnsiiissnnneeennnnes

mesa, verificou a existéncia do material necessario a votagdo e constatou a regularidade da urna, deu
por iniciada a votacdo. Durante a votac¢do nao se verificou nenhum protesto (se ocorreu algum, relata-
lo). Ao final constatou-se que votou ............. eleitores associados num total de ........... aptos a votar,
sendo ( ) SIM, ( ) NAO, ( ) BRANCO e ( ) NULO, conforme a lista de votantes, onde verificou ter sido
alcancado o quorum em primeira convocacdo, isto €, 2/3 (dois tergos) dos associados em condi¢des
de exercerem o direito do voto. As ......... horas, horario determinado no Edital de Convocag¢do da
Eleicdo, o senhor presidente da mesa deu por encerrada a votagdo, pedindo para que eu,
........................................ Secretario da mesa lavrasse a presente ata que lida e aprovada vai assinada

por mim, pelo senhor presidente da mesa e mesdario mesarios.

Presidenta da Mesa Apuradora
Secretario

Mesario

Representante da Chapa eleita
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MODELO 31

SINDICATO RURAL DE
Enderego:

EDITAL DO RESULTADO DA ELEICAO

Tendo transcorrido 15 (quinze) dias da realizacdo da eleicdo deste Sindicato, para os cargos de
Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Representantes e os respectivos suplentes, para o mandato entre
osdias__/ /20 e/ /20 e ndo havendo recursos quanto ao resultado do referido
pleito, comunico aos senhores associados terem sido eleitos:

DIRETORIA
Titulares: Suplente
1. (Presidente) 1.
2. (Vice-Presidente) 2.
3. (19 Secretario) 3.
4. (29 Secretario) 4,
5. (12 Tesoureiro) 5.
6. (22 Tesoureiro) 6.
CONSELHO FISCAL
Titulares: Suplentes:
1.
2. .
3. 3.
Fica marcada para o dia de do corrente ano, as horas, a posse

solene dos novos dirigentes deste Sindicato, em sua sede (ou local escolhido) a Rua (Av.)
, ne

Conclamamos os Srs. Associados a comparecerem para maior brilho do referido ato.

, de de 20__.

Presidente
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MODELO 32

ROTEIRO DE CERIMONIAL PARA SOLENIDADE DE POSSE

PRIMEIROS CUIDADOS

1.

Preparar o local do evento com mesa, pavilhdo de bandeiras, arranjos florais e decoracgao,
equipamentos de sonorizac¢do, iluminacdo, projecao.

Fazer o registro fotogréfico e de video.

Providenciar gravacdo do hino nacional cantado

Prever servicos de garcon para a mesa (agua)

SOLENIDADE DE POSSE

1.
2.
3.

N o vk

10.

11.

CHAMADA PARA ABERTURA OFICIAL

EXPOSICAO DA FINALIDADE DO EVENTO E AGRADECIMENTO DAS PRESENCAS

COMPOSICAO DA MESA DIRETORA: (sempre em n2 impar: entre 5 e 7 pessoas)

e Presidente do Sindicato Rural

e Presidente eleito do Sindicato Rural

e Presidente da Camara Municipal ou representante

e Representantes de 6rgaos publicos

e Qutros parceiros

e Presidente/Diretor ou representante da Famato

e Prefeito Municipal (ou outra maior autoridade presente, chamado por ultimo)

e Diretores e Conselheiros Fiscais eleitos (em local de destaque ao lado da Mesa

Diretora)

CITAR E AGRADECER PRESENCA DE OUTRAS AUTORIDADES E CONVIDADOS

EXECUGAO DO HINO NACIONAL BRASILEIRO

DISCURSO DO PRESIDENTE QUE DEIXA O CARGO

JURAMENTO DOS ELEITOS (Comandado pelo Presidente Eleito):
“Prometemos, no exercicio de nosso mandato, respeitar a ConstituicGo da
Republica, as leis vigentes e o Estatuto do Sindicato Rural, e defender com
integridade, justica e vigor os interesses da classe que nos elegeu”.

LEITURA DO TERMO DE POSSE (Ata) e assinatura do termo de posse pelos eleitos (no Livro

de Atas - Chamada individual).

TRANSMISSAO DO CARGO (entrega simbdlica de pastas/livros/chaves)

PRONUNCIAMENTOS (recomenda-se de 3 a 5 pronunciamentos)

¢ Novo Presidente do Sindicato Rural

Convidado de honra, autoridade

Presidente/Diretor ou representante da Famato
e Prefeito Municipal ou maior autoridade presente
CONVITE PARA COQUETEL/JANTAR

AGRADECER PRESENGA DE TODOS E ENCERRAR A CERIMONIA
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MODELO 33

ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SINDICATO RURAL DE

As horas do dia de de , na sede do
Sindicato Rural de (ou em outro local), iniciou-se a solenidade de posse
da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como de seus suplentes, eleitos em de

de . Abertos os trabalhos com a presenca dos senhores
(mencionar as autoridades presentes), o Senhor Presidente da
entidade declarou que a Diretoria eleita em / / tomara posse para o triénio de

/ , com inicio do mandado em / / e término em

/ / . Na oportunidade o Senhor Presidente convidou o Senhor

para dar posse aos eleitos. Este de posse da relacdo passou a
chamar os novos dirigentes da entidade, solicitando aos eleitos que ficassem de pé: (descrever o cargo,

nome, nacionalidade, profissdo, estado civil, RG, CPF, N2 da Inscri¢do Estadual de Produtor e/ou CCIR
e/ou Contrato de Arrendamento, N2 da DAP e endereco residencial de cada um), que depois foram
aplaudidos pelos presentes. Convidou todos os membros da chapa eleita para prestarem solenemente
o compromisso de respeitarem o exercicio do mandato, a Constituicdo Nacional, as leis vigentes e o
Estatuto Social da entidade, sendo os eleitos declarados empossados. Usando a palavra o Senhor
, cumprimentou os recém-empossados, lembrando-os da importante

funcdo que desempenhardo frente a classe patronal rural deste municipio, solicitando para que deem
o melhor de si no exercicio do mandato. Em seguida a palavra foi franqueada aos presentes, tendo

dela feito uso o Senhor (mencionar nomes das pessoas que se
pronunciaram). Encerrados os trabalhos as horas, o Senhor Presidente pediu que fosse
lavrada a presente Ata, que depois de lida e aprovada vai assinada por
mim. , Secretdria ad hoc, pelos membros da diretoria empossada e

demais autoridades.
Presidente

Vice-Presidente

12 Secretario

29 Secretario

12 Tesoureiro

292 Tesoureiro

19 Suplente da Diretoria

22 Suplente da Diretoria

32 Suplente da Diretoria

49 Suplente da Diretoria

52 Suplente da Diretoria

62 Suplente da Diretoria

Conselheiro Fiscal Efetivo
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Conselheiro Fiscal Efetivo

Conselheiro Fiscal Efetivo

Conselheiro Fiscal Suplente
Conselheiro Fiscal Suplente
Conselheiro Fiscal Suplente
Secretaria ad hoc
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CAPITULO 7 — ATUACAO E PRESTAGAO DE SERVICOS

7.1 - Planejamento

Sindicatos Rurais sdo organiza¢cdes formadas pelos empresarios e produtores que formam a
categoria patronal rural que combinam seus prdéprios esforcos e outros tipos de recursos para alcancar
objetivos comuns. Tanto a organizacao da producgao coletiva (empresas) como das a¢des coletivas de
controle social (Estado, instituicGes governamentais ou ndo) foi criada tendo em vista a satisfacdo das
necessidades, natural ou artificialmente provocadas, emergentes no ambito da sociedade.

Os produtores se organizam como quaisquer outros grupos de interesse e passam a interagir
por meio de sua organizacdo em busca de alcancar objetivos que seriam inatingiveis individualmente.
Porém, tornam-se necessarios o planejamento e a coordenacdo de objetivos e metas, com a divisao
de tarefas, para que os componentes da entidade (dirigentes, filiados e colaboradores) possam
exercer seus trabalhos especificos, colaborar de forma significativa e construir os valores da entidade.
Uma entidade que ndo exerce uma administracdo planejada e participativa corre o risco de ver seus
pares desmotivados, sem perceberem o significado de seu trabalho, sentirem-se sem importancia
para a entidade e, consequentemente, se afastarem ou ndo se aproximarem da entidade.

O grande desafio da administracdo é desenvolver processos e sistemas que sejam justos,
dentro dos principios e valores das pessoas que a compdem. Ou seja, para que ocorra o efetivo
desenvolvimento organizacional, deve-se buscar, além do aprimoramento estritamente técnico,
desenvolver a competéncia pessoal e interpessoal, facilitando dessa forma o dinamismo
organizacional, no tocante a revisdo de sua estrutura, seu funcionamento e seu relacionamento com
o ambiente externo e interno.

Dessa maneira, torna-se necessdria a elaboracdo de um diagndstico pormenorizado da
entidade, que possibilitarda o estudo e a confeccdo de um planejamento estratégico. Este
planejamento é composto de diferentes estudos que permitirdo a definicdo da andlise do ambiente,
declaragdo da missdo, visdo, gestdo do negdcio, bem como das diretrizes, objetivos estratégicos e
indicadores de desempenho.

7.2 - Objetivos basicos de um sindicato rural

Considerando que o Sindicato é uma organiza¢do formada por pessoas com crencgas e valores
diferentes, e que as pessoas sdo 0s recursos mais importantes das organiza¢des, pois sdo elas que
colocam em movimento todos os outros recursos por si so estaticos, conferindo a estes o valor, a
utilidade e o sentido, os objetivos da entidade é que norteardo todos para uma mesma dire¢ao. Os
objetivos conduzem os esforcos do trabalho das pessoas para um determinado resultado, e ajudarao
a criar o significado do trabalho e das lutas, ou a razdo para que o individuo possa se sentir estimulado
a participar da entidade, contribuindo para a realizagdo das atividades necessarias. Dessa maneira, os
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objetivos servem de guia para a acdo e orientam os envolvidos na entidade para a busca do melhor
desempenho.

A organizacdo ideal é aquela em que os objetivos tracados estrategicamente despertam o
desejo de serem atingidos por todas as pessoas que a integram, conscientes de sua importancia na
grande engrenagem organizacional. Dessa maneira, destacam-se alguns objetivos basicos do Sindicato
Rural:

a. Congregar os membros da categoria de maneira organizada e solidaria;

Representar e defender os interesses do produtor, com vistas a sustentabilidade do setor
agropecuario e a melhoria da qualidade de vida no setor rural;

c. Representar a categoria junto aos conselhos, comissdes, comités, férum de debates,
programas e outros canais de representacdo, debater, reivindicar, sugerir, buscar
respostas e apresentar sugestdes para a solucdo dos problemas do setor rural;

d. Promover o desenvolvimento da sociedade e do municipio;

Consolidar as aliancas estratégicas, relacionando-se com entidades privadas e publicas por
meio de parcerias, na busca de solu¢des para os problemas rurais;

f. Colaboracdo com os poderes publicos, como érgdo técnico e consultivo, na busca de
solugdes para o setor;

g. Introdugdo de inovagbes no meio rural;

h. Desenvolver agdes junto a categoria que promovam mudangas sociais e econémicas;

i. Acdo fomentadora de desenvolvimento técnico-cientifico e da categoria que representa a
agropecuaria;

j. Acdo de apoio, prestacado de assisténcia e servigos a categoria;

k. Transferéncia e divulgacdo de informacGes precisas a sociedade, aos produtores rurais;

I.  Promogao social e formagao profissional do homem do campo.

7.3 - Politica de classe

A expectativa é que o Sindicato assuma o papel de entidade de representagao politica da
categoria dos produtores e empresarios rurais, nos aspectos que traduzam os problemas e as
reivindicagdes do setor agropecuadrio. Para isto se traduzir em realidade, torna-se necessario que o
Sindicato desenvolva a¢des que traduzam sua forga e coesdao em torno de objetivos reais, permanente
orientacdo técnica e doutrindria ao seu publico, e constante movimentacdo classista nas suas bases.

Destacam-se abaixo algumas atividades de representacdo politica de classe que devem fazer
parte da pauta de atuag¢do do Sindicato:

a. O estudo, a instrugdo, o debate e a busca de solugdes, a divulgacdo, a defesa e a

coordenacdo das questdes de interesses de sua categoria;

b. Representar e defender os interesses coletivos ou individuais da classe, perante pessoas

juridicas de direito publico ou privado, pessoas naturais, autoridades em geral e Judiciario;

c. Firmar acordos e convengdes coletivas de trabalho;

d. Fomentar o desenvolvimento técnico e cientifico da categoria que representa;
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e.
f.

g.

Colaborar com os poderes publicos, como drgao técnico e consultivo;
Encaminhar sugest&es ou reivindica¢des da classe as autoridades constituidas;
Prestar servicos de apoio e orientagdo aos seus associados.

7.4 - Assisténcia e servigos

A estruturacdo de uma entidade sindical rural, a sua departamentalizacdo, aliada a formacao

e ao aperfeicoamento de seus recursos humanos, também pode ser direcionada a prestagdo de

servicos e assisténcia aos seus associados, bem como a realizacdo de eventos de interesse da classe,

objetivando fomentar o desenvolvimento da categoria que representa. Essencialmente o Sindicato

pode atuar nas mais diferentes areas que compdem o setor agropecudrio e de interesse de seus

associados. Destacam-se algumas:

a.

S@ o~

[ —

Assessoramento, assisténcia e orientagdes preventivas nas areas trabalhista,
previdenciaria, fiscal, tributaria, fundidria, econ6mica e gerencial;

Assisténcia técnica e prestacional nas areas agron6mica, veterinaria, zootécnica e contabil;
Contabilidade fiscal e trabalhista: orientacGes e preenchimento das declaragdes rotineiras
como ITR — Imposto Territorial Rural, Imposto de Renda, Declaragdo de Isento, ADA — Ato
Declaratério Ambiental, DP — Declaragao de Propriedade, do INCRA;

OrientacGes sobre crédito rural, PRONAF, emissdo da DAP — Declaracdo de Aptiddo ao
PRONAF;

Servigos de despachante;

OrientacGes e formulagdo de contratos e distratos;

Negociagdes em conjunto, convengdes e acordos coletivos;

Realizagdo de exposi¢Oes, feiras, leildes, torneios e rodeios;

Promocao de conferéncias, palestras e excursoes técnicas;

Cursos e treinamentos de formacao profissional rural e atividades de promocdo social em
parceria com o SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Rural;

Divulgacdo de matérias de interesse do produtor rural, nas areas técnica, de politica de
classe e informacGes gerais;

Atividades sociais como jantares de confraternizacao, comemoragdes, atividades de lazer,
convénios que viabilizem assisténcia médica e odontoldgica;

Convénios com o comércio local visando melhores condi¢cdes de negocia¢cdo para os
associados, como a estratégia do Cartdo Produtor;

Trabalhos integrados com os diversos orgdos ligados a atividade agropecudria;

Parcerias que possibilitem prestacdo de servigos, como patrulha mecanizada e patrulha
rural;

Atividades que estimulem a participacao das mulheres e dos jovens ligados ao setor rural.

90



7.5 - Organizagao de um sindicato

A organizacdo de uma entidade sindical rural e sua administracdo, conforme preceitos
estatutarios, compreende os seguintes drgaos:

e Assembleia Geral;

e Diretoria;

e Conselho Fiscal.

7.5.1 — Assembleia Geral

A Assembleia Geral, 6rgao superior das entidades sindicais, é constituida da reunido dos
associados do Sindicato, sendo soberana nas suas decisGes. Dentro da estrutura de uma entidade
sindical, hierarquicamente, é superior aos demais Orgdos existentes na entidade. Reulne-se
ordinariamente para as delibera¢des determinadas nos estatutos, como para prestacdo de contas e
planejamento orcamentdrio e, extraordinariamente, a qualquer tempo, para decidir sobre assuntos
especificos das convocagdes.

De maneira geral, as assembleias gerais sdo convocadas pelo presidente do Sindicato através
de Edital de Convocagdo. Em casos especiais, a sua convocag¢do podera ser feita por Edital subscrito
pelos associados interessados, nos moldes que preceitua o Estatuto.

Os assuntos mais relevantes de uma entidade sindical necessariamente passam pela analise e
deliberagdo da Assembleia Geral, com poderes inclusive de suspender ou cassar o mandato da
Diretoria ou Conselho Fiscal, nos casos de grave perturbagdo da ordem interna, de grave violagao
estatutaria, dilapidacdo ou malversacdo do patrimonio e/ou de desvirtuamento os objetivos da
entidade.

7.5.2 - Diretoria

A Diretoria, drgao de direcdo geral de um Sindicato, deve ser composta, no minimo, pelos
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, com o0s respectivos suplentes,
geralmente eleitos para o mandato de 03 (trés) anos.

E DE COMPETENCIA COLETIVA DA DIRETORIA:

a. supervisionar, em carater de correicao, todos os servicos da entidade;
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as delibera¢Ges da Assembleia Geral;
estruturar os servigos internos técnicos e administrativos;

o oo

apresentar a Assembleia Geral os orcamentos de receita e despesa, os pedidos de créditos

adicionais e propostas de aplicacdo de capital;

e. propor a Assembleia Geral a aliena¢do de bens imdveis e titulos de renda, obedecendo as
formalidades legais;

f. opinar sobre os casos omissos a serem resolvidos pela Assembleia Geral,;
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escolher os representantes do Sindicato nos érgaos colegiados e de representacao oficial,
qguando lhe couber, ex vi legis, essa prerrogativa;

encaminhar o relatério anual e as contas de cada exercicio a Assembleia Geral, para seu
julgamento;

deliberar sobre os atos de administracdo patrimonial, inclusive autorizar a baixa ou a
venda de bem inservivel e o aluguel de bens desnecessarios aos servicos do Sindicato,
obedecidas as formalidades legais;

expedir Regulamento de Pessoal determinando os valores de seus salarios e vantagens.

A distribuicdo de tarefas e a competéncia de cada membro da Diretoria sdo determinadas pelo
Estatuto da entidade.

7.5.3 - Conselho Fiscal

Cabe ao Conselho Fiscal de uma entidade sindical fiscalizar o movimento econdmico-financeiro

e patrimonial, bem como emitir pareceres sobre:

a.
b.
c.

Balancetes mensais e balango anual,

Prestagdo de contas relativas a prdpria entidade e de outros eventos patrocinados por ela,
Orgcamentos e outros assuntos de natureza patrimonial e contdbil de interesse da
entidade.

7.6 - Comissoes Técnicas

Como 6rgdo de apoio a Diretoria, torna-se imprescindivel que o Sindicato institua Comissdes

Técnicas, compostas por membros da categoria, preferencialmente, pertencentes ao quadro de

associados da entidade. As comissdes sdo 6rgaos consultivos e auxiliares da Diretoria, tendo por

finalidade a realizagdo de estudos setoriais ou regionais de interesse da categoria econ0mica e o exame

de assuntos relevantes e de interesse do setor agropecuario, visando dar maior eficiéncia e

uniformidade as a¢des do Sindicato no cumprimento de suas obrigacGes estatutdrias. Tém, dessa

forma, por objetivo estudar e dar sugestdes a Diretoria do Sindicato sobre as diversas atividades

exercidas pela categoria, e levar as demandas, informacdes e propostas setoriais para discussdo junto

as Comissdes Estaduais nos seguintes temas:

a.

b
c
d
e.
f
g
h

Agricultura;

Pecudaria de corte;

Pecudria de leite;

Assuntos fundiarios;

Meio ambiente;

Infraestrutura e logistica;
Assuntos econémicos;

Assuntos tributarios e trabalhistas.
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Cada Comissdo Técnica deve ter composicdo numérica varidvel de acordo com a natureza e a

conveniéncia da matéria a ser estudada ou discutida. Seus membros sdo escolhidos pela Diretoria do

Sindicato, levando-se em conta a sua capacidade e seu conhecimento sobre os assuntos a serem

abordados.

O Sindicato também participa indicando nomes para comporem as ComissGes Estaduais de sua

Federacdo. De acordo com agendamento, os membros indicados sdo convocados para as reunides e

atividades programadas, que tém como competéncia:

a.

Levar seu conhecimento e experiéncia na area especifica, e colaborar com a Diretoria da
FAMATO quanto ao estudo e encaminhamento de solugdes para os problemas de sua area
de interesse;

propor a realizacdo de encontros, oficinas, seminarios, congressos, viagens técnicas;
propor a producao de material informativo destinado aos produtores rurais.

7.7 - Procedimentos para se processar alteragdes nos cargos da Diretoria

Em caso de algum Diretor vier a afastar-se do Quadro Social, a Diretoria deve tomar as

seguintes providéncias:

a.

Solicitar por escrito a sua demissdo ou pedido de licenga (por prazo determinado ou ndo).
Observagdo: Em caso de falecimento, deve ser providenciada uma copia da certiddo de
Obito e em caso de doenga, achando-se o enfermo impossibilitado de assinar o pedido de
afastamento, deve ser providenciado um atestado médico.

Elaborar expediente convocando os demais membros da Diretoria para uma reunido, com
a finalidade de se discutir o assunto e empossar o substituto legal.

Observagdo: A referida reunido deverd ser realizada com a maior brevidade possivel. No
caso de rentncia do Presidente, os Estatutos Sociais preveem o prazo para substituicdo.

O suplente imediato da Diretoria (ou do Conselho Fiscal, conforme o caso) devera ser
convocado para participar da reunido e ocupar o cargo vacante na forma prevista pelo
Estatuto Social da entidade.

Observagdo: Em caso de o 19 suplente estar impossibilitado de assumir, este deverd dirigir
uma "justificativa" ao Sindicato, quando, somente entdo, serd convocado o suplente
imediato.

Registrar em Ata de Reunido da Diretoria todos os fatos que originaram a renuncia,
afastamento, licenca ou falecimento e a nova composicdo da Diretoria apods as
substituicoes;

e) Ao expirar o periodo de licenga (no caso de prazo determinado) ou na volta do licenciado

em qualquer tempo (no caso de prazo indeterminado), devera ser feita uma reunido de Diretoria, nos

mesmos moldes da primeira.
f) Todos os Diretores presentes a reunido deverao assinar a Ata.
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7.8 - Principais modelos e formularios utilizados pelos sindicatos

Apresentam-se a seguir alguns modelos de documentos e formuldrios que poderdao ser
utilizados pelo Sindicato Rural visando a padronizacdo de sua atuacao, bem como para facilitar o

entendimento:

a.

m +0 o0 T

Proposta para Admissdo no Quadro Social de um Sindicato Rural (MODELO 34)

Ficha de Identificacdo de Associados (MODELO 35);

Carteira de Associado de um Sindicato (MODELO 36);

Edital de Convocagdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria ou Ordindria (MODELO 37);
Ata de Assembleia Geral Extraordindria (MODELO 38);

Termo de ndo comparecimento as assembleias gerais (MODELO 39);

Parecer do Conselho Fiscal (MODELO 40).
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MODELO 34

SINDICATO RURAL DE
PROPOSTA PARA ADMISSAO NO QUADRO SOCIAL

Senhores Diretores,
Na qualidade de Empresario ou Empregador Rural neste municipio, venho solicitar a V.5.2 minha
admissdo no quadro social dessa entidade.

Seguem abaixo os dados necessarios a minha filiagao:

Nome completo:

Data Nascimento: / / Estado Civil:

Filho de: eSr.2

Natural de: Estado de:

Estado civil: Nome/cbnjuge:

Endereco Residencial: n2 Bairro:
Cidade: Estado:

Fone Residencial: ( ) - Fone Comercial: ( ) -
Celular: (__) E-mail:

Identidade n2: Orgao Expedidor: Estado:
Data de Expedicdo: / / CPF n2:

Data de Filiagdo no Sindicato: / / n2 Inscri¢do no Sindicato:
Propriedade Cadastrada no INCRA sob n2:

N2 do Imével na Rec. Federal: CEl. (INSS) n:

Inscri¢ao Estadual n%:

Tempo de exercicio na Atividade Rural, no municipio do Sindicato em que se realiza a eleicdo
e/ou em sua base territorial: anos.

Outras ocupagdes ou atividades que exerce atualmente:

DECLARO QUE:

a. é meu propodsito prestigiar o Sindicato em tudo o que estiver ao meu alcance;

b. tenho perfeito conhecimento dos Estatutos Sociais e cumpri-los-ei;

C. que sdo verdadeiras as informacGes constantes no quadro acima.

No aguardo de decisdo favoravel da Diretoria, subscrevo-me com alta consideragdo e aprego.

ASSINATURA
ACEITO PELA DIRETORIA EM REUNIAO REALIZADAEM:__ /[

Presidente Secretario Tesoureiro
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MODELO 35

FICHA DE IDENTIFICAGAO DO ASSOCIADO

Nome do Associado:

SINDICATO RURAL XXXXXXXXXXXXXX

Ne. de Inscrigdo:

Data da Nascimento: /

Data de Filiacdo no Sindicato:

Nacionalidade:

/ /

Naturalidade: Est.Civil

Endereco Residencial:

Cidade:

CEP: Cx. Postal:

Fone:

Filiacdo: Pai:

Celular: E-mail:

Mae:

C.ldentidade:

Org3do Exp.: CPF n2.:

Nome da Propriedade:

Municipio da Propriedade:

Area do Imével - ha.:

N2. do INCRA

Insc. Estadual ne.:

() Proprietario (

) Arrendatario ( ) Comodatario

Nome

Relagdo de Dependéncia

Data de Nascimento
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Observacoes:

Essa ficha possui apenas natureza declaratéria de dados e néo comprova filiagéo ao sindicato, cabendo, portanto
a entrega dos documentos comprobatdrios pessoais e do exercicio da atividade rural, nos termos do Artigo 1, inciso

Il do Decreto Lei 1166/71, quando entédio a filiagéo serd deferida mediante a emisséio do Certificado de filiagéo.

XXXXXXXXXXXXX - MT, de de 2017.

Associado Presidente

Inscricio Homologada em / /

Presidente
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MODELO 36
Carteira de Identidade de Associado do Sindicato

(FRENTE)
SINDICATO RURAL DE -MT
MTE ne. CNPJ (MF)
Sede: Rua

CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO DO ASSOCIADO

Nome do Associado

Filiagao

Admitido em /___/ __ Matricula ne.

Assinatura do Presidente

(VERSO)

Naturalidade:

Data do Nasc.:

Estado Civil:

CPF ne:

Ne. Insc. Cad. Rural:

Cart. Ident. n2: Org. Exp.
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MODELO 37

SINDICATO RURAL DE

ASSEMBLEIA GERAL (EXTRAORDINARIA OU ORDINARIA)

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, o Sindicato Rural de , ha

forma de seu Estatuto, convoca seus associados para comparecerem a Assembleia Geral

a ser realizada em sua sede, localizada a Rua

, no dia de

de20_ ,as horas, em 12 (primeira) convocacdo, com a

maioria legal, ou em 22 (segunda) e ultima convocagdo, com qualquer nimero, no mesmo dia e

local, as horas, para tomarem conhecimento e deliberarem a respeito da seguinte
ORDEM DO DIA:

1. Aprovacdo da Prestacdo de Contas, referente ao exercicio de 20
2. Outros assuntos de interesse da classe.

, de de 20__.

Presidente
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MODELO 38

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO RURAL DE

.................................... , REALIZADA AOS ..........de ....ccceeeerecnnneeee... e 20

Aos ..... (cerrererrererrre e ) dias do més de ............... de 20... (cevvrreireeriee e ), as
............ (coeeeernennss) horas, @ RUA .ocvecvieees eiieeeeccieeeecieeeeeeciieeeeeee. N0, na cidade de
........................ , O Sl ceveeeieeeeeeeeeeeeennnn..., Presidente da entidade, declarou aberta a Assembleia
Geral Extraordinaria e pediuao Sr. ......ccccevevveeeennnnee. , Secretario, que lesse o Edital de Convocagao
do seguinte teor: Pelo presente Edital de Convocacgdo, convocam-se os associados do Sindicato
Rural de.....coeeeeeeeecinnnnnes gue estejam em dia com as obrigacdes sociais, para reunirem-se em
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se na sede do Sindicato (mencionar outro local se for
0 €as0), 3S ..eeeennee horasdo dia.....de............. de 20.., a fim de deliberar sobre a seguinte "ORDEM
DO DIA": 1) Apreciagdo do balango anual do exercicio 20__; 2) .......ccuu....... ; 3) Assuntos gerais de

interesse da entidade e da classe. Para conhecimento de todos os interessados, publica-se o
presente Edital, em cumprimento a legislagdo em vigor. Terminada a leitura, o Sr. Presidente
pediu ao membro do Conselho Fiscal Senhor .................... que lesse o parecer do referido
Conselho referente ao Balango Anual de 20...., pediu ao diretor-tesoureiro, Senhor
....................... , que fizesse as explanag¢des necessarias e colou em discussdo. Apods as discussdes
e os devidos esclarecimentos, foi aprovado por ....... votos de um total de .... associados em
condicdes de votar. Passando ao segundo item, foi colocado em discussao................... , que foi
aprovado por unanimidade. Passando ao terceiro e ultimo item, foram discutidos os seguintes
assuntos: (transcrever os assuntos discutidos). Nada mais havendo a tratar e nem quem desejasse
fazer uso da palavra, o Sr. Presidente deu por encerrada a assembleia, da qual lavrei a presente
ata, que apds lida e achada conforme, vai assinada por mim..................... , Secretario, e pelos
demais Diretores.

Assinatura Presidente

Assinatura Secretario

OBS.: Preparar lista ou Livro de Presengca para assinatura de todos os presentes e

reconhecer firma dos que assinaram a ata.
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MODELO 39

TERMO DE NAO COMPARECIMENTO DO NUMERO LEGAL DE ASSOCIADOS DO SINDICATO

RURAL DE NA PRIMEIRA CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, CONVOCADA PARA AS HORAS DO DIA DE DE 20

Aos dias do més de do ano de dois mil e ,
precisamente as horas, conforme Edital de Convocacdo publicado na imprensa local,
para a aprovacao do Relatério e Balangco do exercicio de 20, bem como Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 20, em nossa sede social, foi verificado pelo Senhor

Presidente do Sindicato o ndo comparecimento de associados que perfizessem o numero legal

exigido pelo Estatuto, que vai assinado pelos senhores Presidente e Secretario do Sindicato.

, de de20_ .

Presidente

Secretario
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MODELO 40

SINDICATO RURAL DE

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados, membros efetivos do Conselho Fiscal do Sindicato Rural de

, apos terem examinado minuciosamente os documentos contdbeis

relativos a Prestacdo de Contas do exercicio de 20, recomendam e sdo de parecer favoravel

gue os mesmos sejam submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral para fins de aprovacao.

, de de 20 __

Membro do Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal
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CAPITULO 8 - INSTRUGOES PARA REFORMA ESTATUTARIA

O Estatuto de um Sindicato somente poderd ser reformulado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, obedecidas as
regulamentacdes legais e 0 quérum minimo exigido no Estatuto vigente.

Quando houver aumento ou diminuicdo da base territorial do Sindicato (desmembramento ou
fusdo), mudanca na denominacdo da entidade e/ou outras alteragdes significativas em relagdo a
categoria econOmica, o Edital de Convocacdo da Assembleia (MODELO 41) devera ser,
obrigatoriamente, publicado no Didrio Oficial da Unido, em jornal de circulagdo no estado, bem como,
se houver, em jornal de circulagdo no municipio ou regido, 30 (trinta) dias de antecedéncia da
assemblei. Tais procedimentos sdo necessarios para o registro do novo Estatuto na Secretaria de
RelacGes do Trabalho, érgao do Ministério do Trabalho e Emprego, de conformidade com Instrucdes
Normativas (ANEXO 2).

O Edital devera ser providenciado com a antecedéncia minima de, estabelecida no Estatuto
vigente, em relacdo a data da realizacdo da assembleia, sendo que cdpias deverdo ser afixadas na sede
do sindicato e nos lugares publicos do municipio. Neste ultimo caso, providenciar comprovante de sua
afixacdo (MODELO 41).

Em se tratando de alteragdo do Estatuto, visando apenas aperfeigoar a gestdo administrativa
da entidade, as publicacGes do Edital, no Diario Oficial da Unido e nos jornais citados, sdo dispensadas,
bastando as publica¢Ges exigidas para realizacdao da Assembleia Geral Extraordindria. Porém, caso o
Estatuto vigente da entidade exija que se publique o Edital de Convocagdo em um dos meios citados,
o procedimento devera ser realizado.

OBSERVAGAO: Assinaturas dos presentes a Assembleia Geral deverdo ser colhidas na “Lista de
Presenga” (MODELO 47);

a. Estatuto aprovado deverd ser transcrito integralmente na Ata da Assembleia Geral

(MODELO 48);
b. Registrar o novo Estatuto do Sindicato no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas do
Municipio ou Comarca, com todas as folhas rubricadas pela diretoria do Sindicato;

c. Enviar a Famato cdpia da Ata da Assembleia Geral, do novo Estatuto e das publica¢des;

O pedido de registro da alteracdao estatutaria, quando envolver alteragdo de categoria, base
territorial e nomenclatura da entidade, devera ser feito via internet no site www.mte.gov.br, sendo
que os documentos que compdem o processo, conforme listagem abaixo, deverao ser encaminhados
para a Superintendéncia do MTE em Mato Grosso e uma copia para a Famato:

a. Cépia do Edital de Convocagdo (MODELO 41);
Atestado(s) sobre afixacdo do Edital (MODELO 41);

c. Exemplares do jornal e Didrio Oficial contendo publicacdo do Edital de Convocacdo da
Assembleia;

d. Lista de Presenca a Assembleia (MODELO 47);

e. Copia autenticada da Ata da Assembleia Geral (MODELO 48);

f. Copia autenticada do Estatuto Social;

g. Certiddo do Registro do novo Estatuto ou cdpia, contendo carimbo do Cartério sobre o seu

registro.
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MODELO 41

SINDICATO RURAL DE
Enderego:

EDITAL DE CONVOCAGAO — ASSEMBLEIA GERAL

Pelo presente Edital, sdo convocados: Empresdrio, Empregador ou Produtor Rural, Pessoa
Fisica ou Juridica que empreende atividade econémica rural, inclusive de agroindustria no que se

refere as atividades primadrias, proprietario ou ndo, mesmo em regime de economia familiar, nos

termos da legislacdo vigente, do(s) municipio(s) de para comparecerem a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia de de 20__,
na sede do Sindicato Rural, a Rua ne nesta
cidade, as horas, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1 - REFORMA DO ESTATUTO DA ENTIDADE

, de de20 .

(Ass. do Presidente)
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MODELO 42

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, a pedido de pessoa interessada, que o Sr.
(Presidente  ou Secretario) do Sindicato Rural de

afixou no placar desta Instituicdo o Edital de Convocacdo para

Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Rural de , convocada
para o dia / /20

, de de20_ .

(Nome completo e cargo do Declarante)
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MODELO 43

SINDICATO RURAL DE

LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL DE / /20__
LOCAL:

N¢ DE
ORDEM

NOME COMPLETO

CPF

ASSINATURA

ORI NOU AW INE

[ERy
©

=
=

[ERY
Nt

-
w

[ERy
e

-
U
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MODELO 44

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO RURAL DE

- MT, REALIZADA NO DIA DE DE20__,
Aos dias do més de de 20, as ___ horas, na sede deste Sindicato,
com a presenca de produtores, conforme assinaturas em livro préprio, em primeira (ou

segunda) convocacao, foi instalada a Assembleia Geral Extraordindria conforme Edital de Convocacgdo
regularmente divulgado, para deliberar sobre a Reforma do Estatuto deste Sindicato. Depois de
instalar os trabalhos, o Presidente da entidade informou aos presentes que o Unico item da ordem do
dia referia-se a reforma do Estatuto deste Sindicato. Solicitou em seguida ao Senhor Secretdrio que
procedesse a leitura do Estatuto a ser apreciado (ou dos artigos que iriam ser alterados) e
paulatinamente foi explicando aos presentes o que iria ser modificado no referido Estatuto. Apds
discussdes sobre o assunto, foram propostos e indicados os nomes dos senhores

, e para escrutinadores.

Em seguida, iniciou-se o processo de votagdo da matéria por “escrutinio secreto", utilizando-se cédulas
com os dizeres "SIM” e “NAQO". Dando prosseguimento aos trabalhos, procedeu-se a apurag3o,

constatando ter havido votos favoraveis, votos contra e votos em branco. Por

conseguinte, obteve-se da assembleia a aprovacdo das alteracGes propostas, resultado esse que foi
proclamado pelo Presidente deste Sindicato, ficando aprovado o Estatuto do Sindicato com o seguinte

teor: (transcrever na integra o Estatuto). Tendo sido cumprida a finalidade da assembleia, foi a mesma

encerrada, da qual eu , Secretario, lavrei a presente Ata que, apds lida e

aprovada, vai assinada pelos presentes.

Visto:
Presidente

Obs.: A Ata e o Estatuto reformado deverdo ser assinados por advogado, rubricados pelos
diretores em todas as paginas e levados para registro em cartorio.
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ANEXO 1 — MODELO DE ESTATUTO

SINDICATO RURAL DE

ESTATUTO
CAPITULO |
Artigo 12 - SINDICATO RURAL DE ............. associacdo sindical de 12 grau, sem fins lucrativos,
com sede e foro na cidade de .......... e base territorial no municipio de ............... , estado de Mato

Grosso, é constituido para fins de estudo, coordenacdo, desenvolvimento, representacdo legal e
defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos inclusive em questdes administrativas e judiciais
da categoria econ6mica dos empresdario ou empregador rural, assim entendido aquela pessoa fisica
ou juridica que, tendo empregado, empreende, a qualquer titulo, atividade econoémica rural,
inclusive de agroindustria no que se refere as atividades primdrias, e quem proprietario ou ndo, e
mesmo sem empregado, em regime de economia familiar, nos termos da legislagdo vigente, explore
imavel rural que lhe absorva toda for¢a de trabalho e lhe garanta a subsisténcia e progresso social e
econdmico, inspirando-se na solidariedade social, na livre iniciativa, na economia de mercado, na
defesa do meio ambiente e nos interesses do Pais.
Paragrafo Unico - O Sindicato ora constituido tera prazo de duracdo indeterminado.

Artigo 22 - No desempenho de suas finalidades e atribui¢des, o Sindicato tem por objetivos:

a. pleitear e adotar medidas Uteis aos interesses dos filiados, constituindo-se defensor e
cooperador ativo e vigilante de tudo quanto possa concorrer para a prosperidade da
categoria que representa;

b. estudar e procurar solugdes para as questdes e os problemas relativos as atividades rurais;
promover a adog¢do de regras e normas que visem a beneficiar e aperfeicoar os métodos
de trabalho e de produtividade, os processos tecnoldgicos, a comercializa¢dao, assim como
o bem-estar social, fisico, moral e cultural dos Produtores Rurais;

d. promover o aperfeicoamento das relacdes de trabalho e, quando couber, a solugdo por
meios conciliatérios, dos dissidios ou litigios concernentes as atividades compreendidas
em seu ambito de representacdo;

e. organizar e manter todos os servicos que possam ser Uteis aos filiados e prestar-lhes
assisténcia e apoio, em consonancia com os interesses gerais da categoria;

f. propugnar pela defesa do meio ambiente, difundindo praticas conservacionistas que
permitam o uso e explora¢do racional dos recursos naturais renovaveis;

g. cooperar com outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ou 6rgaos
do poder publico da Administracdo direta ou descentralizada, federal, estadual ou
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h.

municipal, mediante celebracdo de contratos, convénios ou acordos de cooperacgao,
visando a consecugao de objetivos comuns;
realizar eventos econGmicos, sociais, esportivos, culturais, artisticos ou turisticos.

Artigo 32 - S3o prerrogativas e direitos do SINDICATO:

a.

representar perante os poderes publicos e seus agentes, como na érbita particular, os
interesses da categoria representada;

firmar contratos e convencdes coletivas de trabalho, nos termos e condi¢Ges previstas em
lei;

eleger ou designar seus representantes de jurisdicdo local ou estadual, de acordo com a
legislacao;

colaborar com os poderes publicos, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solucao
dos problemas que se relacionem com a economia do Municipio, do Estado e do Pais;
defender os direitos e interesses da categoria, inclusive em questGes judiciais ou
administrativas;

propor qualquer tipo de acdo que vise resguardar os interesses da categoria econdmica
representada, inclusive A¢do Direta de Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo
Estadual ou Municipal em face da Constituigdo do Estado, Mandado de Seguranga
Coletivo, Agdo Civil Publica e denunciar irregularidades e ilegalidades as autoridades ou
entidades competentes;

colaborar com as entidades congéneres no sentido de manter a paz social e o progresso
econdmico do Pais;

receber as cotas que legalmente Ihe couberem na partilha da Contribuicdo Sindical, da
Contribuicdo Confederativa e outras legalmente instituidas;

fixar a contribuicao dos filiados;

adotar medidas visando a completa implantagdo e manutencdo da organizacgdo sindical no
meio rural.

Artigo 42 - Sdo deveres do SINDICATO, além das obrigacGes inerentes aos seus objetivos e

outras que a lei venha a prescrever:

a.

manter servigos de orientagdo e assisténcia aos filiados nos setores técnico, econémico e
juridico, bem como exercer acdo vigilante no que diz respeito ao regular funcionamento
de todas as entidades do sistema;

b. propugnar pela maior harmonia, quanto aos interesses comuns, no ambito da categoria.

§ 12 - Constitui ainda dever do SINDICATO a observancia dos principios de moral, assim
como a abstencdo de qualquer propaganda e promoc¢ao de candidaturas a cargos publicos eletivos

estranhos a entidade, sem prejuizo, entretanto, da propagacdo de ideais politicos compativeis com

os seus fins.

§ 22 — Quanto ao seu funcionamento, o SINDICATO atendera as seguintes condigdes:
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a. proibicao do desempenho de cargo eletivo de administragao cumulativamente com o de
emprego remunerado nos quadros da entidade ou em organismos de sua jurisdi¢do;

b. proibicdo de reunibes, a qualquer titulo, em sua sede ou dependéncia, de qualquer
agremiacdo ou grupo de indole politico-partidaria;

c. proibicdo a estranhos de interferéncia em sua administragao ou servicos.

Artigo 52 - Atendidas as normas legais quanto a institui¢cdes alienigenas, o SINDICATO, a juizo
de seus drgdos dirigentes, podera associar-se ou manter relagcées com entidades estrangeiras, quando
de interesse da categoria econGmica representada.

CAPITULO Il
Da filiagao — direitos e deveres dos filiados.

Artigo 62 - Poderdo fazer parte do SINDICATO, os empregadores ou produtores rurais
auténomos que exercam, total ou parcialmente suas atividades empresariais na base territorial do
Sindicato e que se enquadrem na categoria econdmica descrita no artigo 12, deste Estatuto.

§ 12 — Considera-se atividade empresarial rural ndo so as ligadas diretamente ao campo, mais
todas as atividades-meio que mantenham com aquela alguma ligacao.
§ 22 - Os filiados ao Sindicato ndo responderao subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.

Artigo 72 - O pretendente a admissdo como filiado, instruira seu requerimento com a prova de
exercicio de atividade econ6mica na drea da agropecuaria, prova de quitagao da C.S.R. — Contribui¢do
Sindical Rural e outras contribui¢des legalmente instituidas.

§ 12 — Satisfeitas as exigéncias deste artigo, a Diretoria do SINDICATO, deferira a filiacdo.

§ 22 — Deferida a filiagdo, o Presidente emitird um diploma sindical comprovando a condi¢do
de filiado.

§ 32 — A filiacdo somente poderda ser recusada mediante justificativa devidamente
comprovada.

§ 42 — Desse indeferimento caberd recurso, no prazo de 30 dias, a contar da ciéncia do ato,
para a Assembléia Geral, que dele conhecera na primeira reunido subseqiiente.

Artigo 82 - Em livro préprio, devidamente autenticado, serdo registrados os filiados, com os
dados necessarios a sua identificacdo e a das suas atividades.

Artigo 92 - Constitui direito dos filiados:

a. participar das reuniées da Assembléia Geral, discutindo e votando os assuntos ventilados;

b. submeter ao exame da Diretoria quaisquer questdes de interesses sociais e sugerir as
medidas que entenderem convenientes;

c. gozar de todas as vantagens e servicos do SINDICATO;
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d. propor quaisquer medidas convenientes aos interesses da categoria.

Artigo 10 — E dever de todo filiado:

a.

cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da Diretoria e da Assembléia Geral
gue nao firam a lei ou este Estatuto;

pagar a contribuicdo regularmente fixada pela Assembléia Geral ou pela Federacdo da
Agricultura e Pecudria do Estado de Mato Grosso — FAMATO;

concorrer, de um modo geral, para a consecucdo dos fins sociais;

seguir, no plano estadual, a orientacdo da Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado
de Mato Grosso.

Artigo 11 — E dever do Presidente do Sindicato enquanto representante deste perante a

Federacdo da Agricultura e Pecudria do Estado de Mato Grosso :

a.

desempenhar com exatiddo os cargos para os quais seja eleito e nos quais tenha sido
investido;

comparecer as reunides plendrias e dos érgaos que eventualmente integrar;
desincumbir-se das tarefas que lhe forem cometidas;

prestigiar o Sindicato e a Federagdo por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os integrantes da categoria econ6mica que representa.

Artigo 12 — Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspensao e exclusdo do quadro social.

Artigo 13 — Serd suspenso do exercicio de seu direito de voto o filiado que nao estiver com

suas contribui¢ées para com o SINDICATO devidamente quitadas.

Paragrafo Unico — N3o podera obter cancelamento voluntario de filiagdo o filiado que estiver

em débito para com os cofres sociais.

Artigo 14 — Poderd o associado ser excluido do quadro associativo, por decisdo da Diretoria,

havendo justa causa assim reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa, cabendo

recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Constitui justa causa para exclusdo de associado:

a.

deixar de efetivar, durante trés exercicios consecutivos, o pagamento de suas
contribuicdes, inclusive a Contribui¢do Sindical Rural;

desrespeitar os dispositivos estatutarios;

tornar-se indigno, pelos seus atos e procedimentos, de fazer parte do elenco social.

Artigo 15 — Terd mandato suspenso pela Assembléia Geral, o membro da Diretoria ou do

Conselho Fiscal, que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, sem

causa legitima, ou o que cometer qualquer falta ou irregularidade merecedora de tal providéncia

Artigo 16 — Sera destituido o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que:
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a. reincidir na falta prevista o artigo 15;

o

for condenado por ma conduta profissional, pratica de atos contra o patriménio moral ou
material do SINDICATO;

for condenado, pela pratica de crime infamante;

patrocinar causa ou providéncia contra interesse fundamental e inequivoco da categoria;
violar dolosamente este Estatuto.

- 0 a o

deixar de pagar por 1 (um) ano consecutivo as contribuicGes devidas ao sistema.

Paragrafo Unico — A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral, para esse fim
especialmente convocada exigindo-se o quorum de dois tercos dos associados com direito a voto e
voto favoravel de dois tercos dos presentes (art. 59 pardgrafo unico do C.C.).

Artigo 17 — A aplicacdo de penalidade, em qualquer caso, devera ser precedida de audiéncia
da parte interessada que podera, por escrito, produzir defesa, apresentando provas, dentro do prazo
de 10 dias, contados da cientificacdo, garantido amplo contraditério.

Artigo 18 — O filiado excluido por atraso de pagamento podera voltar ao convivio agremiativo,
desde que se reabilite, plenamente, a juizo da Diretoria.

CAPITULO Il
Administragdo e Representagdo

Artigo 19 — O SINDICATO compreende os seguintes 6rgdos institucionais:

a. Assembléia Geral;
b. Diretoria;
c. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — O presente estatuto poderd ser reformado, no tocante a administracdo, por
proposta da diretoria, aprovada em Assembléia Geral, obedecido o disposto no art. 21, § 49,

SECAO|I
Assembléia Geral

Artigo 20 — A Assembléia Geral é o poder soberano do SINDICATO, composta de todos os
filiados que se acharem no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 21 — Compete a Assembléia Geral:
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analisar a politica geral da Agropecuaria no que se referir aos interesses da producao local
e regional, dentro do quadro da economia estadual e sugerir as medidas convenientes;
aprovar o Regimento Interno do Sindicato, mediante proposta da Diretoria;

aprovar esquemas e programas de trabalho para a entidade;

aprovar o orgamento anual e os créditos adicionais com parecer do Conselho Fiscal;
tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro, apresentados pela Diretoria com
parecer do Conselho Fiscal;

pronunciar-se sobre relatdrio das atividades de cada exercicio, confeccionado pela
Diretoria;

eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

impor penalidades aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, inclusive destitui-los de
seus cargos;

deliberar sobre o patrimonio do Sindicato caso que venha a ser desativado;

aceitar encargos do poder publico, autarquias e sociedades de economia mista, em setores
gue envolvam interesses da categoria;

deliberar sobre a filiacdo ou desfiliacdo do filiado;

discutir e votar as proposicées apresentadas pelos filiados;

requisitar informagdes aos érgdos competentes da administragdo interna;

deliberar sobre a alienagdao e aquisicdo de bens imdveis ou de titulos de renda, de
propriedade do SINDICATO;

fixar a contribuicao dos filiados e autorizar a Federagao da Agricultura e Pecuaria do Estado
de Mato Grosso a efetuar a cobranga de contribuigdes;

autorizar a filiagdo do SINDICATO a entidade nacional ou internacional de finalidades
similares, observadas, em qualquer caso, as disposi¢des legais;

dissolver o SINDICATO, com obediéncia ao disposto no artigo 22, inciso Il, paragrafo 42 e
artigo 41 deste Estatuto;

reformar ou alterar este Estatuto, com observancia do preceito a que faz remissao a alinea
anterior;

atribuir encargos e tarefas especificas aos filiados e aos membros da Diretoria,
individualmente ou em grupo;

aprovar a indicacdo de nomes para representacdo da categoria econdmica e decidir,
soberanamente, sobre tudo quanto possa interessar ao SINDICATO;

exercer todas as demais atribui¢cdes que Ihe sao conferidas neste Estatuto e na legislagao
vigente;

sobrestar o funcionamento da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou de ambos, nos casos de
grave violagdo estatutaria, de discérdias internas que perturbem o livre exercicio das
atividades associativas, ou de dilapidacdo ou malversacdo do patrimobnio social,
designando junta administrativa ou comissdo fiscal, para substitui-los, observando as
disposicGes do artigo 22, inciso Il, § 49;

Fixar a remuneracao da Diretoria;

Resolver os casos omissos.
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Paragrafo Unico — Para deliberar sobre as matérias relacionadas nas letras “h”, “i’, “q” e “r" a
Assembléia serd especialmente convocada com a mengao expressa da matéria que sera posta em
deliberacao.

Artigo 22 — A Assembléia Geral se reunird na forma que se segue:

l. ordinariamente, todos as anos, para deliberar, sobre o relatério e contas da gestdo
financeira do ano anterior, sobre o orcamento da receita e despesa do exercicio seguinte e sobre
matéria de natureza administrativa, técnica ou de interesse da categoria;

Il. extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou por um quinto (1/5) dos filiados com direito a voto para exame dos assuntos
determinantes da convocacdo. (art. 60 do C.C.)

§ 12 — A convocagdo devera ser feita com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias podendo
esse prazo ser reduzido até 5 (cinco) dias Uteis, desde que ocorra motivo relevante, a juizo do
Presidente ou da Diretoria.

§ 22 — A convocagdo devera constar de edital afixado na sede do SINDICATO e Aviso Resumido
publicado pelo menos uma vez em jornal local.

§ 32 — Em primeira convocacdo, o plenario sera considerado instalado se estiver presente a
maioria dos filiados com direito a voto; e apds 60 minutos, em segunda convocagdo, funcionard com a
presenca de qualquer nimero de filiados.

§ 42 — Para reforma do Estatuto inclusive no tocante a administracdo, dissolucdo da entidade
e destituicdo dos administradores, serd exigido o assentimento de dois tercos (2/3) dos votos dos
filiados presentes, em assembléia geral extraordindria especialmente convocada para tais fins.

Artigo 23 — As deliberag¢Oes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo um voto a cada
filiado presente, considerando-se, todavia, impedido de votar o filiado que tenha exercido fungdo
executiva na administracdo do SINDICATO, ou participado de seu Conselho Fiscal, quando em
julgamento ato de que tenha participado.

§ 12 — Em caso de empate nas votacOes abertas, o Presidente proferird voto de qualidade,
definindo o resultado. Nos escrutinios secretos, em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao.

§ 22 — N3o é permitido o voto por procuragado ou por correspondéncia.

Artigo 24 — A Ata da Assembléia Geral sera registrada em livro prdoprio com as assinaturas dos

membros componentes da Mesa e de quem a redigiu, devendo ser discutida e aprovada na Assembléia
subsequente.

SECAO I
DIRETORIA
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Artigo 25 — A Diretoria, 6rgdo de direcdo geral do SINDICATO, eleita com mandato de (3) trés
anos, dentre os associados no pleno gozo de seus direitos sindicais que se encontrarem quites com as
contribuicdes devidas ao Sistema Sindical, sera composta de 06 (seis) membros, a saber:

Presidente;

Vice-Presidente;

12 e 29 Secretarios;

192 e 22 Tesoureiros.

§ 12 — Os candidatos a cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal deverdo preencher os seguintes
requisitos:
a. possuir cidadania brasileira;
b. exercer a atividade rural ha mais de dois anos na base territorial do sindicato;
c. estar quite com contribuicdo sindical e mensalidade/anuidade devida ao sindicato nos
ultimos cinco anos;
d. estar filiado ao sindicato hd pelo menos dois anos.

§ 22 — Juntamente com a Diretoria serdo eleitos 06 (seis) suplentes, que serdo convocados para
substituir os titulares em caso de vacancia ou impedimentos, observada a ordem de meng¢ao na chapa.

§ 32 - Sera permitida apenas uma reelicdo para mandado consecutivo no mesmo cargo da
diretoria executiva (Presidente, 12 Secretario e 12 Tesoureiro), sendo obrigatoria a renovagdo de, pelo
menos, um tergo de seus componentes apds uma reeleigao.

§ 42 - Apds uma reeleicdao dos mesmos membros da diretoria serd obrigatéria a renovagao de,
pelo, menos, um tergo dos integrantes da chapa, mesmo que para cargos diversos.

Artigo 26 — Os cargos da Diretoria serdo ocupados observando-se rigorosamente a ordem de
mencao na chapa eleita.

Artigo 27 — A Diretoria compete dar execugdo as atividades administrativas do SINDICATO.

Artigo 28 — Compete a Diretoria, coletivamente:

a. supervisionar, em carater de correicdo, todos os servicos da entidade;

b. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes da Assembléia Geral;

c. estruturar os servigos internos técnicos e administrativos;

d. apresentar a Assembléia Geral os orcamentos de receita e despesa, os pedidos de créditos
adicionais e propostas de aplica¢des de capital;

e. propor a Assembléia Geral a alienagdo de bens imdveis e titulos de renda obedecendo as
formalidades legais.

f. opinar sobre os casos omissos a serem resolvidos pela Assembléia Geral;
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escolher os representantes do SINDICATO nos érgdos colegiados e de representacdo
oficial, quando |he couber, ex vi legis, essa prerrogativa;

encaminhar o relatério anual e as contas de cada exercicio a Assembléia Geral, para seu
julgamento;

deliberar sobre os atos de administracdo patrimonial, inclusive autorizar a baixa ou venda
de bem inservivel e o aluguel de bens desnecessarios aos servicos do SINDICATO,
obedecidas as formalidades legais;

expedir Regulamento de Pessoal determinando os valores se seus saldrios e vantagens.

Paragrafo Unico — Atendendo a urgéncia da matéria e manifesta conveniéncia do SINDICATO,

os Diretores, Presidente, Secretario e Tesoureiro, em decisdo tomada por maioria, poderdo adotar
gualquer das providéncias enumeradas neste artigo, submetendo-a a ratificacdo da Diretoria na
reunidao seguinte.

Artigo 29 — A Diretoria reunir-se-a, sempre que for necessario, por convocacao do Presidente

ou de pelo menos um terco (1/3) de seus membros, por via postal e por meio de fax e/ou qualquer

outra forma que assegure o éxito da comunicacao.

§ 12 — As decisdes da Diretoria serdao tomadas, em primeira convocagao, por meio de votos,

com a presenca minima de mais da metade dos seus componentes. Estando devidamente

convocada, com qualquer nimero, apds o decurso de uma hora.

§ 22 — Ao Presidente, nas reunides da Diretoria, é assegurado o voto de qualidade.

Artigo 30 — Compete ao Presidente:

a.
b.

administrar o SINDICATO, juntamente com os demais Diretores;

presidir as reunides da Diretoria e as da Assembléia Geral, orientando os debates,
tomando os votos, proclamando os resultados e decidindo as questdes de ordem;
designar relatores, comissdes e grupos de trabalho para quaisquer assuntos de algada da
Diretoria;

determinar diligéncias e a audiéncias dos 6rgdos técnicos e administrativos da entidade,
no preparo, exame e instrugdo dos processos;

assinar a correspondéncias oficiais, memoriais e representacoes;

assinar, com o tesoureiro em exercicio, os cheques ou quaisquer outros documentos que
criem obrigacGes para a entidade, bem como determinar abertura de contas bancarias, na
forma da lei;

autorizar, juntamente com o tesoureiro, as despesas variaveis previstas no orcamento, ou
cometer competéncia para esse fim, quando cabivel,

admitir, promover e demitir os servidores da entidade, dentro dos quadros aprovados pela
Diretoria, na forma regimental e regulamentar;

contratar servigos por prazo determinados, na forma da lei e nos limites do orgamento em
vigor, quando autorizado pela Diretoria;

aplicar ao pessoal as penalidades previstas em lei e as san¢des disciplinares;
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convocar reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, assinando as atas respectivas com
os demais membros da mesa;

representar o SINDICATO, em juizo ou fora dele e perante os poderes publicos, podendo,
para esse fim constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;

zelar pelo cumprimento das resolucdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

designar os titulares de cargos ou fungdes de chefia, bem como os ocupantes de fungbes
gratificadas;

constituir em cardter temporario, Camaras Setoriais ou ComissGes Especiais, para
assessorar a Diretoria em assuntos especificos;

submeter a Diretoria o relatério da gestdao administrativa e do exercicio financeiro para
encaminhamento a Assembléia Geral;

integrar o Conselho de Representantes da FAMATO, como representante do Sindicato.

§ 12 — Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes,

exercendo os encargos que lhe forem cometidos.

§ 22 — Ao Vice-Presidente compete, ainda, substituir o Presidente em suas faltas e

impedimentos.

Artigo 31 - Compete ao 12 Secretario, além de outras atribui¢gdes que lhe forem confiadas pelo

Presidente, as seguintes:

a.
b.

secretariar as reunioes da Assembléia Geral e da Diretoria compondo as respectivas atas;
desempenhar missdes de representacdo da entidade que lhe forem cometidas pelo
Presidente;

assinar correspondéncia que lhe for cometida pelo Presidente;

diligenciar o que for necessario a realizagdo das reunides dos érgdos colegiados do
Sindicato;

propor ao Presidente a ordem do dia das reunides da Assembléia Geral e da Diretoria;
orientar os servigos da Secretaria e a memoria da Entidade;

controlar o registro dos filiados.

Artigo 32 — Ao 22 Secretario compete, auxiliar o 12 Secretdrio no exercicio de suas atribui¢bes

e substitui-lo, em suas faltas e impedimentos.

Artigo 33 — Ao 19 Tesoureiro compete, a direcdo do 6rgdo de execucdo das atividades

financeiras do Sindicato, especialmente:

a.

firmar recibo, dar quitacdo e efetuar pagamento, assinando com o Presidente, os
documentos que exijam participacao deste;

zelar pelos servicos de tesouraria e da contabilidade;

recolher a estabelecimento bancario os saldos de caixa que excederam aos limites fixados
pela Diretoria;

118



d. apresentar, mensalmente, a Diretoria um balancete da situacdo econémica financeira da
entidade, subscrevendo as pecas contdbeis respectivas, inclusive as integrantes do
relatério anual.

Artigo 34 — Ao 22 Tesoureiro compete auxiliar o 12 Tesoureiro no exercicio de suas atribuicdes
e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

SECAO Il
Do Conselho Fiscal

Artigo 35 — O Conselho Fiscal composto no minimo de 3 (trés) membros e respectivos
suplentes, com mandado de 3 (trés) anos, é o 6rgdo encarregado de examinar e acompanhar o
movimento econémico-financeiro do Sindicato e reunir-se-a toda vez que se fizer necessario.

Artigo 36 — O Conselho Fiscal emitird parecer sobre as seguintes matérias:

a. balancetes mensais, relatdrios, balancos e contas da gestao financeira anual;

b. orgcamento da receita e despesa de cada exercicio e créditos adicionais solicitados;
c. aplicagdo de fundos e gastos extraordinarios;

d. assuntos de natureza patrimonial ou contdbil de interesse do Sindicato.

Paragrafo Unico — Compete ainda ao Conselho Fiscal assinar, com o Presidente e Tesoureiro,
anualmente, termos de conferéncia de valores em caixa, rubricando os competentes livros.

SECAO IV
Da Representagao junto a FAMATO

Artigo 37 — O SINDICATO integrara o Conselho de Representantes da Federag¢do da Agricultura
e Pecuaria do Estado de Mato Grosso se fazendo representar pelo seu Presidente.

CAPITULO IV
Do Organograma Funcional

Artigo 38 — O SINDICATO, para atingir seus fins e desempenhar-se das atribuicdes que |he
incubem, dispora de servicos préprios, administrativos, juridicos e técnicos, consultivos e executivos,
estruturados em Regimento Interno e Regulamento de Pessoal, que dispord, também, sobre o
funcionamento dos mesmos, mantendo, sempre que possivel, uma correspondéncia estrutural com a
Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Mato Grosso.
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CAPiTULO V
Das Rendas e o Patrimonio

Artigo 39 — As rendas e o patrimonio do SINDICATO se constituem das seguintes formas:
contribuicdo sindical, arrecadada pela forma e condi¢Ges previstas em lei;
contribuicdes dos filiados;
bens e valores adquiridos;

a
b
o
d. aluguéis de imdveis e de equipamentos;

e. juros de titulos e depédsitos;

f. doacgdes e legados;

g. rendas financeiras e eventuais.

Artigo 40 — Os atos que importem malversacdo ou dilapidacdo do patrimOnio associativo
acarretardo a destituicdo dos administradores responsaveis, sem prejuizo do procedimento civil e
criminal cabivel.

Artigo 41 — No caso de dissolucdo do SINDICATO, operada nos termos deste Estatuto, a
Assembléia Geral dard destino ao patriménio remanescente, observando o disposto no art. 61 do
Cadigo Civil.

Paragrafo Unico — No caso de omissdo da Assembléia Geral do Sindicato, fica autorizada a
Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Mato Grosso a dar destinagdo ao patrimonio
remanescente.

CAPITULO VI
Das Disposi¢Ges Gerais e Transitdrias

Artigo 42 — O exercicio social correspondera ao ano civil.

Artigo 43 — As eleicdes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes, serdo regulamentadas por resolucdo da Assembléia Geral.

Artigo 44 — Vencendo-se o mandato da Diretoria sem que nova elei¢ao seja procedida, ou em
qualguer outra hipdtese de vacadncia coletiva sem sucessores, fica a Federacdo da Agricultura e
Pecuaria do Estado de Mato Grosso autorizada a constituir Junta Governativa Proviséria com a
incumbéncia de promover a eleicdo da nova Diretoria e praticar atos de gestdo inadiaveis.

Artigo 45 — Este Estatuto, aprovado em Assembléia Geral realizada em ... de

............................ de ........., entrard em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicoes em
contrdrio
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ANEXO 2 — PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

PORTARIA N2 326, DE 12 DE MARCO DE 2013
Publicada no DOU de 11/03/2013

Disp0e sobre os pedidos de registro das entidades sindicais de primeiro grau no Ministério do
Trabalho e Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no art. 87, pardgrafo unico, inciso Il, da Constituicdo, no Titulo V da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e na Simula n2 677, do
Supremo Tribunal Federal, resolve:

Art. 12 Os procedimentos administrativos relacionados com o registro de entidades sindicais de
primeiro grau no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE serdo os previstos nesta Portaria.

TITULO I - DOS PEDIDOS
CAPITULO | - DAS SOLICITACOES
Secdo | - Da solicitacdo de registro sindical

Art. 22 Para a solicitacdo de registro sindical a entidade devera possuir certificado digital e acessar o
Sistema do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, disponivel no endereco

eletronico www.mte.gov.br, e seguir as instrucgdes ali constantes para a emissdo do requerimento de
registro, apds a transmissao eletrénica dos dados.

Art. 32 Apds a transmissdo eletronica dos dados, o interessado devera protocolizar na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE ou Geréncias da Unidade da Federacao
onde se localiza a sede da entidade sindical, os seguintes documentos, no prazo de trinta dias:

| - requerimento original gerado pelo Sistema, transmitido por certificacdo digital e assinado pelo
representante legal da entidade;

Il - edital de convocagdo dos membros da categoria para assembleia geral de fundac¢do ou ratificagdo
de fundagdo da entidade, do qual conste o nome e o enderec¢o do subscritor, para correspondéncia,
bem como indicagdo nominal de todos os municipios, Estados e categoria ou categorias pretendidas,
publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU e em jornal de grande circulagdo na base territorial, que
devera atender também ao seguinte:

a) intervalo entre as publicacdes no DOU e em jornal de grande circulagdo ndo superior a cinco dias;
b) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para as entidades
com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para as entidades com

base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicacdo;

c) publicacdo em todas as Unidades da Federacdo - UF, quando se tratar de entidade com
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abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade
interestadual.

Il - ata da assembleia geral de fundacdo ou de ratificacdo de fundacao da entidade, onde deverd
constar a base territorial, a categoria profissional ou econémica pretendida, acompanhada de lista de
presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizacdo e, ainda, o
nome completo, o nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, razdo social do
empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria, com a indica¢cdo da forma de eleigdo, nimero de
votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagdo, votos brancos e nulos e o resultado do

processo eleitoral, acompanhada de lista de presenga dos votantes;

V - ata de posse da diretoria, com a indica¢do da data de inicio e término do mandato, devendo
constar, sobre o dirigente eleito:

a) nome completo;
b) nimero de inscricdo no CPF;
c) fungdo dos dirigentes da entidade requerente;

d) o numero de inscrigdo no Programa de Integragdo Social ou no Programa de Formagao do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/Pasep, quando se tratar de entidades laborais;

e) o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa representada,
guando de entidades patronais;

f) o nimero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando de entidades de profissionais
liberais; e

g) o nimero de inscricdo na prefeitura municipal, quando de entidades de trabalhadores auténomos
ou de profissionais liberais, na hipdtese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

VI - no caso de dirigente de entidade laboral, cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS onde conste:

a) o nome e foto do empregado;
b) a razdo social e CNPJ do atual ou ultimo empregador; e

c) o contrato de trabalho vigente ou, no caso dos aposentados, o Ultimo que comprove ser membro
da categoria. (Alinea alterada pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)

VIl - estatuto social, aprovado em assembleia geral, que devera conter objetivamente a categoriae a

base territorial pretendida, ndo sendo aceitos os termos como afins, conexos e similares, entre
outros;
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VIII - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativo ao custo das
publicacdes no DOU, conforme indicado em portaria especifica, devendo nele constar a razao social e
o CNPJ da entidade requerente e utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestao 00001 e
Cédigo de recolhimento 68888-6, referéncia 38091800001-3947;

IX - comprovante de inscricdo do solicitante no CNPJ, com natureza juridica de Entidade Sindical;
X - comprovante de endereco em nome da entidade; e

XI - qualificagdo do subscritor ou subscritores do edital a que se refere o inciso Il, contendo:

a) nome completo;

b) niumero de inscricdo no CPF;

c) nimero de inscri¢do no PIS/Pasep, no caso de entidade laboral;

d) nimero de inscricdo no CNPJ, quando se tratar de entidades patronais;

e) numero de inscri¢do no conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais
liberais; e

f) nimero de inscri¢do na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores
auténomos ou de profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho
profissional.

§ 12 No caso de entidades rurais, os documentos listados no inciso V, alineas "d" e "e", e inciso XI,
alineas "c" e "d", poderao ser substituidos pelo nimero da Declara¢do de Aptiddo ao Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - DAP/Pronaf expedida pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario - MDA, pelo nimero da inscricdo no Cadastro de Segurados Especiais do
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS ou de inscricdo no Cadastro do Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria - Incra.

§292 N3o sendo apresentados os documentos no prazo a que se refere este artigo, o requerimento
eletronico serd automaticamente cancelado e o interessado devera refazer o requerimento.

§ 32 Os documentos ndo previstos nesta Portaria que possam comprovar que o dirigente faz parte da
categoria devera ser objeto de consulta ao Conselho de Relagdes do Trabalho - CRT, por meio de
Nota Técnica, antes de sua valida¢do por enunciado. (Paragrafo acrescentado pela Portaria n?
671/2015 - DOU 21/05/2015)

Subsegdo | - Da fusdao
Art. 42 Sera considerada fusdo, para os fins de registro sindical, a unido de duas ou mais entidades
sindicais destinadas a formac¢do de uma nova com a finalidade de suceder-lhes em direitos e

obrigacOes, e resultara na soma das bases e categorias dessas entidades.

Pardagrafo Unico. O deferimento da solicitacdo de fusdo importara no cancelamento dos registros
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sindicais preexistentes.

Art. 52 Para a solicitacdo de fusao os sindicatos interessados deverao proceder na forma do art. 22 e
39 caput e incisos I, V, VI, VIl e IX do art. 32, com a juntada dos documentos a seguir:

| - editais de convocacgdo de assembleia geral especifica de cada sindicato, para autorizacdo da fusao,
publicados com intervalo ndo superior a cinco dias no DOU e em jornal de grande circulagao nas
respectivas bases territoriais, com a antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada entidade;

Il - edital de convocagdo conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos representantes legais
dos respectivos sindicatos, para a assembleia geral de fusdo, do qual conste a indicacdo nominal de
todos os municipios, Estados e categorias a serem fundidas, publicados na forma do inciso Il do art.
39;

Il - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela fusado, respeitados os quéruns
estatutarios, acompanhadas das respectivas listas de presenca, contendo finalidade, data, hordrio e
local de realizacdo e, ainda, o nome completo, numero do CPF, a razao social do empregador, se for
0 caso, e a assinatura dos presentes;

IV - ata de elei¢do e apuragao de votos da diretoria, com a indica¢gdo da forma de eleigdo, do nimero
de sindicalizados, do nimero de sindicalizados aptos a votar, do nimero de votantes, das chapas
concorrentes com a respectiva votagao, dos votos brancos e nulos, do resultado do processo
eleitoral, acompanhada de lista de presenca dos votantes. (Inciso alterado pela Portaria n2 837, de
13/06/2013 - DOU 14/06/2013)

V - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste artigo, que devera
conter as categorias e base territorial objeto da fusdo, ndo sendo aceitos termos como afins, conexos
e similares, entre outros; e

VI - comprovante de endereco em nome da nova entidade.

Paragrafo Unico. Ndo havendo previsdo estatutaria de prazo minimo para convocagdo das
assembleias de que trata o inciso | deste artigo, deverao ser observados os prazos previstos na

alinea "b" do inciso Il do art. 32 desta Portaria.

Secdo Il - Da solicitacdo de registro de alteragado estatutaria

Art. 62 Para os fins de registro sindical serd considerado registro de alteragdo estatutdria aquele que
se refira a mudanca na categoria e/ou na base territorial da entidade sindical.

§12 O sindicato que pretenda registrar alteracao estatutaria devera, antes, proceder a atualizagdo
cadastral nos termos desta Portaria.

§ 22 As alteragGes estatutdrias de denominacdo da entidade sindical deverdo seguir os
procedimentos descritos nos arts. 37 e 38 desta Portaria. (Paragrafo alterado pela Portaria n2

671/2015 - DOU 21/05/2015)

Art. 72 Para a solicitacdo de registro de alteragdo estatutaria, o sindicato devera possuir certificacdo
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digital e acessar o Sistema do CNES, disponivel no endereco eletrénico www.mte.gov.br, e seguir as
instrucdes ali constantes para a emissao do requerimento de registro de alteracao estatutaria, apds a
transmissao eletronica dos dados.

Art. 82 Apés a transmissdo eletronica dos dados, o sindicato devera protocolizar na SRTE da UF onde
se localiza a sede da entidade sindical ou nas Geréncias, além dos previstos nos incisos | e VIIl do art.
3°, os seguintes documentos:

| - edital de convocag¢do dos membros das categorias e bases representadas e pretendidas para a
assembleia geral de alteracdo estatutaria, publicado no DOU e em jornal de grande circulacdo na
base territorial, devendo constar a indicacdo nominal de todos os municipios, Estados e categorias
pretendidas e atender ao seguinte:

a) intervalo entre as publicaces no DOU e em jornal de grande circulagdo ndo superior a cinco dias;

b) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para as entidades
com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para as entidades com
base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicacdo; e

c) publicagdo em cada UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos
Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral de alteragdo estatutdria ou de ratificagdo, onde devera constar a base
territorial, a categoria profissional ou econdmica pretendida, acompanhada de lista de presenga
contendo finalidade, data, horario e local de realiza¢do e, ainda, o nome completo, numero de
inscricdo no CPF, razdo social do empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes; e (Inciso
alterado pela Portaria n2 837, de 13/06/2013 - DOU 14/06/2013)

Il - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste artigo, que devera
conter, objetivamente, a categoria e a base territorial da nova representagao.

Subsecao | - Da incorporacao

Art. 92 Considera-se incorporacdo, para fins de registro sindical, a alteracdo estatutaria pela qual uma
ou mais entidades sindicais sdo absorvidas por outra com o objetivo de lhes suceder em direitos e
obrigacdes, permanecendo apenas o registro sindical da entidade incorporadora.

Pardgrafo Unico. O deferimento da solicitagdo de incorporagao implicard no cancelamento dos
registros sindicais das entidades incorporadas.

Art. 10 Para a solicitagdo de incorporacdo os sindicatos interessados deverao proceder na forma do
art. 3°, caput e incisos I, V, VI e VIII, do art. 72 e 82, caput com a juntada dos documentos a seguir:

| - editais de convocagdo de assembleia geral especifica de cada sindicato, para autorizacdo da
incorporacao, publicados, com intervalo ndo superior a cinco dias, no DOU e em jornal de grande
circulacdo nas respectivas bases territoriais, com a antecedéncia minima prevista nos estatutos de
cada entidade;
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Il - edital de convocacdo conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos representantes legais
dos respectivos sindicatos, para a assembleia geral de incorporacao, do qual conste a indicacao
nominal de todos os municipios, Estados e categorias objeto da incorporacao, publicados na forma
do inciso | do art. 8¢;

Il - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela incorporacao, respeitados os
qudruns estatutdrios, acompanhadas das respectivas listas de presenga, contendo finalidade, data,
horario e local de realizagdo e, ainda, o nome completo, nimero do CPF, razdo social do empregador,
se for o caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicdo e apuracdo de votos da nova diretoria, com a indicacdo da forma de eleicao,
numero de sindicalizados, do niumero de sindicalizados aptos a votar, do numero de votantes, das
chapas concorrentes com a respectiva votacao, dos votos brancos e nulos e do resultado do processo
eleitoral, acompanhada de lista de presenca dos votantes; e

V - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste artigo, que devera
conter, objetivamente, a categoria e a base territorial da nova representagao.

Paragrafo unico. Nao havendo previsdo estatutdria de prazo minimo para convocacao das
assembleias de que trata o inciso | deste artigo, deverdo ser observados os prazos previstos na
alinea "b" do inciso | do art. 89.

CAPITULO Il - DA ANALISE E DA DECISAO

Secdo | - Da andlise

Art. 11 - Os pedidos de registro, apds verificado pela SRTE se os processos estdo instruidos com os
documentos exigidos nos termos dos arts. 32, 52, 82 e 10, conforme o tipo de solicitacdo, e se
atendem ao disposto no art. 42, serdo encaminhados a Secretaria de Rela¢gdes do Trabalho - SRT, por
meio de Nota Técnica, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de entrada no

protocolo, para fins de analise. (Artigo alterado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)

§ 12 Verificada irregularidade e/ou insuficiéncia a SRTE devera notificar a entidade para no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, improrrogdveis, sanear o processo.

§ 292 Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, estando o processo saneado ou ndo, este
devera ser encaminhado a SRT, para fins de analise.

Art. 12 A Coordenacgdo-Geral de Registro Sindical - CGRS, da SRT, fard a analise de mérito dos
processos recebidos, conforme distribuicdo cronoldgica, na seguinte ordem: (Caput alterado
pela Portaria n? 671/2015 - DOU 21/05/2015)

| - o cumprimento das exigéncias previstas nos artigos 32, 52, 82 ou 10, conforme o caso;

Il - a adequacgdo da categoria pleiteada a definigcdo prevista no art. 511 da CLT;

Il - a existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da mesma categoria, em base
territorial coincidente com a da entidade requerente; e
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IV - nos casos de fusdo e incorporacao sobre se a representacdo da entidade resultante corresponde
a soma da representacao das entidades preexistentes.

§ 12 Na anadlise de que trata este artigo, verificada irregularidade nos documentos apresentados pela
entidade requerente, a SRT a notificara uma Unica vez para, no prazo improrrogavel de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da notificacdo, atender as exigéncias desta Portaria, exceto na fase de
recurso administrativo.(Paragrafo alterado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)

§ 22 A SRT verificard mensalmente a existéncia, no Sistema do CNES, de documentacdo recebida e
nao enviada para o exame a que se refere o art. 11 desta Portaria, e requisitara o envio da
documentacdo, se for o caso.

§ 32 A hipdtese prevista no § 12 ndo se aplica a irregularidades ou insuficiéncia de documentos que
impliguem na publicagdo de novos editais de convocagdao dos membros da categoria, nas hipéteses
previstas nos arts. 32, 52, 82 ou 10. (Paragrafo acrescentado pela Portaria n2 671/2015 - DOU
21/05/2015)

§ 42 Os processos anteriores a Portaria n2 186, de 10 de abril de 2008 sem movimentacdo ha pelo
menos 1 (um) ano, serdo analisados desde que o Sindicato apresente ata de assembleia de
ratificacdo. (Paragrafo acrescentado pela Portaria n? 671/2015 - DOU 21/05/2015)

Art. 13. Apresentados os documentos exigidos por esta Portaria e suscitada duvida técnica sobre a
caracterizagdo da categoria pleiteada, a SRT encaminhara de imediato analise técnica fundamentada
ao Conselho de Rela¢des do Trabalho - CRT, para manifestacdo na primeira reunido subsequente.

Pardgrafo Unico. Recebida a recomendacao do CRT, o Secretario de Relagdes do Trabalho decidira de
forma fundamentada sobre a caracterizacdo da categoria e determinard o prosseguimento da analise
do processo de registro sindical.

Art.14 Quando da verificacdo de que trata o inciso Il do artigo 12 constatar-se a existéncia de
conflito parcial de representagdo, considerar-se-a regular o pedido para fins de publicacdo, salvo se a
base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato representante da mesa categoria
registrado no CNES.

Art. 15 Quando for constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro ou de registro de
alteragdo estatutaria com coincidéncia total ou parcial de base territorial e/ou categoria, proceder-

se-a da seguinte forma:

| - caso ambos tenham protocolizado a documentag¢do completa, deve-se publicar o pedido pela
ordem de data de seu protocolo; ou

Il - nos pedidos de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria, protocolizados com a
documentacdo incompleta, devera ser publicado, primeiramente, aquele que completar a

documentacao.

Secao Il - Da publicacao
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Art. 16 Apds a analise de que trata o art. 12, e constatada a regularidade do pedido de registro
sindical ou de registro de alteracdo estatutaria, a SRT o publicard no DOU, para fins de publicidade e
abertura de prazo para impugnagdes.

Secao Il - Das Impugnagdes

Subsecdo | - Dos requisitos para impugnacao
Art. 17 Publicado o pedido de registro sindical ou de registro de alteragdo estatutaria, a entidade
sindical de mesmo grau registrada no CNES e a entidade com o processo de pedido de registro
sindical publicado no DOU, mesmo que se encontre sobrestado, poderd apresentar impugnacao, no
prazo de trinta dias, contado da data da publicacdo de que trata art. 16, nos termos da Lei n° 9.784,
de 1999, diretamente no Protocolo Geral da Sede do MTE, devendo instrui-la com o comprovante
previsto no inciso VIII do art.3° e com os seguintes documentos:
| - requerimento, que deverd identificar, por meio do CNPJ, a entidade ou entidades conflitantes,
indicar a coincidéncia existente de base territorial e/ou de categoria e se o conflito se encontra no
registro ou no pedido em tramite.
Il - documento comprobatdrio do registro sindical expedido pelo MTE ou comprovante de publicagao
do pedido de registro, ressalvada ao interessado a utilizagdo da faculdade prevista no art. 37 da Lei

n?9.784, de 1999;

Il - estatuto social que comprove a existéncia do conflito identificado, nos termos do inciso | deste
artigo;

IV - atas de eleicdo e apuragdo de votos da diretoria e de posse, na forma do inciso lll do art. 38; e

V - cépia do requerimento de atualizacdo sindical, extraido do enderego eletrénicowww.mte.gov.br,
devidamente preenchido, assinado e protocolizado no MTE, quando a entidade sindical possuir
registro deferido.

§ 12 A entidade impugnante que estiver com suas informacdes atualizadas no CNES fica dispensada
da apresentacdo dos documentos previstos nos incisos Il, lll, IV e V deste artigo. (Paragrafo alterado
pela Portaria n? 671/2015 - DOU 21/05/2015)

§ 22 As impugnacgoes deverdo ser individuais e se referirem a um unico pedido de registro.

Subsecdo Il - Da analise das impugnacgdes

Art. 18 As impugnagdes serdo arquivadas pelo Secretario de Relagdes do Trabalho, apds analise pela
CGRS, nas seguintes hipdteses:

| - inobservancia do prazo previsto no caput do art. 17;
Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma do art. 17;

Il - ndo coincidéncia de base territorial e categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;
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IV - perda do objeto da impugnacao, ocasionada pela retirada do conflito;
V - desisténcia da impugnacao pelo impugnante;
VI - se o impugnante alegar conflito preexistente ao objeto da alteracdo estatutdria;

VIl - se apresentada por diretoria de sindicato com mandato vencido, exceto quando, no momento
da impugnacéo, a entidade comprovar ter protocolizado a atualizacdo de dados de Diretoria, e esta
atualizacgdo ter sido validada;

VIII - quando o impugnante deixar de apresentar comprovante de pagamento da taxa de publicacdo;
ou

IX - na hipdtese de impugnacao apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada,
salvo por mandato.

X - apos assembleia de ratificagdo prevista no art. 19, se a categoria decidir pela dissocia¢io e/ou
desmembramento. (Inciso acrescentado pela Portaria n? 671/2015 - DOU 21/05/2015)

§ 12 Na hipodtese da invalidagdo da atualizagdo de diretoria tratada no inciso VII, a impugnagdo serd
arquivada.

§ 22 A mudanca de sede de entidade sindical preexistente ocorrida apds a assembleia de fundagao
da nova entidade ndo sera considerada para fins de conflito de sede.

Art. 19 Nos casos em que, na analise do mérito das impugnacbes, constatar que se tratam de
processos de dissociacdo e desmembramento, a SRT notificard a entidade impugnada para realizar
nova assembleia, no prazo improrrogavel de até 120 (cento e vinte) dias da notificacdo, para ratificar
ou nado o pedido, cumprindo os requisitos previstos nos incisos Il, Ill e VIl do art. 32, no que

couber. (Artigo alterado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)

§ 12 Nos casos de dissociacao previstos no caput deste artigo que englobarem a sede do impugnante,
a SRT notificara a entidade impugnante para conhecimento e a impugnada para realizar nova
assembleia, no municipio sede do impugnante cuja impugnacao fora acatada, para ratificar ou ndo o
pedido cumprindo os requisitos previstos nos incisos Il, lll, VIl e § 32 do art. 32, no que couber.

§ 22 A documentacgdo decorrente da assembleia prevista no caput ou no § 12, conforme o caso,
devera ser protocolada na sede do MTE, em Brasilia, no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 20 As impugnagdes que ndo forem arquivadas, conforme disposto no artigo 18, e nao se refiram
a processos de desmembramento e dissocia¢do, serdo remetidas ao procedimento de mediagao
previsto nos artigos 22 a 24 desta Portaria.

Art. 21 O pedido de desisténcia de impugnacdo, devidamente fundamentado, assinado por
representante legal da entidade impugnante, somente sera acolhido se em original com firma
reconhecida, acompanhado da ata da assembléia ou da ata da reunido de diretoria ou do conselho
de representantes, que decidiu pela desisténcia, e apresentado diretamente no protocolo geral da
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sede do MTE. (Artigo alterado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)
Secdo IV - Da Solucdo de Conflitos

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se media¢do o procedimento destinado a solu¢do dos
conflitos de representacgao sindical, com o auxilio de um servidor, que funcionara como mediador,
para coordenar as reunides e discussdes entre os interessados, buscando solugdo livremente
acordada pelas partes.

Art. 23 Os representantes legais das entidades conflitantes serdo notificados, com antecedéncia
minima de quinze dias da data da reunido, na forma do § 32 do art. 26 da Lei n29.784, de 1999, para
comparecimento na reunido destinada a mediac¢do, que sera realizada no &mbito da SRT ou da SRTE
da sede da entidade impugnada.

§ 12 Nao comparecendo pessoalmente, o representante legal podera designar procurador que
deverd apresentar procuracdo, com poderes especificos para discussao e decisdao, com firma
reconhecida.

§ 22 O servidor designado iniciard o procedimento previsto no caput deste artigo, convidando as
partes para se pronunciarem sobre as bases de um possivel acordo.

§ 32 Serd lavrada ata da reunido, obrigatoriamente assinada pelo servidor e por representante legal
de todas as partes envolvidas presentes, da qual conste, além das eventuais auséncias, o resultado
da tentativa de acordo.

§ 42 Na hipotese de acordo entre as partes, na ata devera constar objetivamente a representacdo de
cada entidade envolvida resultante do acordo e o prazo para apresentacdo, ao MTE, de estatutos
gue contenham os elementos identificadores da nova representacao.

§ 52 Ausentes o impugnante e/ou o impugnado, por motivo de caso fortuito ou de for¢ca maior
devidamente comprovado, serd remarcada a reuniao.

§ 62 As reunides de que trata este artigo serdo publicas, devendo a pauta respectiva ser publicada no
local de sua realizagcdo e no sitio do MTE com antecedéncia minima de dez dias da data da sua
realizacdo.

§ 72 Deverd ser juntada ao procedimento, além da ata a que se refere o § 39, lista contendo nome
completo, nimero do CPF e assinatura dos demais presentes na reuniao.

§ 82 Considerar-se-a dirimido o conflito quando for retirado o objeto da controvérsia, conforme
disposto no inciso IV do art.18.

§ 92 Encerrado o processo de mediag¢do e ndo havendo acordo ou ausentes os interessados, a CGRS
analisard o possivel conflito diante das alegacGes formuladas e toda documentagao apresentada
pelas partes e submetera a questdo a decisdo do Secretdrio de Relagdes do Trabalho que, se
reconhecer a existéncia de conflito, indeferira o registro da representagao conflitante. (Paragrafo
alterado pela Portaria n? 671/2015 - DOU 21/05/2015)
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§ 10. Paragrafo revogado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015
Art. 24 A qualquer tempo, as entidades sindicais envolvidas em conflito de representacdo poderao
solicitar a SRT, ou as SRTE e Geréncias a realizagdo de mediagao.

Secdo V - Do deferimento, do indeferimento e do arquivamento
Art. 25 O pedido de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutdria sera deferido pelo
Secretario de Relagbes do Trabalho, com fundamento em anadlise técnica realizada na SRT, as
entidades que estiverem com dados atualizados, nos termos desta Portaria, e comprovado o
pagamento de GRU, relativo ao custo da publicagdo no DOU, conforme indicado em portaria
ministerial, nas seguintes situagdes:
| - decorrido o prazo previsto no art. 17 sem que tenham sido apresentadas impugnacdes ao pedido;

Il - arquivamento de todas as impugnacdes, na forma do art.18;

Il - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, realizar a assembleia e a categoria ratificar o
desmembramento ou dissociagdo;

IV - apds a apresentagdo do estatuto social da entidade ou das entidades, com as modificagGes
decorrentes do acordo entre os conflitantes;

V - determinacdo judicial dirigida ao MTE;

Pardgrafo Unico. Ndo tendo cumprido o disposto no caput deste artigo, no que se refere a
atualiza¢do dos dados cadastrais e comprovacao do pagamento da GRU, relativo ao custo da
publicacdo no DOU, a CGRS oficiard a entidade para apresentacdo dos documentos necessarios, no

prazo de trinta dias do recebimento do oficio, sob pena de indeferimento do pedido.

Art. 26 O Secretdrio de RelagGes do Trabalho indeferird o pedido de registro sindical ou o registro de
alteracgdo estatutdria, com base em andlise fundamentada da CGRS, nos seguintes casos:

| - ndo caracterizag¢do da categoria pleiteada, nos termos do art.13;

Il - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com sindicato registrado
no CNES;

Il - guando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato registrado no CNES,
representante de idéntica categoria;

Art. 27 O Secretdrio de Rela¢Ges do Trabalho arquivard o pedido de registro sindical ou o registro de
alteracdo estatutdria, com base em andlise fundamentada da CGRS, nos seguintes casos:

| - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma dos

arts. 32, 52, 82 ou 10 quando a entidade requerente, dentro do prazo assinalado no §12 do art. 12,
nao suprir a insuficiéncia ou a irregularidade;
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Il - quando o pedido for protocolizado em desconformidade com o caput dos arts. 32 ou 89,
conforme o caso;

Il - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, ndo realizar a assembleia ou se a categoria ndo
ratificar o desmembramento ou dissociacao; e

IV - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem, no prazo de noventa dias, caso
nao haja prazo especifico que trate do assunto, apds regularmente notificado; e

V - a pedido da entidade requerente.
Pardgrafo Unico. Nos casos de desisténcia previstos no inciso V deste artigo aplica-se o previsto

no paragrafo Unico e incisos do art. 34, salvo na ocorréncia de erro material. (Paragrafo Unico
acrescentado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)

Secao VI
Da-Suspensaoc-e-do-Sobrestamento-deprocessos
(Secdo alterada pela Portaria n2 837, de 13/06/2013 - DOU 14/06/2013)
Da suspensao

Art. 28 Os processos de pedidos de registro sindical ou de registro de alteragdo estatutdria ficardao
suspensos, neles nao se praticando quaisquer atos, nos seguintes casos:

| - por determinacdo judicial dirigida ao MTE;

Il - durante o procedimento de mediag¢ao previsto nos arts. 22 a 24;

Il - no periodo compreendido entre o acordo firmado no procedimento de mediac¢do e a entrega, na
SRT, dos respectivos estatutos sociais com as alteracdes decorrentes do acordo firmado entre as

partes;

IV - durante os prazos previstos nos procedimentos de ratificacdo conforme art. 19caput e
paragrafos; (Inciso alterado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015).

V - ap6s avaliados os fatos recebidos por meio de notificagdao de 6rgaos publicos competentes que
comunicam a existéncia de procedimento de investigacdo que vise apurar a legitimidade de
assembleia sindical destinada a instituir, alterar ou extinguir atos constitutivos de entidade

sindical. (Inciso alterado pela Portaria n? 671/2015 - DOU 21/05/2015)

VI - enquanto o CRT estiver verificando a caracteriza¢do ou ndo da categoria, nos termos do art.
13. (Inciso acrescentado pela Portaria n? 671/2015 - DOU 21/05/2015)

TITULO I - DO REGISTRO

CAPITULO | - DA INCLUSAO E ANOTACOES NO CNES
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Art. 29 Apds a publicacdo do deferimento do pedido de registro sindical ou de registro de alteracao
estatutdria, a SRT incluira os dados cadastrais da entidade no CNES e expedira a respectiva certidao.

Art. 30 Quando a publicacdo de deferimento de registro sindical ou de registro de alteragado
estatutaria resultar na exclusdo de categoria e/ou de base territorial de entidade sindical registrada
no CNES, a modificacdo sera anotada imediatamente no registro da entidade preexistente, para que
conste, de forma atualizada, a sua representacao.

§ 12 A entidade sindical atingida por publicacdo de deferimento de registro sindical ou de registro de
alteracdo estatutdria com conflito parcial de representacdo serd notificada para que apresente, no

prazo de 60 dias, novo estatuto social com sua representacao atualizada.

§ 22 N3o juntado novo estatuto social, na forma do paragrafo anterior, o registro sindical sera
suspenso, nos termos do inciso Il do art. 33.

Art. 31 Publicado o deferimento de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutdria, com base
em acordo firmado nos procedimentos de mediacdo previstos nesta Portaria, serd imediatamente
procedida a alteracdo no CNES da entidade ou entidades sindicais que celebraram o acordo.
Art. 32 Para a fiel correspondéncia entre o tramite dos processos de registro sindical e de registro de
alteracgdo estatutdria e os dados do CNES, neste serdo anotados todos os atos praticados no curso
dos processos.

CAPITULO Il - DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO SINDICAL

Sec¢do | - Da Suspensao

Art. 33 O registro sindical da entidade sera suspenso quando:

| - houver determinacdo judicial dirigida ao MTE.

Il - tiver seu registro anotado, na forma do art. 30, e deixar de enviar, no prazo previsto em seu § 19,
novo estatuto social com a representacao sindical devidamente atualizada; e

Il - celebrado acordo, com base no procedimento de mediagdo, deixar de apresentar estatuto social
retificado, decorrido o prazo acordado entre as partes, salvo se a categoria, em assembleia, ndo
homologar o acordo firmado.
IV - enquanto ndao comprovar estar em situa¢do regular junto aos 6rgdos de registros publicos,
decorridos os 90 (noventa) dias contados da notificagdo. (Inciso acrescentado pela Portaria n2
671/2015 - DOU 21/05/2015)

Secdo Il - Do Cancelamento

Art. 34 O registro sindical ou o registro de alteracdo estatutaria sera cancelado nos seguintes casos:

| - por ordem judicial dirigida ao MTE;
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Il - administrativamente, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurados
ao interessado o contraditdrio e a ampla defesa, bem como observado o prazo decadencial,
conforme disposigdes contidas nos arts. 53 e 54 da Lei n2 9.784, de 1999;

Il - a pedido da prépria entidade, nos casos de sua dissolucdo, observadas as disposi¢Ges estatutdrias
ou a pedido de terceiros quando comprovada a situacdo de dissolvida ou nula junto ao
cartorio; (Inciso alterado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)

IV - na ocorréncia de fusdo ou incorporacgdo de entidades sindicais, na forma dos arts. 42, 52, 92 e 10.

V - ap6s notificada, quando tiver a sua inscricdo no CNPJ com a situagdo Baixada ou Nula. (Inciso
acrescentado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)

Pardgrafo Unico. Quando a forma de dissolucao da entidade sindical ndo estiver prevista em seu
estatuto social, o pedido de cancelamento do registro no CNES deverad ser instruido com os seguintes
documentos:

| - edital de convocacdo dos membros da categoria para a assembleia geral especifica com a
finalidade de deliberar acerca do cancelamento do registro sindical, publicado nos termos do inciso
Il do art. 32 desta Portaria; e

Il - ata de assembleia geral especifica da categoria para fins de deliberagdo acerca da autorizagdo
para o cancelamento do registro sindical, entre outros assuntos deliberados, acompanhada de lista
de presenca contendo a finalidade da assembleia, data, horario e local de realizacdo e, ainda, o nome
completo, numero de inscrigdo no CPF, nimero de inscricdo no CNPJ, no caso de representantes de
entidades patronais, e assinatura dos presentes.

Art. 35 O cancelamento do registro de entidade sindical devera ser publicado no DOU e anotado,
juntamente com o motivo, no CNES, cabendo o custeio da publicacdo ao interessado, se for a pedido,
em conformidade com o custo da publicacdo previsto em portaria especifica.

CAPITULO IIl - DA ATUALIZACAO DOS DADOS CADASTRAIS

Art. 36 As entidades sindicais deverdao manter atualizados no CNES o endereco, a denominacdo, os
dados de diretoria e, quando houver, os dados de filiagao.

Art. 37 Para a atualiza¢do, a entidade devera possuir certificagao digital, acessar o Sistema do CNES,
disponivel no enderecgo eletronico www.mte.gov.br, e seguir as instrugdes ali constantes para a
emissao do requerimento de atualiza¢do, apds a transmissado eletronica dos dados.

Art. 38 - Apds a transmissdo eletronica dos dados, o interessado devera protocolizar o requerimento
original na SRTE ou Geréncias da UF onde se localiza a sede da entidade - em se tratando entidade de
abrangéncia municipal, intermunicipal ou estadual - ou no protocolo geral da sede do MTE, em
Brasilia - quando se tratar de entidade de abrangéncia interestadual ou nacional - no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, sob pena de invalidacdo, acompanhado dos seguintes documentos, conforme a
modalidade a ser atualizada: (Caput alterado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)
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| - de localizacdo - comprovante de endereco em nome da entidade, e o estatuto social no caso de
mudang¢a do municipio sede;

Il - de denominacao - ata da assembléia que decidiu pela alteragcdo da denominag¢do, acompanhada
de estatuto atualizado; (Inciso alterado pela Portaria n? 671/2015 - DOU 21/05/2015)

Il - de diretoria - Ata de elei¢do e apuracdo de votos da diretoria e ata de posse, na forma do
inciso V e VI do art. 32 e do inciso IV do art. 59; e (Inciso alterado pela Portaria n2 837, de 13/06/2013
- DOU 14/06/2013)

IV - havendo indicacdo de filiacdo e/ou desfiliagdo a entidade de grau superior ou a central sindical
devera ser apresentada a ata da assembleia ou da reunido de direcdo ou do conselho de
representantes, que decidiu pela filiacdo e/ou desfiliagdo: (Inciso alterado pela Portaria n2
671/2015 - DOU 21/05/2015)

§ 12 Na hipotese tratada no inciso Il deste artigo, verificada a correspondéncia da denominacdo com
a representacao deferida pelo MTE a solicitacdo serd validada e efetuada a publicacdo nos termos
do art. 45, § 22, desta portaria e, ndo havendo correspondéncia esta serd invalidada. (Paragrafo
alterado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)

§ 29 Paragrafo revogado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)

§ 32 Os pedidos de atualizagdo de denominagdo deverdo ser analisados no ambito da SRT. (Paragrafo
acrescentado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)

Art. 39 Na hipdtese de emancipacdo de municipio, a entidade sindical preexistente na area
emancipada deverd promover atualiza¢do do estatuto e solicitar a modificacdo do seu cadastro por
meio de requerimento protocolado na SRTE ou Geréncias da UF onde se localiza a sua sede, juntando
ata da assembleia, nos termos do estatuto vigente, acompanhada de lista dos presentes, estatuto
social e cdpia da Lei Estadual que regulamentou a criacdo do municipio emancipado.

Paragrafo Unico. Apds o decurso do prazo de trés anos, a contar da emancipag¢do do municipio, caso
a entidade sindical preexistente ndo tenha procedido na forma descrita no caput, o acréscimo da
base territorial deverd ocorrer por meio de pedido de registro de alteragao estatutaria, na forma

do art. 82 desta portaria.

TITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 E dispensavel a assinatura manuscrita nos requerimentos, quando o titular ou o responsavel
pelo certificado digital for a pessoa indicada pela entidade sindical como seu representante no CNES.

Art. 41 Na hipdtese de dissociacdo e/ou de desmembramento, os editais a que se refere esta Portaria
deverdo expressar tal interesse, com a indicacao do CNPJ e da razdo social de todas as entidades

atingidas.

| - Considera-se dissociacdo o processo pelo qual uma entidade sindical com representacao de
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categoria mais especifica se forma a partir de entidade sindical com representacdo de categorias
ecléticas, similares ou conexas;

Il - Serd considerado desmembramento, o destacamento da base territorial de sindicato
preexistente.

Art. 42 Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados em originais, cépias
autenticadas ou cdpias simples, excec¢do feita aos comprovantes de pagamento da GRU, relativo ao
custo das publicagdes no DOU, que deverdo ser apresentados em original. (Caput alterado

pela Portaria n2 1061/2016 - DOU 13/09/2016)

§ 12 Os estatutos sociais e as atas deverdo, ainda, estar registrados no cartério da comarca da sede
da entidade requerente.

§ 22 N3o serd admitida a apresentacao dos documentos de que trata o caput, por fax, via postal,
correio eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos nesta Portaria.

§ 32 - As assembleias de que faz mencdo esta Portaria deverdo ser realizadas sempre no perimetro
urbano do municipio e em local de livre acesso aos membros da categoria. (Paragrafo acrescentado
pela Portaria n? 671/2015 - DOU 21/05/2015)

§ 42 Na hipotese do cartdrio ndo liberar, comprovadamente, a documentagao mencionada no §

22 em tempo habil para protocolo no MTE, a entidade podera solicitar a abertura de um novo prazo,
juntando comprovante que justifique a impossibilidade de atendimento ao prazo inicial. (Paragrafo
acrescentado pela Portaria n2 671/2015 - DOU 21/05/2015)

Art. 43 Os processos administrativos de registro sindical e de registro de alteragdo estatutaria
deverao ser concluidos no prazo maximo de cento e oitenta dias, contados do recebimento dos autos
na CGRS, ressalvados os prazos para a pratica de atos a cargo do interessado, devidamente
justificados nos autos.

Art. 44 A contagem dos prazos previstos nesta Portaria serd feita na forma prevista no Capitulo
XVI da Lei n29.784, de 1999, ressalvadas as disposi¢des em contrario.

Art. 45 Serdo langados em ordem cronoldgica no CNES e juntados aos autos do pedido de registro
todos os atos referentes ao processo.

§ 12 Todas as decisOes administrativas serdo realizadas com base em analise técnica da CGRS.

§ 22 As decisOes de abertura de prazo para impugnacgao, arquivamento de impugnagao,
encaminhamento para mediac¢do, suspensao, sobrestamento, deferimento, indeferimento e revisao
desses atos serdo publicadas no DOU.

§ 32 Das decisdes podera o interessado apresentar recurso administrativo, na forma do Capitulo

XV da Lei n2 9784, de 29 de janeiro de 1999. (Paragrafo alterado pelaPortaria n? 671/2015 - DOU
21/05/2015)

§ 42 Paragrafo revogado pela Portaria n? 1061/2016
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Art. 46 Caberd aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario a fim
de que o MTE seja notificado para cumprimento de decisao judicial.

Pardgrafo Unico. Se uma decisdo judicial com transito em julgado repercutir sobre o registro sindical
existente no CNES, ainda que uma autoridade do MTE ou a Unido ndo tenham participado do
processo judicial, a entidade interessada podera juntar ao processo administrativo de registro
sindical certidao original de inteiro teor do processo judicial, expedida pelo Poder Judiciario, para fins
de andlise e decisao.

Art. 47 N3o serd permitida a tramita¢do simultdnea de mais de uma solicitacdo de registro sindical,
de registro de alteracdo estatutdria, de fusdo ou de incorporagdo, de uma mesma entidade.

Art. 48 Na fusdo ou incorporagdo de entidades sindicais, a publicagdo do cancelamento do registro
das entidades envolvidas ocorrera simultaneamente com a publicacdo do deferimento do pedido.

Art. 49 Quando da aplicacdo dos dispositivos desta Portaria ensejar divida de cunho técnico ou
juridico, o Secretario de Relacdes do Trabalho expedira enunciado que expresse o entendimento da
Secretaria sobre o tema, que vinculara as decisGes administrativas sobre a matéria no ambito deste
Orgao.

§12 A edigdo do enunciado em registro sindical serd objeto de processo administrativo especifico,
que contard com manifestagao técnica e juridica, quando for o caso, e serd concluida por decisdo
administrativa;

§ 22 Quando a edig¢do do enunciado de que trata o caput deste artigo demandar a solucdo de davida
de natureza juridica, os autos deverdo ser enviados a Consultoria Juridica, para pronunciamento, nos
termos regimentais;

§ 32 Aprovado o enunciado administrativo, a SRT promovera a sua publicacdo e ampla divulgacao,
inclusive, no sitio eletronico do MTE.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50 Os procedimentos de pedidos de registro e de alteragdo estatutaria de entidades de grau
superior continuam a ser regidos pela Portaria n2 186, de 10 de abril de 2008.

Art.51 As disposi¢Oes desta Portaria aplicam-se a todos os processos em curso neste Ministério.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor 30 dias apds a sua publicagao.

CARLOS DAUDT BRIZOLA
Ministro do Trabalho e Emprego

137


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P326_13.html#art49
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P186_08.html

Portaria N2. 343, de 4 de Maio de 2000( redacao consolidada com as altera¢Ges posteriores:
Portaria N° 376, de 23 de Maio de 2000; Portaria n2. 144, de 05 de abril de 2004; Portaria n2. 200 de
18 de dezembro de 2006 )

Dispde sobre o pedido de registro sindical dirigido ao Ministro do Trabalho e Emprego
(Publicada no DOU, de 5 de MAIO 2000, SECAO 1, péagina 14).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuices que lhe conferem
o artigo 87, inciso I, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 12 Para a solicitacdo de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, a
entidade sindical devera acessar o Sistema do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES,
disponivel no enderego eletrénico do MTE (www.mte.gov.br), e fornecer as informagdes necessarias
para a emissdo do formulario de pedido de registro. (NR)

Art. 22 O formulario de pedido de registro sindical, emitido via sistema, sera protocolizado na
Delegacia Regional do Trabalho — DRT da unidade da Federagdo onde se localiza a sede da entidade
sindical, sendo vedada a remessa via postal, acompanhado de originais ou cépias autenticadas dos
seguintes documentos:

| — Edital de convocagdo dos membros da categoria para a assembléia geral de fundagao da
entidade, publicado, simultaneamente, em veiculo de imprensa oficial da Unido e jornal de grande
circulagdo diaria, de acordo com a base territorial pretendida e conforme a tabela abaixo:

ABRANGENCIA DA BASE
TERRITORIAL

VEICULO DA IMPRENSA
OFICIAL

JORNAL IMPRESSO

Municipal, Intermunicipal e
Estadual

Diario Oficial da Unido

De grande circulacdo na
Unidade Federativa

Nacional

Diario Oficial da Unido

De grande circulagdo na

Unidade Federativa

Il — ata da assembléia geral de fundacdo da entidade e elei¢cdo e posse da diretoria, com a
indicacdo do nome completo e nimero do cadastro de pessoas fisicas — CPF dos representantes legais
da entidade requerente, acompanhada de lista contendo o nome completo e assinatura dos presentes;

Il — estatuto social, aprovado em assembléia geral, que deverad conter os elementos
identificadores da representacdo pretendida, em especial a categoria ou categorias representadas, nos
termos do art. 511 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, e a base territorial;

IV - comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, relativo ao
custo das publicacdes no Diario Oficial da Unido, conforme indicado em portaria ministerial, devendo-
se utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestdo 00001 e Cddigo de recolhimento 68888-6,
referéncia 38091800001-3947 e V - cdpia da certiddo de inscricdo do solicitante no Cadastro Nacional
de Pessoa juridica — CNPJ( Portaria n2. 144, de 02 de abril de 2004 )

Paragrafo Unico. As publicacdes do edital de convocagdo dos membros da categoria para a
assembléia geral de fundagdo da entidade devem observar o intervalo, entre a publicacdo do edital e
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a realizacdo da assembléia, de 10 (dez) dias. Ampliado para trinta dias, para entidades com base
territorial interestadual ou nacional. (NR)

Art. 32 O pedido de registro da federacdo e de confederacdo sera instruido com cdpias
autenticadas do respectivo estatuto e das atas da assembléia de cada sindicato constituinte da
federagdo ou do Conselho de Representantes de cada federagdo constituinte da confederacdo, das
quais constardo a expressa autorizacdo para a fundacao da nova entidade e para a respectiva filiacdo
a ela, aplicando-se, no que couber, o prescrito no

artigo anterior.

Art. 42 Apés a protocolizacdo, o processo serd encaminhado a Secao de Rela¢des do Trabalho
da DRT, para efetuar a conferéncia dos documentos que acompanham o pedido de registro sindical da
entidade e encaminhar o processo, por meio de despacho, a Coordenacao-Geral de Registro Sindical —
CGRS da Secretaria de Rela¢des do Trabalho — SRT.

§ 12 Os documentos serdo conferidos pela SERET no prazo mdaximo de trinta dias da data de
recebimento do processo.

§ 22 O pedido de registro da entidade sindical serd analisado pela CGRS, no prazo de cento e
vinte dias da data de recebimento do processo.

§ 392 Apds a verificacdo, pela CGRS, da regularidade dos documentos apresentados, o pedido
de registro serd publicado no Diario Oficial da Uniao.

§ 42 Na verificagdo de insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados pela
entidade requerente, e ainda da ndo observancia aos arts. 511, 534 e 535, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, a CGRS, em despacho fundamentado, determinara o arquivamento do pedido.” (NR)

Art. 52 A entidade sindical de mesmo grau, cuja representatividade coincida, no todo ou em
parte, com a do requerente, terd o prazo de trinta dias para apresentar impugnacao, contado da data
da publicagao de que trata o caput do artigo anterior.

§ 12 A impugnacdo sera feita mediante requerimento, entregue no Protocolo Geral do
Ministério do Trabalho e Emprego, vedada a interposicdo por via postal, e serd instruida com os
documentos a seguir indicados:

| — cépia do documento comprobatdrio de registro sindical expedido pelo MTE, com
identificagdo da base territorial e da categoria representada, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) estatuto social atualizado, aprovado em assembléia geral da categoria;

b) ata de apuracdo de votos do ultimo processo eleitoral;

c) ata de posse da atual diretoria;

d) comprovante de endereco; e

e) formuldrio de atualizacdo sindical extraido da pagina eletrénica do MTE (www.mte.gov.br),
devidamente preenchido e assinado.

Il - comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, relativo ao
custo das publicacdes no Diario Oficial da Unido, conforme indicado em portaria ministerial, devendo-
se utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestdao 00001 e Cédigo de recolhimento 68888-6.

§ 29 Revogado.
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§ 32 A entidade sindical impugnante que estiver com suas informacdes atualizadas no CNES
fica dispensada da apresentagdao dos documentos previstos nas alineas do inciso | do § 12 deste artigo.
(NR)”

Art. 62 Findo o prazo a que se refere o art. 52, a Secretaria de Rela¢cbes do Trabalho tera quinze
dias para proceder ao exame de admissibilidade das impugnacdes apresentadas e submeter ao
Ministro de Estado a proposta de decisao.

Paragrafo Unico. O exame de admissibilidade da impugnacdo restringir-se-a tempestividade
do pedido, a representatividade do impugnante, nos termos do caput do art. 52, a comprovacao de
seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego e de recolhimento do valor relativo ao custo da
publicacdo, ndo cabendo a este Ministério analisar ou intervir sobre a conveniéncia ou oportunidade
do desmembramento, desfiliacdo, dissociagdo ou situagdes assemelhadas.

Art. 72 No caso de a impugnacao ser conhecida, o registro ndo serd concedido, cabendo as
partes interessadas dirimir o conflito pela via consensual ou por intermédio do Poder Judicidrio.

Paragrafo Unico. Até que o Ministério do Trabalho e Emprego seja notificado do inteiro teor
do acordo ou da sentenca final que decidir a controvérsia, o pedido de registro ficara sobrestado.

Art. 72 A. - No caso de ndo ter sido interposta impugnacdo ao término do prazo a que se refere
o art. 52, ou quando essa nao for conhecida, ou, ainda, apds o recebimento da notificacdo a que se
refere o pardgrafo Unico do art. 79, a Secretaria de Relagdes do Trabalho submetera ao Ministro de
Estado a proposta de concessdo de registro.

Art. 82 Aplica-se o disposto nesta Portaria, no que couber, aos pedidos de modificacdo da
representacgdo, tais como alteragdo da(s) categoria(s) representada(s) ou da base territorial abrangida,
desmembramento, fusdo e outros.

Art. 92 A Secretaria de RelagGes do Trabalho providenciara a publicacdo, no Diario Oficial da
Unido, dos atos relativos a sobrestamento, arquivamento, admissibilidade de impugnacgao e registro,
no prazo de até trinta dias da lavratura do ato.

Art. 10 Esta Portaria se aplica a todos os processos em curso neste Ministério.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 12 Revoga-se a Instrugdo Normativa n2. 01, de 17 de julho de 1997.

FRANCISCO DORNELLES

Alteragoes sofridas:

Portaria 375, Publicada no D.0O.U. de 24.05.00, secdo |, p. 15. Acréscimo e revogacao.
Portaria 144, publicada no D.O.U. de 06.04.04, segao |, p.111 .Acréscimo e alteragdo.
Portaria 200, Publicada no D.O.U. de 18/12/06, secdo |, pag. 96/97. Alteracdo na redacéo.
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PORTARIA N2 144, DE 5 DE ABRIL DE 2004
(Publicada no DOU, de 6 de abril de 2004, se¢do |, pdg.111) Altera o art. 22 da Portaria n®. 343,
de 4 de maio de 2000, com redagdo da Portaria n®. 376, de 23 de maio de 2000, que dispGe sobre o
registro sindical.

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso Il da Constituicao Federal e o art. 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2. 5.452, de 12 de maio de 1943;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar no ambito deste Ministério do Trabalho e
Emprego um Banco de Dados sobre Relacdes do Trabalho, capaz de assegurar um fluxo continuo,
seguro e confiavel de informacgGes do Cadastro Nacional das Entidades Sindicais,

CONSIDERANDO que, atualmente, o Ministério do Trabalho e Emprego dispde de um sistema
de acompanhamento dos processos de pedido de registro de organizacdes sindicais no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais, o qual contabiliza, apenas, o nimero de processos e ndo o de registros
concedidos;

CONSIDERANDO que, com vistas ao aperfeicoamento das informacbes existentes sobre
entidades sindicais brasileiras, dispersas em diferentes bancos de dados, concluiu-se que o nimero da
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ é a chave de ligagdo entre eles, resolve:

Art. 12 O art. 22 da Portaria n2. 343, de 4 de maio de 2000, com redagdo da Portaria n2. 376,
de 23 de maio de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 22 (...)

V - cépia da certiddo de inscrigdo do solicitante no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ."

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Relagdes do Trabalho.

Art. 32 Esta Portaria Ministerial entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO BERZOINI
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PORTARIA N2 01, DE 19 DE ABRIL DE 2005
(PUBLICADO NO DOU, 26 DE ABRIL DE 2005, SEGAO 1, PAG. 78)

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 19,
inciso VI, do Anexo VII, da Portaria n2 483, de 15 de setembro de 2004, e o art. 32 da Portaria n? 197, de
18 de abril de 2005, ambas do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, resolve:
Art. 12 Disciplinar os procedimentos para a atualizagdo dos dados das entidades sindicais no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais - CNES, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.
Art. 22 A atualizagdo dos dados relativos as entidades sindicais registradas no MTE tem o objetivo de dotar
o Ministério de instrumentos eficazes de coleta, tratamento, gestdo, distribuicdo e publicidade de
informacgdes.

- 12 A atualizacdo das informacdes sindicais ndo modificara a situacdo juridica da entidade sindical perante
o MTE.

- 22 As entidades com pedido de alteragdo estatutaria em tramitacdo no MTE deverdo solicitar a
atualizagdo das informagdes sindicais de acordo com a certiddo de registro, declaragdo ou carta expedida
pelo MTE.

Art. 32 A entidade sindical acessard o sistema do CNES, disponivel no enderego eletronico
www.mte.gov.br, e fornecera as informagdes necessdrias para a emissdo do formulario de pedido de
atualizagao.

- 12 O formulario de pedido de atualizagdo, emitido por meio do CNES, sera protocolizado na Delegacia
Regional do Trabalho - DRT ou Subdelegacia mais préxima da entidade sindical, ou na SRT, quando se tratar
de entidade interestadual ou nacional, e serd acompanhado de originais e copias dos seguintes
documentos:

| - estatuto social da entidade e ultima atualizacdo, aprovado em assembléia geral;

Il - ata de apuragdo de votos do ultimo processo eleitoral;

Il - ata de posse da atual diretoria;

IV - documento comprobatério do registro sindical concedido pelo MTE (certiddo, declaragdo ou carta
sindical); e

V - comprovante de endereco da entidade sindical.

- 22 No ato da entrega do formulario de pedido de atualizagédo no protocolo da unidade do MTE, o servidor
responsavel atestard a autenticidade das cdpias apresentadas e, em seguida, devolvera os documentos
originais ao solicitante.

Art. 42 A partir do dia 20 de julho de 2005 todos os novos pedidos de registro sindical e de alteragdo
estatutaria serdo processados por formularios emitidos por meio do endereco eletronico indicado no caput
do art. 39, observados os termos da Portaria Ministerial no 343, de 4 de maio de 2000.
Art. 52 Os pedidos de atualizacdo das informagdes sindicais e os documentos apresentados serao
analisados no ambito das DRT's e na SRT, por servidores especialmente designados.
Paragrafo Unico. Apds a anadlise dos documentos, o chefe da Secdo de Relagdes do Trabalho da DRT
validard, no sistema, as informagdes prestadas pelas entidades e remetera os processos para a SRT.
Art. 62 As informacgbes e os esclarecimentos sobre a campanha serdo prestados pelos telefones
0800.610101 ou 0800.2850101 e por meio do enderego eletronico atualizacaosindical@mte.gov.br.
Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

OSVALDO MARTINES BARGAS
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PORTARIA N2. 200, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006
Alteram artigos da Portaria Ministerial n2. 343, de 4 de maio de 2000 e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal e o art. 913 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, resolve:

Art. 1o Os arts. 192, 22, 42 ¢ 592, §§ 12 e 39, da Portaria n2. 343, de 4 de maio de 2000, publicada
no DOU de 5 de maio de 2000, secdo |, pag. 14, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12 Para a solicitacdo de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, a
entidade sindical devera acessar o Sistema do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES,
disponivel no endereco eletrénico do MTE (www.mte.gov.br), e fornecer as informacdes necessarias
para a emissdo do formulario de pedido de registro. (NR)

Art. 22 O formulario de pedido de registro sindical, emitido via sistema, sera protocolizado na
Delegacia Regional do Trabalho — DRT da unidade da Federagdo onde se localiza a sede da entidade
sindical, sendo vedada a remessa via postal, acompanhado de originais ou cdpias autenticadas dos
seguintes documentos:

| — edital de convocagdo dos membros da categoria para a assembléia geral de fundacgdo da
entidade, publicado em veiculo de imprensa oficial e jornal de grande circulagao, de acordo com a base
territorial pretendida e conforme a tabela abaixo:

ABRANGENCIA DA BASE

VEICULO DA IMPRENSA

JORNAL IMPRESSO

TERRITORIAL OFICIAL
Municipal, Intermunicipal e Didrio Oficial do Estado De grande circulagdo na
Estadual Unidade Federativa

Interestadual ou Nacional

Diario Oficial do Estado ou
Diario Oficial da Unido

De grande circulagdo nas
Unidades Federativas

Il — ata da assembléia geral de fundac¢do da entidade e elei¢cdo e posse da diretoria, com a
indicacdo do nome completo e nimero do cadastro de pessoas fisicas — CPF dos representantes legais
da entidade requerente, acompanhada de lista contendo o nome completo e assinatura dos presentes;

Il — estatuto social, aprovado em assembléia geral, que deverd conter os elementos
identificadores da representacdo pretendida, em especial a categoria ou categorias representadas, nos
termos do art. 511 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, e a base territorial; e

IV - comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, relativo ao
custo das publica¢des no Didrio Oficial da Unido, conforme indicado em portaria ministerial, devendo-
se utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestdo 00001 e Cédigo de recolhimento 68888-6.

Paragrafo Unico. As publicacdes do edital de convocagdao dos membros da categoria para a
assembléia geral de fundagdo da entidade devem observar o intervalo, entre a publicacdo do edital e
a realizagdo da assembléia, de dez dias, ampliado em até trinta dias para entidades com base territorial
interestadual ou nacional. (NR)
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Art. 42 Apds a protocolizacdo, o processo sera encaminhado a Secao de Relagdes do Trabalho
da DRT, para efetuar a conferéncia dos documentos que acompanham o pedido de registro sindical da
entidade e encaminhar o processo, por meio de despacho, a Coordenagao-Geral de Registro Sindical —
CGRS da Secretaria de Rela¢des do Trabalho — SRT.

§ 12 Os documentos serdo conferidos pela SERET no prazo mdaximo de trinta dias da data de
recebimento do processo.

§ 22 O pedido de registro da entidade sindical serd analisado pela CGRS, no prazo de cento e
vinte dias da data de recebimento do processo.

§ 39 Apds a verificacdo, pela CGRS, da regularidade dos documentos apresentados, o pedido
de registro sera publicado no Didrio Oficial da Unido.

§ 42 Na verificagdo de insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados pela
entidade requerente, e ainda da ndo observancia aos arts. 511, 534 e 535, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, a CGRS, em despacho fundamentado, determinara o arquivamento do pedido.” (NR)

| — cépia do documento comprobatdrio de registro sindical expedido pelo MTE, com
identificacdo da base territorial e da categoria representada, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) estatuto social atualizado, aprovado em assembléia geral da categoria;

b) ata de apuracdo de votos do ultimo processo eleitoral;

c) ata de posse da atual diretoria;

d) comprovante de endereco; e

e) formuldrio de atualizacdo sindical extraido da pagina eletrénica do MTE (www.mte.gov.br),
devidamente preenchido e assinado.

Il - comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, relativo ao
custo das publica¢des no Didrio Oficial da Unido, conforme indicado em portaria ministerial, devendo-
se utilizar as seguintes referéncias: UG 380918, Gestao 00001 e Cédigo de recolhimento 68888-6.

§ 32 A entidade sindical impugnante que estiver com suas informacdes atualizadas no CNES
fica dispensada da apresentagao dos documentos previstos nas alineas do inciso | do § 12 deste artigo.
(NR)”

Art. 22 Os pedidos de registro sindical protocolizados em data anterior a publicacdo desta
Portaria, serdo inseridos administrativamente pelo MTE no Sistema do CNES.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

LUIZ MARINHO
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