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LISTA DE CLASSIFICADOS PARA 32 ETAPA
COMPROVACAO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS

VAGA

CARGO / FUNCAO: Analista/ Analista do Centro de Treinamento e Difusdo Tecnologica
LOCAL DE TRABALHO: Centro de Treinamento de Rondonépolis - Rod. BR 364, Km 196 +
7km - Parque Industrial Vetorasso, Zona Rural - Rondonopolis — MT (anexo ao IMAMT)

NOME DATA

ADILSON FERNANDES DE SOUSA MACHADO

COSME CESAR SOUZA DE ALMEIDA

DIOGO DE MOURA PEREIRA

Plwn

ELITON ALVES DE CARVALHO

GUSTAVO SILVERIO FRAGA DE MORAES

JOAO CARLOS SEBASTIAO HONORATO ROCHA DOS SANTOS 10/07/2025 a

11/07/2025

LUIZ OCTAVIO SILVA MUNDIM

MARILENE SILVA CASTRO

©| | N o

PAULO MAIKE ROCHA RODRIGUES BARBOSA

10. RAFAEL NEVES GUEDES DA SILVA

11. THALITA PAULA FERREIRA DE SOUZA VENDRAME

12. VINICIUS NUNES GUEDES

Conforme o Instrumento de Selecao, esta etapa consiste na andlise curricular e
comprovacao dos requisitos, com o objetivo de verificar a compatibilidade das informacdes
inseridas no perfil do Banco de Talentos e o0s requisitos estabelecidos para o cargo/funcgéo,

conforme Anexo |.

O candidato classificado deverd comprovar as informag@es inseridas no perfil do Banco
de Talentos, através de envio de cépia digitalizada dos documentos comprobatérios em

/(¥ < Servigo Nacional de

formato pdf, entre os dias 10/07/2025 a 11/07/2025

processoseletivo@senarmt.org.br, conforme item 7.3.2.

(65) 3928-4800 senar@senarmt.org.br

senarmt www.senarmt.org.br
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para o e-mail:

Rua |, 300, Quadra 17-A, Lotes 6-7,
Bairro Alvorada. CEP: 78.048-832,
Cuiaba- MT.
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Para a pessoa com deficiéncia, o candidato devera anexar o laudo médico, contendo
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

atestando que é uma pessoa com deficiéncia, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —

CID conforme item 7.3.5.

N&o serdo aceitos e-mails contendo apenas os requisitos desejaveis. O candidato que

ndo enviar a comprovagao dos requisitos obrigatérios sera automaticamente desclassificado,

conforme item 7.3.6.

Consta ainda no Item 7.3.7. para avaliar os requisitos desejaveis (conhecimentos e
habilidades), descritos no Anexo I, seréo atribuidas pontuagdes a cada requisito comprovado,

conforme Anexo |V;

Caso o candidato ndo anexe ao e-mail os documentos mencionados no item 7.3, ou
seja, nao comprove as informacdes inseridas no perfil do Banco de Talentos, este sera

automaticamente desclassificado;

Por fim, ressalta-se que os documentos devem estar de forma legivel para que possam
ser analisados.
Cuiab&-MT, 08 de julho de 2025.

MARCELO LUPATINI
Superintendente
SENAR-AR/MT
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