
 

 

 

 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 12/2025 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Rural – SENAR/MT torna público a lista de classificados para a 3ª 

etapa – Comprovação dos Requisitos - Obrigatórios e Desejáveis (Eliminatória) do Processo Seletivo 

Simplificado 12/2025, bem como o cronograma para envio dos documentos comprobatórios exigidos pelas 

vagas. 

 

VAGAS 

 

CARGO / FUNÇÃO: Auxiliar / Auxiliar de Alunos 

LOCAL DE TRABALHO: Escola Agrícola Ranchão – Nova Mutum / MT  

CANDIDATO (A) DATA 

1. ALINE SILVA SOUSA 

07/08/2025 a 08/08/2025 

2. ANDREZA DA SILVA LEANDRO 

3. BRUNA LUIZA OLIVEIRA MELO 

4. INGRID ARIANE DA SILVA MATIASSO 

5. JACKSON DOS SANTOS ROSA 

6. JAQUELINE JOVINO DE ARAUJO 

7. KAROLAYNE VAZ FONTANELI 

8. LUARA DOS SANTOS NERES 

9. LUCIANE MARQUES DE MORAES ALMEIDA 

10. MARCELY SILVA SARAFIM 

11. MARCO TULLIO CORRÊA DE CAMPOS 

12. NATALI DE OLIVEIRA MEDEIROS 

13. NERALDO PINTO DE MIRANDA 

14. PAULO ANASTACIO DE SOUZA 

15. ROBSON PEDROSO DE MORAES 

16. ROZIANE RODRIGUES DO PRADO 

17. THAINARA LUANA DA SILVA GONCALVES DE OLIVEIRA 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

VAGAS 

 

CARGO / FUNÇÃO: Auxiliar / Auxiliar de Campo 

LOCAL DE TRABALHO: Escola Agrícola Ranchão – Nova Mutum / MT 

CANDIDATO (A) DATA 

1. ADRIANO BRONDANI 

07/08/2025 a 08/08/2025 

2. ANTONIO FELIPE SANTOS RIBEIRO 

3. ATAIDE MANOEL DA SILVA 

4. EDMAR SMITH DE OLIVEIRA 

5. ELIZABETE DA CRUZ OLIVEIRA 

6. GABRIEL DA SILVA 

7. IZAIAS FERREIRA DOS SANTOS 

8. JEANDERSON VIEIRA DA SILVA 

9. JOÃO PEDRO SANTANA CAVALCANTE 

10. MICHEL BENITEZ PEREIRA 

11. RAPHAEL DA SILVA COSTA 

 

 

 

CARGO / FUNÇÃO: Auxiliar / Auxiliar de Manutenção 

LOCAL DE TRABALHO: Escola Agrícola Ranchão – Nova Mutum / MT 

CANDIDATO (A) DATA 

1. JOSIELTON MORAIS DE SOUSA 

07/08/2025 a 08/08/2025 
2. OSMAR TADEU DE ASSUNÇÃO 

 

 

 

CARGO / FUNÇÃO: Auxiliar / Serviços Gerais (Jardineiro) 

LOCAL DE TRABALHO: Escola Agrícola Ranchão – Nova Mutum / MT 

CANDIDATO (A) DATA 

1. LUCAS DA SILVA OLIVEIRA 07/08/2025 a 08/08/2025 

 

  



 

 

 

 

 

 

Conforme o Instrumento de Seleção, esta etapa consiste na verificação e comprovação dos requisitos, 

objetivando confirmar a compatibilidade das informações inseridas no perfil do Banco de Talentos e os 

requisitos estabelecidos para o cargo/função, conforme Anexo I. 

 

O candidato classificado deverá comprovar as informações inseridas no perfil do Banco de Talentos, através 

de envio de cópia digitalizada dos documentos comprobatórios em formato pdf, entre os dias 

07/08/2025 a 08/08/2025 para o e-mail: processoseletivo@senarmt.org.br, conforme item 7.3.2. 

 

Para a pessoa com deficiência, o candidato deverá anexar o laudo médico, contendo a assinatura e o 

carimbo do número do CRM do médico responsável por sua emissão, atestando que é uma pessoa com 

deficiência, a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 

da Classificação Internacional de Doenças – CID conforme item 7.3.5. 

 

Não serão aceitos e-mails contendo apenas os requisitos desejáveis. O candidato que não enviar a 

comprovação dos requisitos obrigatórios será automaticamente desclassificado, conforme item 7.3.6.  

 

Consta ainda, no item 7.3.7. para avaliar os requisitos desejáveis (conhecimentos e habilidades), descritos 

no Anexo I, serão atribuídas pontuações a cada requisito comprovado, conforme Anexo IV;  

 

Caso o candidato não anexe ao e-mail os documentos mencionados no item 7.3, ou seja, não comprove as 

informações inseridas no perfil do Banco de Talentos, este será automaticamente desclassificado; 

 

Por fim, recomenda-se que os candidatos realizem a leitura completa do instrumento de seleção. Ressalta-

se, ainda, que os documentos devem estar legíveis para que possam ser devidamente analisados. 

 

 

Cuiabá-MT, 05 de agosto de 2025. 

 

 

MARCELO LUPATINI 

Superintendente  

SENAR-AR/MT 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 12/2025 

 

ANEXO I 

 

REQUISITOS - OBRIGATÓRIOS E DESEJÁVEIS 

 

Cargo / Função Auxiliar / Auxiliar de Alunos 

Nº de Vagas 01 
Local de 
trabalho: 

Nova Mutum/MT – Escola Agrícola Ranchão 

Carga horária: 44 horas semanais 

Requisitos 
obrigatórios: 

Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto 

Experiência 
profissional 

Mínima de 06 (seis) meses com atendimento ao público em geral ou 
escolar, como inspetor de alunos, rotinas administrativas, controle de 
acesso de pessoas, monitoria escolar ou em laboratório de 
informática. 

Outros Ter disponibilidade para viagens. 

Requisitos 
Desejáveis: 

Cursos 
Adicionais 

o Ensino Médio Completo; 
o Curso de Relacionamento Interpessoal com carga horária 

mínima de 20 horas; 
o Curso de Atendimento ao Público, com carga horária mínima 

de 20 horas; 

Experiências 
Adicionais 

o Experiência mínima de 06 (seis) meses como auxiliar 
administrativo, apoio à secretaria escolar ou monitoria escolar; 

o Experiência mínima de 06 (seis) meses com atendimento ao 
público escolar, prestando informações e auxiliando alunos, 
professores e comunidade escolar em suas demandas; 

o Experiência de no mínimo 06 (seis) meses em monitoria ou 
acompanhamento de alunos em espaços escolares;  

o Conhecimento básico de informática e do pacote Office (Word, 
Excel, PowerPoint); 

 

 

Cargo / Função Auxiliar / Auxiliar de Campo 

Nº de Vagas 01 
Local de 
trabalho: 

Nova Mutum/MT – Escola Agrícola Ranchão 

Carga horária: 44 horas semanais 

Requisitos 
obrigatórios: 

Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto 

Experiência 
profissional 

Mínima de 06 (seis) meses em atividades relacionadas ao manejo 
animal ou agrícola. 

Outros Ter disponibilidade para viagens. 

Requisitos 
Desejáveis: 

Cursos 
Adicionais 

o Ensino Médio Completo; 
o Curso de olericultura, com carga hora mínima de 12 horas;  
o Curso de operação e manutenção de máquinas e implementos 

agrícolas, com carga horária mínima de 24 horas;  
o Curso de aplicação de agrotóxicos, com carga horária mínima 

de 20 horas; 

 

 



 

 

 

 

 

 

Cargo / Função Auxiliar / Auxiliar de Manutenção 

Nº de Vagas 01 
Local de 
trabalho: 

Nova Mutum/MT – Escola Agrícola Ranchão 

Carga horária: 44 horas semanais 

Requisitos 
obrigatórios: 

Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto 

Experiência 
profissional 

Mínima de 06 (seis) meses como auxiliar na área da construção civil, 
realizando reparos ou manutenções de baixa complexidade em 
alvenarias, instalações elétricas de baixa tensão, hidráulicas ou 
sanitárias/esgoto, aplicadas em manutenções prediais ou canteiro 
de obras.  

Outros Ter disponibilidade para viagens. 

Requisitos 
Desejáveis: 

Cursos 
Adicionais 

o Ensino Médio Completo; 
o Curso de Elétrica Básica, com carga horária mínima de 40 

horas;  
o Curso de Hidráulica Básica, com carga horária mínima de 15 

horas;  
o Curso de Pedreiro Básico, com carga horária mínima de 20 

horas; 

Experiências 
Adicionais 

o Experiência de no mínimo 06 meses realizando serviços 
gerais em propriedades rurais; 

 

 

Cargo / Função Auxiliar / Serviços Gerais (Jardineiro) 

Nº de Vagas 01 
Local de 
trabalho: 

Nova Mutum/MT – Escola Agrícola Ranchão 

Carga horária: 44 horas semanais 

Requisitos 
obrigatórios: 

Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto 

Experiência 
profissional 

Mínima de 06 (seis) meses em atividades de jardinagem. 

Outros Ter disponibilidade para viagens. 

Requisitos 
Desejáveis: 

Cursos 
Adicionais 

o Ensino Médio Completo; 
o Curso de operação de roçadeira, com carga horária mínima 

de 20 horas;  
o Cursos de jardinagem, com carga horária mínima de 20 

horas; 

Experiências 
Adicionais 

o Experiência mínima de 06 (seis) meses em atividade de 
limpeza empresarial. 

 


