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INSTRUMENTO DE SELECAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 12/2025

Pelo presente instrumento, 0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DE MATO GROSSO
— SENAR/MT, entidade sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 04.264.173/0001-78, com sede
na Rua “I”, n° 300, loteamento Parque Eldorado, Bairro Alvorada, CEP 78048-832, Cuiaba/MT, neste ato
representado pelo seu Superintendente, Senhor MARCELO LUPATINI, torna publico o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 12/2025 para contratagdo e formagéo de cadastro de reserva para 0s cargos
relacionados no Anexo | do presente Instrumento.

O SENAR/MT, por forga da propria Lei que o criou (Lei n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991 e Decreto
n° 566, de 10 de junho de 1992), encontra-se desvinculado da administra¢do publica. E uma instituicao
qualificada como "servico social autbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui prote¢do constitucional contra qualquer tipo de
interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 5° da Constituicdo Federal
de 1988 e realiza o presente processo seletivo simplificado visando a transparéncia de seu processo de
contratacdo e registra que ndo tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da CF
para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando,

portanto, qualquer tipo de estabilidade aos eventuais contratados.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento e posteriores retificagdes,
caso existam, e executado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Rural do Estado de Mato
Grosso — SENAR/MT.

1.2. O Regime Juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candidatos aprovados,
sera o da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, sendo que este regime ndo envolve, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.

1.3. Para todas as vagas, os candidatos classificados que forem convocados serdo contratados em
carater de experiéncia, em conformidade com a alinea “c” do paragrafo 2° do artigo 443 da CLT, com a
possibilidade de conversao para contrato por tempo indeterminado mediante Avaliagdo de Desempenho

durante o periodo de experiéncia.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Tabela dos cargos, descricdo das atividades, pré-requisitos, vagas por cidade, carga horaria e
salario, conforme Anexo |.

2.2. Os candidatos que, ao preencherem o formulério de inscrigdo, ndo atenderem a um ou mais dos
requisitos obrigatérios serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo simplificado.
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3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos | e 1l da CF).
3.2. Ter idade minima de 18 anos no ato da inscrigao.

3.3. Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais e militares.

3.4. Possuir documentos comprobatdrios correspondentes aos requisitos solicitados no Anexo |.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo neste processo seletivo simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagdo, pelo
candidato acerca das condigbes estabelecidas neste instrumento as quais ndo podera alegar
desconhecimento ou insatisfacéo.

4.2. Nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) ao realizar a sua
inscricdo o candidato (Titular) de forma livre e espontdnea CONCORDA e da CONSENTIMENTO ao
tratamento de seus dados pessoais e sensiveis preenchidos no formulario de inscri¢do pelo SENAR/MT

(Controlador) por prazo indeterminado. Os dados poderdo ser compartilhados com parceiros, cujo

tratamento tem como finalidade exclusiva a execucéo das etapas e condi¢des do processo seletivo, bem
como o cumprimento das obrigac@es legais do SENAR/MT, especialmente no que se refere a prestacéo
de contas aos 6rgaos de controle (TCU/CGU) e demais 6rgdos de fiscalizagdo. Por esta razédo, o
arquivamento dos dados pelo prazo mencionado, se torna necessario.

4.2.1. As informacfes geradas e fornecidas durante a execu¢do do processo seletivo serdo mantidas

em seguranca e sigilo pelo SENAR/MT com identificacdo e responsabilidade dos agentes que realizaréo
o tratamento, onde os relatérios serdo compartilhados Unica e exclusivamente com os referidos 6rgaos
de controle e em especial com o SENAR Central para as finalidades aqui dispostas e nas demais
hipoteses previstas em lei, sendo o acesso das informagdes livre para visualizacao do titular, garantido
seus direitos elencados no art. 18 da lei em questéo.

4.2.2. Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e & Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar
risco ou dano relevante ao Titular.

4.2.3. Este consentimento podera ser revogado pelo Titular, a qualquer momento, mediante solicitagdo
via e-mail ou correspondéncia ao Controlador, pedido que sera avaliado pelo SENAR/MT em virtude dos
motivos aqui expostos.

4.3. A inscricdo para o presente processo seletivo simplificado serd gratuita e efetuada,
exclusivamente via internet, no endereco eletrénico <https://sistemafamato.org.br/senarmt/>,
iniciando no dia 18/06/2025 e encerrando no dia 02/07/2025 as 17h00.

4.3.1. Exclusivamente para este processo seletivo, 0 SENAR disponibilizara uma equipe e recursos

necessarios para prestar suporte presencial aos candidatos interessados no endereco indicado: Escola

Agricola Ranchéao, Rua Nossa Senhora Aparecida, Comunidade Ranchdo — Nova Mutum — MT. O
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atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00, conforme
datas estabelecidas no cronograma.

4.4. Para realizar a inscricdo, o candidato devera clicar no banner de divulgacao do processo seletivo
simplificado do SENAR/MT para ser direcionado a pagina do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato deverd clicar em “Inscreva-se” para acessar a plataforma do Banco de Talentos da instituicéo
e em seguida realizar o seu cadastro em “Quero me cadastrar”. Ao finalizar o cadastro inicial, neste
momento sera apresentado ao candidato um aviso sobre os termos da Lei LGPD onde ele devera fazer
0 aceite e assim, ser direcionado a pagina que exibira informacgdes das vagas ofertadas.

4.5. O candidato devera localizar a vaga a qual concorrerd, realizar a leitura do Instrumento de Sele¢éo
e seguir os procedimentos solicitados até a Ultima etapa, a fim de garantir a correta realizacdo de sua
inscricdo no processo seletivo simplificado.

4.6. O candidato devera completar os dados do seu perfil no Banco de Talentos com as informacgdes
sobre escolaridade, especializacdo, certificacdes e experiéncias profissionais anteriores, bem como
detalhar as atividades desenvolvidas e demais campos necessarios, devendo ser declaradas de forma
expressa e corretamente no formulario de cadastro.

4.6.1. A pessoa com deficiéncia — PCD devera informar no cadastro a deficiéncia com o respectivo
CID que deverao ser declaradas expressa e corretamente.

4.6.1.1. Quando houver vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD) e ndo houver candidatos
suficientes que atendam aos requisitos exigidos, essas vagas serdo redirecionadas para a ampla
concorréncia.

4.6.2. O candidato que necessitar de atendimento especial devera solicitar através do e-mail

<processoseletivo@senarmt.org.br> no ato da sua inscri¢ao.

4.7. As informagdes constantes no cadastro serdo de inteira responsabilidade do candidato,
portanto, o preenchimento inadequado ou a falta de informacfGes poder4 acarretar na
desclassificacdo automatica do candidato no processo seletivo simplificado.

4.8. Durante a inscri¢éo, caso tenha, o candidato devera informar os nomes dos parentes que compdem
0 quadro de colaboradores da instituicdo ou declarar que ndo possui parentesco com nenhum

colaborador, conforme estabelecido no item 4.13 e 4.14 e quando solicitado, declarar que possui

disponibilidade para viagens, atuacao aos finais de semana, feriado, em horérios diurnos e/ou noturno
guando necessario, nos termos da legislacédo trabalhista.

4.8.1. Em seguida devera preencher e atualizar todas as informacfes solicitadas em seu perfil
no Banco de Talentos, declarando a escolaridade, especializacdo, certificacfes, experiéncias
profissionais, bem como detalhar as atividades desenvolvidas e demais campos necessarios de

forma que os requisitos solicitados no Anexo | sejam atendidos. Ressalta-se gue estas

informac6es deverdo ser comprovadas na Etapa - Comprovacao dos Requisitos (Obrigatorios e

Desejaveis), conforme item 7.3.
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4.9. Apés afinalizacdo do periodo deinscricdo nenhuma informacédo devera ser alterada, excluida
ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de

desconhecimento. Qualqguer alteracdo realizada ap6s a finalizacdo do periodo de inscricdo sera

desconsiderada, salvo os casos em que haja a necessidade de atualizacdo dos dados para

contato, conforme jtem 13.11.

4.10. O SENAR/MT, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de inscrigdo com data
posterior ao determinado no item 4.3 deste instrumento.

4.11. Durante o periodo de inscricdo da vaga a qual o candidato esta concorrendo, ndo sera admitida
nova candidatura em outras vagas ou em outros processos seletivos, caso seja identificada a inscrigdo
de um mesmo candidato em outra vaga, sera considerada apenas a primeira candidatura realizada e as
demais seréo desconsideradas.

4.12. O SENAR/MT néao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por
motivos de falhas de comunicacéo, congestionamento de linha, problemas nos computadores do usuario
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. Na&o é permitida a participacdo de familiares que tenham parentesco até terceiro grau (afim ou
consanguineo) com Membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal ou Consultivo, titulares e ou
suplentes, Superintendentes, Diretores, Gerentes, Assessores, Coordenadores, Supervisores ou que
tenham parentesco com algum colaborador na mesma equipe/setor da vaga a ser contratado.

4.13.1. Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):

a) Ascendentes: pais (inclusive madrasta e padrasto), avo (s) e bisavo (s).

b) Descendentes: filho (s), neto (s) e bisneto (s).

c) Colaterais: irméo (s), tios e sobrinhos (e seus conjuges ou companheiros).

d) Afins: Cénjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do cdnjuge ou companheiro),
avos do cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras (inclusive do cénjuge ou companheiro),
cunhados (irméos do cbnjuge ou companheiro), tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro (e seus
cbnjuges).

4.14. O candidato que se inscrever neste Processo Seletivo declara ndo ter nenhum parentesco,

conforme descrito no item 4.13 e 4.13.1.

4.14.1. Caso tenha, o candidato devera informar os nomes e as respectivas funcdes dos parentes
gue fazem parte do quadro de pessoal da instituicdo e se porventura seja identificada omissao
de informacgdes pertinentes a relagdo/vinculagao familiar, conforme estabelecido nos itens 4.13 e
4.13.1, o candidato sera automaticamente desclassificado independente da etapa em que se
encontrar no processo seletivo.

4.15. A experiéncia profissional adquirida junto ao SENAR/MT por meio de prestacio de servico como

colaborador temporario, por tempo determinado ou em cargo de confianga mediante livre nomeacéo,
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ndo sera considerada, visando atender o principio da isonomia, uma vez que coloca o candidato em
possivel situagdo de vantagem em relacdo aos demais candidatos.

4.16. O candidato podera confirmar sua inscricdo no Banco de Talentos da instituicdo, através de
consulta ao painel de vagas.

4.17. NA&o serdo aceitas ou processadas tentativas de inscricdes por outros canais que ndo o descrito
no item 4.3 deste instrumento.

4.18. Serade responsabilidade do candidato buscar as informacdes referentes a cada etapa do
processo seletivo simplificado, ndo tendo o SENAR/MT a obrigacdo de realizar a sua convocagao
pessoal e ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais
informacgdes publicadas.

4.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato informar corretamente os meios de contato em seu
cadastro no momento da inscricdo para recebimento de eventuais informacdes inerentes ao processo.
4.20. Todo e qualquer esclarecimento a respeito do processo seletivo sera feito somente por

escrito, através do endereco eletrénico <processoseletivo@senarmt.org.br> e ao enviar e-mail, 0

candidato devera informar o nimero do _processo _seletivo, nome da vaga, nome completo e

descricdo do esclarecimento.

5. DOS CANDIDATOS PCD’s (Pessoas com deficiéncia)
5.1. Sera considerada pessoa com deficiéncia enquadrada nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99 e serdo avaliadas a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do

cargo.
5.2. Quando a vaga nao for exclusiva para Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou reabilitados, o candidato

terd assegurado o direito de participar do Processo Seletivo, desde que atenda aos requisitos e
procedimentos estabelecidos para inscri¢ao.

5.3. O candidato que néo solicitar no ato da inscricdo condi¢cdo especial, na forma determinada neste
instrumento, conforme item 4.6.2, ndo ter4 atendimento especial.

5.4. A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacao e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo. A ndo observancia do disposto
neste instrumento, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a

perda do direito a vaga.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS ETAPAS
6.1. Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo simplificado, bem como todas as
comunicag0es oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no endereco

eletrénico <https://sistemafamato.org.br/senarmt/>.
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6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacdes oficiais disponibilizados pelo
SENAR/MT, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacdo oficial divulgada

dentro dos termos especificados no item 6 do presente instrumento.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

a) 12 etapa - Triagem e Analise Curricular (Eliminatéria).

b) 22 etapa - Avaliacédo Objetiva (Eliminatdria).

c) 32etapa - Comprovagao dos Requisitos - Obrigatorios e Desejaveis (Eliminatoria).

d) 42 etapa - Entrevista Pessoal (Eliminatéria e Classificatéria).

7.1. Da 12 etapa — Triagem e Analise Curricular (Eliminatéria)

7.1.1. Esta etapa consiste na verificagdo dos requisitos obrigatorios (escolaridade, experiéncia
profissional e outros) declarados no perfil do Banco de Talentos, conforme estabelecido no Anexo |I. O
objetivo é classificar apenas os candidatos que possuam 0s requisitos para o cargo/fungdo concorrido.
7.1.1.1. Todas as informacdes relativas aos requisitos da vaga mencionadas no perfil do Banco de
Talentos, devem estar compativeis com o Anexo |I.

7.1.2. O preenchimento das informagdes constantes no perfil do Banco de Talentos sobre escolaridade,
especializagOes, certificacbes, experiéncias profissionais, atividades desenvolvidas e demais campos
necessarios, sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de sua desclassificagao.

7.1.3. Apo6s o filtro, somente os candidatos que informaram possuir 0s requisitos estabelecidos no
Anexo | serdo classificados para a proxima etapa do processo seletivo e o resultado sera divulgado, em

ordem alfabética, no site da Instituicdo: <https://sistemafamato.org.br/senarmt/>.

7.1.4. O candidato que for classificado para a etapa de Comprovacéo dos Requisitos fica obrigado a
apresentar as respectivas documentacdes acerca dos dados cadastrados conforme previsto no item 7.3

do presente Instrumento de Sele¢éo.

7.2. Da 22 etapa — Avaliacdo Objetiva (Eliminatoria)

7.2.1. A avaliacdo objetiva sera realizada, com todos os candidatos classificados na etapa anterior,
visando avaliar os conhecimentos gerais e especificos para o cargo, onde o candidato devera comparecer
presencialmente no endereco indicado no item 7.5.2.

7.2.2. A avaliacdo objetiva sera composta de 15 (quinze) questdes de multipla escolha, sendo 5 (cinco)
de conhecimentos gerais e 10 (dez) de conhecimentos especificos, conforme contelido programéatico

descrito no Anexo |ll.
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7.2.3. A avaliacdo tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos. As questdes de mdltipla escolha em
conhecimentos gerais valerdo 0,20 pontos e as questfes em conhecimentos especificos valerdo 0,90
pontos.

7.2.4. Em caso de eventual anulacdo de questdo, o ponto correspondente a mesma sera atribuido a
todos candidatos.

7.2.5. O candidato tera o tempo de 01 (uma) hora para realizar toda a avaliagdo objetiva e durante a
prova ndo podera em nenhum momento efetuar consultas em livros, aparelhos eletrénicos,
inclusive celulares, Apple Watch e assemelhados, apostilas, entre outros recursos, caso as
condicdes citadas sejam identificadas o candidato sera desclassificado.

7.2.6. A avaliacdo objetiva sera realizada uma Unica vez, de modo presencial, e ficara disponivel para
gue os candidatos possam realizar esta etapa somente na data e horarios informados na convocacéo,
caso o0 candidato ndo compareca na data e horarios informados na convocacdo, sera
automaticamente desclassificado.

7.2.7. Ficaestabelecida a nota minima igual ou superior a 5 (cinco) pontos para a participacao da préxima
etapa do processo seletivo. Serdo classificados 20 (vinte) candidatos por vaga que obtiverem maior
pontuacdo na avaliacdo objetiva, sendo necessario, no minimo, 10 (dez) candidatos por vaga para a
continuidade do processo.

7.2.8. A relacdo dos candidatos classificados na etapa Avaliacdo Objetiva sera divulgada, em ordem

alfabética no site da Instituicdo: <https://sistemafamato.org.br/senarmt/>.

7.2.9. Caso nao sejam classificados para a préxima etapa o nimero minimo de 10 (dez) candidatos
para a vaga, excepcionalmente a instituicdo podera reduzir o nUmero minimo de candidatos, de

forma fundamentada, a fim de garantir a ampla concorréncia do processo seletivo.

7.3. Da 32 etapa — Comprovacédo dos Requisitos - Obrigatérios e Desejaveis (Eliminatéria)
7.3.1. Esta etapa consiste na verificagcdo e comprovacdo dos requisitos, objetivando confirmar a
compatibilidade das informacg®@es inseridas no perfil do Banco de Talentos e os requisitos estabelecidos
para o cargo/funcéo, conforme Anexo |I.
7.3.1.1. Os documentos comprobatérios para a vaga sao:
e Requisitos obrigatdrios: Comprovante de escolaridade, comprovante de experiéncia
profissional e outros comprovantes, conforme Anexo |.
¢ Requisitos desejaveis: Comprovantes de cursos adicionais (extensao, especializa¢des, entre
outros), comprovantes de experiéncias adicionais e outros conforme Anexo |.
Observar o item 7.3.4 onde estabelece os documentos aceitos na comprovacao.
7.3.2. O candidato classificado devera enviar os documentos comprobatdrios para a vaga, por meio de

arquivo em formato PDF para o e-mail: <processoseletivo@senarmt.org.br> na data estabelecida no

cronograma.
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7.3.3. A documentacado enviada sera analisada juntamente com as informacgdes inseridas no perfil do
Banco de Talentos e devem comprovar 0s requisitos obrigatérios de escolaridade, experiéncias
profissionais, requisitos desejaveis e outros estabelecidos para o cargo/funcdo, conforme Anexo | deste
instrumento.

7.3.4. Serdo aceitos os documentos abaixo para fins de comprovagéo dos requisitos:
7.3.4.1.Comprovante de Escolaridade:

a) Diploma (frente e verso); ou

b) Atestado ou declaragdo de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo de ensino, em papel
timbrado, assinada e constando claramente a situacdo do candidato e a data de colacdo de grau; ou

c) Certificado de concluséo de curso (frente e verso), emitida pela instituicdo de ensino, em papel
timbrado, assinada e constando claramente a situacdo do candidato e a data de colacdo de grau; ou

d) Histérico escolar, emitido pela instituicdo de ensino, em papel timbrado, assinado e constando

claramente a situacdo do candidato e a data de colacéo de grau.

7.3.4.2.Comprovacéo de Pos-Graduacdo, MBA ou Mestrado:

a) Diploma (frente e verso); ou

b) Atestado ou declaragdo de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo de ensino, em papel
timbrado, assinada e constando claramente a situacdo do candidato e a data de concluséo; ou

¢) Certificado de concluséo de curso (frente e verso), emitida pela instituicdo de ensino, em papel

timbrado, assinada e constando claramente a situacdo do candidato e a data de concluséao;

7.3.4.3.Comprovacéo de Cursos:

a) Certificado (frente e verso) devera constar a carga horaria solicitada no Anexo I.

b) S6 seréo aceitos certificados com data de concluséo anterior ao periodo de inscricéo;

c) Certificados com carga horaria inferior ao solicitado, ndo poderdo ser somados, sendo assim, o

certificado que néo atender o curso ou carga horéaria solicitada sera desconsiderado.

7.3.4.4.Comprovacado de Experiéncia Profissional sera através de:

a) Exercicio da atividade em empresa/ institui¢cdo privada:

| - Carteira Profissional e Previdéncia Social (CTPS) fisica — enviar as paginas da identificacao (foto) do
trabalhador, qualificacéo civil (dados pessoais) e por fim, as paginas dos contratos de trabalho anteriores,

onde comprova o requisito obrigatério informado no Anexo |.

Il - No caso de Carteira Profissional e Previdéncia Social (CTPS) digital — o candidato deve acessar e
enviar o arquivo em PDF disponivel no aplicativo, onde constam os dados pessoais e todos os contratos
de trabalhos anteriores que comprovam os requisitos solicitados no Anexo |.
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*+ Caso no registro da CTPS néo esteja evidenciando a compatibilidade da nomenclatura da
experiéncia com o requisito obrigatério, serd necessario um documento complementar expedido
pelo 6rgdo gestor de pessoal ou representante da empresa, desde que apresentem as devidas
assinaturas, tenha a identificagdo do empregador em papel timbrado, contendo informag6es de CNPJ,

Razao Social, endereco e os contatos de e-mail e telefone, devera apresentar também os dados de

identificacdo do candidato e as funcdes/atividades desempenhadas que devem ser compativeis com o

cargo _ao qual o candidato concorre e que periodo essas atividades foram/sdo desenvolvidas pelo

candidato na empresa.

b) Exercicio da atividade/ servico prestado como autdbnomo: apresentacdo do contrato de
prestacdo de servicos acompanhado das respectivas notas fiscais emitidas ou mediante RPA - Recibos
de Pagamento Autbnomo desde que contenha a identificacdo do candidato e as funcdes/atividades
desempenhadas, sendo necessario o envio do primeiro e do Ultimo més recebido, a fim de comprovar o
tempo de experiéncia. Ou ainda, apresentar uma certiddo de militAncia ou declaracao de atuacao judicial,
constando o nome do profissional e assunto das a¢des judiciais executadas, onde excepcionalmente as
experiéncias poderdo ser somadas para estes casos, desde que atendam aos requisitos solicitados no

Anexo |.

c) Exercicio de atividade como estagio remunerado ou obrigatério (comprovante aceito apenas
nas vagas de Assistente ou Auxiliar): apresentacdo de documento contendo as devidas assinaturas,
gue tenha a identificagdo do empregador em papel timbrado, informagbes de CNPJ, Razdo Social,
endereco e o0s contatos de e-mail e telefone. Devera apresentar também os dados de identificacdo do
candidato e as atividades desempenhadas e o periodo estagiado, cujo informagbes devem ser
compativeis com o cargo ao qual o candidato concorre. Seréo aceitos:

+ Contrato ou Termo de compromisso em vigéncia ou finalizado, juntamente com certificado de

concluséo ou declaracéo de realizacdo do estagio, quando aplicavel.

d) Exercicio da atividade em 6rgaos publicos: apresentacéo de Certiddo de Tempo de Servigo ou
declaracdo do 6rgdo que conste o periodo inicial e final, além de conter a descricdo das atividades
desempenhadas que devem ser compativeis com o cargo ao qual o candidato concorre. Nao sera
aceito pagina de convocacédo em Diario Oficial, ou qualquer outro documento que ndo comprove

periodo de experiéncia.

e) Exercicio de atividade como proprietario ou sécio de empresa: apresentacéo do Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual, ou Ato constitutivo ou ainda contrato social em vigor,

devidamente registrado na Junta Comercial e ainda a alteracdo que mude a razdo social (se houver),
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acompanhado das respectivas notas fiscais emitidas desde que contenha as funcgdes/atividades
desempenhadas, sendo necessario o envio do primeiro e do Gltimo més recebido, a fim de comprovar o

tempo de experiéncia.

7.3.4.5.Ressaltamos que o envio do curriculo ndo é aceito como documento comprobatério.
7.3.4.6.0s documentos enviados precisam deixar claro a datade inicio e fim de cada experiéncia,
comprovando o tempo minimo exigido no Anexo |. Caso 0 comprovante de experiéncia seja
inferior ao solicitado, este ndo sera somado as demais experiéncias e serd desconsiderado. Salvo
os casos indicados no item 7.3.4.4.b.

7.3.4.7.0 candidato devera encaminhar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitac&o valida, fisica ou
digital, caso o cargo exija o referido documento. Em caso de CNH vencida, deve ser encaminhado
o protocolo de renovacéo realizado junto ao 6rgdo competente.

7.3.4.8.Caso 0 cargo exija, o candidato deverd enviar carteira valida expedida pelo 6rgéo
regulador do exercicio profissional (como ordem, conselho, etc.).

7.3.5. Paraapessoa com deficiéncia, devera anexar o laudo médico, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, atestando que o candidato é uma pessoa
com deficiéncia, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencgas — CID.

7.3.6. Nao serdo aceitos e-mails contendo apenas os requisitos desejaveis. O candidato que n&o enviar

a comprovacado dos requisitos obrigatérios sera automaticamente desclassificado.

7.3.7. Para avaliar os requisitos desejaveis (conhecimentos e habilidades), descritos no Anexo |, seréo

atribuidas pontuacgdes a cada requisito comprovado, conforme Anexo V.

7.3.8. Serdo classificados para participar da proxima etapa do processo seletivo 10 (dez) candidatos
por vaga, que comprovarem 0S requisitos obrigatérios e que obtiverem a maior pontuacdo na
comprovacgao dos requisitos desejaveis, sendo necessario, no minimo, 05 (cinco) candidatos por vaga
para a continuidade do processo.

7.3.9. Se nédo houver a classificacdo de, no minimo, 05 (cinco) candidatos para a préxima etapa, sera
possivel retornar a etapa anterior. Isso pode ser feito desde que existam candidatos que tenham obtido
nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na avaliagdo objetiva e que comprovaram possuir 0s requisitos
estabelecidos para o cargo/funcéo.

7.3.10. Exclusivamente para este processo seletivo, 0 SENAR disponibilizara uma equipe e recursos

necessarios para prestar suporte presencial aos candidatos interessados no endereco indicado: Escola

Agricola Ranchéao, Rua Nossa Senhora Aparecida, Comunidade Ranchdo — Nova Mutum — MT. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00, conforme

datas estabelecidas no cronograma.
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7.4. Da 42 etapa — Entrevista Pessoal (Eliminatdria e Classificatoria).

7.4.1. Esta etapa do processo seletivo, sera feita em duas subetapas.

7.4.2. A primeira subetapa sera a Analise de Perfil Comportamental e sua realizacao € obrigatéria, a
gual possui apenas carater consultivo. Nesta subetapa pondera-se o perfil do profissional por meio de
ferramenta especifica e verifica-se quais os candidatos com maior aderéncia ao perfil esperado para
cada vaga, embasando a realizacdo das entrevistas.

7.4.3. O preenchimento do formulario de Analise de Perfil Comportamental deve ser realizado
presencialmente antes da entrevista pessoal. As informacdes de acesso serdo enviadas para 0s canais
de comunicagdo informados e cadastrados pelo candidato, seguindo o cronograma e a lista de
classificados.

7.4.4. A segunda subetapa serda a Entrevista Pessoal que consiste na analise e avaliagdo das
competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes), bem como das experiéncias adquiridas ao longo
da trajetdria profissional do candidato, conforme definido no perfil de competéncias do cargo/fungéo.
7.4.5. Nesta etapa os candidatos selecionados serdo entrevistados por uma banca, composta por pelo
menos 1 (um) gestor responsavel pela area da respectiva vaga e no minimo 1 (um) profissional da area
de recursos humanos.

7.4.6. A entrevista sera realizada de forma individual e presencial no endereco indicado no item 7.5.2.,
podendo contar com 0 acompanhamento remoto da area de Recursos Humanos.

7.4.7. Os avaliadores atribuirdo pontuacdes relativas as competéncias dos candidatos necessarias ao
cargo - Comunicac¢do, Comprometimento, Trabalho em Equipe, Qualidade no Atendimento, Visdo

Sistémica e Conhecimento na area de atuacéo, pontuando as mesmas conforme critérios a seguir:

Pontuacao Critério Conceitos dos critérios

0 Nunca N&o apresenta indicativos da habilidade.

1 Frequéncia Muito Baixa | Apresenta os indicativos da habilidade muito aquém do
esperado.

2 Frequéncia Baixa Apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas abaixo do
esperado.

3 Frequéncia Regular Apresenta indicativos de possuir a habilidade/atitude sem
atingir o padréo definido.

4 Frequéncia Boa Apresenta indicativos de possuir a habilidade/atitude dentro do
padrao definido.

5 Frequéncia Alta Apresenta padrdo de exceléncia, destacando-se na
apresentacao de indicativos da habilidade/atitude.

7.4.8. A classificagdo final dos candidatos serd feita em ordem decrescente de pontuacao,
considerando apenas aqueles que obtiverem a média igual ou superior a 18 (dezoito) e no maximo 30

(trinta) pontos na entrevista pessoal, conforme os critérios estabelecidos no item 7.4.7.

(65) 3928-4800 senar@senarmt.org.br Rua I, 300, Quadra 17-A, Lotes 6-7,

Bairro Alvorada. CEP: 78.048-832,

www.senarmt.org.br
RS = Cuiaba- MT.




SENAR

Mato Grosso

' Rubrica
8y &
ap-prl>

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 12/2025

7.5. Das Condi¢cdes para Realizacdo das Etapas

7.5.1. A Andlise de Perfil € uma ferramenta digital e o seu preenchimento sera realizado de forma
online, onde todas as informacgdes serdo enviadas para os canais de comunicagdo cadastrados pelo
candidato.

7.5.2. As etapas presenciais serdo realizadas no endere¢co indicado abaixo, conforme
cronograma e lista de classificados, a serem divulgados no site do SENAR/MT.

Cargo/Funcéo Avaliacdo Objetiva Entrevista Pessoal

Auxiliar / Auxiliar de Alunos

Auxiliar / Auxiliar de Campo Escola Agricola Ranch&o
Rua Nossa Senhora Aparecida, Comunidade
Ranchéo — Nova Mutum — MT

Auxiliar / Auxiliar de Manutencgéo

Auxiliar / Servigos Gerais (Jardineiro)

7.5.2.1. Destacamos que ndo havera estacionamento exclusivo para os veiculos no local, desta forma,
o0 SENAR/MT fica desobrigado a responsabilizar-se por quaisquer danos eventualmente causados aos
bens dos candidatos.

7.5.3. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das etapas e nem a possibilidade de alteracéo
da data, ou horario e a ndo realizacdo ou 0 ndo comparecimento em qualquer uma das etapas implicara

na desclassificacdo automatica do candidato.

7.5.4. Nas etapas previstas para serem presenciais, o candidato devera comparecer ao local
informado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario para realizagdo das etapas

munido do seu documento pessoal com foto, caneta esferografica azul ou preta, ndo sendo permitida

a permanéncia de acompanhantes nos locais destinados a realizagdo das etapas.

7.5.5. O candidato devera assinar a lista de presenca com assinatura idéntica ao documento de
identidade pessoal apresentado.

7.5.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras do conselho expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho fisica; carteira nacional de habilitacéo fisica ou digital.
7.5.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitirem, com clareza, a

identificac@o do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacédo, fotografia e data de nascimento.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate em qualquer uma das etapas, seréo considerados como critérios de desempate
a seguinte ordem apresentada:

8.1.1. O candidato com o maior tempo de experiéncia profissional, na area solicitada.

8.1.2. O candidato com maior quantidade de requisitos desejaveis descritos no Anexo |.

8.1.3. Candidato de maior idade.

8.1.4. Caso o empate persista, tera preferéncia, o candidato que obtiver o maior nimero de acertos
nas questdes de Conhecimentos Especificos da Avaliacdo Obijetiva, quando a aplicacdo ocorrer no
formato presencial e, com o menor tempo de realiza¢do de prova, quando a aplicacéo ocorrer no formato

digital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso, tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptas,
iniciando-se a contagem do prazo imediatamente apds a divulgacdo do resultado de cada etapa.

9.2. O recurso devera ser interposto através de requerimento proprio conforme modelo constante do
Anexo Il, que devera ser encaminhado a Geréncia de Pessoas do SENAR/MT através do e-mail:

<processoseletivo@senarmt.org.br>.

9.3. Nao serao aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma
gue nao seja a estabelecida nos itens 9.1 e 9.2

9.4. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado
e devidamente fundamentado e ainda, com a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.

9.5. A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como decisdo final consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos efou

recursos do resultado final do processo seletivo, oficial e definitivo.

10. DO RESULTADO
10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de lista nominal em

ordem de classificagdo, no site <https://sistemafamato.org.br/senarmt/>.

10.2. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacéo final
obedecendo estritamente ao nimero de vagas oferecidas para o cargo.
10.3. Os candidatos remanescentes compordo um cadastro de reserva, pelo prazo de até 01 (um) ano,

prorrogavel por igual periodo a critério do SENAR/MT, a contar do resultado final deste Processo
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Seletivo, por ordem de classificagéo final, que poderdo ser convocados em caso de necessidade da
Instituicdo.

10.4. O candidato sera convocado via e-mail e devera responder com a op¢éo de aceite da vaga em até
02 (dois) dias, ap0s a aceitacao o candidato devera cumprir o prazo estabelecido na convocagédo para
envio da documentacao solicitada.

10.5. O candidato devera se apresentar no local de trabalho na data estabelecida na convocacao para
iniciar as atividades laborais, salvo por motivo de forca maior, devidamente justificado e cabendo ao
SENAR/MT a faculdade de acatar ou ndo tal justificativa.

10.6. O candidato que ndo cumprir 0 prazo estabelecido nos itens 10.4 e 10.5 serd automaticamente

desclassificado, sendo feita a convoca¢do do préximo candidato classificado, seguindo a ordem de

classificagao.

11. DA CONTRATACAO

11.1. No momento da contratacdo devem ser apresentados os seguintes documentos:

11.1.1. Via originais — exame admissional feito por empresa conveniada ao SENAR/MT e com o parecer
apto para contratagao.

11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a apresentacdo da CTPS fisica é opcional,
porém devera apresentar todas as informacdes pessoais através de cOpia da carteira fisica ou digital.
11.1.3. Documento de identificacdo nacionalmente aceito, com foto; CPF; Titulo de Eleitor; Comprovante
de residéncia atualizado com CEP; Certiddo de casamento ou nascimento; Certiddo de nascimento dos
filhos; Cartédo do PIS; Certificado de Reservista ou Incorporacéo; Cartdo Nacional do SUS; Comprovante
de escolaridade (fundamental, médio, superior, especializacdes se houver e de acordo com as
exigéncias do cargo), Certificados de cursos; Certificados de idiomas; Registros em carteira de trabalho
e declaragoes.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, passando-se ao proximo candidato da lista de classificacao.

11.3. O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, podendo
ser efetivado ou ndo, apds avaliacao feita pela geréncia responsavel, quando, entéo, o contrato passara
a ser por prazo indeterminado.

11.4. No momento da contratagdo o candidato também assinara a Declaracdo de inexisténcia de

parentesco, Declaracdo de Etnia e Termo de Uso de Imagem.
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12. DO CRONOGRAMA

DATA ETAPAS
18/06/2025 a 02/07/2025 | Periodo de Inscri¢cfes

03/07/2025 a 04/07/2025 | 12 Etapa - Triagem e Analise Curricular

07/07/2025 Divulgacédo dos Classificados para a 22 Etapa
09/07/2025 a 10/07/2025 | 22 Etapa - Avaliacdo Objetiva

15/07/2025 Divulgacédo dos Classificados para a 32 Etapa

17/07/2025 a 18/07/2025 | 32 Etapa - Comprovacao dos Requisitos - Obrigatorios e Desejaveis

23/07/2025 Divulgacédo dos Classificados para a 42 Etapa

28/07/2025 a 02/08/2025 | 42 Etapa — Andlise de Perfil Comportamental e Entrevista Pessoal

05/08/2025 Divulgacéo da Classificacdo Final dos Candidatos

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O SENAR/MT nao far4d em hipétese alguma a disponibilizacdo das notas, provas, testes,
gabaritos pelo site e nem os encaminhara por e-mail ou qualgquer outra forma solicitada. Dessa forma,
os candidatos que necessitarem de maiores informacdes sobre os resultados das etapas do processo

deverdo realizar agendamento através do e-mail <processoseletivo@senarmt.org.br> e no dia do

agendamento comparecer munidos de documento pessoal com foto na sede administrativa da
Instituico para visualiza¢éo dos dados apurados.

13.2. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado néo implica obrigatoriedade
em sua admissédo e/ou convocacéao, cabendo ao SENAR/MT a avaliacdo da conveniéncia e necessidade
de aproveita-los em nimero estritamente necessario respeitado a ordem de classificagao.

13.3. Os candidatos classificados poderdo ou ndo ser contratados e, no caso de nao ocorrer a
contratagcdo imediata, compordo um cadastro de reserva.

13.4. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implica no seu
conhecimento e natotal aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste instrumento das
guais ndo podera alegar desconhecimento ou insatisfacdo em momento algum, e antes de efetuar
ainscricdo o candidato devera conhecer o instrumento de selecéo e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, ciente de que se identificado que o candidato ndo possui um ou
mais dos requisitos obrigatérios, sera automaticamente excluido do processo seletivo
independente da etapa em que se encontrar.

13.5. E responsabilidade do candidato se informar a respeito de datas, locais e horarios da realizac&o
das etapas, observando rigorosamente o instrumento de sele¢éo e os comunicados a serem divulgados
através do site <https://sistemafamato.org.br/senarmt/>;
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13.6. Os itens deste instrumento poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagao
dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em comunicado a ser
publicado na forma do item 6;

13.7. Caberad ao SENAR/MT a homologacéo do Resultado Final, e sua divulgacdo em conformidade
com o item 6.1;

13.8. O SENAR/MT oferece além do Salario os seguintes beneficios fixos: Assisténcia Médica, Vale
Alimentacdo e Seguro de Vida em grupo.

13.9. A Superintendéncia podera anular a inscri¢céo, entrevista ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nas etapas em que se
submeter.

13.10. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologacao
do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.11. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu telefone, e-mail e endereco, junto ao
SENAR/MT, por meio do Banco de Talentos, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.
13.12. O candidato classificado ao final do processo poderd ser contratado ou néo pelo
SENAR/MT para a vaga ofertada, de acordo com as demandas, as necessidades e a
discricionariedade da instituicao.

13.13. Serdo desclassificados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos convocados que ndo
apresentarem, no prazo estipulado pelo SENAR/MT a documentagdo exigida para fins admissionais,
conforme disposto no item 11.

13.14. Todas as despesas decorrentes de viagens, hospedagens, alimentacéo e outras que se fizerem
necessarias para a participacao do candidato no Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

13.15. O SENAR/MT podera revogar ou anular o presente instrumento, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos dos cargos discriminados.

13.16. Este instrumento entra em vigor na data de sua publicacéo no site do SENAR/MT, revogadas as
disposicdes em contrario, sendo que, na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento, exclui-
se o dia do inicio e inclui-se o dia de vencimento.

13.17. SituagOes néo previstas serdo resolvidos pela Superintendéncia.

Cuiaba/MT, 18 de junho de 2025.
MARCELO LUPATINI
Superintendente
SENAR/MT

(65) 3928-4800 senar@senarmt.org.br -~ Rua |, 300, Quadra 17-A, Lotes 6-7,
Bairro Alvorada. CEP: 78.048-832,
Cuiaba- MT.
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ANEXO |

VAGA 1/4

Cargo / Funcédo | Auxiliar / Auxiliar de Alunos

N° de Vagas 01 Local de. Nova Mutum/MT — Escola Agricola Ranchéao
trabalho:

Carga horaria: 44 horas semanais

Escolaridade | Ensino Fundamental Incompleto

Minima de 06 (seis) meses com atendimento ao publico em
Experiéncia | geral ou escolar, como inspetor de alunos, rotinas
profissional | administrativas, controle de acesso de pessoas, monitoria
escolar ou em laboratorio de informéatica.

Requisitos
obrigatoérios:

Outros Ter disponibilidade para viagens.

o Ensino Médio Completo;

o Curso de Relacionamento Interpessoal com carga
horaria minima de 20 horas;

o Curso de Atendimento ao Publico, com carga horaria
minima de 20 horas;

o Experiéncia minima de 06 (seis) meses como auxiliar
administrativo, apoio a secretaria escolar ou monitoria
escolar;

o Experiéncia minima de 06 (seis) meses com
atendimento ao publico escolar, prestando informagées

Experiéncias e auxiliando alunos, professores e comunidade escolar

Adicionais em suas demandas;

o Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses em
monitoria ou acompanhamento de alunos em espagos
escolares;

o Conhecimento basico de informatica e do pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint);

Cursos
Adicionais

Requisitos
Desejaveis:

Remuneracéo: R$ 3.044,94 + Beneficios

Descricdo resumida das atividades:

Acompanhar os alunos nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas dependéncias da
escola e nas atividades praticas e extraclasses. Observar e orientar os alunos quanto ao
cumprimento do regimento escolar, realizar rondas e monitoramento continuo, contribuindo com a
organizacao e a seguranca dos alunos. Acompanhar e auxiliar os alunos durante o uso adequado
das ferramentas tecnoldgicas no laboratério de informatica, mantendo os equipamentos e materiais
didaticos organizados antes e apés 0 uso. Prestar suporte aos alunos com deficiéncias temporarias
ou permanentes que exijam cuidados especificos de mobilidade. Auxiliar e apoiar a Supervisédo
Pedagdgica. Auxiliar a Secretaria Escolar no atendimento. Auxiliar no controle de acesso e
disciplinar dos alunos no Restaurante Escolar. Acompanhar os alunos em visitas técnicas,
excursbes e atividades externas, reforcando boas praticas comportamentais, incentivando a
participacao e o protagonismo estudantil.
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Descricéo detalhada das atividades:

Auxiliar e apoiar diariamente a Supervisdo Pedagogica no atendimento das demandas do setor e
no atendimento aos alunos, pais e/ou responsavel legal, atuando com protagonismo no
acompanhamento dos alunos nas atividades extraclasses, intervalos, projetos e aulas vagas.
Auxiliar diariamente os alunos nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo ao longo do periodo
letivo, com orientacdes, cumprimento do regimento escolar, controle de frequéncia e no
fornecimento de materiais e equipamentos para a realizacéo das atividades, quando necessarios.
Apoiar os alunos no uso do laboratério de informatica ao longo do ano letivo, oferecendo suporte e
auxiliando no uso adequado dos equipamentos durante as aulas, promovendo, assim, 0 uso
responsavel dos recursos da escola.

Orientar os alunos gquanto ao cumprimento das normas disciplinares e regimento escolar,
promovendo um ambiente harmonioso e respeitoso no cotidiano.

Realizar rondas de acompanhamento e orientacéo dos alunos ao longo do dia, em observéancia ao
regimento escolar. Deve-se registrar as ocorréncias, reportando a supervisao pedagogica
quaisquer condutas que violem as normas disciplinares a fim de que sejam tomadas as medidas
cabiveis. As ocorréncias devem ser devidamente organizadas e as adverténcias por escrito
deverado ser encaminhadas a Secretaria Escolar para serem anexadas as pastas dos alunos.
Colaborar com a organizacao dos eventos da instituicdo sempre que houver demanda e de acordo
com o calendario anual de eventos, na preparacdo dos ambientes e montagem dos equipamentos
(notebook, cabos, microfones, projetor, etc.), realizando testes prévios para garantir o bom
funcionamento.

Auxiliar a Secretaria Escolar no atendimento de demandas académicas e pedagdgicas tais como:
periodos de matriculas, entre outras agfes, prestando apoio a organizacdo e orientacdes aos
alunos e responsaveis.

Acompanhar e monitorar diariamente o patio escolar, colaborando com a seguranca e o bem-estar
dos alunos durante o horario académico.

Auxiliar na organizacéo de filas e deslocamento dos alunos dentro do ambiente escolar, restaurante
e nas visitas técnicas, colaborando com a ordem e a seguranca.

Prestar suporte aos alunos com deficiéncias temporarias ou permanentes que exijam cuidados
especificos de mobilidade quando solicitado e com necessidade devidamente comprovada;
auxiliando-os no deslocamento, auxilio na adaptacao do mobiliario, entre outras acfes correlatas.
Acompanhar os alunos em visitas técnicas, excursdes e atividades praticas, reforcando boas
praticas comportamentais e incentivando a participagéo e o protagonismo estudantil.

Participar de treinamentos sobre assisténcia estudantil e competéncias para a atividade de trabalho
guando requisitado pelos superiores hierarquicos.

Desenvolver outras atividades praticas relacionadas a fung¢éo, conforme demanda dos setores e
orientacdo da chefia imediata.
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VAGA 2/4

Cargo / Funcado | Auxiliar / Auxiliar de Campo

N° de Vagas 01 eeel de_ Nova Mutum/MT — Escola Agricola Ranchéo
trabalho:

Carga horéria: 44 horas semanais

Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

Requisitos Experiéncia Minima de 06 (seis) meses em atividades relacionadas ao
obrigatérios: profissional manejo animal ou agricola.
Outros Ter disponibilidade para viagens.

o Ensino Médio Completo;
o Curso de olericultura, com carga hora minima de 12

horas;
Requisitos Cursos o Curso de operagédo e manutencdo de maquinas e
Desejaveis: Adicionais implementos agricolas, com carga horaria minima de
24 horas;

o Curso de aplicacdo de agrotoxicos, com carga horéaria
minima de 20 horas;

Remuneracéo: R$ 3.044,94 + Beneficios

Descri¢cdo resumida das atividades:

Auxiliar na execucao das atividades de producéo agricola e pecuaria. Apoiar as acfes de preparo
de solo, plantio, tratos culturais e colheita em hortas, lavouras e pomares; Auxiliar na adubacéo,
irrigagdo, controle de pragas e doengas; Manter os canteiros, areas de cultivo e estufas limpos e
organizados; Auxiliar na alimentacdo, manejo e higienizacdo de animais (bovinos, suinos, aves,
ovinos etc.); Apoiar no controle de pesagem, registros zootécnicos e separacdo de lotes; Realizar
a limpeza de instalagdes como currais, baias, galpdes e salas de ordenha; Zelar pela conservagéo
dos ambientes produtivos e das areas comuns; Auxiliar no controle e organizacdo de ferramentas,
insumos e materiais

Descricao detalhada das atividades:

Auxiliar na implantagcdo e manejo das atividades de producéo agricola e pecuaria.

Preparar o solo para plantio por meio de atividades manuais ou com uso de implementos agricolas.
Realizar o plantio de sementes ou mudas conforme instrucfes técnicas (espagamento,
profundidade, alinhamento etc.).

Executar tratos culturais como capina manual ou com rogadeira, adubacéo, irrigacéo, tutoramento
e controle de pragas.

Auxiliar na colheita de hortalicas, frutas e gréos, com selecdo, acondicionamento e transporte
interno da producéo.

Operar, quando autorizado, ferramentas e equipamentos manuais (pulverizador costal, enxada,
rastelo, podao, entre outros).

Organizar e manter limpas as &reas de cultivo, canteiros, viveiros, estufas e galpdes.

Executar a rotina de alimentacdo dos animais, incluindo a preparacdo, distribuicdo de racao,
fornecimento de sal mineral e volumoso.

Abastecer bebedouros e manter agua limpa e acessivel aos animais.

Ajudar na movimentacéo de bovinos, ovinos, suinos, aves e outros animais, respeitando o manejo
adequado e a seguranca.
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Auxiliar em pesagens, marcacgdes, separacdo de lotes, vacinacdo e tratamentos sanitarios sob
supervisdo técnica.

Limpar e higienizar diariamente as instalagdes dos animais, como currais, piquetes, galpdes, salas
de ordenha, cochos e bebedouros.

Realizar a carga e descarga de insumos, ferramentas, ragcdes, mudas e equipamentos diversos
utilizados nos setores.

Efetuar a limpeza e conservacdo de ambientes internos e externos das areas produtivas e técnica.
Ajudar na construcao, reparo e manutencao de cercas, porteiras, galpdes, coberturas e estruturas
de contencéo.

Realizar pequenos reparos e manutencdes simples em equipamentos, instalagbes e implementos,
como troca de mangueiras, parafusos ou ajustes basicos.

Auxiliar na organizagdo e guarda de materiais, seguindo orientacbes quanto & seguranca e
armazenamento.

Zelar pelos bens, equipamentos e estrutura fisica dos setores, evitando danos, perdas € ma
utilizagéo.

Desenvolver outras atividades praticas relacionadas a fungéo, conforme demanda dos setores e
orientacdo da chefia imediata.

senar@senarmt.org.br Rua I, 300, Quadra 17-A, Lotes 6-7,
Bairro Alvorada. CEP: 78.048-832,
Cuiaba- MT.

erylgo Nacional de (65) 3926-4800
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VAGA 3/4

Cargo / Funcédo | Auxiliar / Auxiliar de Manutencao

Local de . x
N° de Vagas 01 . Nova Mutum/MT — Escola Agricola Ranché&o
trabalho:
Carga horéria: 44 horas semanais
Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto
Minima de 06 (seis) meses como auxiliar na area da
o Experiéncia construcao civil, realizando reparos ou manutencGes de
Reqwsno_s rcr))fissional baixa complexidade em alvenarias, instalacdes elétricas de
obrigatorios: P baixa tenséo, hidraulicas ou sanitarias/esgoto, aplicadas em
manutengdes prediais ou canteiro de obras.
Outros Ter disponibilidade para viagens.
o Ensino Médio Completo;
o Curso de Elétrica Basica, com carga horaria minima
CUrsSOS de 40 horas;
o Adicionai o Curso de Hidraulica Basica, com carga horaria minima
Requisitos iclonais de 15 horas;
Desejaveis: o Curso de Pedreiro Basico, com carga horaria minima
de 20 horas;
Experiéncias o Experiéncia de no minimo 06 meses realizando
Adicionais servigos gerais em propriedades rurais;

Remuneracéo: R$ 3.044,94 + Beneficios

Descricdo resumida das atividades:

Prestar servicos de manutencdo, zelando pela conservacdo e manutencdo das dependéncias
internas e externas pertencentes ao SENAR/MT. Executar reparos e adaptacdes nas instalagbes
prediais e nos equipamentos, atualizando relatérios de acompanhamentos de manutencdes, uso
de materiais e equipamentos. Acompanhar a execugcdo de servicos e manutencgdes internas e
externas quando executadas por terceiros.

Descricao detalhada das atividades:

Realizar atividades de manutencéo geral envolvendo as &reas civil, hidraulica, elétrica e carpintaria
utilizando corretamente os equipamentos de seguranca conforme legislacao vigente, seguindo as
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Zelar pela manutencéo, organizacdo e conservacgdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho.
Auxiliar no controle das manuten¢gbes dos equipamentos, do controle das ferramentas e de
produtos de uso dos setores de producédo vegetal e animal, providenciando substituicdo, prevendo
manutencdes de rotina quando necessario, a fim de evitar interrup¢des das atividades.

Executar manutencdo de baixa complexidade na area elétrica, rede l6gica e de telefonia (como
troca de lampadas, interruptores, tomadas e outros) a fim de manter as instalacdes operacionais e
em perfeitas condi¢Bes de funcionamento, atendendo aos padrdes e normas vigentes, sempre que
for requisitado.

Diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, analise e avaliacao técnica, bem
como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, zelando pelos equipamentos
e materiais de sua responsabilidade.
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Executar trabalhos em altura, cumprindo normas de seguranga, na conservacao e recuperacao de
telhados, calhas, fachadas de edificios e interiores, reparos e reformas de instalacdes prediais e
troca de lampadas, entre outros.

Realizar servigos basicos de carpintaria, marcenaria, esgoto e hidraulica.

Acompanhar os servicos executados por empresas especializadas contratadas, prestando
informacdes e auxilio necessario.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e higienizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo quando solicitado pelo superior imediato.

Executar tarefas simples de manutengcdo manualmente, como limpeza de ralos, esgotar e limpar
caixa de gordura e troca de lampadas sempre que solicitado;

Desenvolver outras atividades praticas relacionadas a fung¢éo, conforme demanda dos setores e
orientacdo da chefia imediata.

(65) 3928-4800 senar@senarmt.org.br Rua |, 300, Quadra 17-A, Lotes 6-7,

q Bairro Alvorada. CEP: 78.048-832,
rendizagem Rural senarmt www.senarmt.org.br e Y e
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VAGA 4/4

Cargo / Funcédo | Auxiliar / Servigos Gerais (Jardineiro)

N° de Vagas 01 eeel de_ Nova Mutum/MT — Escola Agricola Ranchéo
trabalho:

Carga horéria: 44 horas semanais

Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto
Requisitos Experiencia Minima de 06 (seis) meses em atividades de jardinagem.
obrigatérios: profissional

Outros Ter disponibilidade para viagens.

o Ensino Médio Completo;
c o Curso de operacédo de rocadeira, com carga horaria
ursos o h _

o Adicionais minima de 20 horas; o
ReqU.|S|tQS o Cursos de jardinagem, com carga horaria minima de
Desejaveis: 20 horas;

Experiéncias o Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividade
Adicionais de limpeza empresarial.

Remuneracéo: R$ 3.044,94 + Beneficios

Descri¢cdo resumida das atividades:

Realizar trabalhos de limpeza, conservacéo e organizagdo em geral das dependéncias internas e
externas, manutencao do patio, plantar, adubar, podar e aparar plantas, plantio e corte de grama
e servicos gerais correlatos na instituicdo, operar e manter ferramentas e equipamentos de
jardinagem em boas condi¢des de uso, identificar e tratar pragas ou doengas em plantas e atuar
no paisagismo da instituicdo e na producao de mudas.

Descricéo detalhada das atividades:

Realizar periodicamente a manutencdo e conservacdo em geral das areas verdes, manuseando
equipamentos de rocagem, corte ou poda.

Manusear equipamentos e materiais de jardinagem, realizando a poda de &rvores, renovagéo de
plantas em geral, retirada do resto de grama, pintar meio fio e retirar as areias acumuladas devido
a enxurradas das chuvas, garantindo a qualidade na manutenc¢édo do jardim e patio semanalmente.
Regar as plantas manualmente ou com equipamentos de irrigagdo quando necessario para manter
a vida e o desenvolvimento do jardim.

Realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinarios de trabalho,
preservando a vida util e mantendo a qualidade sem impacto ao meio ambiente, seguindo o manual
de operacao de maquinas e equipamentos, antes e apds 0 uso.

Corte e nivelamento dos canteiros com maquinas e equipamentos especificos, seguindo as normas
de seguranca no trabalho, garantindo o cuidado em manter o desenvolvimento pleno do jardim e
gramado quando necessério.

Capinar e rocar plantas daninhas com maquinas, equipamentos, matérias e produtos quimicos,
para garantir o desenvolvimento pleno do jardim e gramado sempre que necessario, seguindo as
orientagBes do superior imediato, seguindo as normas de seguranc¢a no trabalho.

Desenvolver as tarefas relativas a jardinagem e paisagismo ao longo de todo ano.

Rastelar e recolher folhas e grama dos canteiros com equipamentos necessarios para manter o
desenvolvimento do jardim, permitindo seu pleno desenvolvimento diariamente.

Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins com os equipamentos adequados e efetuar a
varricdo semanalmente, mantendo a limpeza dos ambientes externos das edificacdes.
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Monitorar a saude das plantas de forma visual, identificando pragas e doencas e implementar
medidas adequadas para proteger o paisagismo diariamente.

Movimentar manualmente moéveis quando necessario para realizar a limpeza no local onde se
encontra o mével ou mobiliario.

Efetuar a coleta e descarte adequado de residuos com pa e carretinha quinzenalmente, seguindo
as préaticas ambientais e normas de seguranca.

Realizar semanalmente a limpeza de areas comuns, corredores, escritorios e instalacdes com os
equipamentos disponibilizados e utilizando os produtos e equipamentos apropriados.

Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, desaparecimento, quebra ou defeito de utensilios e
equipamentos, que venham a impedir o bom andamento das atividades diariamente.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e higienizacdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, diariamente.

Auxiliar nas atividades de limpeza das instalacdes fisicas e de uso comum, sempre que solicitado,
assegurando bom aspecto visual, bem como, zelando pelo bom funcionamento e organizacéo da
instituicdo.

Garantir que as praticas de jardinagem sejam realizadas de maneira segura e em conformidade
com as regulamentac¢des ambientais.

Colaborar na implementacao de préaticas de seguranca, identificando e relatando potenciais riscos
semanalmente.

Realizar demais atividades inerentes ao cargo quando solicitado pelo superior imediato.

Realizar a lavagem e limpeza de maquinas agricolas utilizando o lavador do centro de treinamento
semanalmente.

Desenvolver outras atividades praticas relacionadas a fung¢éo, conforme demanda dos setores e
orientacéo da chefia imediata.

Bairro Alvorada. CEP: 78.048-832,
Cuiaba- MT.
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ANEXO Il
RECURSO
Ao SENAR:
Nome:
RG n¢: CPF no°:

Cargo concorrido:

Cidade:

Fundamentacédo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

(65) 3928-4800 senar@senarmt.org.br Rua I, 300, Quadra 17-A, Lotes 6-7,
Bairro Alvorada. CEP: 78.048-832,

Cuiaba- MT.
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Avaliacdo Objetiva

SENAR/MT

Sobre: Quem somos, Dirigentes, Organograma e Estrutura de Governanca,

Mapa Estratégico e Planejamento e Regionais SENAR;

Estruturas e Treinamentos: Centro de Treinamentos, Nucleo Avancado de

Capacitacao, Centro de Exceléncia;

Assisténcia Técnica e Gerencial: O que é, Programas;

Educacado Formal: Escola Ranché@o e SENAR e-Tec.

Conhecimentos | Acdes Sociais: Programas Ac¢des Sociais (Mutirdo Rural, Cine SENAR, Semeia,
Gerais Filhos no Campo e Equoterapia);

Sistema FAMATO

Sobre: Quem somos.

IMEA - Quem Somos.

AGRIHUB - O que é.

Fonte: <https://sistemafamato.org.br/senarmt/>
<https://sistemafamato.org.br/guem-somos/>

Conhecimentos basicos em informatica e seus
componentes;

NocOes bésicas de navegagao (Google Chrome, Firefox
e Internet Explorer);

Nocoes basicas sobre a utilizacdo do E-mail;
Conceitos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de
textos e planilhas utilizando o pacote office (Word e
Excel);

Conexdo com e sem fio;

Rotinas de producédo em horticultura;

Auxiliar / Auxiliar de | Rotinas de manejo de animais;
Campo Saulde e segurancga do trabalhador;

Conhecimentos Rotinas operacionais de uma lavoura;

Especificos Uso de Equipamentos de Protec&o Individual;
Manutencdes de baixa complexidade em elétrica e
hidraulica;

Trabalhos em alvenarias em pequenas construcdes e
reformas;

Manutencdes de equipamentos e aparelhos elétricos;
Relacionamento Interpessoal.

Uso de Equipamentos de Protecao Individual,

Asseio, limpeza, conservacgao;

Auxiliar / Servicos | Conhecimento sobre espécies de gramas;

Gerais (Jardineiro) | Conhecimento sobre no¢des de irrigacao;
Conhecimento sobre no¢des de jardinagem;

Operacao de rocadeira.

Auxiliar / Auxiliar de
Alunos

Auxiliar / Auxiliar de
Manutencéo

Recomendamos o estudo do conteddo acima especificado em fontes bibliogréficas ou de quaisquer
outros materiais, atualizados.

(65) 3928-4800 senar@senarmt.org.br Rua I, 300, Quadra 17-A, Lotes 6-7,
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ANEXO IV
REQUISITOS DESEJAVEIS

Requisitos

Auxiliar / Auxiliar de Alunos Pontuacéo
Ensino Médio Completo; 1,0 Ponto
Experiéncia minima de 06 (seis) meses como auxiliar administrativo, apoio a 2 0 Pontos
secretaria escolar ou monitoria escolar; ’
Experiéncia minima de 06 (seis) meses de atendimento ao publico escolar,
prestando informagBes e auxiliando alunos, professores e comunidade | 2,0 Pontos
escolar em suas demandas
Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses em monitoria ou
) 2,0 Pontos
acompanhamento de alunos em espacos escolares;
Conhecimento basico de informatica e do pacote Office (Word, Excel,
L. 1,0 Ponto
PowerPoint);
Curso de Relacionamento Interpessoal com carga horaria minima de 20
i 1,0 Ponto
horas;
Curso de Atendimento ao Publico, com carga horaria minima de 20 horas; 1,0 Ponto
Auxiliar / Auxiliar de Campo Pontuacéo
Ensino Médio Completo; 1,0 Ponto
Curso de olericultura, com carga hora minima de 12 horas; 3,0 Pontos
Curso de operacao e manutencao de maquinas e implementos agricolas,
i iy ) 3,0 Pontos
com carga horaria minima de 24 horas;
Curso de aplicacdo de agrotéxicos, com carga horaria minima de 20 horas; 3,0 Pontos
Auxiliar / Auxiliar de Manutencé&o Pontuacéo
Ensino Médio Completo; 1,0 Ponto
Experlenua de no mlnlmo 06 (seis) meses de servigos gerais em 3.0 Pontos
propriedades rurais;
Curso de Elétrica Bésica, com carga horaria minima de 40 horas; 2,0 Pontos
Curso de Hidraulica Basica, com carga horaria minima de 15 horas; 2,0 Pontos
Curso de Pedreiro Basico, com carga horaria minima de 20 horas; 2,0 Pontos
Auxiliar / Servigos Gerais (Jardineiro) Pontuacéo
Ensino Médio Completo; 1,0 Ponto
Experlenc_la.de no minimo 6 (seis) meses em atividades de limpeza 3.0 Pontos
empresarial;
Cursos de operacao de rocadeira, com carga horaria minima de 20 horas; 3,0 Pontos
Cursos de jardinagem, com carga horaria minima de 20 horas; 3,0 Pontos
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