
 

 

 

 

 
 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 16/2024 

 

CLASSIFICADOS PARA 4ª ETAPA 

ANÁLISE DE PERFIL COMPORTAMENTAL E ENTREVISTA PESSOAL  

 

Cargo / Função: Assistente / Recepcionista (06:30 às 12:30 - 30h semanais) 

Local De Trabalho: Cuiabá/MT 

Local Da Entrevista: SENAR – Rua “I”, n° 300, loteamento Parque Eldorado, Bairro Alvorada,  

CEP 78048-832, Cuiabá/MT 

 

 

Cargo / Função: Assistente / Recepcionista (12:00 às 18:00 - 30h semanais) 

Local De Trabalho: Cuiabá/MT 

Local Da Entrevista: SENAR – Rua “I”, n° 300, loteamento Parque Eldorado, Bairro Alvorada, 

CEP 78048-832, Cuiabá/MT 

 

 

As Entrevistas serão realizadas impreterivelmente na data, horário e local informados. 

 

VAGAS 

NOME DATA HORÁRIO 

1. DÁLETE CHRISTINE SOUSA E SILVA 

19/02/2025 
Quarta-feira 

08:00 

2. GREICEMARA DA GUIA DE OLIVEIRA 08:40 

3. IZABELLA LUANA ARAUJO DOS SANTOS 09:20 

4. JESSIKA HELOYSE PINTO DA SILVA 10:00 

5. JOICE RODRIGUES DA SILVA 10:40 

6. KALLYANE DE MORAES 14:00 

7. KAROLINE DI PIETRO SANTANA 14:40 

8. MIURI GABRIELLI FUKUSHIMA 15:20 

9. TAMIRES FAVA NEVES 16:00 

10. WITORIA HINGRID DOS SANTOS OLIVEIRA 16:40 

NOME DATA HORÁRIO 

1. ANA KAROLINE RODRIGUES DE SOUZA 

20/02/2025 
Quinta-feira 

08:00 

2. BRUNA CASTILHO BARCELOS TAPAJOS 08:40 

3. CAROLINNE CRUZ DE QUEIROZ 09:20 

4. DAIANA RIBEIRO ROCHA 10:00 

5. DIANA LIMA NEVES 10:40 

6. GIANELI VEIT VARGAS FIGUEIREDO 14:00 

7. KELLEN SILVA FERREIRA 14:40 

8. MIRELLY DOMINGAS DA SILVA 15:20 

9. RODRIGO MAGALHAES COUTINHO DE OLIVEIRA 16:00 

10. STEPHANIE KAREN DA SILVA 16:40 



 

 

 

 

 
 

 

 

Esta etapa do processo seletivo, será realizada em duas subetapas. A primeira subetapa será a 

Análise de Perfil Comportamental e sua realização é obrigatória, a qual possui apenas caráter consultivo. 

Nesta subetapa pondera-se o perfil do profissional por meio de ferramenta específica e verifica-se quais os 

candidatos com maior aderência ao perfil esperado para cada vaga, embasando a realização das entrevistas, 

conforme itens 7.4.1 e 7.4.2. 

 

Consta ainda, no item 7.4.2.1. O preenchimento do formulário de Análise de Perfil Comportamental 

será realizado presencialmente antes da entrevista pessoal. As informações de acesso serão 

encaminhadas no e-mail informado e cadastrado pelo candidato, conforme cronograma e lista de 

classificados. 

 

O candidato deverá comparecer ao local informado com antecedência mínima de 30 (trinta) 

minutos do horário para realização da etapa, conforme item 7.5.4, munido do documento pessoal com 

foto, seguindo as orientações presentes nos itens 7.5.5, 7.5.6 e 7.5.7 do instrumento de seleção.  

 

Os candidatos serão entrevistados por uma banca, composta pelo gestor responsável pela área e 

um profissional da área de recursos humanos.  

 

 

Cuiabá – MT, 17 de fevereiro de 2025. 

 

 

MARCELO LUPATINI 

Superintendente 

SENAR-AR/MT 


