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COMUNICADO N. 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 18/2024

O SENAR/MT torna publico o 1° COMUNICADO do Processo Seletivo Simplificado
18/2024, em resposta ao recurso interposto. Informamos que, na Avaliagdo Objetiva aplicada
para a vaga de Analista de Licitagdes, as questfes listadas abaixo foram anuladas, sendo

atribuidos os respectivos pontos a todos os candidatos.

0 SENAR MT & uma instituicio de ensino rural, voltada para produtores, rabalhadores rurais e seus familiares. Procuramos, por meio de
freinamentos e capacitacbes, manté-los em sintonia com as exigéncias do mercado do trabalho, dando oportunidade para especializacdo e
qualificacdo em diferentes ocupaches.

Assinale com V (verdadeiro) ou com F (falso) as seguintes afirmacdes sobre o SENAR MT.

() Os treinamentos do SENAR MT sdo grafuitos.

('} Os treinamentos do SENAR MT atendem as demandas das 15 principais cadeias produfivas de Mato Grosso.
() Constam no portfélio do SENAR MT mais de 350 treinamentos.

() O Sindicatos Rurais 530 0s grandes parceiros na realizacao dos freinamentos do SENAR MT.
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(65) 3928-4800 senar@senarmt.org.br Rua I, 300, Quadra 17-A, Lotes 6-7,
Bairro Alvorada. CEP: 78.048-832,
Cuiaba- MT.
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Referente aos valores do SENAR MT analise as opgdes abaixo:
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Valores
(1) Espirito de equipe (2) Paixdo por educar
(3) Comportamento ético (4) Raizes no agro
(5) Inovagao (6) Desenvolvimento de pessoas

(7) Foco nas necessidades do pablico alvo
(8) Determinagao (9) Foco em resultados
(10) Alta Performance

Assinale a alternativa que corresponde aos valores do SENAR MT.
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