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Vocé sabe o que é a NR-31 e para que ela serve?

A Norma Regulamentadora 31, mais conhecida como NR-31, € a norma
especifica que trata das diretrizes relacionadas a salde e a seguranga no
trabalho em atividades rurais. Ela se aplica a quaisquer atividades da agri-
cultura, pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, levando em
conta tanto as relac6es de trabalho e emprego quanto o local das ativida-
des. Ela também se aplica as atividades de explora¢do industrial desenvol-
vidas em estabelecimentos rurais, no primeiro tratamento dos produtos
agrarios in natura, ou seja, antes de transforma-los em sua natureza.

Alguns exemplos sdo:

|. o beneficiamento, a primeira modificacdo e o preparo dos produtos
agropecuarios e hortigranjeiros e das matérias-primas de origem
animal ou vegetal para serem vendidos ou industrializados poste-
riormente; e

Il. o aproveitamento dos subprodutos restantes das operacdes de pre-
paro e modificacdo dos produtos in natura, citadas no item anterior.

Vocé ja ouviu falar em condi¢ées analogas a de
escravo, ou seja,semelhantes a escravidao? Fique
atento, pois isso é crime com puni¢des previstas
na lei.

Sera considerada condi¢do analoga a escraviddo:

|, qualquer situacdo em que os trabalhadores estejam submetidos a
trabalhos forcados ou a jornadas exaustivas;

Il.  condi¢Bes degradantes de trabalho para o empregado, colocando em
risco sua saude e sua seguranca, como limitar ou impedir 0 acesso a
agua potavel em condi¢des higiénicas e a instala¢des sanitarias; e

lIl. impedimento do direito de ir e vir dos trabalhadores em razdo de
dividas deste com o empregador, ou até mesmo a reten¢do de do-
cumentos ou objetos pessoais do trabalhador para que este tenha
que permanecer no local de trabalho.
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Assinei o contrato de trabalho com meu empregado
na sede de minha fazenda, mas quero utilizar sua
forca de trabalho em outras propriedades de ou-
tros municipios ou outro estado. O que devo fazer
para estar de acordo com a legislagao?

O primeiro ponto a ser observado é que, para ndo ser enquadrado em
situagdo de trafico de pessoas, que é crime, ndo podera haver o recru-
tamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento
de pessoas que estejam sob grave ameaca, coagdo, fraude ou abuso
para submeté-las a trabalho semelhante ao de escravo ou qualquer tipo
de serviddo.

Para estar de acordo com a legislacao e poder utilizar a forca de trabalho
de empregados em outras localidades, vocé deve formalizar a contrata-
¢do do trabalhador, com a assinatura do contrato de trabalho e da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando como data de
infcio da contratacdo o dia da safda do local de origem do trabalhador.
Além da formalizacdo da contratacdo, deve, ainda, verificar a regularida-
de do transporte junto aos 6rgdos competentes.

Disponibilizo aos meus safristas o transporte cole-
tivo de minha propriedade até a vila de trabalhado-
res que se localiza em area urbana préxima a mi-
nha propriedade. Estou correto?

A oferta de transporte coletivo para esse tipo de trabalhador é permiti-
da, desde que observadas as seguintes situa¢oes:

a) deve haver autorizacao especifica para o transporte coletivo de pas-
sageiros, emitida pela autoridade de transito competente, acompa-
nhada da vistoria anual do veiculo;

b) todos os passageiros devem ser transportados sentados;

c) o transporte deve ser feito por motorista habilitado para este
fim, devidamente identificado;
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d) deve haver um compartimento resistente e fixo, separado dos pas-
sageiros, para transporte de ferramentas e materiais que possam
trazer riscos a sua salde e seguranca, com exce¢ao dos objetos de
uso pessoal;

e) o velculo deve possuir um registrador instantaneo e inalteravel de
velocidade (tacdgrafo) em perfeito funcionamento quando sua ca-
pacidade for superior a 10 (dez) lugares; e

f) devem constar, em local visivel, todas as instru¢des de seguranca ca-
biveis aos passageiros durante o transporte, conforme a legislacdo.

O transporte coletivo de trabalhadores em veiculos adapta-
dos é permitido, mas deve ser utilizado somente em situagdes
exepcionais, mediante autorizacao prévia da autoridade com-
petente em matéria de transito, devendo o veiculo apresen-
tar condi¢cdes minimas de seguranca listadas na NR-31, no
item 31.9.2.

No passado, nas frentes de trabalho era improvi-
sado um local de lona para as trabalhadoras e os
trabalhadores fazerem suas necessidades. Sei que
essa pratica esta incorreta, mas como devo proce-
der para melhorar essa situacao?

O uso de locais improvisados como banheiros é uma situacdo caracteri-
zada como degradante, precisando ser corrigida. Segundo a NR-31,
nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instala¢gdes sanita-
rias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitario e lavatdrio, na
proporcdo de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) traba-
Ihadores ou fracdo.

Trabalho Decente: aspectos legais nas relacdes de trabalho



Ao fornecer instalacdo sanitaria fixa ou mével, devem ser atendidos tam-
bém os requisitos:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de
modo a manter o resguardo;

ser separadas por sexo;

estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha;

estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equiva-
lente; e

dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

Caso a opcdo seja de fornecer instalacdes sanitarias fixas, deve-se ainda
cumprir os requisitos:

a)
b)

<)
d)
e)

ser mantidas em condi¢8es de conservagdo, limpeza e higiene;
ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente
que garanta resisténcia estrutural;

ter piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente;
ter cobertura que proteja contra as intempéries; e

ser providas de iluminagdo e ventilagdo adequadas.

Vocé sabia que um adulto deve beber de 2 a 3 litros
de agua potavel por dia?

A oferta de agua potavel em condic8es higiénicas € obrigagdo do empre-
gador. Segundo a NR-31, deve-se garantir a oferta de agua aos trabalha-
dores seguindo as determinacdes:

a)

os locais fixos para refeicdo devem dispor de agua potavel em con-
di¢Bes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo; e

nas frentes de trabalho, os locais para refei¢cdo e descanso devem
oferecer prote¢do para todos os trabalhadores contra as intempé-
ries e atender aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1.:
ter condi¢Bes de higiene e conforto;
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b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em
numero suficiente, observadas as escalas de intervalos para refei-
¢ao;

¢) dispor de agua limpa para higienizagdo;

d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;

e) dispor de agua potavel em condi¢cdes higiénicas, sendo proibido o
uso de copo coletivo;

f) ter recipientes para lixo, com tampas; e

g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacdo de refei-
¢Oes em condi¢Oes higiénicas.

Sou produtor rural e ofereco alojamento com area
de preparo de alimentos para meus trabalhadores
durante os dias da semana. Isso é suficiente ou pre-
ciso providenciar outros itens como ingredientes
para alimentacdao? A NR-31 nao é clara sobre quan-
tas refei¢des eu devo fornecer por dia.

ANR-31, em seu item 31.17.6.7, determina que os alojamentos possuam
local para preparo de refeicdes, devendo estes:

a) ser dotados de lavatorios exclusivos para o pessoal que manipula
alimentos;

b) possuir sistema de coleta de lixo;

c) ter instalagdes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos; e

d) ndo ter ligagdo direta com instala¢8es sanitarias e com dormitérios.

Outro ponto importante é que os botijdes de gas sejam instalados em
area externa ventilada (item 31.17.6.8).

Sobre a oferta de alimentacdo, a legislacdo ndo prevé a obrigatoriedade

de fornecimento, mas por estar em uma propriedade rural, o traba-
Ihador pode ter dificuldade em obter alimentos em outro lugar, sendo
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recomendavel que o empregador forneca alimentagdo, ao menos, 3 ve-
zes aodia, sendo a primeira antes do inicio da jornada, uma no meio,
durante o intervalo, e outra ao final da jornada.

O empregador que fornecer alimentos poderd, se acordado previamen-
te no contrato, descontar até 25% do valor do salario minimo, pelo for-
necimento da alimentacdo (art. 9% da Lei 5.889/73).

Em propriedades que o trabalhador vem de casa é muito comum que
ele traga sua propria comida, por isso a NR-31 prevé a obrigatoriedade
de fornecer local adequado para a guarda e conservacdo do alimento
nas frentes de trabalho.

Quais sao as condi¢des minimas para alojar os tra-
balhadores em minha propriedade? Posso alugar
quartos de hotel fora da propriedade? Posso alugar
uma casa na cidade?

As trés situa¢des sdo permitidas e devem atender a al-
ACESSE A

i 0 - . NORMATIVA
gumas determina¢des da NR-31: ORIV

INFORMAGOES

|, para alojar trabalhadores em sua propriedade,
vocé deve ter uma estrutura minima seguindo de-
terminacao do item 31.17.6;

Il.  seforutilizada hospedagem em hotéis fora da pro-
priedade, também devem ser atendidos alguns cri-
térios estabelecidos no item 31.17.8.3; e

lIl. paralocagdo de imdveis com fins de alojamento, deve ser observado
oitem 31.17.6.11.

Vocé sabe o que sao EPIs? Sabe quando devem ser
utilizados?

EPI é a sigla para Equipamento de Protecdo Individual. Esses equipa-
mentos sdo regulamentados por normativa prépria, a NR-06, onde estdo
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estabelecidos critérios de qualidade e protecdo que devem ser atendi-
dos pelos fabricantes. Os EPIs devem ser utilizados sempre que as con-
di¢des de trabalho tragam riscos a sadde e a seguranca do trabalhador.
A relagdo de quais EPIs devem ser utilizados € determinada de acordo
com cada situacdo e risco envolvido, conforme previsto no Programa de
Gerenciamento de Risco no Trabalho Rural - PGRTR. Inclusive o Gover-
no Federal disponibiliza uma ferramenta gratuita para gerar o PGRTR
daqueles produtores rurais que possuem até 50 (cinquenta) trabalha-
dores. A ferramenta esta disponivel no site https://pgr.trabalho.gov.br/

Recebi a visita de um fiscal do trabalho que me
questionou sobre o registro de entrega dos EPIs.
Preciso mesmo desses documentos? Isso é estabe-
lecido na NR-31?

A NR-31, em seu item 31.6.1, faz mencdo a NR-06 que trata dos Equi-
pamentos de Protecdo Individual (EPIs). Segundo essa normativa, sdo
obrigacdes do empregador:

a) adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgdo nacional
competente em matéria de seguranca e salde no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre seu uso adequado, sua guar-
da e sua conservagao;

e) substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se por sua higienizacdo e manutencdo periodica;

g) comunicar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) qualquer
irregularidade observada; e

h) registrar, em livros, fichas ou sistema eletrénico, seu fornecimento
ao trabalhador.
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Meu funcionario ndo quer utilizar EPIs. Quais pro-
cedimentos legais o empregador pode tomar em
relacdo ao nao uso dos equipamentos de protecao
individual pelo empregado?

Segundo a NR-31, item 31.6.6, cabem aos trabalhadores rurais as se-
guintes obrigacfes:

a) utiliza-los apenas para a finalidade a que se destinam;

b) responsabilizar-se por sua guarda e conservagdo;

c) comunicar ao empregador qualguer alteracdo que os torne im-
proprios para uso; e

d) cumprir as determina¢des do empregador sobre seu uso adequado.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) determina que o uso injustifi-
cado do equipamento é motivo de demissdo por justa causa do emprega-
do. Porém, é possivel interpretar que a demissdo acontecera apenas se
0 empregado ndo tiver uma justificativa plausivel para o ndo uso do EPI.

A demissao ocorreria por se tratar de um ato de insubordinacao do em-
pregado, além dele estar colocando em risco a sua saude. Contudo, para
o0 empregador é recomendada cautela na utilizagdo da justa causa.

A demissdo por justa causa, apos a ocorréncia de uma Unica vez do ato
de insubordina¢do, sem observar a gradacdo das sanacfes, pode ser
considerada rigor excessivo pelo empregador.

Em quais situag¢des eu preciso providenciar a for-
malizacao de um contrato de trabalho?

O empregador rural, ao contratar um trabalhador rural, deve observar
tanto os direitos que Ihe sdo concedidos de acordo com a legislacdo
como também as obrigacSes a serem cumpridas por esse trabalhador.
O contrato de trabalho do trabalhador rural podera ser por prazo deter
minado ou indeterminado, conforme estabelece o art. 443 da CLT.
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O contrato por prazo indeterminado ndo possui periodo de vigéncia
prefixado, ou seja, determinado. Em geral, 0 empregado presta servicos
ao seu empregador por um periodo indeterminado de tempo, nao ha-
vendo, consequentemente, previsdo expressa para o término da relagdo
empregador-empregado.

Considera-se contrato por prazo determinado aquele que possui perio-
do de vigéncia prefixado, ou seja, com término determinado quando de
sua celebracdo. O & 2° do art. 443 da CLT dispde que essa modalidade
contratual somente é permitida nas seguintes hipoteses:

a) nos servicos cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeter-
minac¢ao de prazo;

b) nas atividades empresariais de carater transitorio. Nesse caso, te-
mos as atividades que possuem duragdo determinada, isto €, sem
que sejam permanentes; e

€) no contrato de experiéncia.

J& o contrato de safra é um contrato rural por prazo determinado, ja que
sua natureza e transitoriedade justificam essa predeterminacao. Sua du-
racdo dependente de variagdes estacionais das atividades agrarias, isto
¢, tarefas normalmente executadas no periodo compreendido entre o
preparo do solo para o cultivo e a colheita.

Como a duracdo do contrato de safra depende de variagdes estacionais
das atividades agrarias, ndo é necessario que sejam convencionadas en-
tre as partes as datas de inicio e término do referido contrato, sen-
do suficiente a mencdo do produto agricola e 0 ano em questdo. Como
exemplo podemos citar a safra da colheita do café 2022.

Sou segurado especial e tenho duvidas se posso
contratar trabalhadores e nao perder a minha qua-
lidade de segurado especial.

O segurado especial pode utilizar da mdo-de-obra de até 120 homens/
dia. O que isso quer dizer? Que ele pode contratar até 1 trabalhador por
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120 dias ou 2 trabalhadores por 60 dias, e assim sucessivamente, duran-
te o periodo de um ano, sem perder sua qualidade de segurado especial.

Sou trabalhador rural em regime temporario de sa-
fra. Corro o risco de perder meus beneficios sociais do
governo em caso de formalizacdo de um trabalho?

Cada um dos programas sociais possui suas proprias regras. No Seguro
Desemprego, de fato a assinatura do contrato de trabalho temporario
provoca a suspensdo do beneficio, pois a ideia do beneficio é de ajudar
o trabalhador na busca de um novo emprego. Entretanto, o término do
contrato temporario antes de 16 meses da suspensdo do beneficio
permite seu reestabelecimento, com a continuidade do pagamento das
parcelas restantes quando ocorreu o inicio do trabalho temporario.

Para inclusdo nos programas sociais do governo, é neces-
séria a inscricdo no CadUnico (por meio do site https://
cadunico.dataprev.gov.br/#/ ou pelo aplicativo “Cadas-
tro Unico” do Governo Federal), que permite a inscricdo
das familias com renda mensal por pessoa (per capita) de
até meio salario-minimo ou que possuem renda acima
dessas, mas que estejam vinculadas ou querendo algum programa ou be-
neficio que utilize o Cadastro Unico em suas concessées.

Hoje os principais beneficios sdo: (Bolsa Familia; Farmacia Popular; Mi-
nha Casa, Minha Vida; Auxilio Gas; Beneficio de Prestacao Continuada
(BPQ); Tarifa Social; Aposentadoria Para Pessoas de Baixa Renda; Car-
teira da Pessoa Idosa; ID Jovem; Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil; Garantia-Safra; Seguro-Desemprego Pescador Artesanal).

O Bolsa Familia é destinado a familias que recebem até R$ 218,00
(duzentos e dezoito reais) por pessoa integrante da famflia.lsto sig-
nifica que toda a renda gerada pelas pessoas da familia, por més,
dividida pelo nimero de pessoas da familia, deve ser de, no maximo,
R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais).
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Mesmo que se esteja empregado com carteira assinada, se a renda por
pessoa subir para além do critério de entrada do programa (R$ 218,00)
até o limite de meio salario-minimo (atualmente R$ 660,00), o beneficio
ndo sera imediatamente cortado. A familia permanecera recebendo,
por até dois anos, 50% do valor do beneficio do Bolsa Familia.

Os exames admissionais sao necessarios em caso
de contratacdao de mao de obra temporaria e per-
manente? Como isso funciona?

Sim. Se a contrata¢do do trabalhador for temporaria ou permanente,
0 exame admissional sera exigido por lei e devera ser feito antes do
funcionario iniciar suas atividades. Trata-se de um processo previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) que obriga empregadores a rea-
lizar exames em novos colaboradores. Esse exame consiste em avalia-
¢Oes fisicas e mentais com o objetivo de atestar se o funcionario esta
apto e em perfeitas condicdes de exercer sua fungdo. As despesas para
realizacdo desse exame, normalmente realizado em clinicas especializa-
das, sdo do empregador.

Também devem ser realizados os exames periodicos de forma anual, ou
seja, somente para aqueles trabalhadores que estejam contratados por
periodos mais extensos. Por fim, no ato da demissdo, ha necessidade de
realizacdo do exame demissional, no prazo de até 10 dias apds o térmi-
no do contrato de trabalho. O exame demissional ndo serad necessario
quando o ultimo exame clinico (admissional ou periddico) tiver sido rea-
lizado ha menos de 90 dias.

Que problema existe nas divergéncias entre o valor
assinado em carteira e o valor real pago a meu fun-
cionario? Como estabeleco um contrato de traba-
lho por produtividade?

O contrato por produtividade pode ser feito de acordo com o art.
78 da CLT e as clausulas podem ser estipuladas de acordo com o in-
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teresse das partes (art. 444 da CLT). Deve constar na Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social (CTPS), expressamente, que se trata de
trabalhador comissionado, que recebe por produgdo, com o valor da re-
muneracdo fixa.

Se houver divergéncia entre o valor na carteira (sem previsdo de rece-
bimento por producdo) e o valor efetivamente pago, o empregador tera
que pagar em uma parcela Unica todos os reflexos dos beneficios de-
correntes da diferenca, tais como diferenca de FGTS, férias, 13° salario,
INSS, além da possibilidade de receber um auto de infracdo trabalhista
por cada trabalhador nessa situagao.

Com relacao a horas-extra, o que a legislacao per-
mite ao meu empregado?

A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplemen-
tares, em nlmero ndo excedente a 2 (duas) horas, mediante acordo es-
crito entre o empregador e o empregado ou mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

A duracdo da jornada de trabalho podera ultrapassar o limite legal ou
convencionado, seja por motivo de for¢ca maior, seja para atender a rea-
lizagcdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja ndo execucdo possa
acarretar prejuizo.

A remunerac¢do da hora suplementar sera de, pelo menos, 50% (cin-
quenta por cento) além da hora normal. Entretanto, podera ser dispen-
sado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou contrato coletivo,
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
reducdo em outro dia, de maneira que ndo ultrapasse o horario normal
de trabalho.
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Sou trabalhador rural e tenho duvidas se posso re-
duzir minha hora de almoco para aproveitar em ati-
vidades na propriedade e aumentar minha renda.

O intervalo intrajornada devera ser concedido de acordo com 0s UsOS
e costumes de cada regido. Entretanto, é importante observar o tem-
po minimo de 1 (uma) hora (previso na CLT para o trabalhador urba-
no), podendo ser reduzido para até 30 minutos, quando previsto em
norma coletiva.

A partir de quantos anos meus filhos podem me aju-
dar na minha atividade rural?

A Constituicdo Federal ndo permite qualquer trabalho para menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (qua-
torze) anos. Para ser aprendiz, o jovem deve estar matriculado no ensino
médio e em um curso técnico profissionalizante, além de ser necessa-
rio um contrato de aprendizagem formalizando a condicdo de aprendiz.
E mesmo que seu filho ja tenha mais de 16 (dezesseis) anos, mas menos
de 18 (dezoito) anos, ndo é permitido que ele trabalhe a noite, nem em
atividades consideradas insalubres, perigosas ou com ferramentas pesa-
das e que possam causar acidentes.

Trabalho Decente: aspectos legais nas relacdes de trabalho

17












