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Apresentacao

......................................................................................................

O elevado nivel de sofisticacdo das operacfes agropecuarias definiu
um novo mundo do trabalho, composto por novas carreiras e
oportunidades profissionais, em todas as cadeias produtivas.

Do laboratério de pesquisa até o ponto de venda no supermercado,
na feira ou no porto, as pessoas precisam desenvolver habilidades e
competéncias como capacidade de resolver problemas, pensamento
critico, inovacdo, flexibilidade e trabalho em equipe.

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar é a escola que
dissemina os avancos da ciéncia e as novas tecnologias, capacitando
0 publico rural em cursos de Formacao Profissional Rural e
Promocdo Social, por todo o pais. Nestes cursos, sdao distribuidas
as cartilhas que sao materiais didaticos de extrema relevancia por
auxiliar na construcdo do conhecimento e construir fonte futura de
consulta e referéncia.

Conquistar melhorias e avancar socialmente e economicamente € o
sonho de cada um de nos. A presente cartilha faz parte de uma série
de titulos de interesse nacional que comp&em a colecao Senar. Ela
representa o comprometimento da Instituicdo com a qualidade do
servico educacional oferecido aos brasileiros do campo e pretende
contribuir para aumentar as chances de alcance das conquistas que
cada um tem direito.

As cartilhas da Colecdo Senar também estdo disponiveis em formato
digital para download gratuito no site https://www.cnabrasil.org.br/
senar/colecao-senar e em formato e-book no aplicativo (app) Estante
Virtual da Colecao Senar disponivel nas lojas google a apple.

Um excelente aprendizado!

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar.

Legislacdo: NR-31 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR
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COLECAO SENAR ¢ N° 305

Introducao

......................................................................................................

A Norma Regulamentadora N° 31, mais conhecida como NR-31,
determina as regras relativas a saude e seguranca no trabalho no
meio rural. Atualizada pela Portaria N° 22.677, de 22 de outubro
de 2020, a NR-31 regulamenta os preceitos a serem observados
na organizacdo e no ambiente de trabalho para as atividades da
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao florestal, aquicultura e
exploracao industrial em estabelecimento agrario.

Esta normativa estabelece regras e procedimentos a serem
cumpridos tanto pelos trabalhadores quanto pelos empregadores
rurais. Por isso, conhecé-la é muito importante para assegurar o
bom desempenho das propriedades rurais e da seguranca e saude
de todos os seus envolvidos.

Reforcando seu compromisso de levar conhecimento e informac&es
aos produtores e trabalhadores rurais, 0 SENAR traz nesta coletanea,
toda a NR-31 comentada por especialistas no assunto, com objetivo
de tornar seu conteldo mais claro e direto. Conheca toda a
coletanea NR-31 do SENAR.

302 - Legislacao: NR-31 objetivos, aplicabilidade e dispositivos gerais;

303 - Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR;

304 - Servico Especializado em Seguranca e
Saude no Trabalho Rural - SESTR;

305 - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR;

306 - Medidas de Protecao Pessoal;




307 - Agrotoxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins;
308 - Ergonomia;

309 - Transporte de Trabalhadores;

310 - Instalagdes Elétricas;

311 - Ferramentas Manuais;

312 - Seguranca no Trabalho em Maquinas,
Equipamentos e Implementos;

313 - Secadores, Silos e Espagos Confinados;

314 - Movimentacdo e Armazenamento de Materiais;
315 - Trabalho em Altura;

316 - EdificacBes Rurais;

317 - Condig8es Sanitarias e de Conforto no Trabalho Rural.

Tenha uma boa leitura!l

Legislagdo: NR-31 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural

- CIPATR



31.5 Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes do
Trabalho Rural - CIPATR

31.5.1 ACIPATR tem como objetivo a promocdo da salde e prevencao
de acidentes e doencas relacionados ao trabalho, de modo a
compatibilizar, permanentemente, o trabalho com a preservacao da
vida do trabalhador.

Comentario do especialista \

A CIPATR é uma comissao constituida por funcionarios

dapropriedaderural querepresentam os empregados

e os empregadores, todos com um Unico objetivo: trabalhar

na conscientizagdo e preservacdo da saude dos trabalhadores,

prevenindo acidentes, doencas do trabalho e implementando
acOes preventivas de acordo com a necessidade.

)

E necessario capacitar e dar suporte aos membros da CIPATR
por meio de treinamentos e ferramentas apropriadas de
controle e agao.




Constituicao e Organizagcao

31.5.2 O empregador rural ou equiparado que mantenha 20
(vinte) ou mais empregados contratados por prazo indeterminado
fica obrigado a constituir e manter em funcionamento, por

estabelecimento, uma CIPATR.

Comentario da especialista

Esta comissdo é obrigatéria para todas as

propriedades rurais que tenham 20 empregados
ou mais, contratados por prazo indeterminado, ou seja, com
vinculo empregaticio.

31.5.3 A CIPATR deve ser composta por representantes indicados
pelo empregador e representantes eleitos pelos empregados, de
forma paritaria, de acordo com a proporcao minima estabelecida no
Quadro 2 desta Norma.

N° de Trabalhadores 20a | 36a | 71a | 101 a|501a| Acima de
N° Membros 35 70 100 | 500 | 1000 1000
Representantes dos

trabalhadores ! 2 3 4 5 6
Representantes 1 2 3 4 5 6

do Empregador

Quadro 2

31.5.4 Os representantes dos empregados na CIPATR serdo eleitos
em escrutinio secreto.

Legislacdo: NR-31 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR
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Comentario do especialista

A CIPATR deve ser constituida por representantes

do empregador e dos empregados, de forma
padrdo e formal. Os representantes dos empregados sdo
definidos através de eleicdo, onde todos os empregados tem
o direito de se candidatarem. A votagdo deve ser secreta e
todos os trabalhadores tem também o direito a votar. Ja os
representantes do empregador sdo definidos por indicacdo da
empresa, sem eleicdo. Para definir a quantidade de pessoas
da comissdo, deve ser respeitado o quadro 2 da norma, na
propor¢cdo da quantidade de pessoas que tém na empresa,
ou seja, quanto mais trabalhadores contratados, maior sera o
nimero de integrantes da CIPATR. Todos os trabalhadores tém
o direito de se inscrever para participar da CIPATR e comunicar a
empresa sempre que houver eleicdo.

)

31.5.5 Os candidatos votados e ndo eleitos devem ser relacionados
na ata de eleicdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando a
posse como membros da CIPATR em caso de vacancia.

31.5.6 O mandato dos membros eleitos da CIPATR tera duragdo de 2
(dois) anos, permitida uma reeleicdo.

31.5.7 O coordenador da CIPATR deve ser escolhido dentre
seus membros pela representagdo do empregador, no primeiro
ano do mandato, e pela representacdo dos trabalhadores, no
segundo ano do mandato.

31.5.8 Organizada a CIPATR, as atas de eleicao e posse e o calendario
das reunibes devem ser mantidos no estabelecimento a disposicao
da fiscalizacao do trabalho.

31.5.9 A CIPATR ndo pode ter seu numero de representantes
reduzido, tampouco pode ser desativada pelo empregador antes
do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducao
do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das



atividades do estabelecimento.

Comentario da especialista \

Para registrar a CIPATR, a propriedade rural deve
elaborar alguns documentos, como ata de eleicdo,
ata de posse e calendario com datas das reunides ordinarias. A
ata de eleicao deve conter data e nome de todos os candidatos
da elei¢cdo, com a quantidade de votos em ordem decrescente,
destacando e informando quais membros foram eleitos,
respeitando a quantidade minima exigida. A ata de posse deve
conter a data e o nome de todos os membros
eleitos pela votacdao e os membros indicados
pelo empregador. O calendario deve conter local,
data e horario das reunides ordinarias.

)

vy

\@’ Dica +

Fazer uma lista de comprovac¢do de votacdo (com assinaturas) e
guardar as cédulas de votagdo em local seguro.

Atribuicoes
31.5.10 A CIPATR tera por atribuicdo:

a) acompanhar o processo de avaliacdo de riscos e a adocao de
medidas de controle desenvolvidos pelo empregador rural ou
equiparado e/ou SESTR, quando houver;

Legislacdo: NR-31 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR
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Comentario do especialista

E preciso adotar como padrdo o estabelecimento
de um planejamento estratégico de acdes a serem
desenvolvidas, com controle de verificagdo do processo.

b) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢des
de trabalho visando a identificacdo de situa¢des que possam trazer
riscos para a seguranca e a saude dos trabalhadores;

Comentario da especialista \

Os membros da CIPATR tém o dever de realizar
inspecdo nas dependéncias da propriedade rural, nos
setores de trabalho, a fim de verificar maquinas, equipamentos,
uso de EPI's, atividades inseguras, dentre outros,
buscando mapear os problemas para levar ao
conhecimento da Comissao, do SESTR, se houver, e

dos responsaveis. /

c) elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva em
seguranca e saude no trabalho;

Comentario do especialista \

O plano de trabalho devera ser elaborado para
acompanhamento das acBes que a CIPATR
desenvolvera ao longo de sua gestao, como por exemplo SIPATR
(Semana Interna de Prevencdo de Acidente no Trabalho Rural),
cronograma de inspec¢des e outras atividades educativas. /




Ap6s cada reunido podera ser elaborado um plano de a¢do, com
temas, responsavel pela execucdo e prazos, a fim de organizar a
execucdo das agdes propostas.

d) colaborar no desenvolvimento e implementa¢do do PGRTR;

Comentario da especialista

E importante fornecer informacées

para auxiliar na eficacia do Plano de
Gerenciamento de Riscos, identificando situacdes
e promovendo sugestdes para melhorias
dos processos.

e) participar da andlise das causas dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho e propor medidas de solucdo para os
problemas identificados;

Comentario do especialista

Os membros da CIPATR devem, ativamente, participar
de todas as investigacdes de acidentes e doengas do
trabalho, com o intuito de auxiliar nas sugestdes de melhorias.

f) promover, anualmente, em conjunto com o SESTR, onde houver,
a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural -
SIPATR, em dias e turnos definidos conforme cronograma;

Legislacdo: NR-31 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR
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Comentario da especialista \

A CIPATR é um evento a ser realizado uma vez por ano.

Ocorre durante uma semana dentro da propriedade
rural, com o objetivo de promover melhorias na seguranca dos
trabalhadores da propriedade rural. Sdo palestras e formagdes
com conteuldos diversos: prevencao de acidentes, melhoria dos
aspectos da qualidade de vida e salide mental, uso de EPIs, riscos
de cada atividade laboral e maneira de evita-los.

Durante a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho Rurais as informag¢des devem ser transmitidas de forma
dindmica, interativa e com alternativas que atraiam a atencéo
dosempregadosparaqueoconteudosejafacilmenteassimilado./

g) propor ao empregador a realizacdo de cursos e treinamentos que
julgar necessarios para os trabalhadores, visando a melhoria das
condi¢des de seguranca e saude no trabalho; e

Comentario do especialista \

A realizagao de treinamentos, campanhas de saude
e cursos sempre visam buscar

melhorias no conhecimento e educacdo de

todos os trabalhadores e devem ser adotados

como parteintegrante de um processo continuo.

)

h) elaborar o calendério bianual de suas reunides ordinarias.

Comentario da especialista

A gestdo deve analisar os melhores dias e horarios
para as reunides, e com base nisso, deve criar um
calendario para as reunides ordinarias.




Entregue copias aos membros para que eles se programem
antecipadamente, a fim de ndo haver esquecimento.

Comentario do especialista \

A CIPATR tem varias atribui¢des, mas de forma geral,
deve trabalhar na prevencao de acidentes e doencas
do trabalho. A comissdo deve trabalhar junto com os profissionais
de seguranga, por exemplo, para que todas as medidas de
seguranca sugeridas possam ser avaliadas e discutidas. As
pessoas que comp8em a comissdo devem realizar inspec¢bes no
ambiente de trabalho, em busca de possiveis situa¢des de riscos
ou alguma irregularidade, passando os achados para os devidos
responsaveis e elaborando cronograma de acdes e analise junto
aos programas de prevencao existentes na propriedade rural. /

31.5.11 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) proporcionar aos membros da CIPATR tempo suficiente e os
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

Comentario da especialista \

Os empregadores rurais ou equiparados devem
disponibilizar condi¢ces para que os membros
da CIPATR possam, em algum momento, participar de
inspecdes, investigacdo de acidentes do
trabalho, monitoramento do uso de EPI's ou
acompanhamento de alguma atividade de alto
risco, por exemplo, atencdo adequada aos
resultados das atividades realizadas. /

b) permitir a colaborac¢do dos trabalhadores na gestdo da CIPATR;

Legislacdo: NR-31 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR
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Comentario do especialista

E importante trabalhar com o intuito de ter

transparéncia em todas as ac¢des, de forma que
obtenha meios para receber toda e qualquer ajuda, colaboragao,
dicas ou até mesmo criticas, pois muitas coisas podem mudar se
uma critica for bem relatada e bem recebida pelo empregador.

c)fornecera CIPATR, quando requisitadas, asinformac8es necessarias
ao desempenho das suas atribuices;

Comentario da especialista \

A propriedade rural pode emitir, quando for
solicitado, as informac¢8es relacionadas ao setor
gue esta sendo inspecionado (procedimentos, produtos ou
qualquer informacao relacionada ao trabalho no local) para
facilitar o trabalho da CIPATR. /

d) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da CIPATR; e

Comentario do especialista \

Por mais que os membros sejam conhecedores
das reunides através do calendario, o empregador
rural devera convocar todos eles para as reunides, sejam elas
ordindrias (padrdo) ou extraordinarias (quando ha algum
acidente grave ou morte). /

e) analisar as recomendacbes e determinar a ado¢ao das medidas
necessarias, mantendo a CIPATR informada.




Comentario da especialista

Obrigatoriamente, o empregador rural ou equiparado,
deve analisar todas as sugestdes propostas pela
CIPATR, dando o devido retorno.

31.5.12 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPATR e ao SESTR, quando
existentes, situacfes de risco e apresentar sugestdes para a melhoria
das condicbes de trabalho.

Comentario do especialista

Os empregados devem informar toda possivel

situacdo de risco as préprias praticas ou sugestdes
para otimizar e facilitar o trabalho dentro da propriedade
rural para a CIPATR e SESTR, contribuindo assim com as
melhorias do ambiente.

31.5.13 Cabe ao coordenador da CIPATR as seguintes atribui¢des:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPATR, zelando para
gue os objetivos propostos sejam alcancados;

Comentario da especialista \

O coordenador da CIPATR tem responsabilidade

adquirida para conduzir a gestdao da comissao,
atribuindo tarefas e mecanismos para que os objetivos propostos
sejam alcangados. Cabe a ele fazer as intermedia¢Bes entre o
responsavel pela propriedade rural e os membros, garantindo
uma informacao integrada. /

b) divulgar as decisdes da CIPATR a todos os trabalhadores do
estabelecimento; e

Legislacdo: NR-31 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR
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Comentario do especialista

E responsabilidade do coordenador

levar informacdes de decisdes, novos
métodos e sugestdes a todos os trabalhadores
rurais, para que possam estar cientes das
devidas adequagoes.

¢) encaminhar ao empregador rural ou equiparado e ao SESTR,
quando houver, as decis@es da CIPATR.

Comentario da especialista

O coordenador, além das outras atribuicdes ja

mencionadas, é a pessoa indicada a encaminhar ao
empregador todas as decisdes e sugestdes da CIPATR, envolvendo
também os profissionais do SESTR, quando houver.

(YL

\<_@>’ Dica 4+

o

Na CIPATR temos dois membros que se revezam na funcdo de
coordenador: em um ano, um membro do representante do
empregador é o coordenador, e no outro, é um representante
dos empregados.

Processo eleitoral

31.5.14 Compete ao empregador rural ou equiparado convocar
eleicdes para escolha dos representantes dos trabalhadores na
CIPATR, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso.




Comentario do especialista \

A composi¢do de uma nova comissao (apds os dois

anos de mandato) devera passar por um processo de
eleicdo, que deve ocorrer 60 dias antes do término do mandato
atual, garantindo total conhecimento a todos os funcionarios,
que sdo livres para se candidatarem, caso queiram. O voto fica
opcional para os trabalhadores que queiram votar. /

31.5.14.1 O inicio do processo eleitoral deve ser comunicado
ao sindicato da categoria profissional por meio do envio do
edital de convocacdo da eleicdo, em até 5 (cinco) dias apos sua
divulgacao, podendo o envio ser realizado por meio eletrénico, com
confirmacdo de entrega.

31.5.14.1.1 A abertura das inscricdes ndo pode ser realizada antes da
comunicag¢do ao sindicato da categoria profissional.

Comentario da especialista \

O empregador rural ou equiparado precisa comunicar

ao sindicato rural que esta dando inicio a uma nova
comissdo, documentando através do edital de convocacdo
da eleicao, para depois iniciar a eleicdo de fato, com prazo
maximo de 5 dias. Essa comunicacdo devera ser formalizada
e arquivada para fins de futuras fiscaliza¢6es do trabalho. Em
caso de documento impresso, que comprove a comunicacao
com o sindicato, este devera ser assinado por um representante

do sindicato. /

31.5.14.2 O coordenador da CIPATR deve constituir dentre seus
membros a comissdo eleitoral, que serd a responsavel pela
organiza¢do e acompanhamento do processo eleitoral.

Legislacdo: NR-31 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR




COLECAO SENAR ¢ N° 305

Comentario do especialista \

Para as propriedades rurais que ja possuem a
CIPATR em funcionamento, o coordenador devera
formar uma comissao eleitoral para que possa fazer todos os
procedimentos da eleicdo, como realizar a votagdo, verificar
se 0s processos estdo corretos, apurar os votos e divulgar os
resultados aos trabalhadores. /

31.5.14.3 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPATR, a comissdo
eleitoral deve ser constituida pelo empregador rural ou equiparado,
no prazo de até 30 (trinta) dias apds atingido o dimensionamento
minimo para sua constituicao.

31.5.14.3.1 A eleicdao em primeiro mandato deve ocorrer no prazo
maximo de 30 dias ap6s a constituicdo da comissao eleitoral.

Comentario da especialista \

Para as propriedades rurais que estdo no primeiro
mandato da CIPATR, a comissdo eleitoral deve ser
formada e administrada pelo empregador, em um prazo minimo
de 30 dias ap6s ter atingido o nimero de trabalhadores que a
legislacdo determina como obrigatério para a constituicdo da
CIPATR. Esta comissdo possui as mesmas responsabilidades
minimas que a comissdo de uma CIPATR j& em funcionamento.
Desta forma, a eleicdo deverd acontecer no mesmo prazo de
30 dias ap6s a constituicdo da comissdo eleitoral, seguindo os
mesmos critérios a partir de entdo. /

31.5.14.4 O processo eleitoral deve observar as seguintes condicdes:

a) publicacao e divulgacdo de edital de convoca¢do da eleicao
e abertura de prazos para inscricdo de candidatos, em locais
de facil acesso e visualiza¢do, sendo facultada a divulgacdo por
meios eletrdnicos;




Comentario do especialista \

O empregador rural ou equiparado devera emitir um
edital de convocagdo para que todos os trabalhadores
tenham ciéncia do inicio de um novo processo da CIPATR, dando
oportunidade a todos na inscricdo, sendo divulgados em locais
de facil acesso e visualizagao de todos. /

b) inscricdo e eleicao individual, sendo que o periodo minimo para
inscricao é de 15 (quinze) dias;

Comentario da especialista

O prazo que os trabalhadores tém para se

inscreverem para participar da CIPATR sera de 15
dias, a contar da data de emissdo do edital de convocacdo. A
inscricao devera ser individual.

c) liberdade de inscricdo para todos os trabalhadores do
estabelecimento, independentemente de setores ou locais de
trabalho, com fornecimento de comprovante, salvo os casos de
afastamentos que impliquem a suspensdo do contrato de trabalho,
cuja duracdo prevista impossibilite a participagdo na eleicdo,
treinamento e posse como integrante da CIPATR;

Comentario do especialista \

A propriedade rural ndo podera destinar as vagas de
inscricdo a um grupo de pessoas, mas dar liberdade
para todos os trabalhadores, independente do
setor de trabalho ou tempo de servigo. Apds
cada inscricdo, o candidato devera receber
comprovante de inscrigdo. /

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢do;
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Comentario da especialista \

Todos os trabalhadores que se inscreverem para

participar da eleicdo possuem garantia de emprego
até a conclusao da eleicdo, ou seja, os empregadores rurais ndo
podem dispensar o trabalhador inscrito até sair o resultado.
Neste periodo, somente podera haver pedido de demissdo pelo
trabalhador, ou o empregado cometa uma falta grave passivel
de demissdo por justa causa, caso seja um dos inscritos. Apds o
resultado, ai sim os empregadores poderdo encerrar contratos,
caso o empregado nao tenha sido eleito. /

e) publicacdo e divulgacdo de relacao dos trabalhadores inscritos em
locais de facil acesso e visualiza¢do, sendo facultada a divulgagao por
meios eletrdnicos;

Comentario do especialista

O empregador devera informar a todos os

trabalhadores quem serdo as pessoas que irao
participar da eleicdo, podendo ser em forma de papel em murais
de facil acesso e visualizacdo.

f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes do
término do mandato vigente da CIPATR, quando houver;

Comentario da especialista

O empregador terda prazo minimo de 15
diaspara realizar as elei¢cBes, antes do término
domandato anterior.

g) realizacdo de eleicao em dia normal de trabalho, respeitados os
horarios de turnos, e em horario que possibilite a participacdo da
maioria dos empregados;




turnos de trabalho, garantindo que todos tenham a oportunidade

Comentario do especialista
Aeleicdo devera ser realizada em dia e horario normal
de trabalho, respeitando a carga horaria diaria e
de votar no horario que for possivel para cada.

h) voto secreto;

Comentario da especialista
O voto é secreto, somente podendo ter apoio
instrutivo com o pessoal da comissao eleitoral,

antes da votagdo, ou seja, durante a votacdo ndo podera ter
interferéncia de ninguém.

i) apuracdo dos votos em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representantes do empregador rural ou
equiparado e dos empregados, em numero a ser definido pela
comissdo eleitoral; e

Comentario do especialista
Apés a eleicdo, devera ser realizada a apuracdo dos

votos com a participacdo dos representantes do
empregador ou dos empregados; também devera ser respeitado
o dia e horario de trabalho.

j) organizacdo da eleicao por meio de processo que garanta tanto
a seguranca do sistema como a confidencialidade e a precisdo do
registro dos votos.

Comentario da especialista
A eleicdo deve ocorrer de forma correta e segura, nao

sendo permitido utilizar meios que comprometam os
resultados e a confiabilidade das informagdes.
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Comentario do especialista \

O processo eleitoral, para que possa ser realizado com

sucesso e alcangar uma boa conduta dos membros,
devera seguir alguns requisitos minimos, tais como abertura dos
prazos parainscri¢des com publicacdo do edital de convocagao da
eleicdo em local de facil acesso, em prazo minimo de 15 dias, com
liberdade de inscricdo para todos os trabalhadores e garantia de
emprego para todos os inscritos até a eleicdo. Apo6s os 15 dias,
com a relacdo dos nomes dos funcionarios que participardo da
eleicdo, a empresa ira emitir um edital com tais nomes e colocara
nos murais para que todos tenham ciéncia de quem sdo os
candidatos, com um novo prazo de mais 15 dias apés a emissao.
O voto devera ser secreto, com eleicdo sendo realizada em dias e
horarios normais de trabalho, de forma que todos tenham acesso.
Ap6s o término da eleicao, os votos serdo apurados, também em
dia e horario normal de trabalho, se possivel, ainda no mesmo dia
da eleicdo, com organizagao e registro dos dados para a devida
comprovagao. Normalmente as elei¢des acontecem por meio de
cédulas de papel com os nomes dos candidatos, data, nome da
empresa e ano de mandato, na qual o trabalhador ira escolher e
marcar com um “x" o seu candidato e colocar na urna. /

E necesséario organizar sistematicamente a comissio eleitoral e
acompanhar principalmente a votacdo, em todos os detalhes.

31.5.14.5 Havendo participacao inferior a 50% (cinquenta por cento)
dos empregados na vota¢do, ndo havera a apuracao dos votos, e a




comissao eleitoral deve organizar nova votacao, que deve ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a qual sera considerada valida com a
participacao de, no minimo, um ter¢o dos empregados.

Comentario da especialista \

As propriedades rurais devem dispor de uma lista

de comprovacdo de votacdo, a fim de apurar a
quantidade de pessoas que passaram pela votacao e deixaram
sua contribuicdo. Lembrando que o voto é secreto e a pessoa nao
é obrigada a votar. Porém, para uma eleicao ser valida, devera ter,
no minimo, 51% dos votos, caso contrario, o empregador devera
cancelar e providenciar outra eleicdo em no maximo 10 dias, que
passa a valer com, no minimo, um terco dos trabalhadores. /

1.5.14.6 Denulncias sobre o processo eleitoral devem ser
protocolizadas na unidade descentralizada da Secretaria do
Trabalho - STRAB, até 30 (trinta) dias ap6s a data da posse dos novos
membros da CIPATR.

Comentario do especialista \

Em caso de ocorréncia de fraudes ou situagdes
incorretas, qualquer pessoa podera protocolar no
Ministério do Trabalho as denuncias sobre o
ocorrido, no prazo maximo de 30 dias, a contar
da data de posse. Caso passe desse prazo, a
denuncia ndo podera mais ser feita. /

31.5.14.7 Compete a autoridade maxima regional em matéria de
fiscalizacdo do trabalho, confirmadas irregularidades no processo
eleitoral, determinar a sua correcdo ou proceder a anulacdo
quando for o caso.
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Comentario da especialista

Em caso de denuncia, somente o Ministério do

Trabalho podera intervir na situacdo, investigando e
determinando as possiveis correcdes, que podera chegar até a
anulagdo da eleicao.

31.5.14.8 Em caso de anulacdo, o empregador rural ou equiparado
deve convocar nova eleicdo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data da ciéncia, garantidas as inscricbes anteriores.

Comentario do especialista

Se houver anulacdo da eleicdo, o empregador terd até
10 dias para realizar uma nova eleicao, seguindo os
mesmos parametros legais.

31.5.14.9 Quando a anula¢do se der antes da posse dos membros
da CIPATR, ficara assegurada a prorrogacdao do mandato anterior,
quando houver, até a complementagao do processo eleitoral.

Comentario da especialista

Se houver a anulagdo da eleicdo antes da posse

dos futuros membros, o empregador rural ou
equiparado deverad prorrogar o mandato anterior até que se
resolva a situacao.

31.5.14.10 A posse dos membros da CIPATR se dara no primeiro dia
util apds o término do mandato anterior.

31.5.14.10.1 Em caso de primeiro mandato, a posse deve ser realizada
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a elei¢do.

31.5.14.11 Assumirdo a condicdo de membros eleitos os
candidatos mais votados.



31.5.14.12 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior
tempo de servico no estabelecimento.

Comentario do especialista \

Ap6s concretizada a eleicdo, devera ser registrado
em ata os nomes dos membros eleitos e indicados
pelo empregador, que tomardo posse no primeiro dia Uutil
apo6s o término do mandato anterior. Em caso de primeiro
mandato, a posse devera ser no maximo até 45 dias apos a
eleicdo, assumindo os candidatos mais votados, respeitando
o enquadramento da norma por ordem decrescente de votos.
Havendo empate, assumira o trabalhador que tiver maior tempo
de servico na propriedade rural. /

Funcionamento

31.5.15 A CIPATR tera reunides ordinarias bimestrais, em local
apropriado e em horario normal de expediente, obedecendo ao
calendario bianual.

31.5.16 Asreunifesda CIPATR terdo as atas assinadas pelos presentes.

31.5.16.1 As atas devem ficar disponiveis a todos trabalhadores em
meio fisico ou eletrdnico.

31.5.17 Em caso de acidente de trabalho grave ou fatal, a CIPATR se
reunird em carater extraordinario, no maximo, até cinco dias Uteis
apods a ocorréncia, com a presenca do responsavel pelo setor em que
ocorreu o acidente.

31.5.18 O membro da CIPATR perderd o mandato quando faltar a
mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.
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Comentario da especialista \

A CIPATR tem como objetivo principal a prevencao

de acidentes e doencas do trabalho, e para
isso, de forma a colocar em pratica todas as sugest8es da
comissdo, deverdo ter reunides a cada dois meses, seguindo o
agendamento feito através do calendario, com atas assinadas
pelos presentes que comprove todo processo, arquivando-
as para controle e supervisao. Em caso de acidente grave ou
fatal, a CIPATR devera fazer uma reunido extraordinaria, que
devera acontecer no maximo 5 dias Uteis ap6s o ocorrido, com
participacdo do responsavel pelo setor de onde aconteceu. E
importante que os membros ndo faltem as reunides para que
possam estar contribuindo com sugestdes e participando dos
assuntos propostos, até mesmo porque todo membro que
faltar sem justificativa a mais de quatro reuniées, perderd o seu
mandato, ou seja, ndo podera mais participar da CIPATR. Para
se ter um bom funcionamento, além do suporte da propriedade
rural, necessita também de uma forca de vontade dos membros,
participando ativamente da comissdo, ndo faltando, dando
sugestdes, ajudando o empregador ou o técnico de seguranca
do trabalho, se houver, na implementacdo das medidas de
seguranca, como por exemplo, ajudar na fiscaliza¢cdo do uso de
EPI's (equipamentos de protecdo individual), na identificacdo de
riscos, no isolamento de area, na comunicagao, dentre outros.
Isso fara com que aumente a conscientizagdo e protecdo aos

trabalhadores. /

31.5.19 Quando o empregador rural ou equiparado contratar
prestadores de servico, a CIPATR da empresa contratante deve, em
conjunto com a contratada, definir mecanismos de integracdo e
participacao de todos os trabalhadores em relacdo as decisdes da
referida comissao.




Comentario do especialista \

A CIPATR tem autonomia para definir quais serdo os

mecanismos de integra¢ao das equipes. Os momentos
para alinhar os procedimentos e garantir que as decisGes
tomadas sejam seguidas podem ser reunides conjuntas, com
apenas alguns membros da equipe, s6 com os coordenadores,
etc. Isso vai depender do objetivo das comissdes. /

31.5.20 Os membros da CIPATR eleitos pelos empregados ndo podem
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Comentario da especialista \

Os membros da CIPATR eleitos por votacdo nao

poderdo ser dispensados do trabalho, ou seja,
possuem estabilidade de emprego durante os dois anos de
duragdo do mandato e um ano apés o término do mandato.
Essa estabilidade terminara caso o trabalhador se encaixar em
algum motivo de dispensa descrito na norma, que no caso sera
por motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. /

31.5.21 Caso ndo existam mais candidatos votados e ndo eleitos,
registrados na forma indicada no subitem 31.5.5 desta NR, o
empregador rural ou equiparado deve realizar eleicao extraordinaria,
desde que o prazo para o encerramento do mandato vigente seja
superior a 6 (seis) meses, a qual somente sera considerada valida
com a participacdo de, no minimo, um ter¢o dos trabalhadores.

31.5.21.1 Os prazos da eleicdo extraordinaria devem ser reduzidos a
metade dos prazos previstos no processo eleitoral.

31.5.21.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo
eleitoral devem ser atendidas.

31.5.21.3 O mandato do membro eleito em processo eleitoral
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extraordinario deve ser compatibilizado com o mandato dos demais
membros da Comissao.

315214 O treinamento de membro eleito em processo
extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da posse.

Comentario do especialista \

Caso a CIPATR tenha o nimero de membros reduzidos

e ndo tiver mais membros votados e ndo eleitos para
assumir o cargo, o empregador devera realizar uma eleicdo
extraordinaria para composicdo do quadro faltante, desde que
a CIPATR possua ainda, no minimo, 6 meses de duracdo, que no
caso também serdo aceitos, no minimo, um terco de participacéo
dos trabalhadores, na qual os prazos de eleicdo deverao ser
reduzidos pela metade. O treinamento para esses membros
da eleicdo extraordindria devera ser realizado em até 30 dias

apos a eleicao. /

E importante observar o conteido programatico e se atentar com
os prazos dos treinamentos.

Treinamento

31.5.22 O empregador rural ou equiparado deve promover
treinamento  semipresencial para os membros da
CIPATR antes da posse.




Comentario da especialista \

Todo membro da CIPATR devera receber treinamento
de capacitagdo em um prazo maximo de 30 dias
antes da posse. Esse treinamento ira capacitar os membros
para atuarem na comissao, abordando conceitos legais, nocao
basica de primeiros socorros e combate a incéndio, conceitos de
acidentes, riscos e como preveni-los, dentre outros. /

(YL
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O treinamento semipresencial é uma modalidade que une
momentos de aprendizagem (aulas) no ambiente de trabalho e
outros realizados em ambiente virtual (online). Esse treinamento
deve ser concluido antes da posse dos membros..

31.5.23 O treinamento da CIPATR em primeiro mandato deve ser
realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data da posse.

Comentario do especialista

Ja para os membros da primeira CIPATR deverdo
receber treinamento de capacitagdo em um prazo
maximo de 30 dias ap6és a realizacdo da posse.

31.5.24 O treinamento para a CIPATR deve contemplar, no minimo,
0s seguintes itens:

a) nocBes de organiza¢do, funcionamento, importancia e
atuacdo da CIPATR;
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Comentario da especialista
Essas sao informacgdes cruciais a serem exploradas
com os membros, pois é preciso iniciar uma breve

introdugdo ao assunto, como a importancia, objetivo, como
funciona, sobre os cargos, dimensionamento e responsabilidades.

b) estudo das condi¢des de trabalho com analise dos riscos originados
do processo produtivo no campo, bem como medidas de controle;

Comentario do especialista
E fundamental dar instrucdes e métodos de
como avaliar as condicdes do ambiente de

trabalho, propiciando conhecimento para analisar um risco
de trabalho e saber quais atitudes deverdo ser tomadas para
controle da situacao.

C) caracteriza¢do e estudo de acidentes ou doencas do trabalho,
metodologia de investiga¢do e analise;

Comentario da especialista
Nogdes sobre as caracteristicas de acidentes e meios
de prevencdo, proporcionando condic8es de se fazer

uma investigagao rica em informacdes para que outros acidentes
semelhantes ndo venham acontecer.

d) no¢des de primeiros socorros;

Comentario do especialista
Noc¢des basicas de primeiros socorros, como

pequenos curativos, dentre outros, possibilitando a
vitima condi¢des de chegar até o hospital.

e) nocOes sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria relativa a



seguranga e a saude no trabalho;

Comentario da especialista

Nogdes sobre a legislacdo trabalhista e

previdenciaria sdo para dar conhecimento
basico sobre a legislacdo vigente, bem como para
ciéncia de procedimentos burocraticos, como por
exemplo, emissao de CAT.

f) no¢des sobre prevencdo e combate a incéndios;

Comentario do especialista

combate de incéndio.

Adquirir conhecimento sobre esse assunto é muito
importante, pois pode salvar vitimas de algum foco
de incéndio, e além disso, é interessante aprender como usar
um extintor, como saber qual o extintor correto para cada tipo
de incéndio, composicdo do fogo, organizacao e planejamento
do trabalho etc. Tudo isso faz parte de uma prevengdo ao

\

)

g) principios gerais de higiene no trabalho;

Comentario da especialista

controle de cada um.

A higiene no Trabalho trata do conhecimento da
antecipacao, identificacdo, reconhecimento, avaliacdo
e controle dos riscos através de conceitos, de forma que os
membros possam identificar um ruido, uma poeira, um fator
ergondmico, por exemplo, sabendo diferenciar as medidas de

~
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h) protecdo de maquinas e equipamentos; e

Comentario do especialista

Toda maquina e equipamento deve dispor de

protecdo coletiva adequada. Protecdo coletiva
representa mecanismos que podem beneficiar mais de um
trabalhador ao mesmo tempo, ou seja, é toda protegdo que ndo
é individual ao trabalhador.

i) nocbes de ergonomia.

Comentario da especialista \

A ergonomia trata da organizacdo em geral do
ambiente de trabalho, possibilitando a adaptacdo
do posto de trabalho, por exemplo, as caracteristicas do
trabalhador. Em outras palavras, a ergonomia trata da prevencgao
de doencas e acidentes relacionados ao trabalho, como por
exemplo, corrigindo uma postura errada do trabalhador, formas
de como pegar e transportar pesos, organizacdo de ferramentas
de trabalho. Tudo isso pode prevenir possiveis ocorréncias de
acidentes e doencas. /




Comentario do especialista \

O conteddo programatico para treinamento da

CIPATR devera conter algumas obriga¢des minimas,
como: conceito, caracterizagao e estudos dos riscos no ambiente
de trabalho; noc¢des sobre legislacdo; acidentes e doencas
do trabalho; investigacdo de acidentes; combate a incéndio;
primeiros socorros; ergonomia; maquinas e equipamentos;
além de nocbes sobre o funcionamento da CIPATR e suas
determinacgdes legais. Essa capacitacdo é de extrema importancia
para que os membros possam ter capacidade de agir de forma
prevencionista, principalmente quanto aos conhecimentos gerais
e como agir, como falar com os trabalhadores em caso de ndo
conformidades, por exemplo. Entdo, todo membro da CIPATR
devera receber da empresa esse treinamento, que devera ter
carga horaria minima de 20 horas, sendo custeado totalmente

pelo empregador. /

E preciso ser bastante criterioso na selecdo do profissional que
ird disponibilizar o treinamento de capacitacdo, buscando alguém
com conhecimentos especificos.

31.5.25 O treinamento tera carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
distribuidas em, no méximo, 8 (oito) horas diarias.

31.5.26 O empregador rural ou equiparado deve promover
o treinamento previsto no subitem 31.5.22 desta NR para os
empregados mais votados e ndo eleitos, limitado ao nimero de
membros eleitos da CIPATR.
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Comentario da especialista \

Como dito, € uma obrigacdo do empregador rural

promover os treinamentos respeitando os critérios
minimos exigidos na legislacdo, sendo obrigatério também para
aqueles que participaram da eleicdo e ndo foram eleitos. Do outro
lado, é obrigacdo do membro da CIPATR participar do treinamento
com 100% de aproveitamento, sendo aprovado na prova final e
com condic@es suficientes para atuar na equipe da CIPATR. /

Comentario do especialista

O treinamento aos mais votados e ndo eleitos, sera

limitadoao nimero de membros eleitos, por exemplo,
uma CIPATR com 3 representantes eleitos e 10 inscritos, tera que
treinar os 3 eleitos e os 3 ndo eleitos mais votados.
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