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INTRODUÇÃO 

 

O relatório de gestão do SENAR-AR/MT, apresentado ao TCU, além de cumprir uma 

formalidade legal constitui importante peça do processo de prestação de contas anual. 

Elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010 da DN TCU nº 134/2013. É um 

instrumento gerencial que tem o objetivo de evidenciar o desempenho das atividades 

desenvolvidas pelo SENAR-AR/MT. A estrutura do mesmo privilegia a identificação dos 

resultados obtidos, os ganhos capitalizados pelo produtor e trabalhador rural e o crescimento 

das ações da entidade. 

 

O SENAR-AR/MT atua na esfera da educação não formal, no cumprimento de sua missão de 

atualizar, aperfeiçoar e qualificar produtores, trabalhadores rurais e suas respectivas famílias, 

pelo oferecimento de eventos educacionais de Formação Profissional Rural e Promoção Social 

sem custo algum para os mesmos. A instituição desenvolve suas ações tanto de formação 

profissional rural, quanto de atividades de promoção social, na própria comunidade onde reside 

o trabalhador ou produtor rural, ou seja, na propriedade onde trabalha, com apoio dos 

sindicatos rurais e mobilizadores. 

 

Na busca da profissionalização do trabalhador e do produtor rural, o SENAR-AR/MT continua 

adotando o planejamento como um processo organizado de administrar todo o trabalho a ser 

desenvolvido nas áreas de sua competência. 

 

As ações de FPR e as atividades de PS, desenvolvida pelo SENAR-AR/MT com apoio 

imprescindível de seus parceiros, são resultantes do processo de planejamento das mesmas, 

realizadas anualmente e que se iniciam com o levantamento de demanda. 

 

Com o objetivo de facilitar o levantamento das necessidades de capacitação, no ano de 2011 a 

instituição elaborou um manual de orientações, onde estão ordenados os conhecimentos globais 

e as providencias necessárias a serem tomada pelos parceiros. A solicitação é encaminhada 

preferencialmente por meio eletrônico, via pagina de internet do SENAR-AR/MT ou pelo 

correio. 

 

A profissionalização do trabalhador e produtor rural, bem como a melhoria das condições de 

vida de suas respectivas famílias depende da identificação das necessidades de capacitação, da 

execução dos trabalhos com efetividade e qualidade e, fundamentalmente, do envolvimento dos 

parceiros com o SENARAR/MT. 

 

A FPR e a PS são estratégias que objetivam a construção de conhecimento junto ao homem do 

campo. 

 

Missão institucional 

 

Desenvolver curso na área de formação profissional rural e atividades de promoção social 

voltadas para a população rural e seus familiares, contribuindo para sua profissionalização, sua 

integração na sociedade, melhoria da sua qualidade de vida e para seu pleno exercício da 

cidadania. Para a consecução dos seus objetivos o SENAR-AR/MT desenvolve: 

 

I. Ação normativa, através de expedição de normas especifica ao seu funcionamento. 

II. Ações coordenadoras voltadas para: 

a) Coordenação, acompanhamento e avaliação dos eventos de formação profissional rural e da 

promoção social. 
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b) Compatibilização dos programas e projetos sob a responsabilidade do SENAR-AR/MT, com 

os programas e projetos do SENAR – Administração Central, através de diretrizes básicas 

estabelecidas por estes; 

 

III. Ações executivas, através da realização direta dos eventos da formação profissional rural e 

da promoção social que são implementados; 

 

a) Mediante ao desenvolvimento de trabalho constante na sua programação normal custeados 

com recursos previstos no seu orçamento ou em parceira com terceiros; 

b) Por iniciativa própria, mediante ao desenvolvimento de trabalhos constante de sua 

programação normal, custeadas com recurso previstas no seu orçamento; 

c) Na condição de contratos/convênio por órgão ou entidade de administração pública, do setor 

privado, ou de instituições internacionais, para condução direta de projetos específicos, 

mediante financiamento total ou parcial do órgão, entidade ou instituição contratante; 

d) Não há delegação da execução das atribuições do SENAR-AR/MT, no que diz a respeito 

especialmente as atividades fins das ações da formação profissional rural e da promoção social. 

 

Na busca de seus objetivos, o SENAR utiliza duas linhas de atuações: 

 

Formação Profissional Rural – FPR 

 

Promoção Social – Agrossilvopastorial e atividades relativas à prestação de serviços, 

contribuindo para melhoria da capacidade produtiva, incremento da ocupação e geração de 

renda. 

 

As atividades de PS estão voltadas à família do trabalhador e produtor rural em regime de 

economia familiar, englobando homens, mulheres, jovens e crianças. São atividades de caráter 

educativo e preventivo nas áreas de saúde, alimentação e nutrição, artesanato, educação e 

organização comunitária. 

 

Associados às ações de FPR, a PS possibilita a melhoria da qualidade de vida no campo. 

 

O SENAR-AR/MT tem como base sólida suas diretrizes que estão descritas abaixo: 

 

Missão “Realizar a educação profissional e promover ações sociais para a sociedade rural no 

Estado do Mato Grosso” 

 

Visão “Ser referencia em educação profissional e ter excelência nas ações sociais, contribuindo 

com o desenvolvimento rural sustentável do Estado de Mato Grosso”. 

 

Valores “Transparência, inovação, ética, compromisso e profissionalismo”. 

 

Atua na esfera da educação não formal, cumprindo sua missão de atualizar e aperfeiçoar e 

qualificar produtores, trabalhadores rurais e suas famílias, oferecendo eventos educacionais de 

Formação Profissional Rural e Promoção Social. 

 

 

A Instituição desenvolve suas ações, tanto na formação profissional rural, quanto na atividade 

de promoção social, na própria comunidade onde reside o trabalhador ou produtor rural, ou 

seja, na propriedade onde trabalha. 
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Tem como área de abrangência todos os municípios do estado e para consecução de seus 

objetivos, prioritariamente são desenvolvida as ações através de parcerias, com sindicatos 

rurais, prefeitura municipais, associações de produtores ou trabalhadores, organizações não 

governamentais, instituto de educação, universidades e outros. 

 

Em sua missão institucional, o SENAR-AR/MT oportuniza ao trabalhador o ingresso ou 

permanência no mercado de trabalho, atendendo dessa forma a necessidades das empresas 

rurais, e do trabalhador rural com conhecimento tecnológico satisfatório. 
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Poder e Órgão de Vinculação 

Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação: Ministério do Trabalho e Emprego MTE Código SIORG: 99999 

Identificação da Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Serviço Nacional de Aprendizagem Rural - Administração Regional do Estado 

de Mato Grosso 

Denominação Abreviada: SENAR/AR-MT 

Código SIORG:  Código LOA:  Código SIAFI: 389037 

Natureza Jurídica: Órgão que Arrecada e/ou Gerencia 

Contribuições Fiscais
 

CNPJ: 04.264.173/0001-78
 

Principal Atividade: Outras Atividades de Ensino Não Especificadas 

Anteriormente
 

Código CNAE: 389041 

Telefones/Fax de contato:  (065) 3928-4800 (065) 3928-4803 (065) 3928-4801 

Endereço Eletrônico: senar@senarmt.org.br 

Página na Internet: http://www.senarmt.org.br 

Endereço Postal: Rua Engenheiro Edgard Prado Arze s/nº Quadra 01 Setor "A" Centro Político 

Administrativo / CEP 78050-970/ Cuiabá-MT  

Normas Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Lei nº 8.315 de 23 de dezembro de 1991 e Decreto n.º 566 de 10 de junho de 1992, criado pela 

PORTARIA n.º 009/94, do Conselho Deliberativo do Serviço Nacional de Aprendizagem Rural 

Administração Central - SENAR, observadas as disposições do seu Regimento, aprovado em 23 de março 

de 1994, alterado em 14 de julho de 2004 pelo Art. 1.º da Lei nº 8.315, de 23/12/1991, alterações 

aprovadas em 27 de janeiro de 2005 e alterações aprovadas em 05 de outubro de 2011. 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 

Regulamento de Licitações e Contratos 

Regimento Interno 

Instruções de Serviços 

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 

  

Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Unidades Gestoras Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 

N/A N/A 

Gestões Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 

N/A N/A 

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 

N/A N/A 

Unidades Orçamentárias Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 

N/A N/A 
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1.2. Identificação do número, data e ementa da norma de criação e das demais 

normas, regulamentos e manuais relacionados à gestão e à estrutura da unidade 

jurisdicionada. 

  

Lei n° 8.315 de 23 de dezembro de 1991 e Decreto n.° 566 de 10 de junho de 1992, criado pela 

PORTARIA n.° 009/94, do Conselho Deliberativo do Serviço Nacional de Aprendizagem  

Rural Administração Central – SENAR, observadas as disposições do seu Regimento, 

aprovado em 23 de março de 1994, alterado em 14 de julho de 2004 pelo Art. 1.° da Lei n.° 

8.315, de 23/12/1991, alterações aprovadas em 27 de janeiro de 2005 e alterações aprovadas 

em 05 de outubro de 2011. 

 

1.3. Finalidade e Competências Institucionais da unidade jurisdicionada definidas 

em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instância 

normativa. 

 

A Finalidade da Regional do SENAR em Mato Grosso é Organizar e administrar em todo o 

território Mato-Grossense, o ensino da Formação Profissional Rural – FPR e a Promoção Social 

– PS de produtores e trabalhadores rurais e suas famílias além dos trabalhadores da 

agroindústria, que atuem exclusivamente na produção primária de origem animal e vegetal. 

Além da Lei n.° 8.315, do Decreto n.° 566 e da Portaria 009/94, regimentalmente a Regional de 

Mato Grosso a finalidade e competências são definidas, em nível estratégico pelos Regimentos 

Internos do SENAR-MT, Regimento Interno do Conselho Administrativo, Regimento Interno 

da Superintendência e Regimento Interno do Conselho Fiscal Regional. 

 

1.4. Identificação e descrição sucinta dos setores da economia local ou nacional 

abrangidos pela atuação da entidade no exercício. 

 

O SENAR-AR/MT atua na esfera da educação não formal em todo território mato-grossense 

atualizando, aperfeiçoando e qualificando os produtores e trabalhadores rurais e suas famílias, 

pelo oferecimento de eventos educacionais de Formação Profissional Rural e Promoção Social 

nas atividades e ocupações da produção primária e nas primeiras etapas da agroindustrialização 

de seus produtos. As ações ocorrem sempre em áreas próximas das comunidades de onde o 

trabalhador rural 
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1.5 Organograma funcional com descrição sucinta das competências das áreas ou 

subunidades estratégicas da unidade jurisdicionada e identificação dos respectivos 

titulares com nome, cargo, data de nomeação e de exoneração. 

 

 

 

 
 

 

 

 

Competências e atribuições das áreas: 

 

1.5.1.2 Conselho Administrativo 

O Conselho Administrativo é o órgão superior de decisão do SENAR-MT com a função de 

deliberar e normatizar para a consecução dos seus objetivos 

 

1.5.1.3 Conselho Fiscal Regional 

O Conselho Fiscal Regional, órgão Colegiado de Fiscalização que tem por finalidade a 

fiscalização dos atos e fatos administrativos do SENAR-AR/MT, relacionados com atividades 

econômicas, financeiras e contábeis. 
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1.5.1.4 Conselho Consultivo 

 

O Conselho Consultivo é o órgão assessor do Conselho Administrativo e atuará propondo ao 

Conselho Administrativo ações para o fortalecimento do SENAR-MT. 

 

1.5.1.5 Superintendência 

 

A Superintendência é o órgão executivo da administração do SENAR-MT, consoante às 

diretrizes estabelecidas pelo seu Conselho Administrativo. É dirigida por um Superintendente, 

designado pelo Presidente do Conselho Administrativo. Os órgãos da Superintendência são 

dirigidos por chefes nomeados pelo Presidente do Conselho Administrativo mediante proposta 

do Superintendente. 

 

Superintendente: Tiago Mattosinho Correa 

Desde: 11/11/2010 

 

1.5.1.6 Assessorias 

 

As Assessorias têm a atribuição de prestar assessoria direta ao Superintendente nas suas 

respectivas áreas, conhecimento e domínio técnico, colaborando no estabelecimento de 

diretrizes institucionais e colaborando com outras atribuições que lhes forem conferidas pelo 

Superintendente. 

 

1.5.1.6.1 Assessoria de Controle Interno 

 

Compete a Assessoria de Controle interno aferir os atos praticados quanto à observância às 

normas legais e regulamentares junto às unidades gerenciais, auditando, fiscalizando e emitindo 

manifestações técnicas acerca da gestão institucional e da execução dos processos operacionais 

administrativos, financeiros e da educação profissional rural.Verificar com efetivamente e 

controlar os seus saldos e prazos das atas e contratos vigentes. 

 

Assessor: Manoel Randolfo da Costa Ribeiro  

Desde: 03/10/2011 

 

1.5.1.6.2 Assessoria Jurídica 

 

A Assessoria Jurídica tem a responsabilidade de assessorar a Superintendência e os Conselhos 

Administrativo e Fiscal da Administração Regional em assuntos vinculados ou correlatos à área 

jurídica. A Assessoria Jurídica é dirigida por Advogado inscrito na OAB/MT, com expressiva 

experiência profissional, com dedicação exclusiva. 

 

Assessor: Ronaldo Coelho Damim  

Desde: 01/12/2012 

 

1.5.1.6.3 Assessoria de Licitações e Contratos 

 

A Assessoria de Licitações e Contratos tem a responsabilidade de assessorar a 

Superintendência na formulação das políticas de aquisição de bens e contratação de serviços 

por meio da proposição de normas e diretrizes com o objetivo de padronizar a atividade no 

âmbito do SENAR-MT. Diretamente, compete orientar a Comissão Permanente de Licitação - 

CPL em suas atividades de recebimento, análise e julgamento de documentos de processos  
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licitatórios, além de dotar as Unidades Gerenciais de ferramentas para a instrução e preparação 

dos processos administrativos de aquisição e contratação de bens e serviços objeto de licitação. 

É responsável pela elaboração de contratos e atas de registro de preços.  

 

Assessor: Luiz Alexandre Vidal Fonseca de Castro Reis 

Desde: 18/04/2011 

 

1.5.1.6.4 Assessoria de Planejamento 

 

Assessorar as gerências institucionais, de forma integrada aos objetivos estratégicos; Participar 

e acompanhar o planejamento estratégico e planejamento orçamentário; Gerenciar indicadores 

e projetos da área de atuação garantindo o alcance das metas estratégicas; Participar de reuniões 

e propor melhorias nas áreas.  

 

Assessor: Fabio de Carvalho Bini 

Desde: 01/10/2013 

 

1.5.1.6.5 Assessoria de Controle de Qualidade no Atendimento 

 
Assessorar a Superintendência nos assuntos referentes ao monitoramento e resolução de situações 

referentes ao atendimento aos diversos públicos do Senar. 

 

Assessor: Benedito Francisco de Almeida 

Desde: 13/01/2014 

 

1.5.1.6.6 Assessoria de Infraestrutura 

 
Gerir os projetos e obras de engenharia e dar suporte técnico na execução das obras e serviços de 

engenharia da instituição 

 

Assessor: Flaviano Smaniotto 

Desde: 03/02/2014  

 

1.5.1.5.7 Assessoria de Relações Institucionais 

 
 Assessorar a Instituição na prospecção e formalização de parcerias e no gerenciamento do vínculo e 

continuidade das mesmas. 

 

Assessor: Vanessa Rosin Figueiredo 

Desde: 09/06/2014  

 

 

1.5.1.7 Comitês e Comissões 

 

1.5.1.7.1 Comitê Estratégico 

 

O Comitê Estratégico é um órgão de decisão colegiada que se fundamenta nos princípios da 

clareza de papéis, transparência e sustentabilidade necessários para posicionar o SENAR-MT 

em trajetória de crescimento de suas ações e na criação de valor ao seu público alvo. 

 

1.5.1.7.2 Comissão Permanente de Licitação CPL 
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A Comissão Permanente de Licitação é o órgão especial de assessoramento tendo, 

especificamente, a atribuição de assessorar a Superintendência nas aquisições de produtos e 

serviços necessários ao funcionamento dos seus órgãos em conformidade com o Regulamento 

de Licitações e Contratos do SENAR. 

 

1.5.1.7.3 Comissões Especiais 

 

Para atuar em aquisições específicas incomuns à rotina da regional poderá ser instituída 

Comissão Especial de Licitação, que é composta por membros efetivos e suplentes com 

atribuição, dentre outras, receber, examinar e julgar os documentos relativos ao processo 

licitatório específico. 

 

1.5.1.8 Gerências 

 

1.5.1.8.1 Gerência Administrativa 

 

A Gerência Administrativa tem a responsabilidade de planejar, organizar, executar e avaliar 

atividades administrativas do SENAR-AR/MT, no que se refere à execução dos serviços 

pertinentes ao controle de materiais, bens móveis e imóveis, transportes, tecnologia da 

informação e comunicação, planejamento das aquisições, serviços gerais, recursos humanos, 

dentre outros objetivos administrativos institucionais. 

 

Gerente: Ângela Maria Nascimento Trecino 

Desde: 04/02/2013 

 

1.5.1.8.2 Gerência Contábil e Financeira 

 

A Gerência Financeira é o órgão da Superintendência que tem a responsabilidade de coordenar, 

executar e controlar as atividades contábil, orçamentária, financeira e de arrecadação da 

Regional de Mato Grosso.  

 

Gerente: Karin de Oliveira Fishdick 

Desde: 28/02/2011 

 

1.5.1.8.3 Gerência de Educação Profissional Rural 
 

A Gerência de Educação Profissional Rural é o órgão da Superintendência quem tem a 

responsabilidade de executar as atividades fins do SENAR-MT, planejando as ações de 

Formação Profissional Rural e de Promoção Social por meio do Plano Anual de Trabalho - 

PAT e organizando, executando e avaliando eventos educacionais planejados. 

 

Gerente: Tatiane Gisele Perondi 

Desde: 01/02/2014 

 

1.5.1.8.4 Gerência de Comunicação, Marketing e Eventos 

 

À Gerência de Comunicação, Marketing e Eventos competem divulgar os trabalhos do 

SENAR-MT junto à sociedade através dos veículos de comunicação. 

 

Gerente: Anacreta Lopes Vitorasso de Azevedo 
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Desde: 01/10/2013 

 

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico da entidade, contemplando as 

principais ferramentas utilizadas e o grau de envolvimento das pessoas na elaboração, 

informando ainda: 

 

 

SENAR-AR/MT -  SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL  
ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO  

 

MISSÃO VALORES 

Realizar a educação profissional e promover 
 ações sociais para a sociedade rural  

no estado de Mato Grosso 

Transparência, Inovação, Ética, Comprometimento e 
Profissionalismo 

VISÃO 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
LÍDER DE 
OBJETIVO 

PROJETOS 2014 
Gerente de 

Projeto 
% Execução 

55,7 

Ser referência 
em Educação 
Profissional e 
ter excelência 

nas ações 
sociais, 

contribuindo 
com o 

desenvolvi- 
mento rural 

sustentável do 
Estado de Mato 

Grosso 
 

Indicadores: 
 Número de 

pessoas 
atendidas 

 
Número de 

pessoas 
atendidas na 

sociedade rural 
 

Índice de 
impacto na vida 

das pessoas 
 
 

OBJETIVO 1 
% Execução: 70,5 

01.01.001 - Fortalecer a Governança da 
Instituição 

Fábio 88 

01.01.002 - Ampliar e sustentar a arrecadação Paulo 51,4 

Ter uma gestão 
institucional e 
financeira ágil, 

transparente e de 
resultado 

 
Indicador: Equilíbrio 

financeiro e satisfação 
com o atendimento 

Karin  
Fischdick 

01.01.003 - Sistematizar o Planejamento 
Institucional  

Karin 52 

01.01.004 - Implantar sistemática de gestão 
para melhorar o desempenho da Instituição 

Rodrigo 72 

01.01.005 - Reestruturar a infraestrutura e 
rotina do almoxarifado Sandra 

CONCLUÍDO 

01.01.006 - Reestruturar o Espaço Físico da 
Sede Administrativa  

Neísa 70,4 

01.01.007 - Implantar Modelo de Tecnologia da 
Informação e Comunicação 

Willian 78,3 

01.01.008 -  Implantar Ferramenta de 
Acompanhamento das Ações e Atividades do 
SENAR-MT (SENAR nas Nuvens) 

Sueli CONCLUÍDO 

01.01.009 - Implantar metodologia de 
levantamento e gerenciamento das demandas 
para o PAT - (Planejamento Anual de Trabalho) 

Fábio CONCLUÍDO 

01.01.010 - Implantar a Sistematica de 
Atendimento na Instituição 

Ângela 81,5 

OBJETIVO 2 
% Execução: 44,7 

02.01.001 - Criar e Implantar Programa de 
Desenvolvimento da Cadeia Produtiva do Leite 

Wlademiro 41,7 

Ser reconhecido como o 
agente de 

transformação na vida 
profissional e contribuir 

Tatiane 
Perondi 

02.01.002 - Implantar o Programa Academia de 
Liderança Reestruturado pelo SENAR-MT 

Mariana CONCLUÍDO 

02.01.003 - Reestruturar o Programa Sucessão Eduardo CONCLUÍDO 
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Meta:  
Atender 1 
milhão de 

pessoas até 
2020  

para o desenvolvimento 
da sociedade rural  

 
Indicador: Número de 

pessoas capacitadas em 
2014 

Familiar 

02.01.004 -Criar e Implantar o programa PEC 
Plus em parceria com a FAMATO 

Mariana SUSPENSO 

02.01.005 - Definir e disponibilizar conjunto de 
recursos instrucionais permanentes 

Rosana 83,6 

02.01.006 - Viabilizar a Implantação de Centros 
de Excelência em Grãos, Fibras e Oleaginosas 
em parceria com o SENAR CENTRAL 

Samantha 65,4 

02.01.007 - Viabilizar a Implantação de Centros 
de Treinamento em Mecanização  

Samantha 4 

02.01.008 - Avaliar a performance dos 
Sindicatos Rurais em capacitação 

Fábio NI 

02.01.009 - Viabilizar a Implantação de 
Unidades de Capacitação em parceria com os 
Sindicatos Rurais 

Samantha 87,9 

02.01.010 - Viabilizar a Implantação de Centro 
de Formação da Agricultura Familiar em 
parceria com a FETAGRI 

Flaviano 30 

OBJETIVO 3 
% Execução: 65,9 

03.01.001 - Implantar Política de Gestão de 
Pessoas 

Ângela 40 

Transformar as 
informações obtidas 
através dos clientes 
internos e força de 

trabalho em 
conhecimento 
compartilhado 

Indicador: Pesquisa de 
clima junto a toda força 

de trabalho 

Ângela 
Trecino 

03.01.002 - Implantar Programa de Qualidade 
de Vida no Trabalho 

Nayara 59,5 

03.01.003 - Implantar Plano de 
Desenvolvimento de Pessoas (profissional) 

Nayara 98,1 

03.01.004 - Definir, criar e implantar cursos 
para o  PDS - (Programa de Desenvolvimento 
Sindical) - em parceria com a Famato 

Mariana CONCLUÍDO 

      

OBJETIVO 4 
% Execução: 27,1 

04.01.001 - Estruturar e implantar modelo de 
comunicação e divulgação para os públicos do 
SENAR-MT 

Elaine 54,2 

Ter comunicação  
eficiente em atingir o 

público de interesse do  
SENAR -MT 

Indicador: Índice de 
conhecimento e 

satisfação com o SENAR 

Anacreta 
Vitorasso 

04.01.002 -Implantar avaliação de impacto 
junto aos diversos públicos do SENAR-AR/MT 

Anacreta NI 

04.01.003 - Desenvolver evento de lançamento 
do PAT-(Planejamento Anual de Trabalho) nas 
regionais  

Mariele SUSPENSO 
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2.2 Estratégias adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do 

exercício de referência do relatório de gestão; 

 

Item respondido no item 2.5 

 

2.3 Demonstração da execução física e financeira dos objetivos estratégicos e das 

ações do plano da entidade para o exercício de referência, comparando-se os 

valores planejados ou previstos com os efetivamente realizados e justificando as 

variações significativas; 

 

Item respondido no item 2.5 

 

2.4 Demonstração da execução física e financeira das ações da LOA do exercício de 

referência, comparando-se os valores planejados ou previstos com os efetivamente 

realizados e justificando as variações significativas. 

 

Item respondido no item 2.5 

 

2.5 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar o desempenho, 

acompanhar o alcance das metas, identificar os avanços e as melhorias na 

qualidade dos serviços prestados, identificar necessidade de correções e de 

mudanças de rumos, etc. 

 

2.5 Indicadores de Desempenho Institucional dos eventos de FPR e PS 

 

Os indicadores usados neste relatório têm como objetivo acompanhar as alterações relativas ao 

sistema de ensino adotado pela Instituição. A definição, cálculo periódico e o acompanhamento 

dos indicadores subsidiam de informações estruturadas a alta gestão para que ela tome as 

decisões necessárias a ampliar e melhorar os produtos ofertados bem como os serviços 

prestados à sociedade rural mato-grossense, em acordo com a sua Missão e Razão estabelecidas 

no processo de planejamento estratégico Institucional. 

 

Serão demonstrados os indicadores que possuírem relevância, objetividade e consistência em 

relação aos objetivos Institucionais de organizar e realizar em todo o território mato-grossense 

ações de Formação Profissional Rural e atividades de Promoção social.  

 

2.5.1 Indicadores de Eficácia 

2.5.1.1 Números de Eventos 

 

Para o ano de 2014 foram planejados 3368 eventos educacionais sendo que 2593 eventos de 

Formação Profissional Rural e 775 de Promoção Social. Os programas especiais, oficinas e 

palestras não foram incluídos no planejamento. 

 



 

17 

 

O desempenho final de 92,9 %, pouco abaixo do planejado pelo processo de planejamento - 

PAT. Do quantitativo de eventos que foram planejados foram realizados 2994 eventos sendo 

2363 de Formação Profissional Rural e 631 eventos de Promoção Social. 

 

 

Figura 1. FPR + PS - Quantidade de Eventos planejados x realizados 

 
Fonte: GEPRO 2015 

 

Debita-se o desempenho da Instituição no que tange à realização dos eventos planejados ao 

grande número de cancelamentos efetuados pelos parceiros, a ausência de previsão de 

realização dos Programas Especiais no Planejamento e à limitação linear da quantidade de 

eventos imposta aos parceiros.  

 

Figura 2. Quantidade de Eventos de FPR planejados x realizados 

 

Fonte: GEPRO, 2015 

Alguns parceiros possuem a necessidade e a capacidade operacional de executar eventos além 

do limite determinado; outros, ao contrário não possuem capacidade para executar o limite 

determinado. 
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Considerando todos os quadrimestres o percentual de realização do exercício ficou acima do 

previsto pelo processo de planejamento - PAT. 

No exercício de 2014 o percentual de realização dos eventos de FPR do 1.º quadrimestre foi de 

80,3%; o 2.º quadrimestre teve um percentual de realização de 85,9% e no 3.º quadrimestre, 

percentual de realização de 118,6%. 

 

Figura 3. Quantidade de Eventos de PS realizados 

 
Fonte: GEPRO 2015 

 

O percentual de realização dos eventos de PS do 1.º quadrimestre foi de 83,0%; o percentual de 

realização do 2.º quadrimestre teve um percentual de realização de 85,3% e o 3.º quadrimestre 

um percentual de realização de 71,9%. 

2.5.1.2 Números de pessoas capacitadas 

 

Figura 4. FPR + PS - Quantidade de pessoas capacitadas  

 
Fonte: GEPRO 2015 

A figura 4 - Quantidade de pessoas capacitadas em FPR e PS indica os percentuais de 

realização tanto das ações de FPR como das atividades de PS. 

 

Conforme a figura 5 - Quantidade de pessoas capacitadas em FPR no 1.º Quadrimestre o 

percentual de realização em relação ao previsto no PAT foi de 89,9%; no 2.º Quadrimestre, 
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89,1% da previsão de capacitação foi realizado. No 3.º Quadrimestre foram capacitadas 26,3% 

pessoas acima do previsto para aquele quadrimestre. 

 

Figura 5. Quantidade de pessoas capacitadas em FPR  

 
Fonte: GEPRO 2015 

 

Como mostra a figura 6 - Quantidade de pessoas atendidas em PS, do previsto para o 1.º 

Quadrimestre 88,3% dos atendimentos foram realizados. No 2.º Quadrimestre 90,6% do 

previsto foi realizado e, no 3.º Quadrimestre, 86,0% do previsto foi realizado. 

 

Figura 6. Quantidade de pessoas atendidas em PS  

 
Fonte: GEPRO, 2015 

 

O resultado dos cancelamentos e a redução no número de pessoas beneficiadas com os eventos 

de FPR e PS, o que significou o atendimento 9,5% menor do que o planejado. Quando 

comparados com o PAT, o percentual de pessoas atendidas foi de 90,5% do que o percentual de 

realização de eventos, isso aconteceu porque diminuímos a quantidade de participantes por 

evento.  

2.5.1.3 Relações percentuais entre FPR x OS 

 

Conforme normativa do SENAR Central, o orçamento da instituição destinado à Promoção 

Social, não deve exceder o percentual de 30% em relação ao alocado em Formação 

Profissional.  
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Em 2014, os resultados demonstraram o esforço da instituição em melhorar o desempenho no 

quantitativo das ações de FPR, haja vista o aumento de 6,3% no percentual dos eventos dessa 

natureza em relação ao preconizado nacionalmente, conforme demonstrado no gráfico abaixo. 

 

Figura 7. Proporção FPR/PS de eventos realizados  

 
Fonte: GEPRO, 2015 

 

No 1.º Quadrimestre 77,1% dos eventos realizados foram ações de FPR; no 2.º Quadrimestre 

76,8% dos eventos foram ações de FPR e no 3.º Quadrimestre 84,2% de todas as atividades 

foram ações de FPR. 

 

Ressalta-se que foi adotada, no 3.º Quadrimestre de 2014 uma estratégia que priorizava a 

formação profissional dos trabalhadores, atendendo diretriz da direção da Regional que prioriza 

a capacitação por meio da realização de eventos de FPR. 

 

2.5.1.4 Carga horária total 

 

O percentual realizado de carga horária é proporcional ao total de eventos realizados, mas 

difere em 12% em relação ao planejado.  

 

Figura 8. Proporção FPR/PS de eventos realizados  
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Fonte: GEPRO, 2015 

 

2.5.1.5 Cancelamentos em relação ao PAT 

 

O alto percentual de cancelamentos constatado em 2014, foi sinalizado já no 2º quadrimestre, e 

a tendência desacelerou no 3º quadrimestre. Os ajustes no sistema informatizado no que tange 

aos procedimentos de criação de novas propostas de eventos refletiram na queda de 

cancelamentos registrado no 2º quadrimestre de 52,8% para 48,1% comparativamente ao 3º 

quadrimestre considerando o previsto no PAT. 

 

Figura 9. Percentual de eventos cancelados em relação ao PAT  

 
Fonte: GEPRO, 2015 

 

O exercício de 2014 fechou com percentual de cancelamentos de 40,4%. 

 

Um questionário interno ao sistema registra os motivos dos cancelamentos dos eventos 

educacionais identificando as principais causas que levam à não realização de um evento. Dos 

eventos efetivamente cancelados 56,8% foram por motivos relacionados com o parceiro em que 

o mobilizador solicitou o cancelamento em razão de fatores climáticos tais como chuva, 

temporal, estiagem, dentre outros. A falta de participantes, erros de digitação e eventos 
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duplicados, feriados e motivos diversificados também fazem parte dos motivos que levaram ao 

cancelamento de eventos pelo mobilizador.  

 

A pesquisa resultante da coleta dos dados do questionário registrou também que 43,2% dos 

cancelamentos tiveram motivos diversos relacionados às Instituições prestadores de serviços 

em que houveram não deslocamento do instrutor responsável pela execução do evento. Dentre 

outros motivos a ausência de material instrucional motivaram a não realização dos eventos.  

 

Dentre os motivos de cancelamento solicitados pelo SENAR-MT constam a indisponibilidade 

de instrutores e/ou de material instrucional, o comprometimento dos percentuais fixados pelo 

PAT e da quantidade máxima de eventos educacionais de FPR ou PS estabelecida para o 

parceiro e a verificação da proporção individual requerida cuja meta prevista de realização de 

no mínimo 70% de eventos educacionais de FPR e no máximo 30% de eventos de PS. 

 

Os cancelamentos cujos motivos estão relacionados com os parceiros possuem origem no 

processo de elaboração do PAT; os relacionados com a instituição possuem origem nos 

procedimentos de preparação para execução e no seu próprio monitoramento.  

 

 

2.5.2 Indicadores de Eficiência 

2.5.2.1 Quantidades de pessoas aprovadas, reprovadas e evadidas. 

 

Para fins de esclarecimentos, conceitua-se como desistente o indivíduo que se matriculou no 

evento, mas não compareceu no primeiro dia de aula e evadido é o individuou que se 

matriculou e que compareceu em algum determinado momento da aula cumprindo no máximo 

25% da carga horária total do evento. 

 

Tabela 2. Quantidade de pessoas aprovadas, reprovadas, evadidas e desistentes  

Modalidades 
Gestão 2014 

Aprovados Reprovados Evadidos Desistentes Total 

Formação Profissional 

Rural 26.072 417 912 5.502 32.903 

Promoção Social 6.898 57 309 1.397 8.661 

Totais 33.170 538 1.221 6.899 41.828 
 

Fonte: GEPRO, 2015 

O percentual de pessoas não concluintes nos cursos de FPR e PS é, consecutivamente, 7,8% e 

9,6%. Esse indicador nos aponta que temos que elaborar estratégias para reduzir, 

principalmente, o número de alunos desistentes nas ações do SENAR – MT. 

 

 

2.5.3 Outras Ações 

 

Foram realizadas outras atividades tais como oficinas e palestras e eventos de natureza diversa 

com o objetivo de atender o trabalhador e o produtor rural. 
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Em 2014 foram 420 eventos dentre os quais estão o Circuito Tecnológico, Parceria Rural, Soja 

Brasil e Curso Técnico Agropecuário com Enfase em Agricultura Familiar. 

 

Tabela 1 - Outras atividades 

 
Fonte: GEPRO, 2015 

 

 

 

2.5.3.1 Circuito Tecnológico 

 

O Circuito Tecnológico é um evento realizado em Parceria com Aprosoja, visando levantar 

informações sobre a produção de Soja e ação dos Produtores Rurais da Cadeia da Soja. 

 

Em 2014 foram realizados 9 eventos da etapa APROSOJA do Circuito Tecnológico com a 

participação de 297 Produtores Rurais em diversos municípios. 

 

 

2.5.3.2 Circuitos APROSOJA 

 

O Circuito Aprosoja é realizado em parceria com Aprosoja levando informações sobre a Cadeia 

da Soja e tiveram realização em duas etapas.  

 

Na primeira etapa Cuiabá e Interior houve atendimentos em 23 municípios onde participaram 

3499 pessoas; na etapa Universitário houveram atendimentos em 11 municípios e participação 

de 1708 pessoas. 

 

No exercício de 2014 o programa Circuito APROSOJA foi concluído com um total de 5207 

participantes e um acréscimo de 11% em relação ao exercício de 2013. 

 

 

2.5.3.3 Parceria Rural 

 

Em parceria com a SETAS foi realizado o Programa Parceria Rural. A qualificação profissional 

é o instrumento pelo qual as pessoas do meio rural encontram a transformação de suas vidas, 

neste sentido a Setas em parceria com instituições de ensino, assistência técnica e fabricantes 

de máquinas realizou a qualificação em Mecanização Agrícola em Diversos Municípios.  

 

Eventos Pessoas Carga Horária CH executada

Circuito tecnológico 9 297 18 18

Circuito Aprosoja  (Cuiabá, Interior e Univers i tário) 34 5207 272 272

Parceria  Rural 10 591 40 16

Oficinas 327 2098 1308 236

Palestras 39 992 130 130

Curso Técnico em Agropecuária 1 35 1200 1200

420 9220 2968 1872

OUTRAS ATIVIDADES
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O SENAR nesta parceria realizou treinamento de Manejo e Correção do Solo, foram realizadas 

13 qualificações capacitando 794 pessoas capacitadas, nos municípios: Jaciara, Alta Floresta, 

Porto Alegre do Norte, Campos de Julio, Apiacás, Ribeirão Cascalheira, Alto Boa Vista, 

Querência, Água Boa, Cocalinho, Nova Xavantina, São Félix do Araguaia, Luciara. 

 

2.5.3.4 Palestras 

 

São eventos de 2 horas com diversos temas das 15 Cadeias Produtivas no sentido de informar 

os Produtores Rurais de novas tecnologias ou Legislações. 

 

Foram realizadas 39 palestras em vários municípios do Estado de Mato Grosso atendendo em 

média 992 produtores e trabalhadores Rurais. 

 

 

2.5.3.5 Oficinas 

 

São eventos de 4 a 8 horas de duração com objetivo de realizar uma atividade que faz parte de 

um treinamento do SENAR-MT, realizado em Exposições Agropecuária e eventos de natureza 

técnica. 

 

Em 2014 foram realizadas 327 oficinas com os temas Segurança no Trabalho, Mecanização 

Agrícola, Artesanato em Couro Bovino, Pintura em Tecido, Produção de derivados do queijo, 

Beneficiamento do Pescado, Frango, Suíno e Ovino. 

 

2.5.2.5.1 Soja Brasil 

 

O programa Soja Brasil foi realizado em parceria com o Canal Rural, neste evento o SENAR 

realizou Oficinas do CAR – Cadastro Ambiental Rural no sentido de orientar os produtores 

rurais quanto aos procedimentos da realização do CAR no sistema SICAR da Sema e o 

lançamento da qualificação em Agricultura de Precisão com Palestras de Tecnologia em 

Precisão e Gerenciamento para Rentabilidade em Agricultura de Precisão. 

 

Na primeira etapa do Programa foram realizados 9 eventos com 2 palestras por dia, com a 

participação de 297 pessoas em 10 Municípios Campos de Julio, Sapezal, Campo Novo do 

Parecis, Tangará da Serra, Sorriso, Vera, Tapurah, Nova Mutum e Diamantino. 

 

 

2.5.4 Indicadores de desempenho institucional nos Programas Especiais 

 

Os programas especiais estão constituídos para oferecer capacitação específica em caráter 

especial, em áreas normalmente não abrangidas pelos eventos tradicionais de FPR e PS.A 

intenção do SENAR-AR/MT é transformar os programas especiais em produtos de capacitação 

que serão oferecidos normalmente no portfólio de eventos da instituição. Essa ação visa o 

alinhamento conceitual dos termos ‘programa’ e ‘produto’ com os eventos a eles concernentes. 

Em realidade, entende-se o conceito de ‘programa’ como aquele que incorpora a ideia de várias 
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ações em prol de um objetivo sendo desencadeadas e fazendo com que uma rede de processos, 

atores e procedimentos, seja articulada em várias direções para alcançar um resultado.  

 

Um ‘programa’ tem normalmente prazo certo e realizável, e, vem acompanhado de processos 

de avaliação que identificam a sua eficiência e eficácia no tempo. Já o conceito de ‘produto’ 

refere-se a algo produzido, pronto, acabado e ofertado em uma determinada configuração e 

conformidade, com formas bem definidas, identificáveis, regulares e permanentes. Dessa 

forma, o que atualmente se denomina ‘programa especial’, está mais adequadamente alinhado 

ao conceito de ‘evento’ ou ‘produto’ pois se trata de uma capacitação que, embora seja pontual, 

característica e peculiar possui os aspectos intrínsecos dos eventos presentes no leque de 

produtos normalmente oferecidos pela instituição. 

 

Nesse sentido, no final do exercício de 2012, foram abertos vários projetos estratégicos, com o 

intuito de articular essas mudanças conceituais e de conformação aplicadas aos ‘programas 

especiais’. Até o final de 2013, no entanto, os ‘programas especiais’ ainda foram considerados 

e tratados por essa natureza. Os projetos dos Programas Campo Aprendiz, PRONATEC, Filhos 

no Campo, Sindicato Forte e Sucessão Familiar, iniciaram em 2012 e foram efetivamente 

implantados durante a realização do exercício de 2013.  

 

Tabela 3. Número de eventos de programas especiais e pessoas atendidas  

 
Fonte: GEPRO, 2015 

 

2.5.4.1 Números de eventos e pessoas atendidas pelos Programas Especiais 

 

A tabela 2 - Número de eventos de programas especiais e pessoas atendidas demonstram o 

quantitativo de eventos, a quantidade de pessoas atendidas e a carga horária realizada em 

relação aos programas especiais.  

Em 2014 foram realizados 497 eventos para atendimentos às pessoas do meio rural. Do total, 

123 foram eventos de programas especiais de FPR e 374 eventos de programas especiais de PS. 

 

2.5.4.2 Descrições dos programas especiais 

2.5.4.2.1 Programa Negócio Certo Rural – NCR 

 

Modal idade Eventos Participantes Carga Horária CH executada

Academia de Liderança Academia de Liderança FPR 2 122 252 84

Programa Campo Aprendiz Campo Aprendiz FPR 2 60 1037 749

Programa Leite Legal Lei te Legal FPR 9 140 144 271

Programa Sucessão Fami l iar Sucessão Fami l iar FPR 1 13 80 80

Programa Negócio Certo Rura l Negócio Certo Rura l FPR 32 611 4160 4202

Programa Desenvolvimento Sindica l PDS FPR 4 113 196 132

PRONATEC Pronatec FPR 42 617 7040 2833

Programa Desenvolvimento Suinocultura PNDS FPR 31 227 564 172

Inclusão Digi ta l  Rura l Inclusão Digi ta l PS 176 1608 3504 40

Mutirão Rura l  da  Cidadania Mutirão Rura l PS 76 16135 608 608

Equoterapia Equoterapia PS 12 422 422 422

Programa Fi lhos  no Campo Fi lhos  no Campo PS 106 3356 848 152

Cine - SENAR Cine - SENAR PS 4 4800 16 16

Total 497 28224 18871 9761

Programas de Promoção Social

PROGRAMAS ESPECIAIS E OUTROS
Gestão, 2014

Eventos  Educacionais

Programas de Formação Profissional Rural
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O Programa Negócio Certo Rural realizado em parceria com o SEBRAE é uma capacitação de 

curta duração em planejamento e administração de pequenos negócios para produtores rurais. 

Este programa apresenta conteúdos básicos estruturados em sete etapas que vão auxiliar o 

produtor na melhoria de negócios já existentes ou na implantação de novos negócios na 

propriedade. 

 

Para isso, vai lhe orientar a fazer um diagnóstico da propriedade, a selecionar ideias para 

negócios, analisar a viabilidade, buscar informações sobre formalização do negócio, na 

organização e administração e no relacionamento do seu negócio com o mercado. 

 

O objetivo do programa é contribuir para a melhoria da gestão da propriedade rural através de 

capacitações que tem como foco principal o empreendedorismo e visam o fortalecimento do 

agronegócio regional. 

 

Figura 10. Realizações do Programa Negócio Certo Rural 

 
Fonte: GEPRO 2015 

 

O público alvo do programa são produtores rurais e seus familiares, jovens e trabalhadores do 

meio rural. O programa é composto por cinco módulos e duas consultorias, totalizando 

quarenta e seis horas de capacitação. 

 

Os resultados comparativos dos três últimos anos desse programa estão apresentados no gráfico 

da Figura 10 - Realizações do Programa Negócio Certo Rural. 

 

2.5.4.2.2 Programa Campo Aprendiz 

O Programa Campo Aprendiz é voltado para a capacitação de jovens que ingressarem no 

mercado de trabalho. Possui natureza qualificadora de mão de obra rural que oferta ao jovem a 

educação profissional básica aplicável a todas as atividades do meio rural. 

 

Durante o ano de 2014 a Instituição executou 4 eventos do Programa Campo Aprendiz. Duas 

turmas foram concluídas no exercício de 2014, sendo que as demais serão concluídas no ano de 

2015. Uma das turmas concluídas em 2014 iniciou no exercício de 2013. 
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Uma turma foi iniciada e concluída em 2014, sendo que 31 participantes estiveram envolvidos 

com o evento. Considerando as duas turmas concluídas neste ano 60 pessoas participaram dos 

eventos. Das 3 turmas iniciadas no exercício de 2014 estiveram envolvidas 71 pessoas. As 4 

turmas que estiveram em execução em 2014 envolveram 100 pessoas. 

 

Objetivos a serem alcançados pelo programa: 

 Atender as empresas rurais que precisam se adequar a lei de aprendizagem no setor 

rural; 

 Qualificar os participantes ingressantes no mercado de trabalho; 

 Inserir jovens no mercado de trabalho; 

 Melhorar a qualificação da mão de obra no Estado de Mato Grosso; 

 Melhorar a qualidade de vida dos participantes e as suas relações interpessoais. 

Figura 11 - Realizações do Programa Campo Aprendiz 

 
Fonte: GEPRO, 2015 

 

Público alvo: 

 Jovens de 18 a 24 anos 

Estrutura do curso: 

 Carga horária: 800 horas 

 Participantes por turma: 20 a 25 alunos 

 Cursos ofertados: 

 Mecanização agrícola  

 Cultivo da Soja, Milho, Algodão e Cana de Açúcar. 

 Outras informações: a empresa parceira é responsável pela contratação dos alunos e por 

providenciar a sala de aula e recursos necessários para a execução das aulas práticas. 

Neste relatório anual para efeito de consolidação dos indicadores de quantidade de eventos, 

número de participantes e carga horária considera-se como critério as turmas efetivamente 

concluídas. 
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2.5.4.2.3 Programa Leite Legal 

 

O programa Leite Legal é resultado de uma parceria entre o SEBRAE e SENAR Central tendo 

como objetivo auxiliar pequenos e médios produtores de leite vinculados às indústrias de 

laticínios que desejam alcançar os padrões instituídos pela Instrução Normativa-IN nº 62/2011 

(MAPA). 

 

Essa legislação estabelece os parâmetros de qualidade do leite através dos indicadores 

Contagem de Células Somáticas (CCS) e Contagem Bacteriana Total (CBT), tendo como 

objetivo melhorar a qualidade do leite produzido no Brasil. 

 

O programa contemplou propriedades rurais em todo território nacional por um período de dois 

anos, que compreende o período entre setembro de 2012 a setembro de 2014 e meta de 

atendimento de 1050 propriedades no período de vigência. 

 

Figura 12 - Turmas e pessoas atendidas pelo Programa Leite Legal 

 
Fonte: GEPRO, 2015 

 

 

A estrutura de atendimento do programa padronizada pelo SENAR CENTRAL consiste em 

ofertar a cada participante 20 (vinte) horas de treinamento sendo essa carga horária dividida em 

16 horas de orientações teóricas e 04 horas de consultoria e ainda o monitoramento da 

propriedade durante o período de seis meses através dos indicadores CCS e CBT. 

 

O monitoramento de seis meses tem como referência o período em que o produtor participará 

da capacitação teórica e receberá a consultoria, sendo ele dividido em três meses anteriores e 

três meses posteriores a capacitação. Espera-se que durante o período de monitoramento os 

indicadores avaliados tenham um declínio, ao ponto de se enquadrarem nos padrões exigidos 

pela IN 62. 

 

Em 2014 foram 9 turmas realizadas atendendo 140 pessoas. 
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2.5.4.2.4 Programa Sindicato Forte 

 

O Programa Sindicato Forte constitui-se de uma série de atividades de capacitação, que 

disponibilizam aos Sindicatos Rurais ferramentas de planejamento estratégico e gestão. Têm 

como objetivo geral fomentar o desenvolvimento sindical rural através do desenvolvimento das 

pessoas que atuam no quadro sindical, tanto no nível de liderança quanto no nível operacional.  

 

O programa busca de maneira efetiva, o fortalecimento dos Sindicatos dos Produtores Rurais 

junto ao seu público alvo e suas parcerias ajudando essa instituição representativa a confirmar e 

afirmar na sociedade sua legitimidade social com autossustentabilidade. 

 

 

Figura 13 - Programa Desenvolvimento Sindical - PDS 

 
Fonte: GEPRO 2015 

 

Os Sindicados Rurais são parceiros do SENAR em todo o estado e contribuem para o seu 

crescimento. É parte fundamental do desenvolvimento dessa parceria, que tem como foco fazer 

chegar ao produtor e aos trabalhadores rurais as capacitações oferecidas pela instituição. 

A metodologia do programa prevê cinco etapas sendo elas: Sensibilização, Diagnóstico, 

Capacitação dos Dirigentes Sindicais, Capacitação dos Colaboradores Sindicais e por fim o 

Planejamento Estratégico. 

 

Durante o ano de 2014 foram formadas 4 turmas capacitando 113 pessoas de 84 Sindicatos 

Rurais. 

 

 

2.5.4.2.5 Programa Filhos no Campo 

 

O programa Filhos no Campo foi desenvolvido com o intuito de proporcionar às crianças 

residentes em áreas urbanas um contato educativo com a realidade do meio rural, vivenciando 
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algumas etapas dos processos produtivos e participando de atividades educativas e de lazer em 

uma propriedade rural. 

 

Figura 14 - Programa Filhos no Campo 

 
Fonte: GEPRO 2015 

 

A integração dessas crianças de áreas urbanas ao ambiente rural visa sensibilizar esse público 

para a valorização das atividades produtivas que geram as matérias primas componentes de 

vários artigos de consumo como alimentos, vestuários e combustíveis. Visa também à 

aproximação com o meio social e cultural onde vive e labuta o produtor e os trabalhadores 

rurais, mostrando que a produção rural é a atividade provedora de boa parte dos produtos que 

integram o dia-a-dia na cidade e que está inserida em um ambiente sócio cultural distinto e 

característico. 

 

Além disso, o programa espera proporcionar às crianças o contato com a natureza e estimular o 

respeito à consciência ambiental, com os animais e com a vida simples do campo. 

 

O público alvo para este programa são crianças de sete a doze anos de idade, que estejam 

regularmente matriculadas em instituições de ensino do meio urbano. Cada turma é composta 

por quarenta crianças e a visita à propriedade tem duração de oito horas. 

 

O programa é realizado preferencialmente em cidades com população acima de cinquenta mil 

habitantes, ou que possuam alto grau de aculturamento urbano. 

  

2.5.4.2.6 Programa Academia de Liderança 

 

O programa Academia de Liderança foi elaborado para atender uma necessidade de capacitação 

dos líderes rurais do Estado e para estimular a inserção de novos líderes no meio rural, 

propiciando aos participantes a oportunidade de, através de um processo contínuo de 

desenvolvimento, aprimorar suas competências em gestão, com vistas a atender as crescentes 

demandas e desafios no setor agropecuário nacional e em particular do Estado do Mato Grosso, 

contribuindo para o seu desenvolvimento social, formando lideranças e fortalecendo indivíduos 

como agentes de mudança da sociedade.  
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Portanto, o programa oferece qualificação e aperfeiçoamento às lideranças rurais frente às 

necessidades de representatividade do setor agropecuário.  

 

Os objetivos a serem alcançados pelo programa são: 

 Melhorar a representação e atuação política do setor rural; 

 Preparar líderes para representar a classe produtora rural do estado e enfrentar as 

adversidades do setor rural; 

 Melhorar o nível de profissionalização na gestão dos sindicatos rurais e entidades 

representativas de classe; 

 Ampliar a rede de contatos dos representantes do setor agropecuário; 

 Elevar a credibilidade do setor rural diante da comunidade em geral; 

 Preparar os líderes para se relacionarem com diferentes setores da economia e com as 

mídias de comunicação. 

Público alvo: 

 Lideranças dos sistemas sindicais patronais e dos trabalhadores; 

 Lideranças regionais rurais e pessoas com grande potencial de se tornarem líderes na 

região em que vivem e/ou produzem; 

 Pessoas integradas à atividade rural que desejam buscar capacitação para atuar junto ao 

setor agropecuário; 

 Pessoas do quadro de colaboradores dos sistemas sindicais e associações do setor 

agropecuário. 

Os resultados comparativos dos dois últimos anos desse programa estão apresentados no 

gráfico abaixo. 

 

 

 

 

Figura 15 – Academia de Liderança 

 
Fonte, GEPRO, 2015 
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2.5.4.2.7 Programa Equoterapia 

 

Está contemplado dentro do Programa Apoena o Projeto Equoterapia que é um método 

terapêutico e educacional que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar, nas 

áreas de saúde, educação e equitação, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas 

com deficiência e/ou com necessidades especiais. 

 

Os resultados comparativos dos três últimos anos desse programa estão apresentados no gráfico 

da figura 16 - Equoterapia. 

 

 

Figura 16 – Equoterapia 

 
Fonte: GEPRO, 2015 

 

Esta atividade exige a participação do corpo inteiro, contribuindo, assim, para o 

desenvolvimento da força, tônus musculares, flexibilidade, relaxamento, conscientização do 

próprio corpo e aperfeiçoamento da coordenação motora e do equilíbrio. 

 

O termo utilizado para designar a pessoa com deficiência e/ou com necessidades especiais 

quando em atividades equoterápicas é praticante de Equoterapia. Nesta atividade, o sujeito do 

processo participa de sua reabilitação, na medida em que interage com o cavalo. 

 

2.5.4.2.8 Programa Mutirão Rural da Cidadania 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Rural, em parceria com o Sindicato Rural e a Secretaria 

de Estado de Trabalho e Assistência, promovem o Mutirão Rural tendo como objetivo oferecer 

serviços públicos gratuitamente aos produtores trabalhadores rurais e suas famílias de maneira 

a garantir cidadania a todos. 

 

São oferecidos os seguintes serviços no Mutirão Rural da Cidadania: 

 Emissão de documentos (1ª via da RG / CPF / Título Eleitoral / Alistamento Militar 

/Carimbo de 1ª e 2ª Via de Certificado Militar / Certificado de Dispensa de 

Incorporação / Carteira de Trabalho / Registro de Nascimento Tardio); 

 Produção de fotos 3X4 para documentos; 

540

1544

422

8

10

12

0

2

4

6

8

10

12

14

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2012 2013 2014

Pessoas atendidas Turmas



 

33 

 

 Palestras Educativas e Técnicas; 

 Orientações médicas e odontológicas, Teste de Glicemia, Aferição de Pressão; 

 Aposentadoria Rural; 

 Atividades Esportivas (torneio de futebol de salão, xadrez e tênis de mesa).  

Figura 17 - Programa Mutirão Rural da Cidadania 

 
Fonte: GEPRO 2015 

 

Os resultados comparativos dos três últimos anos desse programa estão apresentados no gráfico 

da figura 17 - Programa Mutirão Rural da Cidadania. 

 

O programa Mutirão Rural da Cidadania, através de reformulações na estratégia de realização, 

pôde em 2014, alcançar o número de 76 mutirões realizados. 

 

O SENAR -AR/MT firmou Termo de Cooperação Técnica com a SETAS – Secretaria de 

Estado de Trabalho e Assistência Social, do qual resultou na possibilidade de que o mutirão 

adquirisse a característica de itinerante, percorrendo vários municípios consecutivamente, 

resultando no aumento considerável de municípios e comunidades atendidas, 

comparativamente aos anos anteriores. O alcance desse resultado ratifica a estratégia atual que 

será mantida em 2015. 

 

 

2.5.4.2.9 PRONATEC 

 

O PRONATEC – Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego do Governo 

Federal tem por objetivo ampliar a oferta de cursos de educação profissional e tecnológica, e a 

parceria com o SENAR atua levando estas oportunidades ao setor rural, em especial, com 

cursos de formação inicial continuada. 

 

Em 2014 o atendimento ao programa envolveu 747 pessoas dos quais 548 efetivamente 

capacitados, 118 desistentes, 69 pessoas não aprovadas e 12 pessoas evadidas. Em termos 

percentuais, 73,4% dos participantes foram capacitados, 9,2% não aprovadas, 15,8% 

desistentes e 1,6% evadidos. 
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Objetivos a serem alcançados pelo programa: 

 Inserção dos participantes no mercado de trabalho rural; 

 Mão de obra mais qualificada para o campo; 

 Preenchimento das vagas de emprego com pessoas mais qualificadas; 

 Desenvolver e estimular as habilidades empreendedoras do público alvo; 

 Aumento de pessoas economicamente independentes dos programas de transferência de 

renda. 

Figura 18. PRONATEC 

 
Fonte: GEPRO, 2015 

Público alvo: 

 Estudantes do ensino médio; 

 Beneficiários de programas de transferência de renda do Governo federal; 

 Beneficiários do seguro desemprego; 

Estrutura do curso: 

 Carga horária: 160 a 240 horas 

 Participantes por turma: 15  

 Áreas de atuação: Pecuária de corte, pecuária de leite, apicultura, avicultura, 

olericultura,  

 Pscicultura, fruticultura, olericultura, mecanização agrícola. 

 Recursos financeiros: repasse pelo MEC dos valores destinados aos pagamentos dos 

custos do programa, inclusive alimentação e transporte para os alunos. 

 

2.5.4.2.10 Inclusão Digital 
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O Projeto Inclusão Digital disponibiliza o acesso às informações agropecuárias por meio 

eletrônico com uso de computadores conectados à internet, levando o acesso a esta tecnologia 

ao meio rural e incentivando o uso deste recurso ao público alvo do SENAR. 

 

Figura 20 - Inclusão Digital 

 
Fonte: GEPRO 2015 

 

Objetivos a serem alcançados pelo programa: 

 Despertar na população do meio rural o interesse pelos recursos digitais; 

 Diminuir o receio do público alvo de manusear os equipamentos; 

 Apresentar os recursos digitais como ferramentas a serem utilizadas na atividade rural; 

 Fazer a efetiva inclusão digital no meio rural. 

 

Público alvo: 

 Produtores e trabalhadores rurais com idade a partir de 14 anos 

Estrutura do programa: 

 Carga horária: 20 horas 

 Participantes por turma: 10 

Outras informações: 

 Recursos instrucionais: o SENAR envia aos parceiros uma caixa com 10 notebooks e 

um roteador, que devem ser levados até a comunidade rural onde acontecerão os cursos. 

 Providências do parceiro: Internet; Sala de aula com 11 tomadas disponíveis; Recursos  

 Audiovisuais.  

Os resultados comparativos dos três últimos anos desse programa estão apresentados no gráfico 

da figura 20 - Inclusão Digital. 

O programa Inclusão Digital foi reestruturado durante o ano de 2013. As observações feitas nos 

anos anteriores sugeriram que o formato adotado do programa era ineficiente para atender o 
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público alvo da instituição devido à falta de mobilidade que as salas de informática 

apresentavam.  

Pensando nisso e, motivados pela iniciativa do SENAR Central de conferir mobilidade a esse 

programa, foram adquiridos nove (9) conjuntos de 11 notebooks que foram encaminhados para 

as regionais, tornando viável a montagem de salas de aulas temporárias nas comunidades rurais 

do Mato Grosso.  

Essas mudanças aliadas à necessidade do campo de se capacitar na área da informática 

justificam o grande crescimento da quantidade de turmas desse programa. 

  

2.5.4.2.11 Programa de Desenvolvimento da Suinocultura 

 

O Projeto Nacional de Desenvolvimento da Suinocultura (PNDS) é uma parceria entre a 

Associação Brasileira de Criadores de Suínos (ABCS) e Confederação Nacional da Agricultura 

e Pecuária do Brasil (CNA), com o objetivo principal de ampliar a participação da carne suína 

na cesta de consumo dos brasileiros em 2 kg per capita.  

 

Nesse sentido, o SENAR e a ABCS aliaram-se para articular a teoria e a prática com o objetivo 

de promover uma suinocultura de prolificidade que, seguramente, contribuirá para o 

desenvolvimento do setor, uma vez que os trabalhadores serão capacitados em todas as etapas 

da cadeia. 

Os atendimentos do PNDS em Mato Grosso estão divididos em seis treinamentos específicos 

com diferentes cargas horárias. Em 2014 foram realizados 31 eventos que atenderam 227 

pessoas totalizando 564 horas de atividades 

 

2.5.4.2.12 Programa Sucessão Familiar 

 

O programa Sucessão Familiar foi idealizado pela FAMATO e é realizado pelo SENAR-MT. 

Os cursos do programa proporcionam o desenvolvimento de herdeiros, sócios e gestores para 

lidar com os desafios da longevidade das empresas de controle familiar, combinando os 

conceitos de governança corporativa com a realidade da tomada de decisões nas empresas 

rurais de Mato Grosso. 

 

O curso foi formatado com carga horária de 80 horas, dividido em seis módulos de 12 horas e 

um encontro de 8 (oito) horas, o “Workshop” de apresentação dos trabalhos de Sucessão 

Familiar. Os assuntos tratados são voltados para o desenvolvimento de atitudes e padrões de 

comportamento. Nos módulos as atividades são variadas envolvendo exposições dialogadas, 

integrando conceitos e estudos de casos práticos da realidade brasileira.  

Em 2014 foi realizada 1 turma do programa. 
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2.5.4.2.13 Cine - SENAR 

 

O programa ‘CINE SENAR’ integra o plano estratégico do SENAR/MT para levar à população 

rural filmes de todos os gêneros, uma proposta que combina lazer e cultura, e que amplia a 

percepção do humano em toda sua diversidade. 

 

A opção por exibir as sessões de cinema em locais públicos tem uma importância 

complementar, aproveitando desses espaços para si. Se nela as crianças brincam de correr, 

jogar bola, empinar pipas, por que não podem também assistir filmes, aproveitando os 

benefícios da arte de imaginar. Com isso, o SENAR/MT pretende contribuir para a formação de 

uma verdadeira rede de expectadores, coautores, apropriados verdadeiramente deste bem 

cultural que é o cinema. 

 

O programa representa a possibilidade das pessoas conhecerem o trabalho do SENAR/MT 

através da apresentação de vídeos institucionais, demonstrando a importância dos cursos e 

oportunidades oferecidos, bem como, despertar nos expectadores o interesse em participar dos 

eventos realizados pela Instituição. 

 

Em 2014 foram realizados 4 eventos do programa nos quais foram atendidas 4800 pessoas. 

 

 

 

2.5.5 Desenvolvimentos de Recursos Humanos  

 

No ano de 2014 foram promovidas várias ações de qualificação, capacitação e orientação, no 

sentido de disponibilizar informações atualizadas ao quadro de instrutores, supervisores, 

mobilizadores e colaboradores do SENAR/MT, totalizando 960 horas de treinamentos.  

Foram realizados 50 treinamentos envolvendo 524 participantes, sendo ministradas 960 

horas/aula ao público interno e externo, conforme demonstrado na tabela 3 - Recursos 

Humanos. 

 

Tabela 4. Recursos Humanos 

 
Fonte: GEPRO 2015 

 

2.5.5.1 Capacitações Metodológicas 

Eventos Pessoas Carga Horária CH executada

Treinamento Metodológico 5 112 200 200

Monitoria  (credenciamento) 20 4 160 160

Orientação Educacional 20 344 400 400

Treinamento APOENA 4 43 160 160

Treinamento Supervisão 1 21 40 40

Total 50 524 960 960

2014, RECURSOS HUMANOS
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Foram promovidas várias ações de qualificação, capacitação e orientação, no sentido de 

disponibilizar informações atualizadas ao quadro de instrutores do SENAR/MT, capacitação 

metodológica para novos instrutores, que participaram do processo de credenciamento, 

capacitação metodológica para alfabetizadores no sentido de atuar no desenvolvimento do 

Programa de Alfabetização de Jovens e Adultos, capacitação metodológica para mobilizadores.  

As capacitações na metodologia do SENAR têm o objetivo de desenvolver as atividades de 

mobilização, melhorar o processo de execução dos eventos pelos instrutores, monitores e 

instrutores de programas especiais. Todas as atividades relacionadas com as capacitações 

metodológicas visam alcançar melhores indicadores com relação à qualidade dos eventos 

educacionais em todas as suas modalidades.  

Foram realizados 05 eventos de treinamento na metodologia para novos colaboradores, 

mobilizadores e instrutores totalizando 112 pessoas e 200 horas de atividade relacionadas à 

forma como a Instituição atual quando realiza as capacitações de mão de obra e atendimentos 

do homem do campo. Nesses treinamentos foram trabalhados os conceitos institucionais e 

metodológicos sobre a área fim do SENAR/MT que são os treinamentos, cursos e programas 

especiais.  

Para atender ao Programa Filhos no Campo especificamente foram realizados treinamentos 

metodológicos, onde os candidatos puderam aprender o que é o SENAR e como ele atua. 

Foram apresentadas informações diversas de interesse da Instituição sobre o programa, 

realizadas atividades para ofertar momentos de cultura e informação sobre a vida no campo às 

crianças de 07 aos 17 anos. Foram ministradas também atividades que deram noções de 

primeiros socorros e prática profissional.  

Para capacitar instrutores e adequar seus conhecimentos quanto à proposta do Programa 

APOENA, que visa incluir pessoas com deficiência nos eventos do SENAR, foram realizadas 

turmas com a participação de instrutores, colaboradores, supervisores, assistentes regionais e 

analistas que atendem ao Programa. 

Em parceira com a Embrapa Agrossilvipastoril a Instituição promoveu educação continuada 

para os instrutores da Cadeia Produtiva do Leite, Apicultura, fruticultura e Mandiocultura 

com objetivo de implementar novas tecnologias a serem aplicadas no campo, tendo a 

participação de instrutores que atuam nestas áreas, consolidando políticas de desenvolvimento 

destas cadeias no estado de Mato Grosso. 

Nesse período desse relatório foi realizado também treinamento metodológico para novos 

instrutores no sentido da elaboração dos Planos Instrucionais dos cursos segundo a 

metodologia do SENAR. As atividades atenderam o processo de credenciamento bem como a 

melhoria dos cursos de segurança no trabalho, panificação caseira, pintura em tecido, manejo 

de gado de corte, piscicultura, programa ABC, relacionamento interpessoal, atendimento ao 

cliente, informática, MIP de soja e algodão e doma e casqueamento de equinos.  
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Para complementar as atividades habilitação técnica de instrutores atividades que a precedem 

como a seleção, capacitação e atualização de monitores foram realizadas monitorias onde o 

novo instrutor foi acompanhado e monitorado em cursos e treinamentos reais com o intuito de 

aperfeiçoar as capacitações. As monitorias fazem parte do processo de credenciamento de 

Instrutores em que tem como principal meta capacitação segundo a metodologia adotada 

Instituição em nível nacional. 

Foi realizado um treinamento metodológico com foco em Alfabetização de Jovens e Adultos 

para orientar os alfabetizadores para atuar no Programa de Alfabetização. Com uma carga 

horária de 32 horas, o treinamento teve como objetivo trabalhar os princípios da andragogia, 

orientação sobre atividades pertinentes a EJA e orientação para elaboração do planejamento 

diário das aulas.  

 

2.5.5.2 Atualizações Metodológicas para Instrutores 

 

A instituição promoveu educação continuada para os instrutores da Cadeia Produtiva do 

Leite, Apicultura, fruticultura e Mandiocultura com vistas a consolidar o desenvolvimento 

dessas cadeias no estado de Mato Grosso. 

Para realizar atendimentos dentro da proposta do Programa APOENA foram realizadas 04 

turmas do treinamento de 43 horas atendendo 160 instrutores, colaboradores, supervisores, 

assistentes regionais e analistas do programa. 

Para atender a demanda de capacitação do produtor rural utilizando o Sistema Sicar Nacional 

para realizar o Cadastro Ambiental Rural foram formatadas oficinas, palestras e cartilhas do 

CAR. Os eventos dessa natureza atenderam mais de 500 produtores rurais do Estado de Mato 

Grosso. 

Com o avanço da tecnologia na área de Mecanização Agrícola o SENAR formatou cursos de 

qualificação em Agricultura de Precisão - AP que visa oferecer capacitação ao produtor e 

trabalhador rural para utilização das tecnologias embarcadas e gerenciamento das 

informações de produção e desempenho da área de plantio. Neste sentido realizamos palestras 

em diversos municípios para divulgar as informações sobre Agricultura de Precisão e a nova 

qualificação oferecida pelo SENAR. 

O SENAR-MT promoveu a Parceria Educacional que teve como enfoque a atualização sobre 

questões institucionais e principalmente para fortalecer a parceria entre SENAR e seus 

prestadores de serviços.  

No evento estavam presentes 95% dos prestadores de serviços de instrutoria atualmente 

habilitados. Os instrutores realizaram atividades para a correta compreensão dos processos do 

SENAR inclusive processos com o apoio e a consolidação da transição do sistema FWS para 

o sistema SENAR nas nuvens, adoção de pagamento de diárias bem como palestras 
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motivacionais relacionadas as áreas de comprometimento e envolvimento, trabalho em 

equipe, comunicação e ética. 

 

2.5.5.3 Capacitações Continuadas 

 

A capacitação continuada promovida pelo SENAR em Parceira com Instituições de Pesquisa 

e Ensino, SENAR Central e Indústrias de Máquinas Agrícolas. 

Em parceira com a Embrapa Agrossilvipastoril, o SENAR/MT promoveu educação 

continuada para os instrutores da Cadeia Produtiva do Leite, fruticultura e Mandiocultura, 

Olericultura, Piscicultura e Apicultura com objetivo de implementar novas tecnologias a 

serem aplicadas no campo, tendo a participação de instrutores que atuam nestas áreas, 

consolidando políticas de desenvolvimento destas cadeias no estado de Mato Grosso. 

Em Parceria com a Jacto aconteceram módulos de capacitação em Agricultura de Precisão, 

em Pompéia-SP, contando com a participação de instrutores. Em parceria com a UFMT, foi 

realizado o primeiro módulo da capacitação continuada em equideocultura, onde participaram 

7 instrutores da área e complementando esse módulo, foi realizada a capacitação em Doma e 

casqueamento de bovinos, contando com a participação de 3 instrutores. 

Em Parceria com o SENAR CENTRAL foram realizadas capacitações continuadas nas áreas 

de suinocultura e máquinas agrícolas (agricultura de precisão) para a área de suinocultura e 

para agricultura de precisão. Realizamos em Parceria com a FATEC/SP e JACTO/SP as 

capacitações continuadas para a área de máquinas agrícolas. As capacitações tiveram a 

participação de instrutores e o objetivo foi atualizar nossos instrutores quanto aos níveis 

básicos e avançados da agricultura de precisão. 

Os instrutores da cadeia de suinocultura participaram do Congresso da ABRAVES - 

Associação Brasileira de Veterinários Especialistas em Suínos, para estarem atualizados sobre 

todas as técnicas e informações dessa área.  

Realizamos a Capacitação da CIPATR - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do 

Trabalhador Rural, com todos os instrutores que atuam na área de Saúde e Segurança do 

trabalhador rural. Houve a participação de instrutores onde o objetivo foi a preparação deles 

para atuarem no campo prevenindo acidentes que envolvam trabalhadores rurais. 

 

2.5.5.4 Credenciamentos de Novos Instrutores 

 

O evento de capacitação interna atendeu ao processo de credenciamento nas áreas de 

segurança no trabalho, panificação caseira, manejo de gado de corte, piscicultura, 

informática, MIP de soja e algodão, bovinocultura de leite, fruticultura, artesanato em couro 

bovino, máquinas agrícolas, beneficiamento de leite, pintura em tecido, atendimento ao 

cliente, relacionamento interpessoal, primeiros socorros, classificação e armazenamento de 

grãos e cultivo da mandioca.  
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O processo de credenciamento de instrutores conta com duas grandes etapas. A habilitação 

técnica e outra documental em que demonstra a sua vinculação à uma instituição ou empresa 

prestadora de serviços.  

A capacitação técnica tem a programação dos eventos de capacitação com o conteúdo 

programático como a seguir: 

  

1.  Leitura do Edital 

2.  Analise do Currículo e Entrevista 

3.  Capacitação Metodológica 

a.  Carga horária de 40 h. 

b.  Presencial. Metodologia do SENAR. 

c.  Elaboração dos Planos Instrucionais para a Banca Avaliadora. 

 

4.  Banca Avaliadora 

a.  Carga horária de 4 h. 

b.  Um profissional da área técnica e um profissional da área de educação fazem a 

avaliação do candidato. 

 

5.  Monitoria 

a.  Acompanhamento em um treinamento real. 

b.  Atuação de 8 h seguindo o plano instrucional do instrutor. 

c.  O Supervisor do SENAR avalia o candidato. 

 

Como resultados desse processo foram credenciados novos instrutores. 

 

 

2.5.5.5 Parceria Sindical 

 

A Parceria Sindical é um evento que busca fortalecer a relação do SENAR/MT com seus 

parceiros, especialmente os Sindicatos Rurais do Estado. Os Sindicatos Rurais têm grande 

importância no contexto da mobilização das ações de Formação Profissional Rural e Promoção 

Social e são responsáveis diretos pelos resultados do SENAR/MT em termos de seleção, 

recrutamento e matrícula do público alvo atendido. 

 

É atribuição dos Sindicatos Rurais na condição de Parceiros do SENAR/MT organizar os 

espaços físicos destinados à realização dos eventos segundo as normas previstas na 

metodologia, nas diretrizes da Regional e no catálogo de eventos elaborado na formatação de 

cada evento educacional. 

Com mais de 260 participantes entre diretores de sindicatos rurais, gerentes sindicais, 

mobilizadores, colaboradores e diretores do SENAR/MT, colaboradores e diretores da 

Federação da Agricultura e Pecuária do Estado de Mato Grosso (FAMATO) e do Instituto 

Mato-grossense de Economia Agropecuária (IMEA-MT) a Parceria Sindical 2014 foi marcada 

por lições trazidas através de palestrantes que em seus conteúdos focava no tema mobilização 
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com o objetivo de melhorar a qualidade desta atividade nas respectivas áreas de mobilização de 

cada Sindicato. 

Durante o evento da Parceria sindical foram capacitados 27 mobilizadores novos, isto é, sem 

experiência no processo de mobilização e atuação do SENAR. Para isso foi usada a base de 

conhecimento da metodologia SENAR. Para capacitar os mobilizadores foram utilizados a 

filosofia de processos de venda uma vez que a atuação da mobilização consiste em convencer 

e encontrar participantes segundo os requisitos da metodologia aplicada. Foram treinadas 45 

pessoas. Dessas, 30 mobilizadores receberam orientações em processo de vendas e 15 

mobilizadores foram orientados a atuar na mobilização aplicando um processo de melhorias 

de vendas. 

 

2.5.5.6 Avaliações do desempenho geral 

2.5.5.6.1 Quadros comparativo dos eventos realizados 

 

 

 

 

Tabela 5 - Quadro comparativo entre o Previsto e Realizado por Quadrimestre e Modalidade 

 
Fonte: GEPRO 2015 

 

Quanto ao número de participantes 

 

Participantes das ações de FPR: a realização de 98,4% do planejado, em relação ao número de 

participantes nesse tipo de ação, é considerado um percentual positivo diante das variáveis 

enfrentadas para a realização desse tipo de evento. Entre as muitas situações que dificultaram 

a execução do planejado em 2013 podemos citar: 

 Capacidade Operacional: Em 2013 o SENAR contava com 134 Instrutores, sendo 8 

em Mecanização Agrícola e 5 em Saúde e Segurança no Trabalho. Neste ano houve 

aumento significativo principalmente na demanda destes eventos, sendo assim 

tivemos dificuldade em atender. 

 Exposições Agropecuárias: Devido a ausência de planejamento do evento Oficina que 

disponibilizamos em várias Feiras Agropecuárias principalmente durante o 

2ºquadrimestre, houve dificuldade em atender os eventos de Agroindústria de 

Beneficiamento da Carne. 

Previsto Real izado Previsto Real izado Previsto Real izado

Formação Profiss ional  Rural 2593 941 756 1077 925 575 682

Promoção socia l 775 270 224 327 279 178 128

Total geral 3368 1211 980 1404 1204 753 810

2014, Desempenho por Quadrimestre e Modalidade

Natureza PAT
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

Comparativo Previsto x Realizado
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Participantes das ações de PS: Os eventos desse tipo de ação são voltados para a melhoria da 

qualidade de vida do produtor/trabalhador rural e sua família e a execução de apenas 84,7% 

do que foi planejada justifica-se pelas mesmas razões apresentadas acima, nos cursos de FPR, 

com algumas observações a mais: 

 Foco nas ações de FPR: por uma questão de direcionamento estratégico, foram 

priorizadas as ações de FPR, que promovem a capacitação da mão de obra no campo. 

Dessa forma, diante dos obstáculos para a realização dos eventos, a equipe se 

mobilizava para remarcar e tornar possível o maior número possível de treinamentos 

de FPR. 

 Planejamento superestimado: o planejamento de atendimento é feito tendo-se em vista 

o número total de vagas disponibilizadas – 15 por turma – sendo permitido atender 

grupos com número inferior, em outubro ajustamos os requisitos de quantidade de 

participantes por curso, tendo na maioria dos eventos contam com 10 participantes, 

dessa forma grande parte dos treinamentos são realizados com o quantitativo mínimo. 

 

Tabelas 6 – Participantes por modalidade e situação final 

 

Modalidades 

Participantes 

Previsto 
Aprovado

s 

Reprovado

s 

Evadido

s 

Desistente

s 
Total 

Formação 

Profissional Rural 
33.709 26.072 417 912 5.502 32.903 

Promoção Social 10.075 6.898 57 309 1.397 8.661 

Totais 
 

33.170 538 1.221 6.899 41.828 
 

Fonte: GEPRO, 2015 

 

Programas especiais: estão enquadrados nesta classificação de ação os eventos com alta carga 

horária, projetos em implantação e atendimentos sociais com estrutura operacional muito 

diferenciada das atividades de FPR e PS. 

 

A evidente discrepância no número de atendimentos desses eventos foi ocasionada por dois 

programas que foram implantados ou sofreram alterações estruturais significativas que 

permitiram a ampliação de sua execução.  

 Filhos no Campo: Este evento teve início em 2012 atendendo somente 14 turmas em 3 

Municípios sendo Cuiabá, Matupá e Sinop, visita de crianças de 07 a 12 anos de idade 

em uma fazenda, neste ano de 2014 atendemos 106 que envolveram 3.356 crianças em 

diversos municípios; 
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 Inclusão digital: Este evento foi reestruturado quanto à forma de atendimento do 

público. Com a nova formatação foram disponibilizados nove conjuntos com dez 

notebooks em cada um deles, que deram mobilidade ao programa.  
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Demonstrativo de Custo Médio FPR (Formação Profissional Rural) 

Ocupação Ação 
Quantidade 

de Turmas 

Número de 

Participantes 
Carga 

Soma de 

Custo total 

Custo 

médio 

por 

turma 

Custo 

médio por 

participante 

Trabalhador na Administração 

de Empresas Agrossilvipastoris 

Administração De Pequenas 

Propriedades Rurais 
35 434 1400 98.681,32  2.819,47  227,38  

Trabalhador na Bovinocultura 

de Leite 
Agente Sanitário Em Saúde Animal 57 710 1368 110.943,72  1.946,38  156,26  

Trabalhador na Bovinocultura 

de Leite 

Alternativa De Alimentação Para 

Bovinos No Período Da Seca 
16 177 640 50.203,53  3.137,72  283,64  

Trabalhador na Apicultura Apicultura 7 76 280 30.833,07  4.404,72  405,70  

Trabalhador na Aplicação de 

Agrotóxicos 

Aplicação De Agrotóxicos 

Utilizando Pulverizador 

Autopropelido 

66 808 2600 163.031,98  2.470,18  201,77  

Trabalhador na Aplicação de 

Agrotóxicos 

Aplicação De Agrotóxicos 

Utilizando Pulverizador Costal 

Manual 

13 155 312 16.578,02  1.275,23  106,95  

Trabalhador na Aplicação de 

Agrotóxicos 

Aplicação De Agrotóxicos 

Utilizando Pulverizador Tratorizado 
16 173 384 28.784,40  1.799,03  166,38  

Armazenista Armazenamento De Grãos 17 211 680 46.070,23  2.710,01  218,34  

Trabalhador na Administração 

de Cooperativas Rurais 
Associativismo E Cooperativismo 37 430 1480 79.644,90  2.152,56  185,22  

Trabalhador na Administração 

de Empresas Agrossilvipastoris 
Atendimento ao cliente 15 217 300 26.632,87  1.775,52  122,73  
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Trabalhador na Avicultura 

Básica 
Avicultura Básica (Sistema Caipira) 21 237 840 41.861,51  1.993,41  176,63  

Trabalhador na Avicultura de 

Corte 
Avicultura De Corte 5 69 200 11.507,66  2.301,53  166,78  

Trabalhador na Avicultura de 

Postura 
Avicultura De Postura 5 58 200 19.287,78  3.857,56  332,55  

Trabalhador na Avicultura de 

Postura 
Avicultura de Postura Comercial 1 13 40 4.693,00  4.693,00  361,00  

Trabalhador no Beneficiamento, 

na Conservação e na 

Transformação de Pescado 

Beneficiamento E Conservação Do 

Pescado 
28 337 1120 72.398,51  2.585,66  214,83  

Trabalhador na Eqüideocultura Casqueamento 6 52 144 7.213,18  1.202,20  138,72  

Trabalhador na Eqüideocultura 
Casqueamento E Ferrageamento De 

Equídeos 
16 173 640 36.282,15  2.267,63  209,72  

Cerqueiro Cercas Elétricas 17 170 680 44.355,56  2.609,15  260,92  

Trabalhador na Segurança no 

Trabalho 

CIPATR - Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes no Trabalho 

Rural 

11 113 440 32.284,11  2.934,92  285,70  

Trabalhador na Classificação de 

Produtos de Origem Vegetal 

Classificação De Produtos De 

Origem Vegetal 
55 686 2160 142.827,90  2.596,87  208,20  

Trabalhador no Cultivo de 

Plantas Industriais 

Colheita Manual Da Cana-De-

Açúcar 
10 128 80 5.662,23  566,22  44,24  

Trabalhador na Administração 

de Empresas Agrossilvipastoris 

Comercialização De Produtos 

Agropecuários 
3 37 120 9.131,36  3.043,79  246,79  

Trabalhador na Segurança no 

Trabalho 

Condutores de Veículos de 

Transporte de Produtos Perigosos 
3 38 120 0,00  0,00  0,00  
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Trabalhador na Bovinocultura 

de Corte 

Confinamento E Semiconfinamento 

De Bovinos 
3 37 120 12.734,66  4.244,89  344,18  

Trabalhador na Piscicultura 

Construção de viveiros escavados, 

tanques-rede e monitoramento da 

água 

3 43 120 7.390,76  2.463,59  171,88  

Trabalhador na Bovinocultura 

de Corte 

Controle De Formigas Cortadeiras E 

Cupins Em Pastagens 
7 76 216 12.822,12  1.831,73  168,71  

Trabalhador no Cultivo de 

Fruteiras Perenes 
Cultivo Da Banana 10 105 400 18.807,65  1.880,77  179,12  

Trabalhador no Cultivo de 

Plantas Industriais 
Cultivo Da Mandioca 5 53 200 11.474,00  2.294,80  216,49  

Trabalhador no Cultivo de 

Plantas Industriais 
Cultivo Da Pupunha 1 11 40 2.984,60  2.984,60  271,33  

Trabalhador no Cultivo de 

Fruteiras Perenes 
Cultivo De Citrus 3 33 120 10.565,29  3.521,76  320,16  

Trabalhador no Cultivo de 

Plantas Medicinais 
Cultivo De Plantas Medicinais 11 139 440 32.857,62  2.987,06  236,39  

Trabalhador no Cultivo de 

Fruteiras Semiperenes 
Cultivo Do Abacaxi 1 9 40 0,00  0,00  0,00  

Trabalhador no Cultivo de 

Fruteiras Semiperenes 
Cultivo Do Maracujá 6 65 240 20.843,48  3.473,91  320,67  

Trabalhador no Curtimento de 

Couros e Peles 

Curtimento E Conservação De 

Couro Bovino 
5 44 200 17.749,85  3.549,97  403,41  

Trabalhador na Bovinocultura 

de Leite 

Doma e Preparação de Bovinos para 

Exposições 
1 8 40 3.315,05  3.315,05  414,38  

Trabalhador na Doma Racional 

de Eqüídeos 
Doma Racional De Equinos 53 554 2040 122.804,00  2.317,06  221,67  

Trabalhador na Doma Racional 

de Eqüídeos 
Doma Racional De Muares 12 117 480 45.052,59  3.754,38  385,06  
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Trabalhador na Fabricação 

Caseira de Melado, Açúcar 

Mascavo e Rapadura 

Fabricação Caseira De Melado, 

Açúcar Mascavo E Rapadura 
2 21 80 7.060,63  3.530,32  336,22  

Trabalhador na Fabricação de 

Produtos de Higiene e Limpeza 

Fabricação Caseira De Produtos De 

Higiene E Limpeza 
152 1896 3672 312.379,95  2.055,13  164,76  

Trabalhador em Florestamento 

(essências florestais nativas) 
Florestamento E Reflorestamento 5 55 200 19.262,80  3.852,56  350,23  

Trabalhador no Cultivo de 

Plantas Industriais 
Formação da lavoura de café 1 8 32 0,00  0,00  0,00  

Trabalhador na Hidroponia Hidroponia 8 98 320 32.603,53  4.075,44  332,69  

Trabalhador no Beneficiamento 

Primário de Plantas Medicinais, 

Aromáticas e Condimentares 

Identificação E Uso De Plantas 

Medicinais 
17 197 680 47.532,92  2.796,05  241,28  

Trabalhador na Bovinocultura 

de Leite 

Implantação E Manejo De 

Capineiras 
7 79 168 10.961,49  1.565,93  138,75  

Trabalhador na Bovinocultura 

de Leite 
In 62 – Qualidade Do Leite 14 143 336 28.232,76  2.016,63  197,43  

Trabalhador na Inseminação 

Artificial de Bovinos 
Inseminação Artificial Em Bovinos 66 623 2520 139.268,91  2.110,14  223,55  

Trabalhador na Construção de 

Sistemas de Irrigação por 

Superfície e Drenagem para 

Pequenas Áreas 

Irrigação 9 101 360 13.326,93  1.480,77  131,95  

Trabalhador no Cultivo de 

Plantas Ornamentais 
Jardinagem 22 231 800 55.299,89  2.513,63  239,39  

Trabalhador na Apicultura Manejo Avançado na Apicultura 7 46 96 7.020,51  1.002,93  152,62  
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Trabalhador em Florestamento 

(essências florestais nativas) 
Manejo de florestas plantadas 1 15 40 3.796,60  3.796,60  253,11  

Trabalhador na Bovinocultura 

de Corte 
Manejo De Gado De Corte 8 95 320 28.120,50  3.515,06  296,01  

Trabalhador na Bovinocultura 

de Leite 
Manejo De Gado Leiteiro 14 144 560 42.747,30  3.053,38  296,86  

Trabalhador no Cultivo de 

Grãos e Oleaginosas 
Manejo E Conservação Do Solo 12 128 480 43.202,05  3.600,17  337,52  

Trabalhador na Bovinocultura 

de Corte 

Manejo E Recuperação De 

Pastagens 
13 136 520 22.307,39  1.715,95  164,02  

- None - 
Manejo fitossanitário da cultura do 

algodoeiro 
1 9 40 0,00  0,00  0,00  

Trabalhador na Exploração de 

Essências Florestais 
Manejo Florestal 1 10 40 2.080,59  2.080,59  208,06  

Trabalhador no Cultivo de 

Grãos e Oleaginosas 

Manejo Integrado De Pragas Da 

Soja 
6 52 240 4.347,55  724,59  83,61  

Trabalhador no Cultivo de 

Grãos e Oleaginosas 

Manejo integrado de pragas da soja 

no sistema de plantio direto 
2 18 80 0,00  0,00  0,00  

Trabalhador no Cultivo de 

Plantas Industriais 

Manejo Integrado De Pragas Do 

Algodão 
2 18 80 8.074,55  4.037,28  448,59  

Trabalhador no Cultivo de 

Plantas Industriais 

Manejo integrado de pragas e 

doenças do cafeeiro 
1 6 24 0,00  0,00  0,00  

Trabalhador na Operação e 

Manutenção de Tratores 

Agrícolas (tratorista agrícola) 

Manutenção de colhedora de cana-

de-açúcar 
1 14 40 3.928,57  3.928,57  280,61  

Trabalhador na Operação e 

Manutenção de Tratores 

Agrícolas (tratorista agrícola) 

Manutenção De Tratores Agrícolas 75 888 2880 285.434,09  3.805,79  321,43  
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Trabalhador na Operação e na 

Manutenção de Motosserra 

Manutenção e Montagem Técnica 

de Motosserra 
3 39 120 10.757,81  3.585,94  275,84  

Trabalhador na Operação e na 

Manutenção de Colhedoras 

Automotrizes 

Manutenção E Regulagem De 

Colheitadeiras  De Grãos 
55 707 2200 159.443,43  2.898,97  225,52  

Trabalhador na Operação e 

Manutenção de Tratores 

Agrícolas (tratorista agrícola) 

Mecânico de Tratores 3 27 360 0,00  0,00  0,00  

Trabalhador na Minhocultura Minhocultura 7 78 280 16.608,29  2.372,61  212,93  

Trabalhador na Segurança no 

Trabalho 

Nr 10 (básico) - Segurança em 

instalações e serviços de eletricidade 
5 64 200 14.310,02  2.862,00  223,59  

Trabalhador na Segurança no 

Trabalho 
Nr 35 - Trabalho em altura 18 166 432 4.777,92  265,44  28,78  

Trabalhador na Segurança no 

Trabalho 
NR33 – Espaço confinado 37 319 592 23.458,60  634,02  73,54  

Trabalhador na Olericultura 

Básica 
Olericultura Básica 31 337 1240 105.512,95  3.403,64  313,09  

Trabalhador na Agricultura 

Orgânica 
Olericultura Orgânica 19 216 760 58.360,57  3.071,61  270,19  

Trabalhador na Operação e 

Manutenção de Tratores 

Agrícolas (tratorista agrícola) 

Operação de colhedora de cana-de-

açúcar 
1 11 40 0,00  0,00  0,00  

Trabalhador na Operação e 

Manutenção de Tratores 

Agrícolas (tratorista agrícola) 

Operação de tratores Agrícolas 79 955 3080 210.498,47  2.664,54  220,42  

Trabalhador na Operação e na 

Manutenção de Colhedoras 

Automotrizes 

Operação E Manutenção De 

Colhedora De Cana- De- Açucar 
9 123 720 29.748,81  3.305,42  241,86  



  
 
 

51 

 

 

Trabalhador na Operação e na 

Manutenção de Motosserra 

Operação E Manutenção De 

Motosserra 
32 336 1280 101.671,05  3.177,22  302,59  

Trabalhador na Operação e na 

Manutenção de Ordenhadeira 

Mecânica 

Operação e Manutenção de 

Ordenhadeira Mecânica para 

Bovinos 

2 16 80 3.898,17  1.949,09  243,64  

Trabalhador na Aplicação de 

Agrotóxicos 

Operação e Regulagem De 

Implementos Agrícolas Para Platio 

E Controle Fitossanitário 

15 181 600 35.879,48  2.391,97  198,23  

Trabalhador na Operação e na 

Manutenção de Implementos à 

Tração Animal 

Operação e Regulagem De 

Implementos Agrícolas Para Preparo 

e Correção do Solo 

21 258 840 73.498,86  3.499,95  284,88  

Trabalhador na Ovinocultura Ovinocultura 1 8 40 3.258,14  3.258,14  407,27  

Trabalhador na Panificação Panificação Caseira 130 1639 5000 411.814,35  3.167,80  251,26  

Trabalhador na Piscicultura Piscicultura 66 791 2640 170.543,42  2.583,99  215,60  

Trabalhador na Piscicultura 
Planejamento e desenvolvimento da 

piscicultura 
2 21 80 0,00  0,00  0,00  

Trabalhador na Operação e 

Manutenção de Tratores 

Agrícolas (tratorista agrícola) 

Plantio mecanização de cana-de-

açúcar 
2 30 48 2.597,12  1.298,56  86,57  

- None - 
Preparo da área de plantio do 

algodoeiro 
1 9 24 3.033,46  3.033,46  337,05  

Trabalhador na Segurança no 

Trabalho 
Primeiros socorros - 24h 17 210 408 35.693,19  2.099,60  169,97  

Trabalhador no Beneficiamento 

e na Transformação Caseira de 

Oleaginosas 

Processamento de Produtos 

Derivados da Soja 
11 101 440 36.345,14  3.304,10  359,85  
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Trabalhador na Produção de 

Conservas Vegetais, Compotas, 

Frutos Cristalizados e 

Desidratados 

Produção Caseira Conservas 

Vegetais e Hortaliças 
23 271 552 52.239,03  2.271,26  192,76  

Trabalhador na Produção de 

Conservas Vegetais, Compotas, 

Frutos Cristalizados e 

Desidratados 

Produção Caseira Conservas 

Vegetais, Frutas 
6 80 144 8.259,83  1.376,64  103,25  

Trabalhador na Produção de 

Conservas Vegetais, Compotas, 

Frutos Cristalizados e 

Desidratados 

Produção Caseira De  Conservas 

Vegetais, Compotas, Frutas 

Cristalizadas E Desidratadas 

27 320 1080 107.679,03  3.988,11  336,50  

Trabalhador no Beneficiamento 

de Produtos de Origem Vegetal 

Produção Caseira de Derivados de 

Milho 
22 269 880 89.407,18  4.063,96  332,37  

Trabalhador na Transformação 

de Mandioca 

Produção Caseira De Farinha De 

Mandioca E Polvilho 
5 62 200 16.323,71  3.264,74  263,29  

Trabalhador na Apicultura 
Produção de Abelhas Rainhas do 

Gênero APIS 
1 13 32 4.703,29  4.703,29  361,79  

Trabalhador na Produção de 

Derivados de Leite 
Produção de derivados do leite 1 15 40 3.907,50  3.907,50  260,50  

Trabalhador na Produção de 

Derivados de Leite 

Produção De Derivados Do Leite - 

Queijos 
40 438 1600 111.878,96  2.796,97  255,43  

Trabalhador na Produção de 

Derivados de Leite 

Produção De Derivados Do Leite – 

Requeijões, Doces E Iogurte 
52 615 2080 183.735,57  3.533,38  298,76  

Trabalhador em Viveiros 

(viveirista) 

Produção De Mudas Em Viveiro 

Florestal 
2 22 80 6.712,55  3.356,28  305,12  

Trabalhador na Segurança no 

Trabalho 

Qualidade De Vida No Trabalho – 

Saúde E Segurança No Trabalho 

Rural 

27 380 432 38.939,67  1.442,21  102,47  
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Trabalhador na Doma Racional 

de Eqüídeos 
Rédeas De Equinos 45 489 1800 110.307,15  2.451,27  225,58  

Trabalhador na Doma Racional 

de Eqüídeos 
Rédeas De Muares 7 69 280 17.447,12  2.492,45  252,86  

Trabalhador na Operação e 

Manutenção de Tratores 

Agrícolas (tratorista agrícola) 

Regulagem e Operação de 

Implementos Agrícolas para semeio 
6 80 144 11.524,47  1.920,75  144,06  

Trabalhador na Administração 

de Empresas Agrossilvipastoris 
Relacionamento Interpessoal 71 905 1420 97.150,66  1.368,32  107,35  

Sangrador de Seringueira Sangria De Seringueira 1 11 40 3.405,25  3.405,25  309,57  

Trabalhador na Secagem de 

Grãos 

Secagem De Grãos E Operação De 

Secadores 
35 409 1400 61.444,15  1.755,55  150,23  

Trabalhador na Aplicação de 

Agrotóxicos 
Segurança No Trabalho - Nr 12 97 1186 2328 167.934,10  1.731,28  141,60  

Trabalhador na Aplicação de 

Agrotóxicos 

Segurança No Trabalho - Nr 31.8 – 

Capacitação Para Trabalhador Com 

Agrotóxico 

203 2894 4848 278.086,54  1.369,88  96,09  

Trabalhador na Operação e 

Manutenção de Tratores 

Agrícolas (tratorista agrícola) 

Tecnologia de Precisão em 

Máquinas Agrícolas 
8 70 320 21.946,34  2.743,29  313,52  

Trabalhador na Transformação 

de Produtos de Origem Animal 

em Embutidos e Defumados 

Transformação Caseira de Produtos 

De Origem Animal Em Embutidos E 

Defumados De Carne de Frango 

17 202 680 50.526,99  2.972,18  250,13  

Trabalhador na Transformação 

de Produtos de Origem Animal 

Transformação Caseira de Produtos 

De Origem Animal Em Embutidos E 

Defumados De Carne de Ovinos E 

Caprinos 

1 9 40 0,00  0,00  0,00  
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Trabalhador na Transformação 

de Produtos de Origem Animal 

em Embutidos e Defumados 

Transformação Caseira de Produtos 

De Origem Animal Em Embutidos E 

Defumados De Carne Suína 

40 448 1600 95.291,24  2.382,28  212,70  

Trabalhador na Transformação 

de Produtos de Origem Animal 

em Embutidos e Defumados 

Transformação caseira de produtos 

embutidos, defumados e 

beneficiamento de carne de frango 

5 57 200 8.213,98  1.642,80  144,10  

Trabalhador na Administração 

de Propriedades em Regime de 

Economia Familiar 

Treinamento Metodológico para 

Instrutores 
4 88 160 3.088,20  772,05  35,09  

Trabalhador em Turismo Rural 
Turismo Rural -  Oportunidades De 

Negócios - Módulo I 
6 68 240 22.794,14  3.799,02  335,21  

Trabalhador em Turismo Rural 

Turismo Rural - Artesanato Como 

Recurso Turístico No Meio Rural - 

Módulo II 

4 46 160 15.941,23  3.985,31  346,55  

Trabalhador em Turismo Rural 

Turismo Rural - Roteiros, Trilhas E 

Caminhadas Ecológicas - Módulo 

III 

5 56 200 15.197,96  3.039,59  271,39  

Trabalhador em Viveiros de 

Essências Florestais 
Viveirista Em Essências Florestais 1 14 40 0,00  0,00  0,00  

Trabalhador em Viveiros 

(viveirista) 
Viveirista Em Fruticultura 6 66 240 23.824,74  3.970,79  360,98  

Total   2.363 28.121 80.296 5.654.920,00 2.393,11  201,09  

 

 

 

 

Demonstrativo de custo médio de PS (Promoção Social) 
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Atividade Atividade Turmas Participantes Carga 
Soma de 

Custo total 

Custo 

médio por 

turma 

Custo 

médio por 

participante 

Cestaria e Trançados 

Aproveitamento Da Palha De 

Milho Na Confecção De 

Bonecas 

8 100 320 17.730,59  2.216,32  177,31  

Cestaria e Trançados 

Aproveitamento da palha de 

milho na confecção de 

objetos artesanais 

13 138 440 29.423,54  2.263,35  213,21  

Artesanato em madeira 

Aproveitamento De Resíduos 

De Madeira - Brinquedos 

Pedagógicos 

14 172 560 32.787,44  2.341,96  190,62  

Artesanato em madeira 

Aproveitamento de resíduos 

de madeira na confecção de 

biojóias 

21 189 840 55.740,70  2.654,32  294,92  

Artesanato em madeira 

Aproveitamento De Resíduos 

De Madeira Na Confecção 

De Utensílios 

15 186 600 40.817,54  2.721,17  219,45  

Artesanato de Sementes, 

Cascas, Folhas e Flores 

Arranjos com flores 

silvestres 
7 81 280 18.681,41  2.668,77  230,63  

Artesanato em Argila e 

Congêneres 
Artesanato Com Argila 14 160 560 32.720,92  2.337,21  204,51  

Artesanato de Chifres, Ossos 

e Cartilagens 
Artesanato Com Chifre 8 97 320 22.460,80  2.807,60  231,55  

Artesanato em Couro e Pele 
Artesanato Com Couro 

Bovino 
38 400 1440 100.435,62  2.643,04  251,09  

Artesanato de Sementes, 

Cascas, Folhas e Flores 

Artesanato com fibra de 

bananeira 
8 69 240 16.301,50  2.037,69  236,25  



  
 
 

56 

 

 

Cestaria e Trançados 
Artesanato Com Fibras 

Sintéticas 
2 23 80 7.707,98  3.853,99  335,13  

Artesanato de Rendas, 

Bordados e Congêneres 

Artesanato Em Macramê E 

Festonê 
25 271 1000 69.926,49  2.797,06  258,03  

Artesanato de Crochê e Trico Artesanato Em Tricô 10 116 400 23.433,77  2.343,38  202,02  

Artesanato de Rendas, 

Bordados e Congêneres 
Bordado Em Ponto Cruz 17 172 680 36.155,61  2.126,80  210,21  

Esporte e Lazer Cavalgada turística 2 18 16 1.214,94  607,47  67,50  

Artesanato em Couro e Pele Confecção de Arreio Banana 1 8 40 3.850,72  3.850,72  481,34  

Artesanato em Couro e Pele 
Confecção de Arreio com 

Couro Bovino  
1 10 40 4.844,55  4.844,55  484,46  

Artesanato de Tecidos 
Confecção De Bonecas De 

Pano 
40 485 1600 101.606,38  2.540,16  209,50  

Artesanato de Tecidos Confecção de Peças Íntimas 62 670 2320 170.304,57  2.746,85  254,19  

Artesanato de Tecidos Corte e Costura 73 879 5840 411.418,83  5.635,87  468,05  

Artesanato de Crochê e Trico Crochê Básico Em Barbante 52 620 2040 141.421,25  2.719,64  228,10  

Pintura em Tecido Pintura Em Tecidos 174 2129 6720 538.355,11  3.093,99  252,87  

Planejamento de Cardápios 

com Aproveitamento de 

Alimentos 

Planejamento E 

Aproveitamento Dos 

Alimentos 

26 280 1040 81.689,17  3.141,89  291,75  

Total   631 7.273 27.416 1.959.029,43 3.104,64  269,36  
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3. ESTRUTURA DE GOVERNAÇA E AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

 

3.1 Descrição das estruturas de governança da entidade, tais como unidade de auditora 

interna, comitê de auditoria, conselhos, comitê de controles internos e compliance, 

sistema de correição etc. identificando atribuições e as formas de atuação.as normas de 

instituição e de regência de cada instância e discriminando de maneira sucinta as  

 

O SENAR-AR/MT passa por um processo de Auditoria Independente em apoio aos Conselhos 

Administrativo e também Fiscal da entidade, apresentando relatórios de acompanhamento 

quadrimestrais e anual, como também é fiscalizado pela Auditoria Interna da Administração Central 

do SENAR, sendo que periodicamente procede a auditoria nesta UJ, inexistindo qualquer tipo de 

pendência às recomendações a serem implementadas. 

Informamos ainda, que esta UJ implantou a partir de 2011 a Assessoria de Controle Interno, que 

vem atuando de forma preventiva e concomitante, fiscalizando os atos e processos de controle  de 

Gestão utilizando a metodologia de amostragem, quanto à regularidade normativa da  entidade, 

através de manifestações, sendo que todas as recomendações exaradas no período em  analise foram 

acatadas e implementadas, nas quais se procederam às correções necessárias  para atendimento dos 

princípios constitucionais norteadores da Administração. 

 

 

3.2 Demonstração da atuação da unidade de auditoria interna, incluindo informações 

sobre a qualidade e suficiência dos controles internos da entidade e demonstrando: 

 

O SENAR/MT não possui unidade de auditora interna, mas é acompanhado em suas atividades pelo 

departamento de auditoria do SENAR Administração Central. 

 

 

3.3 Demonstração da execução das atividades de correição no âmbito da unidade 

jurisdicionada, destacando os principais eventos apurados e as providências adotadas, 

notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas no âmbito dos 

macroprocessos finalísticos e que sejam capazes de impactar o desempenho. 

 

Não houve nenhuma correção a ser feita nas atividades dessa unidade. 

 

 

3.4 Avaliações, pelos próprios dirigentes da unidade jurisdicionada, da qualidade e 

suficiência dos controles internos administrativos instituídos para garantir a 

consecução dos seus objetivos estratégicos, considerando ainda o quadro específico da 

portaria prevista no inciso VII do caput do at. 5º, com o qual devem avaliados os 

seguintes elementos: 
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 ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES 

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 

1. A alta administração percebe os controles internos como essenciais à consecução dos objetivos da 

unidade e dão suporte adequado ao seu funcionamento. 

    x 

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UJ são percebidos por todos os servidores e 

funcionários nos diversos níveis da estrutura da unidade.  

    x 

3. A comunicação dentro da UJ é adequada e eficiente.     x 

4. Existe código formalizado de ética ou de conduta.     x 

5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão postos em documentos 

formais. 
    x 

6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários e servidores dos 

diversos níveis da estrutura da UJ na elaboração dos procedimentos, das instruções operacionais ou 

código de ética ou conduta. 

    x 

7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições claras das 

responsabilidades. 
    x 

8. Existe adequada segregação de funções nos processos e atividades da competência da UJ.     x 

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados planejados pela UJ.     x 

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados.     x 

11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos objetivos e metas da unidade.     x 

12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus 

processos estratégicos, bem como a identificação da probabilidade de ocorrência desses riscos e a 

consequente adoção de medidas para mitigá-los. 

    x 

13. É prática da unidade a definição de níveis de riscos operacionais, de informações e de 

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos níveis da gestão.  
    x 

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar mudanças no perfil de risco 

da UJ ocasionadas por transformações nos ambientes interno e externo. 
    x 

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de 

prioridades e a gerar informações úteis à tomada de decisão. 
    x 

16. Não há ocorrência de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos 

da unidade. 

    x 

17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar sindicância para apurar 

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.  

    x 

18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventário de bens e valores de 

responsabilidade da unidade.  
    x 

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 

19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para diminuir os riscos e alcançar 

os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. 
    x 

20. As atividades de controle adotadas pela UJ são apropriadas e funcionam consistentemente de 

acordo com um plano de longo prazo. 
    x 

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nível de benefícios que 

possam derivar de sua aplicação. 

    x 

22. As atividades de controle adotadas pela UJ são abrangentes e razoáveis e estão diretamente 

relacionadas com os objetivos de controle. 

    x 

Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 

23. A informação relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e     x 
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comunicada tempestivamente às pessoas adequadas. 

24. As informações consideradas relevantes pela UJ são dotadas de qualidade suficiente para permitir 

ao gestor tomar as decisões apropriadas. 
    x 

25. A informação disponível para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, 

precisa e acessível. 
    x 

26. A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos diversos grupos e indivíduos da 

UJ, contribuindo para a execução das responsabilidades de forma eficaz. 
    x 

27. A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos da UJ, em todas as direções, 

por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. 

    x 

Monitoramento 1 2 3 4 5 

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e 

qualidade ao longo do tempo. 
    x 

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliações 

sofridas. 
    x 

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuído para a melhoria de seu desempenho.     x 

 

 

3.5 Relações dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o período de 

gestão, a função, o segmento, o órgão ou a entidade que representa. 

 

 

Nome: Rui Carlos Ottoni Prado  

Função: Presidente Do Conselho Administrativo 

Representante: FAMATO 

Período: 01/01/2014 a 04/06/2014 

 

Nome: Normando Corral 

Função: Presidente do Conselho Administrativo 

Representante: FAMATO 

Período: 05/06/2014 a 31/12/2014 

 

Membros Titulares do Conselho Administrativo 

 

Nome: Daniel Kluppel Carrara  

Representante: SENAR/Central 

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014 

 

Nome: Adão da Silva 

Representante: FETAGRI 

Período: 01/01/2014 a 17/09/2014 

 

 

Nome: Nilton José Macedo 

Representante: FETAGRI 

Período: 18/09/2014 a 31/12/2014 

 

Nome: Glauber Silveira da Silva 

Representante: Classe dos Produtores Rurais 
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Período: 01/01/2014 a 31/12/2014 

 

Nome: Luiz Fernando Silva Guerreiro 

Representante: Classe dos Produtores Rurais 

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014 

 

Membros Suplentes do Conselho Administrativo 

 

Nome: Alcindo Uggeri 

Representante: SENAR/CENTRAL 

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014 

 

Nome: Nilton José Macedo 

Representante: FETAGRI 

Período: 01/01/2014 a 17/09/2014 

 

Nome: José Luiz de Carvalho 

Representante: FETAGRI 

Período: 18/09/2014 a 31/12/2014 

 

Nome: João Roberto de Simoni 

Representante: Classe dos Produtores Rurais 

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014 

 

Nome: Eduardo Bueno de Queiroz Baroni 

Representante: Classe dos Produtores Rurais 

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014 

 

Membros Titulares do Conselho Fiscal 

 

Nome: João Batista da Silva 

Representante: SENAR/CENTRAL 

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014 

 

Nome: Leandro Finkler 

Representante: FETAGRI 

Período: 01/01/2014 a 17/09/2014 

 

 

Nome: Adão da Silva 

Representante: FETAGRI 

Período: 18/09/2014 a 31/12/2014 

 

Nome: Euclides Maciel da Cruz 

Representante: Classe dos Produtores Rurais 

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014 

 

Membros Suplentes do Conselho Fiscal 
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Nome: Livônio Paulo Brustolin 

Representante: SENAR/CENTRAL 

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014 

 

Nome: Cleudes de Souza Ferreira 

Representante: FETAGRI 

Período: 01/01/2014 a 17/09/2014 

 

Nome: Ademir Braga Caldeira 

Representante: FETAGRI 

Período: 18/09/2014 a 31/12/2014 

 

Nome: Aparecido Walsovir Piola 

Representante: Classe dos Produtores Rurais 

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014 
 

 

3.6  REMUNERAÇÃO PAGA AOS ADMINSTRADORES, MEMBROS DA DIRETORIA E 

DE CONSELHOS. 

 

 
Valores em R$ 1,00 

Conselho de Administração 

Nome do 

Conselheiro 

Período de 

Exercício 
Pagamentos de Jeton 

Início Fim 
ja

n 
Fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez Total  

Adão da Silva (T) 1/1/14 17/09/14 
 

2.027,82 
4.055,

64  

2.027,
82 

2.027,
82 

2.027,
82 

2,027,
82 

2.027,
82    

16.222,5
6 

Nilton José 

Macedo (T) 
18/09/14 31/12/14 

 

        

2.027,

82 

2.027,

82  
4.055,64 

Glauber 

Silveira da 

Silva (T) 

1/1/14 31/12/14 

 

2.027,82 
4.055,

64  

2.027,

82 

2.027,

82 

2.027,

82 

2.027,

82 

2.027,

82 

2.027,

82 

2.027,

82  

20.278,2

0 

Luiz Fernando 

Silva 

Guerreiro (T) 

1/1/14 31/12/14 

 

2.027,82 
2.027,

82       

2.027,

82 

2.027,

82  
8.111,28 

Alcindo 

Uggeri (S) 
1/1/14 31/12/14 

 
2.027,82 

4.055,
64  

2.027,
82 

2.027,
82 

2.027,
82 

2.027,
82 

2.027,
82 

2.027,
82 

2.027,
82  

20.278,2
0 

Eduardo 

Bueno de 

Queiroz 

Baroni (S) 

1/1/14 31/12/14 

 

 

2.027,
82  

2.027,
82  

2.027,
82      

6.083,46 

Conselho Fiscal 

Nome do 

Conselheiro 

(T/S) 

Período de 

Exercício 
Pagamento de Jeton 

Início Fim jan Fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total 
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*Pagamento de jeton todas as vezes que há reunião dos conselhos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

João Batista da 

Silva (T) 
1/1/14 

31/12/1

4 

 

    

2.027

,82    
2.027,82 

  
4.055,64 

Leandro Finkler 

(T) 
01/01/14 

17/09/1

4 

 

 

2.027,8

2   

2.027

,82   

2.027

,82    
6.083,46 

Adão da Silva (T) 18/09/14 
31/12/1

4 

 

        
2.027,82 

  
2.027,82 

Euclides Maciel da 

Cruz (T) 
1/1/14 

31/12/1

4 

 

 

2.027,8

2   

2.027

,82   

2.027

,82 
2.027,82 

  
8.111,28 

Livônio Paulo 

Brustolin (S) 
1/1/14 

31/12/1

4 

 

 

2.027,8

2      

2.027

,82    
4.055,64 

Nome do 

Conselheiro 

Período de 

Exercício 
Pagamentos de Subsídio ao Presidente do Conselho Administrativo 

Início Fim jan Fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez Total  

Rui Carlos Otonni 
Prado 

1/1/14 04/06/14 
30.20
3,28 

30.203,2
8 

30.20
3,28 

30.20
3,28 

30.20
3,28 

3.020,
33       

154.036,
73 

Normando Corral 05/06/14 31/12/14 
 

    

27.18
2,95 

30.20
3,28 

30.20
3,28 

30.20
3,28 

30.20
3,28 

30.20
3,28 

30.20
3,28 

208,402,
63 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORCAMENTÁRIA E 

FINANCEIRA 
 

4.1. Demonstração da Receita, discriminada por natureza, previsão e arrecadação 

efetiva, justificando as eventuais oscilações. 

 

4.1.1 Quadro de Receita – Orçado x Real 

      

 
Fonte: GERFIN 

Em R$

p/ mais p/ menos

1000.00.00 Receitas Correntes 37.956.107 42.688.805 50.101.842 58.841.453 2.389.873 11.121.413 

1200.00.00 Receitas de Contribuições 35.942.915 40.036.625 44.455.758 43.444.284 1.011.474 -                

1210.00.00 Contribuições Sociais 35.942.915 40.036.625 44.455.758 43.444.284 1.011.474 -                

1210.39.00 Contribuição para o Senar 35.942.915    40.036.625    44.455.758    43.444.284    1.011.474    -                 

1300.00.00 Receita Patrimonial 1.985.105    2.652.124    4.085.400    2.707.000    1.378.400 -                

1320.00.00 Receitas de Valores Imobiliários 1.985.105    2.652.124    4.085.400    2.707.000    1.378.400 -                

1321.00.00 Juros de Títulos de Renda 1.985.105      2.652.124      4.085.400      2.707.000      1.378.400    -                 

1700.00.00 Transferências Correntes -                -                1.560.684    1.568.756    -              -                

1760.00.00 Transf. Convênio Inst. Privadas -                 -                 1.560.684      1.568.756      -              8.072             

1900.00.00 Outras Receitas Correntes 28.087         55                 -                11.121.413 -              11.121.413 

1920.00.00 Indenizações e Restituições 28.087         55                 -                -                -              -                

1922.00.00 Restituições 28.087           55                  -                 -                 -              -                 

1990.00.00 Receitas Diversas -                -                -                11.121.413 -              11.121.413 

1990.99.00 Outras Receitas Correntes -                 -                 -                 11.121.413    -              11.121.413    

2000.00.00 Receitas de Capital 17.712         310.100       -                -                -              -                

2219.00.00 Alienação de Outros Bens Móveis 17.712           310.100         -                 -                 -              -                 

37.973.819 42.998.905 50.101.842 58.841.453 2.389.873 11.121.413 

Variação

Total

Código Título
Real

2012

Real

2013

Real

2014

Orçado

2014
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4.1.2 Quadro de despesa – Orçado x Real 

 
Fonte: GERFIN 

 

 

  

Em R$

p/ mais p/ menos

122 Administração Geral 3.957.303    5.256.782    6.169.056   9.011.707   -          2.842.651    

0750 Apoio Administrativo 3.957.303    5.256.782    6.169.056   9.011.707   -          2.842.651    

8701-3 Manut. de Serv. Administrativos 1.373.282      1.697.715      1.957.553     2.198.838     -           241.285         

8701-4 Manut. de Serv Adm. (Investimentos) 100.333         95.477           316.477        2.534.283     -           2.217.806      

8777 Pag. de Pessoal e Enc. Sociais 1.983.529      2.482.266      3.208.430     3.269.247     -           60.817           

8711 Gestão Administrativa 108.863         106.739         131.591        144.502        -           12.911           

8715 Assist. Financeira a Entidades 391.295         874.586         555.004        864.837        -           309.833         

128 Formação de Recursos Humanos 233.373       287.049       93.033         159.427      -          66.394         

0801 Formação de Gerentes e Serviços 233.373       287.049       93.033         159.427      -          66.394         

8718 Capacitação de Rec. Humanos 233.373         287.049         93.033          159.427        -           66.394           

131 Comunicação Social 1.274.461    2.924.723    3.301.339   4.029.402   -          728.063       

0253 Serv. Comunicação de Massa 1.274.461    2.924.723    3.301.339   4.029.402   -          728.063       

8719 Divulg. de Ações Institucionais 1.274.461      2.924.723      3.301.339     4.029.402     -           728.063         

301 Atenção Básica 16.918         90.909         26.223         26.255         -          32                 

0100 Assistência ao Trabalhador 16.918         90.909         26.223         26.255         -          32                 

8703 Assist. Médica e Odonto. a Serv. 16.918           90.909           26.223          26.255          -           32                  

306 Alimentação e Nutrição 73.730         91.272         119.471      123.079      -          3.608            

0100 Assistência ao Trabalhador 73.730         91.272         119.471      123.079      -          3.608            

8705 Auxílio-Alimentação a Serv. e Emp. 73.730           91.272           119.471        123.079        -           3.608             

331 Proteção e Benef. ao Trabalhador 2.426.874    3.701.048    5.149.045   5.594.194   -          445.149       

0100 Assistência ao Trabalhador 660               581               1.584           2.034           -          450               

8706 Aux. Transp. aos Serv. e Empreg. 660                581                1.584            2.034            -           450                

0108 Melhoria na Qualidade de Vida Trab. 2.426.213    3.700.467    5.147.461   5.592.160   -          444.699       

8788-3 PS -  Outras Despesas Correntes 2.426.213      3.700.467      5.147.461     5.592.160     -           444.699         

333 Empregabilidade 17.554.798 23.253.502 30.899.789 39.865.222 -          8.965.433    

0101 Qualificação Prof. do Trabalhador 17.554.798 23.253.502 30.899.789 39.865.222 -          8.965.433    

8729-1 FPR -  Pessoal e Encargos  Sociais 3.906.147      5.480.276      6.649.317     6.979.013     -           329.696         

8729-3-1 FPR -  Outras Despessa - Rec. Próprios 13.167.647    17.390.318    21.527.644   26.722.985   -           5.195.341      

8729-3-2 FPR -  Outras Despesas - Rec. de Terc. -                 -                 1.577.580     2.456.143     -           878.563         

8729-4 FPR - Investimentos 481.004         382.908         1.145.248     3.707.081     -           2.561.833      

366 Educação de Jovens e Adultos 133.593       123.720       32.791         32.167         624         -                

0108 Melhoria da Qualid. Vida do Trab. 133.593       123.720       32.791         32.167         624         -                

8772-3 Cursos de Alfabetização 133.593         123.720         32.791          32.167          624          -                 

25.671.049 35.729.005 45.790.747 58.841.453 624         13.051.330 

Rúbrica Especificação
Variação

Total das Despesas 

Real

2012

Real

2014

Orçado

2014

Real

2013
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4.1.3 Aporte e aplicação de recursos financeiros 

 
Fonte: GERFIN 

 

 

4.1.4 Indicadores 

 
Fonte: GERFIN 

 

  

Em R$

Receita

Receita de Contribuições 35.942.915    40.036.625    44.455.758    43.444.284    

Outras Receitas 2.030.904      2.962.279      5.646.084      15.397.169    

Total Receitas 37.973.819 42.998.905 50.101.842 58.841.453 

Despesas

Despesas Operacionais

Atividade Meio 16% 4.048.611      15% 5.439.545      14% 6.316.335      16% 9.163.075      

Atividade Fim 84% 21.622.438    85% 30.289.460    86% 39.474.413    84% 49.678.378    

Total Despesas 25.671.049 35.729.005 45.790.747 58.841.453 

Superavit Contábil 12.302.770 7.269.900    4.311.094    -                

Descrição
Real Real

2012 2013

Real

2014

Orçado

2014

Em R$

Base de Cálculo a 25.671.049 35.729.005 45.790.747 58.841.453 

Limite Máximo a * 20% = b 5.134.210   7.145.801   9.158.149   11.768.291 

Valor efetivo c 4.048.611   5.439.545   6.316.335   9.163.075   

Status do Indicador  c < b  Adequado  Adequado  Adequado  Adequado 

Base de Cálculo d 25.671.049 35.729.005 45.790.747 58.841.453 

Limite Mínimo d * 80% = e 20.536.839 28.583.204 36.632.598 47.073.162 

Valor efetivo f 21.622.438 30.289.460 39.474.413 49.678.378 

Status do Indicador  f ≥ e  Adequado  Adequado  Adequado  Adequado 

Base de Cálculo (FPR + PS ) g 21.622.438 30.289.460 39.474.413 49.678.378 

Limite Mínimo g * 70% =h 15.135.707 21.202.622 27.632.089 34.774.865 

Valor efetivo i 19.062.632 26.465.273 34.294.160 44.054.051 

Status do Indicador  i ≥ h  Adequado  Adequado  Adequado  Adequado 

Base de Cálculo (FPR + PS ) j 21.622.438 30.289.460 39.474.413 49.678.378 

Limite Máximo j * 30% = l 6.486.732   9.086.838   11.842.324 14.903.513 

Valor efetivo m 2.559.806   3.824.187   5.180.252   5.624.327   

Status do Indicador  m < l  Adequado  Adequado  Adequado  Adequado 

Real

2012

4. Valor Máximo com 

Atividades de PS

Indicador Descrição
Memória de 

Cálculo

1. Valor Máximo com 

Atividades de Meio

2. Valor Mínimo com 

Atividades de Fim

3. Valor Mínimo com 

Atividades de FPR

Orçado

2014

Real

2014

Real

2013
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4.2 Demonstração e análise do desempenho da unidade na execução orçamentária e 

financeira 

 

4.2.1 Receita 

 
Fonte: GERFIN 

 

4.2.1.1 Natureza Orçamentária 1210.39.00 – Contribuição para o Senar 

 

O gráfico abaixo apresenta a estimativa da Composição da Arrecadação do SENAR/MT no ano de 

2014, com base nos valores das contribuições recebidas, demonstradas nos relatórios fornecidos 

pelo Senar-Adm. Central e nos valores de comercialização divulgados pelo Imea – Instituto Mato 

Grossense de Economia Agropecuária. 

  

 

 
 

Fonte: GERFIN/IMEA 

 

 

 

Em R$

rVH-2014

14R/14O

 Receita de Arrecadação  35.942.915  40.036.625  44.455.758  43.444.284 14%

 Receita Aplicações Financeiras    1.985.105    2.652.125    4.085.400    2.707.000 154%

 Receita de Convênios                 -                   -      1.560.684    1.568.756 -26%

 Receita com Restituições         28.087                55                 -                   -   0%

 Ganho na Alienação de Bens         17.712       310.100                 -                   -   0%

 Outras Receitas                 -                   -                   -    11.121.413 -100%

Total de Receitas  37.973.819  42.998.905  50.101.842  58.841.453 -10%

Real

2012

Real

2013
Descrição

Real

2014

Orçado

2014

Soja 
61% 

Milho 
15% 

Algodão 
6% 

Bovinos 
5% 

PR P.Física 
2% 

Cana 
3% Suinos 

2% 
Laticínio 

1% 

Aves 
1% 

Madeireiro 
1% 

Outros 
3% 

Composição da Arrecadação do Senar-AR/MT 
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Adicionalmente, apresentamos gráfico comparativo dos últimos três exercícios Realizados (R) e o 

Orçado (O) de 2014, seguido das principais considerações do exercício de 2014, tendo em vista as 

culturas mais representativas do SENAR/MT. Cabe mencionar que esse exercício refere-se à 

comercialização de dezembro/2013 a novembro/2014: 

 

 

 
 

 

 

 
Fonte: GERFIN 

 

Soja 
 

 Preços médios de Mato Grosso: 2014 – R$ 55,15/sc (2013 – R$ 53,61/sc);  

 Safra 2013/2014 – 26.291 M/Ton (2012/2013 – 23.660 M/Ton); 

 Em Nov/14 – Safra 2013/14, com 99% comercializada (Em Nov/13 – Safra 2012/13, com 99%); 

 O Mato Grosso atingiu números recordes em vários aspectos da safra 2013/14, como a área 

plantada de 8,4 M/ha, a produção de 26,3 M/Ton e a forte demanda externa que contribuiu para o 

Estado exportar o maior volume até então.  

 

 

 

-

1.000 

2.000 

3.000 

4.000 

5.000 

6.000 

7.000 

8.000 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

M
ilh

ar
es

2012 2013 2014 2014 - Orçado

Em R$ mil

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

2012R 1.841 1.720 4.425 5.239 3.943 3.320 2.334 3.355 2.622 2.255 2.798 2.091 35.943  

2013R 1.304 2.763 5.905 6.301 3.917 2.712 3.013 3.383 3.008 2.812 2.731 2.189 40.038  

2014O 1.773 2.828 6.495 7.562 4.248 3.843 3.056 3.389 2.867 2.607 2.678 2.097 43.443  

2014R 1.773 2.828 6.495 7.562 4.248 3.843 3.056 2.927 2.851 3.149 3.160 2.564 44.456  

2013R / 2012R -29% 61% 33% 20% -1% -18% 29% 1% 15% 25% -2% 5% 11%

2014R / 2013R 36% 2% 10% 20% 8% 42% 1% -13% -5% 12% 16% 17% 11%

2014R / 2014O 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% -14% -1% 21% 18% 22% 2%
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Milho 
 

 Preços médios de Mato Grosso: 2014 – R$ 14,09/sc (2013 – R$ 14,36/sc);  

 Safra 2013/14 – 17.719 M/Ton (2012/2013 – 22.539 M/Ton); 

 Em Nov/14 – Safra 2013/14, com 80% comercializada (Em Nov/13 a Safra 2012/13, com 

72,5%); 

 Em 2014 o cenário para os produtores de milho em Mato Grosso foi desconfortável na maior 

parte do tempo. Após uma safra recorde (safra 2012/13), os preços começaram a cair interna e 

externamente, visto que os estoques mundiais também se elevaram, desta forma, houve 

intervenção do governo brasileiro com a realização de quatro leilões do Pepro, comercializando 

5,05 milhões de toneladas. Diante disso, com a alta do dólar e temor quanto à redução da área 

plantada na próxima safra (2014/15), o mercado reagiu positivamente e os preços começaram a 

estabilizar no último trimestre. 

 

Algodão 
 

 Preços médios da Pluma de Mato Grosso: 2014 – R$ 60,30/arroba (2013 – R$ 61,32/arroba);  

 Safra 2013/2014 – 950 M/Ton/Pluma (2012/2013 – 687 M/Ton/Pluma); 

 Em Nov/14 – Safra 2013/14, com 78% comercializada + Safra 2012/13, com 100% (Em Nov/13 

a Safra 2012/13, com 78,6%); 

 O mercado da pluma do algodão passa por séria instabilidade, a queda mundial de preços 

desacelerou a comercialização externa/interna, o produtor continua obtendo margem média 

negativa (- R$ 11,29 outubro) e (- R$ 14,21 novembro). Além disso, o Comitê Consultivo do 

Algodão (ICAC) discutiu os malefícios dos subsídios governamentais a cotonicultores ao redor 

do mundo, onde a China anunciou subsídio de 2.000 yuan/t e a Índia tem alta expectativa nesse 

sentido, bem como o governo paquistanês com a compra de 217 mil toneladas de fio. Tais 

fatores repercutiram negativamente sobre a cotonicultura do ocidente. 
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4.2.1.2 Natureza Orçamentária 1321.00.00 – Juros a títulos de renda 

 

A Receita com Aplicação Financeira no Exercício de 2014 foi de R$ 4.085 mil representando 

acréscimo de 54% em relação ao exercício anterior (R$ 2.652 mil em 2013).  A variação deve-se ao 

aumento significativo do saldo médio aplicado. 

 

 

 Em R$ mil 

 
Fonte: GERFIN 

 

   

1.985 
2.652 

4.085 

21.685 
31.880 38.307 

0,76%
0,69%

0,89%

0,00%

0,10%

0,20%

0,30%

0,40%

0,50%

0,60%

0,70%

0,80%

0,90%

1,00%

1 

5 

25 

125 

625 

3.125 

15.625 

78.125 

2012 2013 2014

Em R$ mil

Decrição 2012 2013 2014

Receita com Aplicação Financeira (a) 1.985     2.652     4.085     

Calculo Global do Rendimento 2012 2013 2014

Saldo Médio Aplicado (b) 21.685   31.880   38.307   

Rendimento Médio Mensal (a)/(b) 0,76% 0,69% 0,89%

Fonte: GERFIN

Taxas para referência (*) 2012 2013 2014

Taxa Média - CDI 0,72% 0,67% 0,90%

Taxa Média - Selic 0,71% 0,68% 0,90%

Taxa Média - Poupança 0,23% 0,44% 0,54%

(*) Conforme Bacen
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4.2.1.3  Natureza Orçamentária 1760.00.00 – Receitas de Convênios 

 

Refere-se à receita de repasses de convênios com outras entidades para atender as demandas dos 

programas Pronatec, Negócio Certo Rural e Leite Legal.  

 

Cabe mencionar que as receitas de Convênios começaram a transitar no resultado a partir do 

exercício de 2014, conforme Nota Técnica nº 41/DAF/2013 da Administração Central. 

 

 
Fonte: GERFIN 

  

A variação entre real x orçado dessa natureza orçamentária, apresentada no quadro 4.1.1, é reflexo 

da execução no período conforme comentários abaixo. Para maiores informações vide item 2 deste 

relatório: 

 

 Pronatec - foram capacitadas 42 turmas de 60 previstas; 

 

 Negócio Certo Rural - foram capacitadas 32 turmas de 25 previstas; 

 

 Leite Legal - foi capacitada 09 turmas de 30 previstas. 

 

 

 

4.2.1.4  Natureza Orçamentária 1990.99.00 - Outras Receitas Correntes 

 

O valor orçado refere-se ao superávit acumulado, utilizado para equilibrar Receitas e Despesas, não 

havendo realização do mesmo. 

 

  

Em R$

rVH-2014

14R/14O

Pronatec            -              -       970.169  1.166.256 -17%

Negócio Certo Rural            -              -       493.951     292.500 69%

Leite Legal            -              -         96.565     110.000 -12%

Total            -              -    1.560.685  1.568.756 -1%

Descrição
Real

2012

Real

2013

Real

2014

Orçado

2014
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4.2.2 Despesa 

O crescimento significativo no período de 2012 a 2014 reflete as ações da nova Gestão e está 

pautado no Planejamento Estratégico da Instituição, para o triênio 2012 – 2014, detalhado no item 2 

desse relatório. 
 

Os quadros a seguir demonstram a composição das despesas por natureza orçamentária e por 

natureza de gastos: 

 
Fonte: GERFIN 

 
Fonte: GERFIN

Em R$

p/ mais p/ menos

a,b,c,e 8701-3 Manutenção Serv. Administrativos 1.373.282      1.697.715      1.957.553     2.198.838      -           241.285         

g 8701-4 Man. Serviços adm (Investimentos) 100.333         95.477           316.477        2.534.283      -           2.217.806      

d 8703-3 Assistencia médica e odontológica 16.918           90.909           26.223          26.255           -           32                  

d 8705-3 Aux.-alimentação a empregados 73.730           91.272           119.471        123.079         -           3.608             

d 8706-3 Aux.-Transporte (Desp Correntes) 660                581                1.584            2.034             -           450                

f 8711-3 Gestão administrativa 108.863         106.739         131.591        144.502         -           12.911           

f 8715-3 Assistência financeira e entidades 391.295         874.586         555.004        864.837         -           309.833         

d 8777-1 Gestão Adm. (Pessoal e Encargos) 1.983.529      2.482.266      3.208.430     3.269.247      -           60.817           

Total Meio 4.048.611    5.439.545    6.316.335   9.163.075    -          2.846.740    

e 8718-3 Capacitação de recursos humanos 233.373         287.049         93.033          159.427         -           66.394           

a, b 8719-3 Divulgação de ações institucionais 1.274.461      2.924.723      3.301.339     4.029.402      -           728.063         

d 8729-1 FPR (Pessoal E Encargos Sociais) 3.906.147      5.480.276      6.649.317     6.979.013      -           329.696         

a, b, c, 

e, f
8729-3-1 FPR (Outras Desp.) Recur. Próprio 13.167.647    17.390.318    21.527.644   26.722.985    -           5.195.341      

a 8729-3-2 FPR (Outras Desp.) Recur. Terc -                 -                 1.577.580     2.456.143      -           878.563         

g 8729-4 FPR (Investimentos) 481.004         382.908         1.145.248     3.707.081      -           2.561.833      

a 8772-3 Cursos de alfabetização 133.593         123.720         32.791          32.167           624          -                 

a 8788-3 PS (Outras despesas correntes) 2.426.213      3.700.467      5.147.461     5.592.160      -           444.699         

Total Fim 21.622.438 30.289.460 39.474.413 49.678.378 624         10.204.590 

Total 25.671.049 35.729.005 45.790.747 58.841.453 624         13.051.330 

Nota Natureza Orçamentária
 Real

2012 

 Real 

2013 

Variação - 2014 Real 

2014 

 Orçado 

2014 

Em R$

rVH-2014

14R/14O

a FPR  10.214.677  14.692.112  20.013.161  25.328.690 -21%

a PS    2.559.806    3.806.845    5.187.460    5.631.535 -8%

b Divulg, de Ações Inst.       255.848    1.203.303    1.282.493    1.992.453 -36%

c Infraestrutura    2.541.514    2.646.136    3.300.910    3.949.524 -16%

c TI       233.960       285.628       322.458       432.950 -26%

c Escritório       524.911       807.452       615.272       738.631 -17%

d Centro de Treinamento                 -           36.141       361.141       473.848 -24%

e Pessoal    5.980.984    8.145.304  10.068.548  10.399.628 -3%

f Capacitação       506.655       686.554       313.498       640.092 -51%

g Gestão Administrativa       833.223    1.408.561    1.213.434    1.587.346 -24%

h Investimento       581.337       477.385    1.441.377    6.234.156 -77%

Sub Total  24.232.915  34.195.421  44.119.752  57.408.853 -23%

Depreciação    1.438.134    1.533.584    1.670.995    1.432.600 17%

Total Geral  25.671.049  35.729.005  45.790.747  58.841.453 -22%

DescriçãoNota
Orçado

2014

Real

2012

Real

2013

Real

2014
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4.2.2.1 Gastos com atividades de FPR e PS (Nota a) 

 

Registrados nas naturezas orçamentárias 8788-3, 8729-3 e 8772-3. Sendo sua composição 

conforme abaixo: 

 

Formação Profissional Rural - FPR 

 
Fonte: GERFIN 

 

 Treinamentos e Programas – São os principais gastos deste grupo, as explicações quanto 

às execuções físicas encontram-se no capitulo 2 desse relatório. 

 

 Programas – Seus principais gastos referem-se aos programas Pronatec (R$ 1.158 mil), 

Negocio Certo Rural (R$ 680 mil), Programa de Desenvolvimento Sindical (R$ 518 

mil), Academia de Liderança (R$ 205 mil) e Campo Aprendiz (R$ 156 mil); 

 

 TCTF (Termo de Cooperação Técnica e Financeira) – Destaque aos projetos realizados 

com Famato (R$ 875 mil), Verba de Mobilização para Sindicatos (Auxilio Logística – 

R$ 621 mil), Aprosoja (R$ 597 mil), Fetagri (R$ 272 mil) e Imea (R$ 174 mil). A 

variação % em TCTF refere-se a projetos cuja “Prestação de Contas” será realizada 

somente em 2015; 

 

 Patrocínios – Concedidos conforme diretrizes da instituição, para atendimento à Meta 

Estratégica de investir na imagem do SENAR/MT em consonância com os gastos 

registrados no item 4.2.2.2 “Divulgação”. Os gastos com Patrocínios são para Feiras 

Agropecuárias (R$ 873 mil) e Eventos Técnicos (R$ 977 mil), onde se destaca os 

eventos: “2º edição da Bienal da Agricultura” (R$197 mil); “Parecis Super Agro 2014” 

(R$ 120 mil); “23º Exposerra” (R$ 100 mil); “Show Safra 2014” (R$ 85 mil) e “XXVIII 

Congresso Brasileiro de Agronomia” (R$ 78 mil); 

 

 Atividades e Serviços – Destaque para Parceria Sindical (R$ 306 mil); Formatação de 

Proposta Pedagógica (R$ 162 mil), Projeto Proposta de Ações para o Agronegócio (R$ 

145 mil) e Parceria Educacional (R$ 128 mil); 

 

 Feiras Agropecuárias - Trata-se de gastos com os Estandes em Feiras Agropecuárias 

para a realização de oficinas de treinamentos, tais como: Montagem, Locação de 

Espaço, Vigilância, Limpeza, Manutenções e outros. Seu orçamento é feito com base 

em média histórica, podendo haver variações. 

  

Em R$

rVH - 2014

14R/14O

Treinamentos    5.905.244    7.636.130  10.195.251  12.522.042 -19%

Programas    1.415.851    1.439.719    3.300.162    4.152.879 -21%

TCTF    1.140.119    2.384.666    2.565.185    3.432.554 -25%

Patrocínios       324.560    1.105.362    1.850.797    1.876.500 -1%

Atividades e Serviços       380.737       802.108    1.100.257    2.179.715 -50%

Feiras Agropecuárias    1.048.166    1.324.127    1.001.509    1.165.000 -14%

Total  10.214.677  14.692.112  20.013.161  25.328.690 -21%

Descrição
Real

2012

Real

2013

Real

2014

Orçado

2014
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Promoção Social – PS 

 
Fonte: GERFIN 

 

 A variação entre o Real x Orçado com Promoção Social deve-se a realização de eventos 

abaixo do previsto. Vide maiores explicações no capitulo 2 desse relatório; 

 

 Alfabetização – A variação apresentada no quadro 4.1.2 refere-se à gastos do exercício 

anterior cujo reembolso foi solicitado em Setembro/2014. 

 

  

Em R$

rVH - 2014

14R/14O

 Instrutoria  1.508.434  1.310.318  1.236.382  1.329.938 -7%

 Mobilização       32.286     290.767     852.044     916.517 -7%

 Diarias sobre Treinamentos               -         97.005     607.913     653.913 -7%

 INSS Instrutoria     153.634     183.452     207.751     223.471 -7%

 Deslocamento p/ Instrutores       19.983     146.884     170.979     183.917 -7%

 Material Instrucional       30.351     326.263     235.054     252.840 -7%

Treinamentos  1.744.688  2.354.689  3.310.123  3.560.596 -7%

 Mutirão Rural     375.116     720.793     780.443     966.670 -19%

 Inclusão Digital Rural       92.151     157.642     398.073     375.102 6%

 Filhos no Campo     160.576     172.398     278.366     300.000 -7%

 Equoterapia       53.275     294.855     387.664     397.000 -2%

 Alfabetização     134.000     106.468       32.791       32.167 2%

Programas     815.118  1.452.156  1.877.337  2.070.939 -9%

Total  2.559.806  3.806.845  5.187.460  5.631.535 -8%

Descrição
Real

2012

Real

2013

Real

2014

Orçado

2014
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4.2.2.2 Divulgação de ações institucionais (Nota b) 

 

Registrado nas naturezas orçamentárias 8719-3 e 8729-3, o quadro abaixo representa os 

gastos com Divulgação das Ações Institucionais. 

 
Fonte: GERFIN 

 

Gastos realizados para atendimento da Meta Estratégica de investir na imagem do 

SENAR/MT junto à sociedade, para alcance e ampliação do nosso público-alvo e parcerias. 

 

 Campanha de MKT, Materiais Gráficos e Comunicação Interna – a variação refere-se às 

campanhas previstas para 2014, mas que serão realizadas somente no próximo 

exercício; 

 

 Contrato de Clipagem – A parcela de Dez/14 será faturada somente no próximo 

exercício. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em R$

rVH - 2014

14R/14O

Campanha de Marketing      2.159  1.092.682     915.088  1.372.901 -33%

Materiais Gráficos            -           2.730     286.090     528.000 -46%

Evento Imprensa            -                 -         16.304       16.000 2%

Disparo de Mensagens (Email / SMS)            -                 -         16.000       16.000 0%

Contrato de clipagem de notícias / Jornal  218.494       39.356       18.069       23.770 -24%

Comunicação Interna            -              550         3.578         8.000 -55%

Manutenção do Site            -           7.200       18.987       19.080 0%

Outros    35.195       60.785         8.377         8.702 -4%

Total  255.848  1.203.303  1.282.493  1.992.453 -36%

Descrição
Real

2012

Real

2013

Real

2014

Orçado

2014
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4.2.2.3 Infraestrutura, TI e Escritório (Nota c) 

 

Registrados nas Naturezas Orçamentárias 8701-3 e 8729-3.  Os quadros a seguir apresentam 

os principais gastos. 

  

Infraestrutura 

 

 
Fonte: GERFIN 

 

 Manutenções / Transportes / Combustíveis / Locação de Bens Móveis / Hospedagem / 

Alimentação / Diárias / Copa e Cozinha / Outros – O orçamento é realizado com base 

no histórico de exercícios anteriores, podendo apresentar variações mais significativas; 

 

 Manutenção de Imóvel – refere-se a gastos com reforma do Cenarium Rural, cuja 

conclusão será no próximo exercício; 

 

 Aluguel de Veículos – Refere-se à necessidade de locação de veículos por diárias para 

atender a demanda de solicitação de veículos para viagens na instituição, o orçamento é 

feito com base em média histórica, podendo ocorrer variações; 

 

 Segurança Terceirizada – A variação refere-se ao pagamento de serviços prestados em 

Dezembro/14, faturado somente em 2015; 

Em R$

rVH - 2014

14R/14O

Manutenção de Imóvel     463.371     138.372     492.587     762.319 -35%

Aluguel de Veiculos               -                 -       677.764     634.903 7%

Segurança Terceirizada               -       325.698     360.930     391.366 -8%

Limpeza e Jardinagem               -       259.068     316.338     280.503 13%

Energia Elétrica     265.623     160.370     188.593     182.981 3%

Telefone e Internet     185.487     294.100     250.808     381.614 -34%

Combustível Esc. Regional       69.502       65.755     114.483     117.209 -2%

Combustível       61.056       48.144       79.563       70.660 13%

Man. do Ar Condicionado               -       105.111     109.457     108.820 1%

Aluguel Regional       79.938       95.638     109.483     101.831 8%

Locação de Bens Móveis     246.870     466.404       68.491       59.483 15%

Alimentação - Func.     102.070     141.049       90.837     130.883 -31%

Diárias - Funcionários       94.765     148.341       76.540     141.054 -46%

Manut. de Bens Móveis       80.881       57.010       85.276       83.718 2%

Hospedagem - Func.     199.202       76.212       69.822       92.818 -25%

Transporte - Aéreo       75.314       61.344       86.723     142.436 -39%

Copa, Cozinha e Lavan.       84.008       43.587       40.537       41.316 -2%

Refor. 4º Piso Proj. Arquit.               -         42.358       49.600     185.000 -73%

Transporte - Terrestre         5.002       18.120       16.118       23.677 -32%

Seguro de Imovel               -           3.855         3.547         3.547 0%

Seguro de Veículos               -         15.230       12.676       12.676 0%

Outros - Infraestrutura     528.425       80.370            737            710 4%

Total  2.541.514  2.646.136  3.300.910  3.949.524 -16%

Real

2014

Orçado

2014
Descrição

Real

2012

Real

2013
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 Limpeza e Jardinagem – A variação refere-se a pagamento de serviços prestados em 

2013 e faturados em 2014; 

 

 Telefone e Internet – Foi prevista a implantação de serviço de 0800, porém o projeto foi 

postergado para o próximo exercício; 

 

 Combustível – Refere-se a gastos de 2013, faturados em 2014; 

 

 Locação de Bens Móveis – Os maiores gastos referem-se ao novo contrato de locação 

de impressoras e a necessidade de locação de containers para guarda do almoxarifado; 

 

 Aluguel de Regional – Houve mudança na gestão dos contratos, e quitação de débitos 

do exercício anterior; 

 

 Reforma 4º Piso – Projeto Arquitetura – o gasto previsto será realizado somente no 

próximo exercício. 

 

TI 

 
Fonte: GERFIN 

 

 Licenças RM – Refere-se a gastos de 2014 com as licenças mensais do RM, faturadas 

2015; 

 

 Customização RM – O prazo para conclusão do projeto foi postergado para o exercício 

seguinte; 

 

 Licenças para Software – A variação refere-se a licenças de atualização do Office nos 

computadores da instituição; 

 

 Licença Senar nas Nuvens – Houve interrupção da cobrança da licença mensal do 

software por determinação da administração central; 

 

 Material de TI / Manutenção de TI – Orçamento foi feito com base em média histórica, 

motivo pelo qual ocorreram variações significativas; 

Em R$

rVH - 2014

14R/14O

Licenças RM       58.145       63.414     114.976     147.000 -22%

Customização RM       57.890     120.255     109.835     140.650 -22%

Licenças para Software       34.695       29.881       53.791       26.932 100%

Licença Senar nas Nuvens               -         32.007       16.487       21.768 -24%

Manutenção de TI       52.477         4.121       14.027       12.000 17%

Material de TI       28.654         9.517         9.642       21.600 -55%

Customização de Software         2.099       26.433         3.700         9.000 -59%

Customização Senar nas Nuvens               -                 -                 -         54.000 -100%

Total     233.960     285.628     322.458     432.950 -26%

Real

2014

Orçado

2014
Descrição

Real

2012

Real

2013
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 Customização de Software – O prazo para conclusão do projeto foi postergado para o 

exercício seguinte; 

 

 Customização Senar nas Nuvens – trata-se de projeto de integração entre os sistemas 

Senar nas Nuvens e Totvs RM, que será concluído somente no próximo exercício. 

 

Escritório 

 
Fonte: GERFIN 

 

 Correios e Fretes – Os principais gastos referem-se a serviço de frete para envio de 

materiais instrucionais, a variação é reflexo do número de eventos de FPR e PS 

realizados abaixo do previsto; 

 

 Impostos, Taxas e Contribuições – Foram previstas despesas com alvarás, 

emolumentos, ISSQN, INSS, Habite-se, necessárias para a reforma do 4º piso da sede 

da instituição, mas as mesmas serão realizadas somente no próximo exercício; 

 

 Consultorias – Foi prevista consultoria para o projeto “Desenvolvimento e Implantação 

da Metodologia da Arrecadação” nesse exercício, no entanto, a mesma só ocorrerá em 

2015; 

 

 Demais gastos estão em linha com orçado. 

  

Em R$

rVH - 2014

14R/14O

 Correios e Fretes     178.627     263.215     299.129     327.496 -9%

 Material de Expediente     103.457     162.150       89.085       88.346 1%

 Credenciamento de Novos Instrutores       19.468       40.984       94.258       95.350 -1%

 Despesas Bancárias       17.147       25.405       32.845       33.440 -2%

 Auditoria externa               -         28.200       29.335       29.335 0%

 Impostos, Taxas e Contribuições       22.052       29.135       44.490     101.891 -56%

 Assinaturas, Publicações e Periódicos     121.929       24.687       19.724       19.676 0%

 Fotocópias       21.074       70.494         6.406         6.430 0%

 Consultorias       41.157     163.182               -         36.667 -100%

Total     524.911     807.452     615.272     738.631 -17%

Descrição
Real

2012

Real

2013

Real

2014

Orçado

2014
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4.2.2.4 Centro de Treinamento (Nota d) 

 
Fonte: GERFIN 

 

 Centro de Formação de Agricultura Familiar / Fetagri – Trata-se do projeto de 

arquitetura do imóvel a ser construído em parceria com a Fetagri, que será concluído em 

2015; 

 

 Centro de Excelência – Refere-se a gastos com consultoria técnica/pedagogia do projeto 

de construção do imóvel em parceria com a Adm. Central; 

 

 Núcleo Avançado de Capacitação – Trata-se de projeto em parceria com os sindicatos 

rurais cujos gastos estão em linha com o orçado. 

 

4.2.2.5 Pessoal (Nota e) 

 

Registrados nas naturezas orçamentárias 8703-3, 8705-3, 8777-1, 8706-3 e 8729-1. Sendo sua 

composição conforme abaixo. 

 
Fonte: GERFIN 

Em R$

rVH - 2014

14R/14O

Centro de Formação da Agricultura Familiar - FETAGRI            -                 -       187.720     230.000 -18%

Centro de Excelência            -         20.216       81.443     151.459 -46%

Nucleo Avançado de Capacitação            -         15.925       91.978       92.389 0%

Total            -         36.141     361.141     473.848 -24%

Descrição
Real

2012

Real

2013

Real

2014

Orçado

2014

 Em R$ 

rVH - 2014

14R/14O

 Proventos     3.075.028     3.825.121     4.890.217    5.063.748 -3%

 Gratificação        172.294        356.931        537.740       540.672 -1%

 Horas Extras        111.087        156.968        139.010       158.088 -12%

 Encargos     1.169.981     1.757.151     2.193.763    2.317.388 -5%

 Alimentação e Nutrição        368.650        456.360        597.357       615.397 -3%

 Assistência Médica        188.380        248.633        314.708       311.765 1%

 Vale Transporte          10.412          15.436          12.399         15.234 -19%

 Férias        373.871        600.062        715.005       741.110 -4%

 13o. Salário        306.540        408.132        502.265       480.578 5%

 Seguro de Vida          57.212          30.915          33.320         35.979 -7%

Saúde e Segurança no Trabalho                 -            23.533          47.188         46.427 2%

 Rescisões Trabalhistas          74.842        176.422          39.947         41.765 -4%

 Contigências Trabalhistas          72.688          31.354                 -                   -   0%

 Outros RH                 -            58.286          45.630         31.478 45%

 Total     5.980.984     8.145.304   10.068.548  10.399.628 -3%

Qde Inicial de Func.                 57                 77               108              108 

Admitidos                 26                 55                 28                17 

Demitidos                 (6)               (24)               (17)                 -   

Qde Final de Func.                 77               108               119              125 

 Real 

2014 

 Real 

2013 
 Descrição 

 Real 

2012 

 Orçado

2014 
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 Área meio - 100% da Gerência Financeira e Gerência Administrativa (exceto 

Coordenação de TI). E, rateio de 20% da Superintendência, das Assessorias e 

Coordenação de TI; 

 Área fim - 100% da Gerência de Educação Profissional Rural; e rateio de 80% da 

Superintendência, das Assessorias e Coordenação de TI; 

 Proventos / Gratificação / Encargos – Variação em função do quadro atual de 

funcionários inferior ao orçado (06 pessoas); 

 Horas Extras – É reflexo da política de redução de horas extras na instituição; 

 Outros RH – A variação refere-se a prestação de serviço temporário, prorrogado por 

mais 3 meses; 

Maiores informações sobre Gestão de Pessoas podem ser verificadas no item 7 desse 

relatório. 

 

4.2.2.6 Capacitação (Nota f) 
 

Registrados nas naturezas orçamentárias 8718-3 e 8729-3. Corresponde aos gastos com 

instituições de ensino, diárias e deslocamento, sendo sua composição conforme abaixo. 

 
Fonte: GERFIN 

 

 Capacitação de Funcionários, vide item 7 deste relatório; 

 

 Capacitação de Instrutores, vide item 6 deste relatório; 

 

 Os gastos com Capacitação neste quadrimestre estão distribuídos conforme o gráfico 

abaixo: 

Em R$

rVH - 2014

14R/14O

 Capacitação de Funcionários     262.757     264.866     149.426     263.900 -43%

 Capacitação Continuada - Instrutores     196.156     120.080       93.763     285.420 -67%

 Capacitação Metodológica - Instrutores              25     170.172       69.499       86.772 -20%

 Capacitação Metodológica - Funcionários       47.717     114.184            810         4.000 -80%

 Capacitação de Instrutores de Alfabetização               -         17.252               -                 -   0%

Total Capacitação     506.655     686.554     313.498     640.092 -51%

Descrição
Real

2012

Real

2013

Real

2014

Orçado

2014



 
 

 

80 

 

 
Fonte GERFIN 

 

4.2.2.7  Gestão Administrativa (Nota g) 

 

Registrados nas naturezas orçamentárias 8711-3 e 8715-3. Sendo sua composição conforme 

abaixo. 

 

 

 
Fonte: GERFIN 

 

 TAS - FAMATO (Orçado) – Refere-se ao Termo de Cooperação Técnica e Financeira, 

cujo escopo é instrumentalizar o repasse de recursos financeiros a título de 

“Administração Superior” - TAS e, estabelecer parceria para a consecução de projetos 

em cooperação com a FAMATO – TCTF. 

 

 TAS – FAMATO (Real) – Corresponde ao valor de reembolso solicitado no período. 

Cabe mencionar que os reembolsos relativos à Nov. e Dez/14 serão realizados em 2015, 

o que explica a variação significativa; 

 

 Transporte - O orçamento foi estimado com base em médias históricas, pelo qual 

ocorreram variações significativas; 

 

Cap.Funcionários, 
48% 

 Cap. de 
Instrutores, 30% 

Cap. Met. 
Instrutores, 22% 

Em R$

rVH - 2014

14R/14O

 TAS - Famato     391.295     874.586     555.004     864.838 -36%

 Subsídio     276.541     360.676     362.440     362.439 0%

 Transporte       82.796       87.843     142.028     180.000 -21%

 Jeton       62.427       74.884       94.293     130.000 -27%

 Alimentação         9.926         3.823       29.682       30.000 -1%

 Hospedagem         4.317            589       20.164       10.000 102%

 Diarias p/ Conselheiros         2.080         3.037         9.112       10.000 -9%

 Material de Expediente         3.841                4            711              69 930%

Total Gestão Administrativa     833.223  1.408.561  1.213.434  1.587.346 -24%

Descrição
Real

2012

Real

2013

Real

2014

Orçado

2014
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 Jeton e Diárias para Conselheiros – A variação refere-se ao número de reuniões 

extraordinárias que foram realizadas abaixo do previsto.  

 

 Hospedagem – A variação refere-se à necessidade de hospedagem do Presidente em 

exercício, uma vez que a sede da instituição encontra-se em cidade diferente do seu 

domicilio.  

 

 

4.2.2.8 Investimentos (Nota h) 

 

Registrados nas naturezas orçamentárias 8701-4 e 8729-4. Sendo sua composição conforme 

abaixo. 

 
Fonte: GERFIN 

 

 Centro de Treinamento – Trata-se da construção dos Núcleos Avançado de Capacitação 

em parceria com Sindicatos Rurais, Centro de Formação da Agricultura Familiar em 

parceria com a Fetagri e Centro de Excelência em parceria com Administração Central; 

Destaca-se ainda, que a variação se refere à construção do Centro de Formação de 

Agricultura Familiar que será realizada no próximo exercício; 

 

 Equipamentos de TI / Equipamentos de Comunicação - Houve a postergação do prazo do 

processo de licitação, as aquisições se realizarão em 2015; 

 

 Licenças de TI – Prevista aquisição de licenças do Portal RM (TOTVS), para atender o 

RH com as funções consulta e impressão de holerite e manutenção do ponto eletrônico, 

que serão adquiridas em 2015; 

 

 Móveis / Instalações e Adaptações – Refere-se à reforma do 4º piso da sede do Senar-

AR/MT, postergados para 2015. 

 

 

 

 

 

Em R$

rVH - 2014

14R/14O

 Centro de Treinamento               -                 -    1.027.892  3.610.505 -72%

 Equipamentos de TI     446.994     139.220     267.121     625.527 -57%

 Equipamentos de Comunicação         1.899       63.266       77.101     261.725 -71%

 Móveis       81.411       41.617         3.521     110.701 -97%

 Licenças de TI       17.023       34.632         7.550       25.050 -70%

 Veículos       34.010     174.500               -                 -   0%

 Instalações e Adaptações               -                 -                 -    1.400.000 -100%

 Outros Equip. e Mat. Permanente               -         24.150       58.192     200.648 -71%

Total     581.337     477.385  1.441.377  6.234.156 -77%

Descrição
Real

2012

Real

2013

Real

2014

Orçado

2014
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c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por 

elementos de despesa; 

 

Procedimento Objeto Beneficiário(s) Valor 

Orçado 

Valor Final 

Pregão 

Presencial nº 

001/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços de Logística de 

Entrega, para atender ao SENAR-

AR/MT 

SERGIO BAROZZI - 

EPP 

R$ 

367.260,00 

R$ 

367.260,00 

Pregão 

Presencial nº 

002/2014 

Contratação de pessoa jurídica para 

prestação de serviços continuados de 

limpeza, conservação e higienização e de 

copeiragem, nas dependências do 

SENAR-AR/MT. 

ECOLÓGICA 

SERVIÇOS 

TÉCNICOS LTDA 

R$ 

278.210,16 

R$ 

301.216,56 

Pregão 

Presencial nº 

003/2014 

Contratação de pessoa jurídica 

especializada na prestação de serviço 

continuado de jardinagem, que 

compreenderá, além da mão de obra, o 

fornecimento de uniformes e materiais, 

bem como o emprego dos equipamentos 

necessários e adequados à execução dos 

serviços nas dependências do SENAR-

AR/MT 

ECOLÓGICA 

SERVIÇOS 

TÉCNICOS LTDA 

R$ 65.312,40 R$ 62.799,96 

Pregão 

Presencial nº 

004/2014 

DESERTO 

Pregão 

Presencial nº 

005/2014 

CANCELADO 

Pregão 

Presencial nº 

006/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

aquisição de Camisetas Promocionais, 

para atender ao SENAR-AR/MT 

IMPACTO 

INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO DE 

CONFECÇÕES 

LTDA-ME 

R$ 

125.300,00 

R$ 72.800,00 

Pregão 

Presencial nº 

007/2014 

Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviço de locação de 

Containers para as Oficinas de 

Alimentos nas exposições agropecuárias 

em localidades do Estado de Mato 

Grosso, para atender ao SENAR-AR/MT 

MAIS INDÚSTRIA 

COMÉRCIO E 

LOCAÇÃO DE 

MÓDULOS 

METALICOS E 

CABINES 

SANITARIAS LTDA-

ME 

R$ 

467.795,00 

R$ 

500.000,00 

Pregão 

Presencial nº 

008/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

contratação de empresa especializada na 

prestação de serviço de Organização de 

Eventos em localidades do Estado de 

Mato Grosso, para atender ao SENAR-

AR/MT 

SETA PROMOÇÕES 

E EVENTOS LTDA - 

ME 

R$ 

545.289,90 

R$ 

498.280,00 

Pregão 

Presencial nº 

009/2014 

CANCELADO 

Pregão 

Presencial nº 

010/2014 

Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços de Manutenção de 

Divisórias - Cenarium Rural, para 

atender ao SENAR-AR/MT 

ARKFLEX - 

DIVISÓRIAS 

ESPECIAIS LTDA - 

EPP 

R$ 

174.974,00 

R$ 

133.000,00 
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Pregão 

Presencial nº 

011/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

aquisição de Mobiliário em Geral 

(Condicionadores de Ar, Freezers, 

Geladeiras, Microondas, Fogões, Telas 

de Projeção, Suportes para Projetor, 

Caixas de Som, Cadeiras e etc, para 

atender ao SENAR-AR/MT 

AKDD 

ELETRONICOS E 

PAPELARIA 

COMERCIO E 

REPRESENTAÇÃO 

DE SERVIÇOS LTDA 

- ME; SOLUÇÃO 

INOX COMÉRCIO, 

MANUTENÇÃO E 

LOCAÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS 

INDUSTRIAIS LTDA 

R$ 

119.580,78 

R$ 

102.038,74 

Pregão 

Presencial nº 

012/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

aquisição de Equipamentos/Serviço de 

Telefonia e Ativos de Rede, para atender 

ao SENAR-AR/MT 

TELTEC 

SOLUTIONS LTDA 

R$ 

388.178,24 

R$ 

261.725,00 

Pregão 

Presencial nº 

013/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

aquisição de licença de uso de software 

de gerenciamento de avaliação e 

documentos em nuvem e prestação de 

serviço de captura de dados de 

formulários de avaliações, para atender 

ao SENAR-AR/MT 

DATADIGITAL 

TECNOLOGIA EM 

INFORMATICA 

LTDA - ME 

R$ 93.550,00 R$ 93.000,00 

Pregão 

Presencial nº 

014/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

aquisição de Camisas para o Mutirão 

Rural, para atender ao SENAR-AR/MT 

STAMP 

DISTRIBUIDORA DE 

MALHAS LTDA 

R$ 33.052,00 R$ 23.340,00 

Pregão 

Presencial nº 

015/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

contratação de empresa especializada na 

prestação de serviço de Fretamento de 

Aeronave (táxi aéreo), para atender ao 

SENAR-AR/MT 

PROTAXI - PRO 

OESTE TAXI AEREO 

LTDA - ME; 

ABELHA TÁXI 

AÉREO E 

MANUTENÇÃO 

LTDA 

R$ 

739.250,00 

R$ 

706.800,00 

Pregão 

Presencial nº 

016/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

contratação de empresa especializada na 

prestação de serviço de Locação de 

Veículo Utilitário (Caminhonete tipo 

Pick-Up) por diária, para atender ao 

SENAR-AR/MT 

TGEX 

TRANSPORTES E 

LOCAÇÃO DE 

VEÍCULOS LTDA; 

GONÇALO DE 

SOUZA E MARQUES 

DE SOUZA LTDA 

EPP 

R$ 

183.000,00 

R$ 

160.350,00 

Pregão 

Presencial nº 

017/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

contratação de empresa especializada na 

prestação de serviço de Locação (Por 

Diária) de Ônibus, Micro-ônibus e Van, 

para atender ao SENAR-AR/MT 

PREVIDOR 

TURISMO LTDA - 

ME; GRANDO & 

AMORIM LTDA EPP 

R$ 

988.332,00 

R$ 

1.006.050,00 

Pregão 

Presencial nº 

018/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

contratação de empresa especializada na 

prestação de Serviços Gráficos, para 

atender ao SENAR-AR/MT 

4 D DESIGNER 

GRÁFICA E 

EDITORA LTDA - 

ME; GRÁFICA 

PRINT INDUSTRIA E 

EDITORA LTDA 

R$ 

319.521,00 

R$ 

285.843,84 

Pregão 

Presencial nº 

019/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

contratação de empresa especializada na 

prestação de Locação de Máquinas 

Multifuncionais, para atender ao 

SENAR-AR/MT 

BOX INFORMATICA 

LTDA - ME 

R$ 

408.600,00 

R$ 

342.000,00 

Pregão Registro de Preços para futura e eventual BETBI INDUSTRIA R$ R$ 
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Presencial nº 

020/2014 

aquisição de Camisetas e Bonés 

Promocionais, para atender ao SENAR-

AR/MT 

DE CONFECÇÕES E 

BRINDES - EIRELI - 

EPP; 

DISTRIBUIBORA 

LILIAN - EIRELI - 

EPP 

1.173.600,00 638.150,00 

Pregão 

Presencial nº 

021/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

prestação de serviço de fotocópia, para 

atender ao SENAR-AR/MT 

MULTIGRAFICA 

INDUSTRIA 

GRAFICA E 

EDITORA LTDA - 

EPP 

R$ 

143.600,00 

R$ 

118.000,00 

Pregão 

Presencial nº 

022/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços de Agenciamento 

de Hospedagem nas cidades de Cuiabá e 

Várzea Grande/MT, para atender ao 

SENAR-AR/MT 

CONFIANÇA 

AGÊNCIA DE 

PASSAGENS E 

TURISMO LTDA 

R$ 

289.540,00 

R$ 

289.540,00 

Pregão 

Presencial nº 

023/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

aquisição de Materiais de Consumo e 

Permanentes (Copa-Cozinha, 

Equipamentos de Som, Eletrônicos, 

Mobiliário e Utensílios Domésticos) 

para atender a demanda dos Núcleos 

Avançados de Capacitação - NAC's, 

localizados no interior do Estado de 

Mato Grosso 

VIVIANE REGINA 

CLAUDINO - ME; 

ASTRA COMERCIO 

DE MOVEIS E 

EMBALAGENS 

LTDA - ME 

R$ 

113.655,90 

R$ 

109.510,38 

Pregão 

Presencial nº 

024/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

aquisição de Materiais de Consumo - 

Material Instrucional, para atender ao 

SENAR-AR/MT 

ASTRA COMERCIO 

DE MOVEIS E 

EMBALAGENS 

LTDA - ME 

R$ 81.930,00 R$ 72.362,50 

Pregão 

Presencial nº 

025/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

aquisição de Equipamentos de 

Tecnologia da Informação (Storage, 

Servidores e Switch San Fiber Channel], 

para atender o SENAR-AR/MT 

VIVIANE REGINA 

CLAUDINO - ME 

R$ 

478.835,00 

R$ 

515.000,00 

Pregão 

Presencial nº 

026/2014 

Contratação de empresa para a 

Realização de Evento de Imersão nos 

dias 29/01/2015 e 30/01/2015, com a 

Prestação de Serviços de Hospedagem, 

Buffet, Sistema de Projeção, Sistema de 

Sonorização e Operação de Áudio e a 

Locação de Auditório e Salas, para 

atender ao SENAR-AR/MT 

DAINA LIMA DE 

ALMEIDA EPP 

R$ 92.819,00 R$ 92.819,00 

Pregão 

Presencial nº 

027/2014 

Registro de Preços para futura e eventual 

aquisição de Cadeiras e Mesas Tipo 

"Pranchão", para atender os Núcleos 

Avançados de Capacitação - NAC's, 

localizados no interior do Estado de 

Mato Grosso. 

ASTRA COMERCIO 

DE MOVEIS E 

EMBALAGENS 

LTDA - ME; 

MULTHOTEL 

DISTRIBUIDORA DO 

MOBILIÁRIO LTDA 

EPP 

R$ 

241.814,00 

R$ 

199.792,00 

Concorrência 

nº 001/2014 

Contratação de pessoa jurídica 

especializada para a Execução de Obras 

na Sede do SENAR-AR/MT em Cuiabá 

CONSTRUTORA 

EDEG LTDA EPP 

R$ 

1.482.437,15 

R$ 

1.299.371,36 

Convite nº 

001/2014 

Contratação de empresa especializada no 

fornecimento de passagens aéreas 

nacionais e internacionais, mediante 

requisição, compreende reserva, 

CONFIANÇA 

AGÊNCIA DE 

PASSAGENS E 

TURISMO LTDA 

R$ 

345.072,50 

R$ 

345.072,50 
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marcação, emissão, remarcação, endosso 

e entrega de bilhetes, com 

disponibilização eletrônica, física ou 

PTA (Prepaid Ticket Advice), para 

atender aos empregados e colaboradores 

do SENAR-AR/MT 

Convite nº 

002/2014 

Contratação de empresa especializada na 

Confecção de Peças de Vestuário, para 

atender ao SENAR-AR/MT. 

STAMP 

DISTRIBUIDORA DE 

MALHAS LTDA; 

MASTER 

UNIFORMES E 

BRINDES, 

INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO LTDA; 

RM CONFECÇÕES 

LTDA EPP 

R$ 74.673,40 R$ 72.312,70 

Convite nº 

003/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em São José dos Quatro 

Marcos, para atender ao SENAR-

AR/MT 

CONSTRUTORA 

UNIVERSO LTDA  

R$ 

240.905,28 

R$ 

237.905,23 

Convite nº 

004/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em Tangará da Serra/MT, 

para atender ao SENAR-AR/MT 

CONSTRUTORA 

EDEG LTDA EPP 

R$ 

238.190,37 

R$ 

235.025,27 

Convite nº 

005/2014 

DESERTO 

Convite nº 

006/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em Primavera do 

Leste/MT, para atender ao SENAR-

AR/MT 

CONSTRUTORA 

UNIVERSO LTDA  

R$ 

238.190,37 

R$ 

230.438,12 

Convite nº 

007/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em Barra do Bugres/MT, 

para atender ao SENAR-AR/MT 

CONSTRUTORA 

EDEG LTDA EPP 

R$ 

238.190,37 

R$ 

238.059,32 

Convite nº 

008/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em Cáceres/MT, para 

atender ao SENAR-AR/MT 

CONSTRUTORA 

UNIVERSO LTDA  

R$ 

238.190,37 

R$ 

233.438,12 

Convite nº 

009/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em Cotriguaçú/MT, para 

atender ao SENAR-AR/MT 

CONSTRUTORA 

UNIVERSO LTDA  

R$ 

238.190,37 

R$ 

235.438,12 

Dispensa Prestação dos  serviços em “Medicina e 

Segurança do Trabalho”   pela 

CONTRATADA aos funcionários da 

CONTRATANTE 

MEDVIDA 

SERVIÇOS EM 

MEDICINA 

PREVENTIVA 

EIRELI - ME 

  R$ 26.600,00 

Dispensa Contratação de empresa especializada 

para prestação de serviços de copa nas 

dependências da Sede Administrativa do 

EMPRESA WA 

SERVIÇOS DE 

CONSERVAÇÃO E 

  R$ 5.940,00 
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CONTRATANTE LIMPEZA LTDA - 

EPP 

Dispensa Contratação de empresa especializada 

para prestação de serviço mensal de 

manutenção da página da 

CONTRATANTE 

WAGNER LUIZ DE 

CASTRO SILVA - ME 

  R$ 19.080,00 

Dispensa Contratação de empresa especializada 

para prestação de serviço mensal de 

monitoramento do consumo de energia 

do SENAR/CENARIUM e a aquisição 

de um conjunto de aparelho de sistema 

de gestão de energia 

E QUATRO 

ENGENHARIA E 

CONSULTORIA 

LTDA. 

  R$ 36.600,00 

Dispensa Contrato de prestação de serviços de 

fornecimento de enviode SMS 

Corporativo 

CURUPIRA S.A. 

(Take Net) 

  R$ 28.800,00 

Dispensa Pelo presente instrumento, o 

CONTRATANTE ajusta os serviços do 

CONTRATADO, para a execução dos 

seguintes serviços/atividades - Desafio 

dos quintetos e Quiz temático – dia 

15/04/2014  

DINÂMICA 

RECREAÇÃO E 

LAZER LIMITADA - 

ME 

  R$ 12.500,00 

Dispensa Prestação, pela CONTRATADA, de 

serviços especializados para concepção e 

realização do Programa de capacitação 

de proprietários e herdeiros de empresas 

do agronegócio: Transformando 

herdeiros em sócios, destinado aos 

produtores, familiares, herdeiros e 

gestores de empresas rurais, indicados 

pela CONTRATANTE 

FUNDAÇÃO 

INSTITUTO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

  R$ 

129.250,00 

Dispensa A prestadora prestará à tomadora, no 

estabalecimento desta última ou em 

outro local de conveniência por esta 

indicada, os serviços de locação de mão 

de obra em regime de trabalho 

temporário, conforme regulado pela Lei 

6.019/74, visando atender às 

necessidades transitórias de substitução 

de pessoal regular e permanente e/ou em 

razão de acréscimo extraordinário de 

serviços da TOMADORA. 

RHBRASIL  

SERVIÇOS 

TEMPORÁRIOS 

LTDA. 

  R$ 18.767,40 

Dispensa Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviço de publicação de 

avisos de licitação e matérias afins, em 

joranl de grande circulação do Estado de 

Mato Grosso 

Mídia Legal 

Publicidade Legal 

LTDA - ME 

  R$ 33.726,00 

Dispensa Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviço de locação de 

container, incluindo entrega e retirada, 

para arquivo de material de escritório 

ATIVA LOCAÇÃO 

LTDA 

  R$ 38.448,00 

Dispensa Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviço de locação de 

máquina de café e fornecimento por 

demanda de produtos/insumos (café, 

leite, chocolate solúvel, copo e mexedor) 

DOLCE AROMA 

COMERCIO DE 

ALIMENTOS LTDA - 

ME 

  R$ 20.938,80 

Dispensa Contratação de pessoa jurídica para 

elaboração de projeto de arquitetura e 

interiores, consultoria e adequações 

M BAZIQUETO 

PERES 

ARQUITETURA - ME 

  R$ 42.000,00 
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Dispensa Contratação de empresa especializada 

para prestação de serviço de capacitação 

dos colaboradores do SENAR-AR/MT 

em Gerenciamento de Projetos definidos 

pelo PMI com base no standard PMBoK 

5ª edição, a ser realizado pela 

CONTRATADA 

CROMUS 

CONSULTORIA E 

TREINAMENTOS 

EM PROJETOS 

LTDA. 

  R$ 30.000,00 

Dispensa Contratação de empresa especializada, 

para ministrar um módulo do Programa 

Academia de Liderança denominado 

“Gestão Pública e Pensar MT” para 

Turma I - APROSOJA 

FUNDAÇÃO DOM 

CABRAL 

  R$ 15.000,00 

Dispensa Espaço para a realização de módulo do 

Curso Academia de Liderança, 

alimentação, água garrafão, coffee break, 

café, água minerale hospedagem para os 

participantes do Programa Academia de 

Liderança. 

Diamante Azul 

Empresa Hoteleira 

LTDA ME 

  R$ 21.916,84 

Dispensa Fornecimento de serviço de conexão 

dedicada redundante de acesso à Internet 

+ SVA 10Mbps 

TITÂNIA SERVIÇOS 

DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO 

LTDA - ME 

  R$ 32.400,00 

Dispensa Contratação de Empresa Especializada 

para efetuar pesquisa sobre Mecanização 

Agrícola em Mato Grosso, bem como 

sobre mão de obra especializada nas 

atividades mecanizadas e desafios das 

operações agrícolas em empresas rurais 

no Estado, subsidiando projetos da 

referida área e demais produtos 

decorrentes deles para uso do SENAR-

AR/MT 

INSTITUTO MATO 

GROSSENSE DE 

ECONOMIA 

AGROPECUÁRIA - 

IMEA 

  R$ 71.680,00 

Dispensa Contrato tem como objeto a Prestação de 

Serviço de palestrante para atender o 

evento denominado ”III Congresso 

Amazônico de Desenvolvimento 

Sustentável”, no período de 19 a 21 de 

novembro de 2014 

CHAVES & 

GRAZIANO – 

AGRON E MARK 

RURAL LTDA 

  R$ 5.327,65 

Dispensa Contrato de prestação de serviços tem 

como OBJETO a realização, pelo 

CONTRATADO, de 9 (nove) palestras 

com duração aproximada de 1h cada, 

cujo o tema é: Técnicas sobre 

Tecnologias de Agricultura de Precisão, 

durante o evento denominado “SOJA 

BRASIL 2014” 

JOSÉ ALAN DE 

ALMEIDA ACOSTA 

  R$ 10.000,00 

Dispensa Contrato de prestação de serviços tem 

como OBJETO a realização, pelo 

CONTRATADO, de 9 (nove) palestras 

com duração aproximada de 1h cada, 

cujo tema é: Informações Estratégicas, 

Decisões Rentáveis, durante o evento 

denominado “SOJA BRASIL 2014” 

CARLOS HENRIQUE 

AUGUSTO 

  R$ 7.200,00 

Dispensa Fornecimento de Espaço, alimentação, 

água garrafão, coffee break, café, água 

mineral para a realização de mais um 

módulo do Curso Academia de 

Liderança 

BHG Imobiliária 

Hotelaria e Turismo 

S/A 

  R$ 13.127,40 
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Inexigibilidade, 

Art 10, caput 

Contratação de empresa especializada 

para prestação de serviços de telefonia 

móvel pessoal” compreendido na área de 

serviço da prestadora, mediante a cessão 

de uso de aparelhos em comodato, 

segundo proposta apresentada pela 

CONTRATADA 

TELEFONICA 

BRASIL S.A. 

  R$ 

192.000,00 

Inexigibilidade Contratação do Palestrante Luciano Pires 

para a palestra "A fórmula da inovação" 

Café Brasil Editoral 

LTDA EPP 

  R$ 12.000,00 

Inexigibilidade Prestação de Serviços de Consultoria 

para elaboração do Projeto PAI – 

Propriedade de Assistência Intensiva a 

ser desenvolvido em todo Estado de 

Mato Grosso para a 

formação/capacitação de técnicos que 

atuação diretamente com produtores de 

leite” 

ASSOCIAÇÃO 

TERCEIRA VIA 

  R$ 6.300,00 

Inexigibilidade Contratação do Palestrante Alexandre 

Ramos Samuel (Tande) 

Tande Promoções e 

Eventos Esportivos 

Ltda 

  R$ 33.000,00 

Inexigibilidade, 

Art 10, caput 

Contratação de programador 

especializado para prestação de serviço 

sob a forma de registro de horas técnicas 

para serem utilizadas, sob demanda, para 

desenvolvimento e ajuste no Sistema 

FWS, conforme necessidade da área 

Técnica 

JOSEMAR 

CRISTIANO DA 

SILVA 

  R$ 22.500,00 

Inexigibilidade Prestação de Serviços de Treinamento 

para Realização do Primeiro Módulo 

(Liderança Situacional para o 

Agronegócio) da Academia de Liderança 

2014, Turma I - Aprosoja, sendo duas 

turmas (A e B) com 24 (vinte e quatro) 

participantes cada 

CENTER FOR 

LEADERSHIP 

STUDIES DO 

BRASIL CURSOS E 

TREINAMENTO 

ORGANIZACIONAL 

LTDA 

  R$ 12.000,00 

Inexigibilidade Prestação de Serviço de Consultoria para 

Acompanhamento do Projeto de 

Implantação do Centro de Excelência em 

Educação Profissional e Assistência 

Técnica Rural, de acordo com a proposta 

Apresentada pelo SENAR - CENTRAL 

LUCIANO SOARES 

DE SOUZA 

  R$ 

131.757,21 

Inexigibilidade Prestação de Serviços de Treinamento 

para Realização do módulo “Liderança 

Institucional”, no Programa Academia 

de Liderança, Turma I – FAMATO 

CENTER FOR 

LEADERSHIP 

STUDIES DO 

BRASIL CURSOS E 

TREINAMENTO 

ORGANIZACIONAL 

LTDA 

  R$ 15.000,00 

Inexigibilidade, 

Art 10, caput 

Aquisição da Cessão de Direito de Uso 

de Software (CDU), Serviços Mensais 

de Software (SMS) e Serviços 

Complementares de Software (SCS), 

parte integrante do Sistema RM – 

TOTVS 

EMPRESA TOTVS 

S.A. 

  R$ 15.474,60 

Inexigibilidade Prestação de Serviços de Treinamento 

para Realização do módulo “Liderança 

Institucional”, no Programa Academia 

de Liderança, Turma I – APROSOJA 

CENTER FOR 

LEADERSHIP 

STUDIES DO 

BRASIL CURSOS E 

TREINAMENTO 

  R$ 6.000,00 
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ORGANIZACIONAL 

LTDA 

Inexigibilidade Prestação de Serviço de Treinamento In 

Company para colaborados do 

SENAR/AR-MT, no período de 11 a 13 

de novembro de 2014 

MENDES & LOPES 

PESQUISA, 

TREINAMENTO E 

EVENTOS LTDA. 

(JML) 

  R$ 34.000,00 

Inexigibilidade Palestra com o Jornalista Luciano Pires Café Brasil Editoral 

LTDA EPP 

  R$ 9.500,00 

Inexigibilidade, 

Art 10, caput 

Fornecimento de serviço de conexão 

dedicada de acesso à Internet de 14 

Mbps 

Empresa Brasileira de 

Comunicações S.A. - 

EMBRATEL 

  R$ 43.860,00 

 

Considerações: 

Pregão Presencial nº 002/2014/SENAR-AR/MT 

Analisando o contrato anteriormente vigente na instituição percebe-se que o mesmo também 

tem preço inferior ao proposto pela licitante vencedora do certame, contudo, constataram-se 

as seguintes irregularidades: a) os valores pagos para EPI e uniforme, são irrisórios; b) o valor 

ao ser contemplado para o PCMSO é inferior ao determinado pela CCT; c) o valor da 

assiduidade ventilado na CCT, está zerado, e; d) que a empresa referida é optante do regime 

diferenciado do Simples Nacional. 

Percebe-se claramente que os preços apresentados pela vencedora são perfeitamente 

aceitáveis e condizentes com a realidade mercadológica, uma vez que se compararmos a 

proposta apresentada para formação de preços com o atual contrato do SENAR, com as 

devidas correções legais obrigatórias, denota-se que os preços propostos são plausíveis. 

Pregão Presencial nº 007/2014/SENAR-AR/MT 

Constata-se que a proposta final apresentada pela empresa vencedora do certame encontra-se 

acima do estimado para a contratação. Todavia, cumpre esclarecer que foram utilizadas 

apenas 02 (duas) cotações para se alcançar o preço de referência, haja vista à dificuldade de se 

obter as cotações das empresas do ramo, que na maioria das vezes sequer respondem aos e-

mails com os pedidos de cotação. 

Nesse aspecto, ainda, vale dizer que a diferença entre o preço de referência e o valor final 

obtido na fase de lances da sessão licitatória do Pregão Presencial n. 007/2014/SENAR-

AR/MT, se mostra irrisória, sendo de apenas de 6,8% (seis vírgula oito por cento). 

Pregão Presencial nº 017/2014/SENAR-AR/MT 

Atinente ao Lotes 02 e 03, constata-se que o valor fechado na sessão licitatória ficou acima da 

referência. Sendo assim, a empresa vencedora foi notificada para que apresentasse juntamente 

com a proposta realinhada e a planilha de composição de custos, uma justificativa para a 

aceitação do valor. 

Para tanto, ao encaminhar a documentação acima mencionada, a empresa apresentou a devida 

justificativa, na qual é plausível os fatos argumentados na aludida manifestação, sendo 

possível a aceitação dos preços ofertados pela empresa, evitando assim que tal serviço fique 

descoberto. 

Pregão Presencial nº 025/2014/SENAR-AR/MT 

Constata-se que o valor global da aquisição ficou acima do valor total de referência. No 

entanto, há que se ressaltar que foi realizada ampla pesquisa de mercado junto as empresas do 

ramo para a formação do valor médio de referência, na qual apenas uma empresa respondeu 

os emails com o devido orçamento.  

De outro lado, embora o valor total da aquisição tenha ficado acima da referência, verifica-se 

na proposta final de preços realinhada, que os preços unitários dos itens 2 (dois) e 3 (três) 

estão dentro da realidade mercadológica. 
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Ademais, visando atender ao princípio da competitividade, impende também registrar que foi 

dada ampla publicidade ao procedimento licitatório em epígrafe, entretanto, apenas uma 

empresa interessada apresentou proposta de preços, sendo a mesma vencedora do presente 

certame. 

Para tanto, a empresa vencedora ainda apresentou justificativa plausível demonstrando que os 

valores a serem cobrados refletem os preços de mercado, sendo portanto, possível a aceitação 

da referida proposta. 
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4.3 Informações sobre os dez maiores contratos firmados e os dez maiores favorecidos com despesas liquidadas no exercício, 

detalhados por modalidade de licitação, por natureza e por elementos de despesa, abrangendo o nome/razão social, CPF/CNPJ e 

valor total. 

 

 

OBJETO MODALIDADE 

DATA 

CONTRATO/

AVENÇA 

Nº CONTRATO RAZÃO SOCIAL CNPJ 
VALOR 

CONTRATO 

VALOR 

PAGO 
VIGÊNCIA 

Contratação de pessoa jurídica 

especializada para a Execução 

de Obras na Sede do SENAR-

AR/MT em Cuiabá, para 

atender ao SENAR-AR/MT 

Concorrência sem 

Registro de Preço 
29/09/2014 

CONTRATO Nº 

060/2014 

CONSTRUTORA 

EDEG LTDA EPP 
04762836000184 

 R$ 

1.299.371,36  

 R$                   

-    
12 

Registro de Preços para futura e 

eventual aquisição de Material 

de Consumo - Material 

Instrucional, para atender ao 

SENAR-AR/MT 

Pregão com 

Registro de Preço 
20/01/2014 

ARP Nº 

003/2014 

MULTHIFER 

MÁQUINAS, 

FERRAGENS E 

FERRAMENTAS 

LTDA EPP 

08909912000192  R$ 999.469,00  
 R$ 

12.243,00  
12 

Registro de Preços para futura e 

eventual aquisição de Material 

de Consumo - Material 

Instrucional, para atender ao 

SENAR-AR/MT 

Pregão com 

Registro de Preço 
20/01/2014 

ARP Nº 

003/2014 

ASTRA COMÉRCIO 

DE MÓVEIS E 

EMBALAGENS LTDA 

ME  

08394730000126  R$ 888.684,50  
 R$ 

54.585,59  
12 

Registro de Preços para futura e 

eventual contratação de empresa 

especializada na prestação de 

serviço de Locação (Por Diária) 

de Ônibus, Micro-ônibus e Van, 

para atender ao SENAR-

AR/MT 

Pregão com 

Registro de Preço 
05/08/2014 

ARP Nº 

016/2014 

PREVIDOR TURISMO 

LTDA - ME 
12211981000103  R$ 828.800,00  

 R$ 

156.800,00  
12 
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Contratação de empresa 
jurídica especializada para 
execução de obras no 
Cenarium Rural, localizado 
nas dependências do 
SENAR-AR/MT 

Convite 10/01/2014 
CONTRATO Nº 

006/2014 

CAPRI 

CONSTRUTORA 

LTDA ME 

09153807000139  R$ 512.953,61  
 R$ 

328.347,75  
12 

Registro de Preços para 
futura e eventual aquisição 
de Camisetas e Bonés 
Promocionais, para atender 
ao SENAR-AR/MT 

Pregão com 

Registro de Preço 
16/10/2014 

ARP Nº 

020/2014 

BETBI INDUSTRIA 

DE CONFECÇÕES E 

BRINDES - EIRELI - 

EPP 

01237548000112  R$ 509.150,00  
 R$                   

-    
12 

Registro de Preços para 
futura e eventual contratação 
de empresa especializada na 
prestação de Serviços 
Gráficos, para atender ao 
SENAR-AR/MT 

Pregão com 

Registro de Preço 
11/02/2014 

ARP Nº 

004/2014 

KCM EDITORA E 

DISTRIBUIDORA 

LTDA EPP 

03720462000171  R$ 504.870,00  
 R$                   

-    
12 

Registro de Preços para 
futura e eventual contratação 
de empresa especializada na 
prestação de Serviços 
Gráficos, para atender ao 
SENAR-AR/MT 

Pregão com 

Registro de Preço 
11/02/2014 

ARP Nº 

004/2014 

ESPAÇO EDITORA 

GRÁFICA E 

PUBLICIDADE LTDA 

EIRELI EPP 

01880954000107  R$ 502.600,00  
 R$      

3.340,12  
12 

Contratação de empresa 
especializada na prestação 
de serviço de locação de 
Containers para as Oficinas 
de Alimentos nas exposições 
agropecuárias em 
localidades do Estado de 
Mato Grosso, para atender 
ao SENAR-AR/MT 

Pregão sem 

Registro de Preço 
02/04/2014 

CONTRATO 

028/2014 

MAIS INDÚSTRIA 

COMÉRCIO E 

LOCAÇÃO DE 

MÓDULOS 

METALICOS E 

CABINES 

SANITARIAS LTDA-

ME 

17508021000115  R$ 500.000,00  
 R$ 

324.016,00  
12 
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Registro de Preços para futura e 

eventual contratação de empresa 

especializada na prestação de 

serviço de Organização de 

Eventos em localidades do 

Estado de Mato Grosso, para 

atender ao SENAR-AR/MT 

Pregão com 

Registro de Preço 
11/04/2014 

ARP Nº 

006/2014 

SETA PROMOÇÕES E 

EVENTOS LTDA - ME 
03188000000155  R$ 498.280,00  

 R$ 
134.104,00  

12 
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4.4 Relações das 10 (dez) empresas com maiores valores contratadas pela 

entidade para execução de obras de engenharia, bem como os critérios para a 

escolha desses favorecidos. 

 

 
Procedimento Objeto Beneficiário(s) Valor 

Orçado 

Valor Final 

Concorrência 

nº 001/2014 

Contratação de pessoa jurídica 

especializada para a Execução de Obras 

na Sede do SENAR-AR/MT em Cuiabá, 

para atender ao SENAR-AR/MT 

CONSTRUTORA 

EDEG LTDA EPP 

R$ 

1.482.437,15 

R$ 

1.299.371,36 

Convite nº 

003/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em São José dos Quatro 

Marcos, para atender ao SENAR-AR/MT 

CONSTRUTORA 

UNIVERSO LTDA  

R$ 

240.905,28 

R$ 

237.905,23 

Convite nº 

004/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em Tangará da Serra/MT, 

para atender ao SENAR-AR/MT 

CONSTRUTORA 

EDEG LTDA EPP 

R$ 

238.190,37 

R$ 

235.025,27 

Convite nº 

006/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em Primavera do Leste/MT, 

para atender ao SENAR-AR/MT 

CONSTRUTORA 

UNIVERSO LTDA  

R$ 

238.190,37 

R$ 

230.438,12 

Convite nº 

007/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em Barra do Bugres/MT, 

para atender ao SENAR-AR/MT 

CONSTRUTORA 

EDEG LTDA EPP 

R$ 

238.190,37 

R$ 

238.059,32 

Convite nº 

008/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em Cáceres/MT, para 

atender ao SENAR-AR/MT 

CONSTRUTORA 

UNIVERSO LTDA  

R$ 

238.190,37 

R$ 

233.438,12 

Convite nº 

009/2014 

Contratação de empresa jurídica 

especializada em execução de obras para 

a implantação de Centro Avançado de 

Treinamento em Cotriguaçú/MT, para 

atender ao SENAR-AR/MT 

CONSTRUTORA 

UNIVERSO LTDA  

R$ 

238.190,37 

R$ 

235.438,12 
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4.5 Transferências mediante convênio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperação, termo de compromisso ou outros acordos, 

ajustes ou instrumentos congêneres, vigentes no exercício de referência. 

 

ANO TIPO 

DESCRIÇÃO 
SUCINTA DO 

OBJETO 
PACTUADO 

NÚMERO  
CONTRATO 

DATA DO 
FIRMAMENTO 

VALOR 
TOTAL 

PACTUADO 

VALOR JÁ 
TRANSFERIDO 

HOUVE 
PRESTAÇÃO 

DE 
CONTAS? 

    

RAZÃO SOCIAL CNPJ 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

3 30/04/2013 70.151,05 70.151,05 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE BARRA DO 

BUGRES 

03335684000170 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

4 30/04/2013 21.840,94 21.840,94 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE BRASNORTE 
07634325000175 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

5 30/04/2013 81.565,16 81.565,16 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE CAMPO NOVO 

DO PARECIS 

02407360000138 



 
 
 

96 

 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

6 30/04/2013 57.578,66 57.578,66 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE DIAMANTINO 
01225270000163 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

7 30/04/2013 68.135,76 68.135,76 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE TANGARÁ DA 

SERRA 

03194651000158 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

8 30/04/2013 23.946,39 23.946,39 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ALTO TAQUARI 
04637917000152 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

9 30/04/2013 12.879,70 12.879,70 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE GUIRATINGA 
03168580000119 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

10 30/04/2013 33.566,22 33.566,22 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ITIQUIRA 
09097678000109 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

11 30/04/2013 44.289,82 44.289,82 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE PEDRA PRETA 
24774481000150 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

12 30/04/2013 15.090,93 15.090,93 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE POXOREU 
00880676000117 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

13 30/04/2013 45.967,21 45.967,21 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE PRIMAVERA DO 

LESTE 

01975002000169 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

14 30/04/2013 44.109,83 44.109,83 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE  RONDONOPOLIS 
03845070000139 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

15 30/04/2013 38.601,88 38.601,88 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE APIACAS 
06696059000142 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

16 30/04/2013 66.407,57 66.407,57 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ARIPUANA 
06219674000168 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

17 30/04/2013 30.198,90 30.198,90 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CASTANHEIRA 
07601631000105 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

18 30/04/2013 38.847,64 37.847,64 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE COTRIGUAÇU 
08840770000154 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

19 30/04/2013 52.842,31 52.842,31 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE JUARA 
01946761000101 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

20 30/04/2013 26.489,81 26.489,81 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE JUINA 
01789511000105 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

21 30/04/2013 35.986,23 35.986,23 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE NOVA 

BANDEIRANTES 

09636573000180 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

22 30/04/2013 41.780,27 41.780,27 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE DE NOVA MONTE 

VERDE 

08600547000130 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

23 30/04/2013 42.540,06 42.540,06 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CAMPO VERDE 
37500105000110 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

24 30/04/2013 50.876,12 50.872,12 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE CHAPADA DOS 

GUIIMARAES 

00791228000147 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

25 30/04/2013 54.432,05 54.432,05 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE NOSSA SENHORA 

DO LIVRAMENTO 

01225268000194 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

26 30/04/2013 29.820,53 29.820,53 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE PLANALTO DA 

SERRA 

01552909000115 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

27 30/04/2013 51.036,82 51.036,82 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE POCONE 
03712395000143 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

28 30/04/2013 18.202,18 18.202,18 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE SANTO ANTONIO 

DO LEVERGER 

01376441000155 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

29 30/04/2013 50.959,89 50.959,89 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE AGUA BOA 
15051980000129 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

30 30/04/2013 59.271,64 59.271,64 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE BARRA DO 

GARÇAS 

03133808000135 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

31 30/04/2013 54.981,95 54.981,95 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CAMPINAPOLIS 
01181316000190 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

32 30/04/2013 37.285,21 37.285,21 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CANARANA 
15372451000127 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

33 30/04/2013 28.563,62 28.563,62 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE COCALINHO 
04129989000199 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

34 30/04/2013 55.811,68 55.811,68 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE GAUCHA DO 

NORTE 

08302755000152 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

35 30/04/2013 33.748,71 33.748,71 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE NOVA 

XAVANTINA 

15372220000113 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

36 30/04/2013 29.551,61 29.551,61 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CONFRESA 
05802241000178 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

37 30/04/2013 41.987,37 41.987,37 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE SÃO JOSE DO 

XINGU 

02768283000141 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

38 30/04/2013 71.039,58 71.039,58 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ALTA FLORESTA 
15072358000105 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

39 30/04/2013 29.662,74 29.662,74 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE COLIDER 
02096797000106 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

40 30/04/2013 62.184,08 62.184,08 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE MATUPA 
05126276000134 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

41 30/04/2013 27.786,69 27.786,69 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE NOVA CANAA 

DO NORTE 

08853575000169 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

42 30/04/2013 35.799,43 35.799,43 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE TERRA NOVA DO 

NORTE 

01789512000141 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

43 30/04/2013 71.298,59 71.298,59 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE RIO BRANCO 
06195153000118 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

44 30/04/2013 25.493,80 25.493,80 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE LUCAS DO RIO 

VERDE 

33667015000167 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

45 30/04/2013 56.452,88 56.452,88 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE NOVA UBIRATA 
07147640000178 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

46 30/04/2013 64.631,54 64.631,54 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE SINOP 
32944092000154 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

47 30/04/2013 61.048,06 61.048,06 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE TAPURAH 
06104575000130 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

48 30/04/2013 71.609,26 71.609,26 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE SORRISO 
01427736000103 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

49 30/04/2013 30.183,12 30.183,12 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE VERA 
08056262000180 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

50 30/04/2013 52.728,41 52.728,41 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ARAPUTANGA 
24672636000148 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

51 30/04/2013 110.948,79 110.948,79 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CÁCERES 
01370451000183 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

52 30/04/2013 54.187,50 54.187,50 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE MIRASSOL DO 

OESTE 

36926152000167 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

53 30/04/2013 46.148,74 46.148,74 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE PONTES E 

LACERDA 

01366962000121 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

54 30/04/2013 20.859,52 20.859,52 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ROSARIO OESTE 
03180783000120 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

55 30/04/2013 26.276,46 26.276,46 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE TORIXOREU 
08927211000186 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

56 30/04/2013 68.111,93 68.111,93 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE QUERENCIA 
02673478000108 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

57 30/04/2013 111.992,14 111.992,14 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE PORTO ALEGRE 

DO NORTE  

24670986000175 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

58 30/04/2013 39.123,99 39.123,99 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE RIBEIRÃO 

CASCALHEIRA 

02698902000179 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

59 30/04/2013 48.438,06 48.438,06 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE VILA RICA 
00965939000190 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

60 30/04/2013 22.981,08 22.981,08 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CLAUDIA 
01592117000174 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

61 30/04/2013 73.430,94 73.430,94 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE VILA BELA DA 

SANTISSIMA 

TRINDADE 

15023203000170 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

62 30/04/2013 51.986,50 51.986,50 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE SÃO JOSE DOS 

QUATRO MARCOS 

97345169000115 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

63 30/04/2013 70.569,57 70.569,57 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE PARANAITA 
11049917000105 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

64 30/04/2013 149.328,07 149.328,07 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE SÃO JOSE DO RIO 

CLARO 

02398898000123 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

65 30/04/2013 34.685,42 34.685,42 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE RONDOLANDIA 
08197435000180 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

66 30/04/2013 19.998,95 19.998,95 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE SANTO ANTONIO 

DO LESTE 

07672337000194 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

67 30/04/2013 70.569,57 70.569,57 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE PARANATINGA 
03894853000102 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

68 30/04/2013 22.174,43 22.174,43 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE DOM AQUINO 
03689148000173 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

69 30/04/2013 39.292,08 39.292,08 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ALTO GARÇAS 
02268319000128 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

70 30/04/2013 35.156,30 35.156,30 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ALTO ARAGUAIA 
03579174000149 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

71 30/04/2013 114.859,32 114.859,32 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CUIABÁ 
03488343000135 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

72 30/04/2013 21.911,54 21.911,54 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE CAMPOS DE 

JULIO 

03292600000169 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

73 30/04/2013 56.354,91 56.354,91 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CARLINDA 
10518578000198 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

74 30/04/2013 7.200,00 7.200,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE NOVO SÃO 

JOAQUIM 

08385246000130 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

75 30/04/2013 85.105,62 85.105,62 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE SÃO FELIX DO 

ARAGUAIA 

01812391000101 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

76 30/04/2013 32.133,63 32.133,63 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE NOVA 

BRASILANDIA 

37499670000104 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

77 30/04/2013 73.031,70 73.031,70 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE GUARANTÃ DO 

NORTE 

03124303000104 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

78 30/04/2013 50.412,91 50.412,91 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE JURUENA 
07601631000105 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

79 30/04/2013 59.018,86 59.018,86 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE TABAPORA 
09460724000192 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

80 30/04/2013 33.210,87 33.210,87 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ARENAPOLIS 
01265792000199 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

81 30/04/2013 38.868,86 38.868,86 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE SAPEZAL 
03971973000166 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

82 30/04/2013 63.099,40 63.099,40 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE NOVA MUTUM 
24977035000143 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

83 30/04/2013 19.009,97 19.009,97 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE COMODORO 
01487991000141 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

84 30/04/2013 21.856,36 21.856,36 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE JACIARA 
03642535000154 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

85 30/04/2013 30.983,99 30.983,99 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE MARCELÂNDIA  
03335684000170 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

86 30/04/2013 59.177,23 59.177,23 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE PORTO ESTRELA 
11266720000110 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

87 30/04/2013 26.275,92 26.275,92 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE SANTA CRUZ DO 

XINGU 

07618707000105 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira para o 

desenvolvimento de 

Ações de Formação 

Profissional Rural 

(FPR), Promoção 

Social (PS) e 

Programas Especiais 

(PE) 

88 30/04/2013 23.238,55 23.238,55 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE IPIRANGA DO 

NORTE 

18379574000188 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

3 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE BARRA DO 

BUGRES 

03335684000170 



 
 
 

117 

 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

4 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE BRASNORTE 
07634325000175 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

5 10/02/2014 15.500,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

SINDICATO RURAL 

DE CAMPO NOVO 

DO PARECIS 

02407360000138 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

7 10/02/2014 15.500,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

SINDICATO RURAL 

DE TANGARÁ DA 

SERRA 

03194651000158 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

8 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ALTO TAQUARI 
04637917000152 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

9 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE GUIRATINGA 
03168580000119 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

13 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE PRIMAVERA DO 

LESTE 

01975002000169 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

15 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE APIACAS 
06696059000142 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

17 10/02/2014 15.500,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

SINDICATO RURAL 

DE CASTANHEIRA 
07601631000105 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

18 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE COTRIGUAÇU 
08840770000154 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

20 10/02/2014 15.500,00 4.000,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE JUINA 
01789511000105 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

21 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE NOVA 

BANDEIRANTES 

09636573000180 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

22 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE DE NOVA MONTE 

VERDE 

08600547000130 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

23 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CAMPO VERDE 
37500105000110 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

26 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE PLANALTO DA 

SERRA 

01552909000115 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

27 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE POCONE 
03712395000143 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

28 10/02/2014 15.500,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

SINDICATO RURAL 

DE SANTO ANTONIO 

DO LEVERGER 

01376441000155 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

29 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE AGUA BOA 
15051980000129 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

30 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE BARRA DO 

GARÇAS 

03133808000135 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

31 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CAMPINAPOLIS 
01181316000190 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

32 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CANARANA 
15372451000127 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

33 10/02/2014 15.500,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

SINDICATO RURAL 

DE COCALINHO 
04129989000199 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

36 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CONFRESA 
05802241000178 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

37 10/02/2014 15.500,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

SINDICATO RURAL 

DE SÃO JOSE DO 

XINGU 

02768283000141 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

38 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ALTA FLORESTA 
15072358000105 



 
 
 

123 

 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

39 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE COLIDER 
02096797000106 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

40 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE MATUPA 
05126276000134 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

43 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE RIO BRANCO 
06195153000118 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

44 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE SORRISO 
01427736000103 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

45 10/02/2014 15.500,00 9.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE NOVA UBIRATA 
07147640000178 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

47 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE TAPURAH 
06104575000130 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

49 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE VERA 
08056262000180 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

50 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ARAPUTANGA 
24672636000148 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

51 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CÁCERES 
01370451000183 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

52 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE MIRASSOL DO 

OESTE 

36926152000167 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

53 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE PONTES E 

LACERDA 

01366962000121 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

55 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE TORIXOREU 
08927211000186 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

56 10/02/2014 15.500,00 14.000,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE QUERENCIA 
02673478000108 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

57 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE PORTO ALEGRE 

DO NORTE  

24670986000175 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

60 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CLAUDIA 
01592117000174 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

61 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE VILA BELA DA 

SANTISSIMA 

TRINDADE 

15023203000170 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

62 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE SÃO JOSE DOS 

QUATRO MARCOS 

97345169000115 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

63 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE PARANAITA 
11049917000105 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

64 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE SÃO JOSE DO RIO 

CLARO 

02398898000123 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

66 10/02/2014 15.500,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

SINDICATO RURAL 

DE SANTO ANTONIO 

DO LESTE 

07672337000194 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

67 10/02/2014 15.500,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

SINDICATO RURAL 

DE PARANATINGA 
03894853000102 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

68 10/02/2014 15.500,00 15.000,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE DOM AQUINO 
03689148000173 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

70 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ALTO ARAGUAIA 
03579174000149 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

72 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE CAMPOS DE 

JULIO 

03292600000169 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

73 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CARLINDA 
10518578000198 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

76 10/02/2014 15.500,00 6.000,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE NOVA 

BRASILANDIA 

37499670000104 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

77 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE GUARANTÃ DO 

NORTE 

03124303000104 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

78 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE JURUENA 
07601631000105 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

79 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE TABAPORA 
09460724000192 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

80 10/02/2014 15.500,00 15.500,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE ARENAPOLIS 
01265792000199 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

81 10/02/2014 15.500,00 5.000,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE SAPEZAL 
03971973000166 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

82 10/02/2014 15.500,00 13.000,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE NOVA MUTUM 
24977035000143 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT na 

Exposição 

Agropecuária realizada 

pelo PATROCINADO 

em seu município 

83 10/02/2014 15.500,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

SINDICATO RURAL 

DE COMODORO 
01487991000141 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

02/11 01/11/2011 36.000,00 15.000,00 
Prestação 

Parcial 

ASSOCIAÇÃO DE 

PAIS E AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS - 

APAE DE SORRISO 

32944357000114 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

03/11 16/08/2011 36.000,00 6.000,00 
Prestação 

Parcial 

SOCIEDADE HÍPICA 

RANCHO DOURADO 
03894809000100 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

04/11 01/11/2011 36.000,00 33.000,00 
Prestação 

Parcial 

SINDICATO RURAL 

DE SANTO ANTÔNIO 

DO LEVERGER 

01376441000155 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

05/11 01/11/2011 36.000,00 32.089,36 
Prestação 

Parcial 

ASSOCIAÇÃO DE 

PAIS E AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS - 

APAE DE TANGARÁ 

DA SERRA 

03954104000123 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

06/11 01/11/2011 36.000,00 27.000,00 
Prestação 

Parcial 

CENTRO EQUESTRE 

DE VÁRZEA 

GRANDE/MT 

07213730000110 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

07/11 30/06/2011 36.000,00 33.000,00 
Prestação 

Parcial 

ASSOCIAÇÃO DE 

PAIS E AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS - 

APAE DE LUCAS DO 

RIO VERDE 

00066207000169 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

08/11 31/10/2011 36.000,00 32.960,00 
Prestação 

Parcial 

ASSOCIAÇÃO DE 

PAIS E AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS - 

APAE DE SINOP 

00179465000151 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

01/12 26/09/2012 36.000,00 33.000,00 
Prestação 

Parcial 

ASSOCIAÇÃO MATO 

GROSSENSE DE 

EQUOTERAPIA E 

ESPORTES 

EQUESTRES - AME 

10504811000183 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

01/13 20/09/2013 36.000,00 33.000,00 
Prestação 

Parcial 

POVOAS & CORREA 

POVOAS LTDA ME - 

HARAS TWIN 

BROTHERS 

04621945000181 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

02/13 01/10/2013 36.000,00 32.611,18 
Prestação 

Parcial 

ASSOCIAÇÃO DE 

PAIS E AMIGOS DOS 

EXCEPCIONAIS - 

APAE DE SAPEZAL 

04415860000147 

2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

01/14 27/02/2014 36.000,00 24.300,00 
Prestação 

Parcial 

SINDICATO RURAL 

DE CAMPO NOVO 

DO PARECIS/MT 

02407360000138 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Cooperação técnica e 

financeira entre as 

entidades signatárias 

para o 

desenvolvimento das 

atividades de 

Equoterapia na base 

territorial da 

COOPERADA 

02/14 01/09/2014 36.000,00 6.950,00 
Prestação 

Parcial 

SINDICATO RURAL 

DE PRIMAVERA DO 

LESTE/MT 

01975002000169 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Convergência de 

interesses entre as 

entidades signatárias 

visando a melhoria da 

eficiência e eficácia 

das pessoas do meio 

rural, através da 

ampliação e do 

fortalecimento das 

Instituições sindicais 

que as representam 

para o atingimento do 

macro objetivo de 

organizar, administrar 

e executar em todo 

território de Mato 

Grosso o ensino da 

Formação Profissional 

Rural – FPR e a 

Promoção Social – PS 

dos produtores e dos 

trabalhadores rurais, 

em centros instalados e 

mantidos pelo 

SENAR-AR/MT ou 

sob forma de 

cooperação, por meio 

de parcerias 

estabelecidas com o 

sistema sindical, ou 

seja, federações, 

sindicatos, associações, 

etc.) 

01 06/01/2014 691.062,32 555.004,21 
Prestação 

Parcial 

FEDERAÇÃO DA 

AGRICULTURA E 

PECUÁRIA DO 

ESTADO DE MATO 

GROSSO - FAMATO 

03489457000108 



 
 
 

136 

 

2014 
Termo de 

Parceria 

PROJETO: 

Capacitação sobre 

Aposentadoria Rural 

01 06/01/2014 26.400,00 26.400,00 Prestação Total 

FEDERAÇÃO DA 

AGRICULTURA E 

PECUÁRIA DO 

ESTADO DE MATO 

GROSSO - FAMATO 

03489457000108 

2014 
Termo de 

Parceria 

PROJETO: 1º 

Seminário Magistrados 
01 06/01/2014 174.250,00 174.250,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

FEDERAÇÃO DA 

AGRICULTURA E 

PECUÁRIA DO 

ESTADO DE MATO 

GROSSO - FAMATO 

03489457000108 

2014 
Termo de 

Parceria 

PROJETO: Análise 

Competitiva da Cadeia 

da Piscicultura 

01 06/01/2014 82.270,00 82.270,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

FEDERAÇÃO DA 

AGRICULTURA E 

PECUÁRIA DO 

ESTADO DE MATO 

GROSSO - FAMATO 

03489457000108 
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2014 
Termo de 

Parceria 

PROJETO: Dias de 

Campo 2014 
01 06/01/2014 70.000,00 70.000,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

FEDERAÇÃO DA 

AGRICULTURA E 

PECUÁRIA DO 

ESTADO DE MATO 

GROSSO - FAMATO 

03489457000108 

2014 
Termo de 

Parceria 

PROJETO: Futuros 

Produtores Do Brasil 
01 06/01/2014 531.310,00 531.310,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

FEDERAÇÃO DA 

AGRICULTURA E 

PECUÁRIA DO 

ESTADO DE MATO 

GROSSO - FAMATO 

03489457000108 

2014 
Termo de 

Parceria 

Convergência de 

interesses entre as 

entidades signatárias 

para a realização do 

Projeto “Curso de 

Formação Profissional 

de Técnico em 

Agropecuária com 

ênfase na agricultura 

familiar”, conforme 

descrito no Plano de 

Trabalho 

02 10/02/2014 247.500,00 247.500,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

FEDERAÇÃO DOS 

TRABALHADORES 

NA AGRICULTURA 

DO ESTADO DE 

MATO GROSSO – 

FETAGRI/MT 

03021995000165 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Convergência de 

interesses entre as 

entidades signatárias 

para a realização do 

Projeto “Formação de 

Liderança Sindicais e 

Associativas dos 

Trabalhadores e 

Trabalhadoras Rurais 

do Estado de Mato 

Grosso”, conforme 

descrito no Plano de 

Trabalho e Projeto em 

anexo 

03 20/02/2014 559.930,00 559.930,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

FEDERAÇÃO DOS 

TRABALHADORES 

NA AGRICULTURA 

DO ESTADO DE 

MATO GROSSO – 

FETAGRI/MT 

03021995000165 

2014 
Termo de 

Parceria 

Convergência de 

interesses entre as 

entidades signatárias 

para a realização do 

Projeto “1ª Feira de 

Artesanato e 

Culinária”, conforme 

descrito no Plano de 

Trabalho e Projeto em 

anexo 

04 01/04/2014 5.000,00 5.000,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE ROSÁRIO 

OESTE/MT 

03180783000120 

2014 
Termo de 

Parceria 

Convergência de 

interesses entre as 

entidades signatárias 

para a realização do 

Projeto “II Encontro de 

Produtores de Leite da 

Estância Maués”, 

conforme descrito no 

Plano de Trabalho e 

Projeto em anexo 

05 05/04/2014 15.000,00 15.000,00 Prestação Total 

MAUÉS 

PRESTADORA DE 

SERVIÇOS 

AGROPECUÁRIO 

15242538000180 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Convergência de 

interesses entre as 

entidades signatárias 

para a realização do 

Projeto “CIRCUITO 

APROSOJA – ETAPA 

CUIABÁ E 

UNIVERSIDADES”, 

que tem como objetivo 

“propiciar orientação 

aos produtores, seus 

sucessores e 

trabalhadores rurais do 

estado a fim de 

aprimorar as ações de 

planejamento das quais 

possam resultar em 

melhoria da atividade, 

bem como as safras 

dos ciclos futuros” 

05 24/07/2014 304.000,00 304.000,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

ASSOCIAÇÃO DOS 

PRODUTORES DE 

SOJA E MILHO DO 

ESTADO DE MATO 

GROSSO– 

APROSOJA/MT 

07265758000109 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Convergência de 

interesses entre as 

entidades signatárias 

para a realização do 

Projeto “CIRCUITO 

APROSOJA 2014 – 

ETAPA INTERIOR”, 

que tem como objetivo 

“propiciar aos 

produtores e 

trabalhadores rurais do 

Estado acesso à 

informação estratégica, 

para que os mesmos 

planejem melhor e 

consequentemente 

obtenham melhoria 

quantitativa e 

qualitativa em suas 

safras seguintes, 

resultando, assim, no 

desenvolvimento e 

amadurecimento da 

atividade fomentando 

melhor produtividade 

do setor produtivo rural 

de Mato Grosso” 

06 25/07/2014 320.000,00 320.000,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

ASSOCIAÇÃO DOS 

PRODUTORES DE 

SOJA E MILHO DO 

ESTADO DE MATO 

GROSSO– 

APROSOJA/MT 

07265758000109 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Convergência de 

interesses entre as 

entidades signatárias 

para a realização do 

Projeto “CIRCUITO 

TECNOLÓGICO 

APROSOJA MT”, que 

tem como objetivo 

“elaborar um 

diagnóstico do atual 

cenário da safra do 

Estado de Mato 

Grosso, identificando 

gargalos e 

oportunidades de 

melhoria contínua dos 

sistemas produtivos, 

bem como embasar as 

ações da entidade em 

prol dos produtores e 

trabalhadores rurais do 

Estado 

07 02/10/2014 180.997,00 180.997,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

ASSOCIAÇÃO DOS 

PRODUTORES DE 

SOJA E MILHO DO 

ESTADO DE MATO 

GROSSO– 

APROSOJA/MT 

07265758000109 
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2014 
Termo de 

Parceria 

Convergência de 

interesses entre as 

entidades signatárias 

para a realização do 

Projeto 

“RENTABILIDADE 

NO MEIO RURAL 

EM MATO 

GROSSO”, a ser 

realizado em parceria 

com a EMBRAPA, que 

tem como objetivo 

“levantar custos de 

produção, sistemas 

solteiros de soja, 

milho, algodão, bovino 

de corte, bovino de 

leite, piscicultura, teca, 

eucalipto, cana-de-

açúcar e sistemas 

integrados 

08 03/11/2014 672.092,86 201.628,84 

Não houve 

prestação de 

Contas 

INSTITUTO MATO 

GROSSENSE DE 

ECONOMIA 

AGROPECUÁRIA - 

IMEA 

02782727000101 

2014 
Termo de 

Parceria 
Projeto: Soja Brasil 09 25/11/2014 250.000,00 250.000,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

CANAL RURAL 01815092000120 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado 

“Fundação MT em 

Campo 2014” 

001 17/01/2014 26.500,00 26.500,00 Prestação Total 

FUNDAÇÃO DE 

APOIO E PESQUISA 

AGROPECUÁRIA DE 

MATO GROSSO 

70499462000180 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado “Show 

Safra – 2014” 

002 18/03/2014 85.000,00 85.000,00 Prestação Total 

FUNDAÇÃO DE 

PESQUISA E 

DESENVOLVIMENTO 

TECNOLOGICO RIO 

VERDE 

24978041000115 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado 

“PARECIS 

SUPERAGRO 2014" 

003 27/03/2014 120.000,00 120.000,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE CAMPO NOVO 

DOS PARECIS 

02407360000138 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado 

“REVIVENDO A 

PASSAGEM DO EX-

PRESIDENTE 

AMERICANO 

THEODORE 

ROOSEVELT EM 

TERRAS 

MATOGROSSENSES, 

NA FAZENDA SÃO 

JOÃO, EM SANTO 

ANTÔNIO DO 

LEVERGER” 

004 18/04/2014 6.000,00 2.919,00 Prestação Total 

ASSOCIAÇÃO DE 

PAIS E AMIGOS DO 

GRUPO ESCOTEIRO 

UNISELVA 

14665519000101 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado “FESTA 

DO PEÃO E 

FESTIVAL DA 

CASTANHA DE 

ITAÚBA 2014" 

005A 15/05/2014 10.000,00 10.000,00 Prestação Total 
LIGA MATO GROSSO 

DE RODEIO 
10437822000198 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado “DIA DE 

CAMPO CINCO 

ESTRELAS” 

005 25/05/2014 20.000,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

CINCO ESTRELAS 

AGROPECUÁRIA 
01360601000178 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado “11ª 

Exposição 

Agropecuária de 

Conquista do Oeste - 

EXPOCON 2014" 

007 26/06/2014 10.000,00 10.000,00 Prestação Total 
LIGA MATO GROSSO 

DE RODEIO 
10437822000198 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado “42ª 

EDIÇÃO DA 

EXPOSUL DE 

RONDONÓPOLIS”, 

que será realizado no 

período compreendido 

entre 09 a 16 de 

AGOSTO de 2014, a 

ser realizado no Parque 

de Exposição de 

Rondonópolis/MT 

008 08/08/2014 100.000,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

SINDICATO RURAL 

DE 

RONDONÓPOLIS/MT 

03845070000139 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado 

"CONSTRUÇÃO DE 

UM TOTEM DE 

IDENTIFICAÇÃO DA 

NOVA SEDE DO 

SINDICATO RURAL 

DE CARLINDA" 

009 01/08/2014 6.000,00 6.000,00 Prestação Total 
SINDICATO RURAL 

DE CARLINDA 
10518578000198 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado “XXIII 

CONGRESSO 

BRASILEIRO DE 

FRUTICULTURA” 

010 24/08/2014 40.000,00 40.000,00 Prestação Total 

SOCIEDADE 

BRASILEIRA DE 

FRUTICULTURA – 

SBF 

51871960000168 



 
 
 

146 

 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado “XII 

EXPONOVA - 

Exposição 

Agropecuária de Nova 

Lacerda" 

011 29/05/2014 8.000,00 8.000,00 Prestação Total 

PREFEITURA 

MUNICIPAL DE 

NOVA LACERDA 

01614519000122 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado “23ª 

EXPOSERRA - 

EXPOSIÇÃO 

AGROPECUÁRIA 

COMERCIAL E 

INDUSTRIAL DE 

TANGARÁ DA 

SERRA E 34ª FESTA 

DO PEÃO”, que será 

realizado no período 

compreendido entre 10 

a 14 de SETEMBRO 

de 2014, a ser realizado 

no Parque de 

Exposição de Tangará 

da Serra/MT 

012 10/09/2014 100.000,00 100.000,00 Prestação Total 

SINDICATO RURAL 

DE TANGARÁ DA 

SERRA/MT 

03194651000158 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado “1ª 

FEIRA NACIONAL 

DE PEIXES 

NATIVOS DE ÁGUA 

DOCE E SEMINÁRIO 

TÉCNICO DE 

PEIXES NATIVOS 

DE ÁGUA DOCE”, 

que será realizado no 

período compreendido 

entre 16 a 18 de 

outubro de 2014, a ser 

realizado no Centro de 

Eventos do Pantanal no 

Município de 

Cuiabá/MT 

013 15/10/2014 80.000,00 80.000,00 Prestação Total 

SERVIÇO DE APOIO 

ÀS MICRO E 

PEQUENAS 

EMPRESAS EM 

MATO GROSSO – 

SEBRAE/MT 

03534450000152 

2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado 

“FLORESTAR: 10º 

Encontro de 

Reflorestadores do 

Estado de Mato Grosso 

e 4º Dia de Campo de 

2014”, que será 

realizado em novembro 

de 2014 

014 24/11/2014 5.000,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

ASSOCIAÇÃO DE 

REFLORESTADORES 

DO ESTADO DE 

MATO GROSSO 

06013811000103 
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2014 Patrocínio 

Apoio Financeiro para 

agregar valor à marca 

do SENAR-AR/MT no 

Evento/Projeto 

denominado 

“FLORESTAR: 10º 

Encontro de 

Reflorestadores do 

Estado de Mato Grosso 

e 4º Dia de Campo de 

2014”, que será 

realizado em novembro 

de 2014 

014   5.000,00 0,00 

Não houve 

prestação de 

Contas 

ASSOCIAÇÃO DE 

REFLORESTADORES 

DO ESTADO DE 

MATO GROSSO 

06013811000103 
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5. Gestão de Pessoas, Terceirização da Mão de Obra e Custos 

Relacionados. 
 

5.1. Informações sobre a Força de Trabalho 

 

 

Ao final do exercício do ano de 2014 o SENAR-MT contou o número de 119 funcionários, 

sendo 03 destes como contrato por tempo determinado. Existe a previsão de contratação de mais 06 

funcionários para reposição e aumento de quadro.  

 
Quadro: 01 - Demonstração da Força de Trabalho 
 

Tipologia dos Cargos Nº de Funcionários 

Superintente 01 

Assessores e Gerentes 11 

Coordenadores 15 

Encarregado 04 

Supervisor de Regional 10 

 Analista Técnico II 20 

Analista Técnico I 10 

Assistente Administrativo II 35 

Assistente Administrativo I 04 

Motorista 01 

Auxiliar Administrativo 05 

Contrato por Tempo Determinado 03 

Total de Funcionários 119 

 

 

 

5.1.1.  Perfil Etário e de Escolaridade 

 
Quadro: 02 - Quantidades de funcionários por faixa etária 

Tipologia dos Cargos 

Quantidade de Funcionários por Faixa Etária 

Até 30 

anos 

De 31 a 

40 anos 

De 41 a 

50 anos 

De 51 a 

60 anos 

Acima de 

60 anos 

Superintente  01    

Assessores e Gerentes  08 01 02  

Coordenadores 03 07 03 02  

Encarregado 02 01   01 

Supervisor de Regional 03 03 02 01 01 

Analista Técnico II 10 05 03 01 01 

Analista Técnico I 02 07 01   
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Assistente Administrativo II 15 13 06 01  

Assistente Administrativo I 02 01   01 

Motorista  01    

Auxiliar Administrativo 04 01    

Contrato por Tempo Determinado 01 02    

Total de Funcionários por Faixa 

Etária 
42 50 16 07 04 

 

 

Quadro: 03 – Quantidade de funcionários por escolaridade 

Tipologia dos Cargos 

Quantidade de Funcionários por Escolaridade 

Ensino 

Fundamental 

Ensino 

Médio 

Ensino 

Superior 

Pós 

Graduado 

Superintente - 

 

- - 01 

Assessores e Gerentes - - 08 03 

Coordenadores - 01 10 04 

Encarregado - 03 01 - 

Supervisor de Regional - - 08 02 

Analista Técnico II - - 16 04 

Analista Técnico I - 01 09 - 

Assistente Administrativo II - 04 29 02 

Assistente Administrativo I - 01 03 - 

Motorista - 01   

Auxiliar Administrativo - 03 02 - 

Contrato por Tempo Determinado - 01 02 - 

Total de Funcionários por 

Escolaridade 
0 15 88 16 

 

5.1.2. Demonstração dos afastamentos que refletem sobre a força de trabalho; 

 

No decorrer do ano ocorreram os afastamentos apresentados abaixo:  

 

Quadro: 04 – Afastamentos 

 

Motivos de Afastamentos Quantidade % 

Acidente de Trabalho 1 0,84% 

Licença Maternidade 04 3,36% 

Previdência Social 05 4,20% 

Total de Funcionários 119 100% 
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Considerando o número total de funcionários os afastamentos tiveram pouco impacto no andamento 

das atividades do período.  

5.2. Remuneração de Pessoal 

 

A estrutura remuneratória do SENAR-AR/MT está contemplada no plano de cargos, salários, 

benefícios e vantagens, que se encontra em fase de transição, pois, um novo plano foi elaborado, 

finalizado, devidamente aprovado junto ao Conselho Administrativo, e será encaminhado ao 

Ministério do Trabalho para análise e homologação. 

  

5.2.1     Informações sobre a composição de Recursos Humanos e trabalhos terceirizados: 
 

Funcionários SENAR Total Ano 2014 

Funcionários Contratados CLT R$ 8.903.248,24 

Alimentação R$ 597.357,03 

Assistência Médica R$ 389.346,29 

Seguro de Vida R$ 33.320,17 

Transporte R$ 19.405,73 

Estagiários R$ 74.750,99 

Empresas Prestadoras de Serviço Total Ano 2014 

Segurança Armada R$ 360.929,59 

Conservação e Limpeza R$ 316.337,76 

RH Brasil R$ 38.768,04 

 

Quadro: 06 - Demonstração dos Estagiários por área  

Área Nº de Estagiários 

Assessorias  02 

Equipe Executiva 02 

Gerencia Administrativa 02 

Gerencia de Educação Profissional Rural 04 

Total de Estagiários 10 

 

Os custos relacionados à remuneração dos funcionários foram apurados constando todos os 

proventos com incidência de encargos, os adicionais de 1/3 de férias e os valores pagos à título de 13º 

salário. 

Os funcionários recebem os benefícios de seguro de vida, plano de saúde privado e vale 

alimentação, pagos integralmente pela Instituição. 
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O quadro de pessoal possui ainda 10 estagiários que são selecionados através de empresa 

especializada contratada – IEL – Instituto Euvaldo Lodi, com o intuito de subsidiar a formação 

profissional e aproximar os alunos, escolas e empresas. 

O SENAR/MT tem consciência das exigências da sociedade por profissionais competentes, e 

considera uma necessidade inerente a busca pelo aprendizado contínuo.  

 

Estes aprendizados permanentes são atividades rotineiras e reconhecidas pelo SENAR/MT, 

que servem para proporcionar melhor conhecimento, mais informações e atualizações aos 

colaboradores, das áreas meio e fim da instituição. 

 

No exercício de 2014, por meio de ações de educação profissional, treinamento e 

desenvolvimento, individuais e coletivos foram realizados os cursos conforme descritos no quadro 

abaixo: 

 
Quadro: 07 - Desenvolvimento de Pessoas realizados no ano de 2014: 

Investimento em Treinamentos Qtde Colaboradores Capacitados Carga Horária Total 

R$ 149.826,13 80 colaboradores 2786:00 

 

 

5.3.  Indicadores de Recursos Humanos 

 

Considerando que os indicadores são essenciais nos processos de avaliação e contribuem para 

a melhoria contínua dos processos organizacionais, embasando a análise crítica dos resultados 

obtidos e auxiliando no processo de tomada de decisão o SENAR/MT tem feito uso dos indicadores 

de rotatividade, controle de horas extras efetuadas, % de realização do quadro de pessoal, controle de 

atestados médicos, absenteísmo e número de treinamentos por área e em fase de elaboração do índice 

de satisfação dos funcionários. 

 

5.4.  Desoneração da Folha de Pagamento 

 

 Não se aplica. 

 

6. GESTÃO DO PATRIMÔNIO MOBILIÁRIO E IMOBILIÁRIO 

 

6.1 Frotas de Veículos Próprio e locados, Inclusive Sobre as Normas que 

Regulamentam o Uso da Frota e os Custos Envolvidos. 
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6.2 Informações sobre a gestão dos imóveis locados de terceiros e do patrimônio 

imobiliário, discriminando em relação a esse último para cada imóvel: endereço, 

ano de aquisição, destinação, custo de aquisição e valor de mercado.   

 

 

7. GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

7.1 Informações sobre sistemas computacionais que estejam diretamente 

relacionados aos macroprocessos finalísticos e objetivos estratégicos da unidade 

jurisdicionada, contemplando: 

LOCAL EMPRESA PLACA/MODELO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

BARRA DO GARÇAS KAWASAKI LOC. VEICULOS AMAROK/OBL-0041 R$ 5.152,69 R$ 61.832,28

CAMPO NOVO DOS PARECIS KAWASAKI LOC. VEICULOS AMAROK/OBM-2670 R$ 5.152,69 R$ 61.832,28

COLIDER KAWASAKI LOC. VEICULOS AMAROK/OBI-0594 R$ 5.152,69 R$ 61.832,28

CUIABA KAWASAKI LOC. VEICULOS AMAROK/QBL-4176 R$ 5.152,69 R$ 61.832,28

JUÍNA KAWASAKI LOC. VEICULOS AMAROK/QBL-4216 R$ 5.152,69 R$ 61.832,28

QUERENCIA KAWASAKI LOC. VEICULOS AMAROK/OBH-9074 R$ 5.152,69 R$ 61.832,28

RONDONÓPOLIS KAWASAKI LOC. VEICULOS AMAROK/QBL-4146 R$ 5.152,69 R$ 61.832,28

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS KAWASAKI LOC. VEICULOS AMAROK/OBH-9624 R$ 5.152,69 R$ 61.832,28

SORRISO KAWASAKI LOC. VEICULOS AMAROK/QBL-4136 R$ 5.152,69 R$ 61.832,28

SEDE SENAR AR/MT KAWASAKI LOC. VEICULOS NISSAN/ OBL-0541 R$ 5.152,69 R$ 61.832,28

SEDE SENAR AR/MT REFENCIA LOC.VEICULOS FIAT UNO/OBM-1229  R$ 1.335,60 R$ 16.027,20

SEDE SENAR AR/MT REFENCIA LOC.VEICULOS FIAT UNO/ OBM-1149 R$ 1.335,60 R$ 16.027,20

TOTAL GERAL ANO R$ 650.377,20

                                    FROTA DE VEICULOS- SENAR AR/MT  SEDE /PATRIMONIADO

AQUISIÇÃO VALOR

DESCRIÇÃO BEM BEM/PATRIMONIO Nº DATA/VALOR DEPRECIADO ATUAL

CAPTIVA SPORT,  ANO 2012, 2.4 

ECOTEC 2.4, 16V,COR  PRATA 02.00031/Nº 05274 08/10/12   -   R$ 93.500,00 R$ 42.074,98 R$ 51.425,02

S10 CABINE SIMPLES LS 2.8, 

DIESEL 4X4 DS4 02.00032/Nº 05488 14/01/13  -   R$ 84.000,00 R$ 33.600,00 R$ 50.400,00

FORD/RANGER XL, CD 4 22 02.00033/Nº 05334 07/03/13  -   R$ 90.500,00 R$ 33.183,31 R$ 57.316,69

                                                    LOCAÇÃO DE IMÓVEIS- REGIONAIS SENAR ARMT
LOCAL                                               ENDEREÇO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

REGIONAL BARRA DO GARÇAS RUA: MATO GROSSO Nº 110, BARRA DO GARÇAS/MT R$ 1.163,47 R$ 13.961,64

CAMPO NOVO DOS PARECIS RUA: BAHIA, Nº 266, BAIRRO CENTRO-C. N. DOS PARECIS/MT R$ 1.163,47 R$ 13.961,64

COLIDER RODOVIA MT 320 KM 36, S/Nº JARDIM IND.COLIDER/MT R$ 1.586,55 R$ 19.038,60

REGIONAL JUINA AVENIDA CARMEM MIRANDA, Nº 285 JUINA/MT R$ 1.163,47 R$ 13.961,64

RONDONÓPOLIS RUA: OTÁVIO PITALUGA, BAIRRO CENTRO-RONDONOPOLIS/MT R$ 1.427,90 R$ 17.135,98

SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS RODOVIA MT 175 KM 32, S/Nº JARDIM IND. IV MARCOS /MT R$ 1.163,47 R$ 13.961,64

SORRISO AV.MARGINAL ESQUEDA,Nº1415-B.BOM JESUS-SORRISO/MT R$ 1.163,47 R$ 13.961,64

TOTAL GERAL ANO R$ 8.831,80 R$ 105.982,78
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a) Relação dos sistemas e a função de cada um deles; 

Sistemas Funções 
Senar nas Nuvens da SuitePlus 

http://suiteplus.com/pt-br/senar/ 

Gestão dos Eventos Educacionais com as principais funcionais: 

- Gestão das demandas dos eventos (treinamentos, palestras e 

oficinas); 

- Programação de Eventos; 

- Confecção do PAT, Plano Anual de Trabalho, para os eventos 

educacionais; 

- Cadastros de Instrutores; 

- Cadastros de Participantes; 

- Cadastros de Mobilizadores; 

- Agenda de Instrutores; 

- Catalogo de Treinamentos; 

- Controle de Mobilização; 

- Controle do Faturamento, para apuração dos valores a serem 

pagos para os Instrutores e Mobilizadores; 

- Controle e emissão de Certificado; 

Site Institucional 

http://sistemafamato.org.br/portal/senar 

Dar Transparência nas Ações do Senar Mato Grosso, através 

das seguintes funcionalidades: 

Apresentação da Instituição; 

Demonstrar a área de Atuação; 

Os Eventos Educacionais promovidos pelo Senar Mato Grosso; 

Catalogo e Agenda de Treinamentos, Palestra e Oficinas; 

Interagir com os Órgão de Impressa; 

Demonstrar os Contratos firmados; 

Dar Transparência ao processos Licitatórios; 

Demonstrar o quadro funcional e de Gestão do Senar MT; 

Dar Publicidade a Gestão Orçamentária; 

Estrutura Remuneratória; 

Relatório de Gestão; 

CorporeRM da Totvs S/A Gestão Financeira; 

Gestão Fiscal; 

Gestão Contábil; 

Gestão de Estoque; 

Gestão de Compras; 

Gestão de Folha de Pagamento; 

Gestão de Ponto Eletrônico; 

Gestão Eletrônica de Documentos; 

Gestão Patrimonial; 

Gestão de Projetos; 
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b) Eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, 

suas justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtenção dos 

sistemas; 

 

 Desenvolvimento APP para consulta de Catalogo de Treinamentos, como 

objetivo de disponibilizar um aplicativo móvel para utilização na mobilização 

durante as visitas do mobilizador as propriedades e assentamentos rurais. 

Diminuindo o custo de impressão do portfólio de treinamentos, conseguindo 

agilidade na atualização dos cursos e dos recursos instrucionais.  

 Custo previsto anual de aproximadamente R$ 10.000,00 

 Com Medida programada para desenvolvimento desta APP será feito o 

detalhamento da necessidade e o levantamento a contratação da empresa para 

desenvolvimento;  

 

 

c) Relação dos contratos que vigeram no exercício de referência do relatório de 

gestão, incluindo a descrição de seus objetos, demonstração dos custos 

relacionados a cada contrato, dados dos fornecedores e vigência. 

Sistemas Funções Fornecedor Vigência Valor do contrato 
Senar nas 

Nuvens da 

SuitePlus 

http://suiteplus.c

om/pt-br/senar/ 

Gestão dos Eventos Educacionais 

com as principais funcionais: 
- Gestão das demandas dos 

eventos (treinamentos, palestras e 

oficinas); 
- Programação de Eventos; 
- Confecção do PAT, Plano 

Anual de Trabalho, para os 

eventos educacionais; 
- Cadastros de Instrutores; 
- Cadastros de Participantes; 
- Cadastros de Mobilizadores; 
- Agenda de Instrutores; 
- Catalogo de Treinamentos; 
- Controle de Mobilização; 
- Controle do Faturamento, para 

apuração dos valores a serem 

pagos para os Instrutores e 

Mobilizadores; 
- Controle e emissão de 

Certificado; 

Suiteplus 

Tecnologia da 

Informação e 

Consultoria Ltda 

CNPJ:09.251.780/

0001-17 

 Indeterminado Sem custo até o 

momento, pois é uns 

sistemas adquirido 

através de convenio 

como a SENAR 

Administração 

Central. 

Site Institucional 

http://sistemafam

ato.org.br/portal/

senar 

Dar Transparência nas Ações do 

Senar Mato Grosso, através das 

seguintes funcionalidades: 

Apresentação da Instituição; 

Demonstrar a área de Atuação; 

Os Eventos Educacionais 

Razão Social: 

Wagner Luiz de 

Castro Silva - ME 

Nome Fantasia: 

Sinc Tecnologia da 

Informação 

Vigência: 

Início 

27/01/2014 

Término 

28/01/2015 

Valor do contrato de 

12 meses R$ 

19.080,00. 
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promovidos pelo Senar Mato 

Grosso; 

Catalogo e Agenda de 

Treinamentos, Palestra e 

Oficinas; 

Interagir com os Órgão de 

Impressa; 

Demonstrar os Contratos 

firmados; 

Dar Transparência ao processos 

Licitatórios; 

Demonstrar o quadro funcional e 

de Gestão do Senar MT; 

Dar Publicidade a Gestão 

Orçamentária; 

Estrutura Remuneratória; 

Relatório de Gestão; 

CNPJ: 

09.179.269/0001-

51 

CorporeRM da 

Totvs 
Gestão Financeira; 

Gestão Fiscal; 

Gestão Contábil; 

Gestão de Estoque; 

Gestão de Compras; 

Gestão de Folha de Pagamento; 

Gestão de Ponto Eletrônico; 

Gestão Eletrônica de 

Documentos; 

Gestão Patrimonial; 

Gestão de Projetos; 

Razão Social: 

TOTVS S.A. - 

Matriz SP 

CNPJ: 

53.113.791/0001-

22 

 Contrato 

522400, 

Vigência 

04/06/2014 até 

04/06/2015; 

Contrato 

477530 

Vigência 

18/09/2014 até 

18/09/2015; 

Contrato 

660293 

Vigência de 

13/12/2014 até 

13/12/2015; 

Contrato 

71410103 

Vigência 

22/09/2014 até 

22/09/2015; 

Valor total pago dos 

contratos em 2014 

R$ 68.616,22. 

CorporeRM da 

Totvs 
Gestão Financeira; 

Gestão Fiscal; 

Gestão Contábil; 

Gestão de Estoque; 

Gestão de Compras; 

Gestão de Folha de Pagamento; 

Gestão de Ponto Eletrônico; 

Gestão Eletrônica de 

Documentos; 

Gestão Patrimonial; 

Gestão de Projetos; 

Razão Social: 

TOTVS S.A - 

Filial Belo 

Horizonte. 

CNPJ: 

53.113.791/0012-

85 

 Contrato 

443232, 

Vigência 

04/06/2014 até 

04/06/2015; 

Contrato 

449485 

Vigência 

18/09/2014 até 

18/09/2015; 

Valor total pago dos 

contratos em 2014 

R$ 64.959,79 
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  8 GESTÃO DO USO DOS RECURSOS RENOVÁVEIS E 

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

 

8.1 Adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens e na 

contratação de serviços ou obras. 

 

Não se aplica. 

 

9 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ÓRGAOS DE CONTROLE 

 

9.1 Tratamento das deliberações exaradas em acórdãos do TCU, com as 

justificativas no caso de não cumprimento. 

 

No exercício 2014, não houve nenhuma deliberação exarada pela TCU que carecesse de 

implementação por parte desta UJ. 

 

9.2 Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a 

entidade se vincula, com as justificativas no caso de não cumprimento. 

 

No exercício 2014, não houve nenhuma deliberação exarada pela CGU que carecesse de 

implementação por parte desta UJ. 

 

9.3 Demonstração de adoção de medidas administrativas para apurar 

responsabilidade por ocorrência de dano ao Erário, especificando os esforços da 

unidade jurisdicionada para sanar o débito no âmbito interno, e também: 

 

Não houve. 

 

10 INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

 

10.1 Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas 

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.9 e 

NBC T 16.10, publicadas pelas Resoluções CFC nº 1.136/2008 e 1.137/2008, 

respectivamente, ou norma específica equivalente, para tratamento contábil da 

depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e avaliação e 

mensuração de ativos e passivos da entidade. 

 

Não se Aplica 

 

10.2 Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320/64 e pela NBC 16.6 

aprovada pela Resolução CFC nº 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei nº 

6.404/76, incluindo as notas explicativas. 
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31/12/2014 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2013

Ativo Circulante 49.012.572,42 43.034.105,43 Passivo Circulante 1.827.403,26   1.829.724,27   

Disponibilidades 40.246.702,32 36.399.358,12 Obrigações 1.827.403,26   1.829.724,27   

Caixa -                    -                    Obrigações c/ Folha Pgto -                    -                    

Bancos 6.305,60            25.227,28          Consignações s/ Folha Pgto 1.473,25            3.881,32            

Aplicações Financeiras 40.240.396,72    36.374.130,84    Encargos Sociais 379.240,70        399.410,13        

Obrigações Tributárias 138.791,10        169.842,76        

Direitos 8.765.870,10   6.634.747,31   Fornecedores 59.494,52          448.073,45        

Relacionamento FAMATO 498.575,78        -                    

Dotações Orçamentárias a Receber 2.563.927,55      2.185.292,87      Convênios a Realizar 279.182,50        462.666,71        

Relacionamento FAMATO 1.223.226,18      -                    Credores Diversos 584,94               1.803,06            

Convênios a Realizar 1.832.781,54      1.722.729,90      Provisões Trabalhistas 470.060,47        344.046,84        

Adiantamentos 1.362.212,54      1.265.776,76      

Almoxarifado 1.783.722,29      1.460.947,78      Patrimônio Social 60.177.949,74 54.405.130,29 

Ativo Não Circulante 12.992.780,58 13.200.749,13 Acervo Patrimonial 60.177.949,74 54.405.130,29 

Ativo Imobilizado 12.950.193,79 12.885.125,21 Superávit Acumulado 54.405.130,29    46.656.845,83    

Superavit do Período 5.772.819,45      7.748.284,46      

Bens Móveis 1.896.753,36      1.960.953,39      

Bens Imóveis 11.053.440,43    10.924.171,82    

Intangível 42.586,79        315.623,92      

Software 42.586,79          315.623,92        

Total do Ativo 62.005.353,00 56.234.854,56 Total do Passivo 62.005.353,00 56.234.854,56 

ATIVO PASSIVO

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR AR/MT

04.264.173/0001-78

Balanços Patrimoniais encerrados em:

(Valores em reais)

Fonte: GERFIN 
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31/12/2014 31/12/2013

Receitas 50.101.841,57       42.688.804,53      

Receitas Correntes 44.455.757,58       40.036.625,46      

Receitas de Contribuições 44.455.757,58          40.036.625,46        

Receitas com Convênios 1.560.684,34         -                       

Receitas com Programas 1.560.684,34           -                        

Receitas Financeiras 4.085.399,65         2.652.179,07        

Rendimentos Juros 4.085.399,65           2.652.123,97          

Desconto Incondicional 55,10                     

Despesas (44.329.022,12)      (34.940.520,07)    

Despesas Atividades Meio (5.664.116,97)        (5.037.350,68)      

Pessoal e Encargos (3.489.735,44)          (2.725.267,84)         

Materiais de consumo (155.997,68)             (103.896,91)           

Outros Serviços Terceiros (1.979.250,17)          (2.122.390,91)         

Serviços de Consultorias -                          (35.366,40)             

Despesas com Diárias (31.019,67)               (45.906,15)             

Despesas Bancárias (8.114,01)                 (4.522,47)               

    Despesas Atividades Fim (35.433.225,08)      (28.679.684,07)    

Pessoal e Encargos (8.018.884,59)          (6.750.015,93)         

Materiais de consumo (2.575.734,58)          (2.278.520,07)         

Outros Serviços Terceiros (21.923.477,79)        (18.758.669,95)       

Serviços de Consultorias (407.719,93)             (266.418,72)           

Despesas com Diárias (2.472.677,55)          (605.177,04)           

Despesas Bancárias (34.730,64)               (20.882,36)             

    Despesas Atividades em Programas especiais (1.560.684,34)        -                       

Pessoal e Encargos (27.352,46)               -                       

Materiais de consumo (54.249,73)               -                        

Outros Serviços Terceiros (1.268.380,08)          -                        

Despesas com Diárias (208.792,53)             -                        

Despesas Bancárias (1.909,54)                 -                        

Outras Receitas Operacionais -                         310.100,00           

Ganho na Alienação de Bens -                          310.100,00             

Outras Despesas Operacionais (1.670.995,73)        (1.533.585,32)      

Perda na Alienação/Baixa -                          (97.893,67)             

Depreciação de Bens (1.670.995,73)          (1.430.402,76)         

Doação de Bens Patrimoniais -                          (5.288,89)               

Superávit do Exercício 5.772.819,45         7.748.284,46        

 

(Valores em reais)

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR AR/MT

04.264.173/0001-78

Demonstração de Superavits ou Deficits do Exercício

Exercícios findos em:
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Superávit Acumulado Superavit do Período Total

46.656.845,83                7.748.284,46                  54.405.130,29      

Superávit (Déficit) do Exercício 5.772.819,45                    5.772.819,45        

Transferência para superavit acumulado 7.748.284,46                    (7.748.284,46)                   -                        

54.405.130,29                5.772.819,45                  60.177.949,74      Saldo em 31/12/2014

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR AR/MT

Descrição

Saldo em 31/12/2013

04.264.173/0001-78

Demonstração da Mutação do Patrimônio Líquido

Exercícios findos em:

(Valores em reais)

Fonte: GERFIN 
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31/12/2014 31/12/2013

Superávit / Déficit (Resultado Líquido) 5.772.819,45   7.748.284,46   

Superávit do Exercício 5.772.819,45      7.748.284,46      

1.670.995,73   1.430.402,76   

Depreciação e Amortização 1.670.995,73      1.430.402,76      

Variações de Ativos e Passivos (2.133.443,80)  386.133,18      

Variações de Ativos (2.131.122,79)  (1.068.379,54)  

Variação em Dotação Orçamentária (378.634,68)       (94.419,15)         

Variação em Relacionamento Famato (1.223.226,18)    -                           

Variação em Convênios a Receber (110.051,64)       (619.174,62)       

Variação em Adiantamentos (96.435,78)         (416.901,73)       

Variação no Almoxarifado (322.774,51)       62.115,96          

Variação de Passivos (2.321,01)         1.454.512,72   

Variação de Obrig Trabalhistas e Sociais (22.577,50)         391.203,46        

Variação de Obrigações Tributárias (31.051,66)         108.418,09        

Variação de Fornecedores e Credores diversos (389.797,05)       272.760,48        

Relacionamento FAMATO 498.575,78        -                           

Variação de Convênios a Realizar (183.484,21)       404.910,96        

Variação de Provisões e Contingências 126.013,63        277.219,73        

Disponibilid. Líquidas geradas pelas Ativid. Operacionais (+) 5.310.371,38   9.564.820,40   

2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Baixa de Imobilizado -                           103.182,58        

(-)Aquisição do Ativo Imobilizado (1.461.725,18)    (744.722,32)       

(-)Aquisição de Intangível (1.302,00)           -                           

Disponibilid. Líquidas geradas pelos Investimentos (-) (1.463.027,18)  (641.539,74)     

3. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

Disponibilid. Líquidas geradas por Financiamentos (+) -                   -                   

TOTAL DOS EFEITOS NO CAIXA (1-2+3) (=) 3.847.344,20   8.923.280,66   

( + )Disponibilidades no Início do Exercício 36.399.358,12 27.476.077,46 

( = )Disponibilidades no Final do Exercício 40.246.702,32 36.399.358,12 

1. ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ajustes que não Representam Entrada ou Saída de Caixa

 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR AR/MT

04.264.173/0001-78

Demonstração do Fluxo de Caixa - Método Indireto

Exercícios findos em:

(Valores em reais)

Fonte: GERFIN 
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11.  RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

 

11.1 Medidas adotadas pelos órgãos ou entidades com vistas ao cumprimento 

das normas relativas à acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 

5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicáveis. 

 

Informamos que nossa sede Administrativa, esta projetada e foi construída  de modo que 

sejam ou se tornem acessíveis às pessoas  portador de deficiência ou com mobilidade 

reduzida.Possuímos rampa de acesso ao edifício na entrada principal, toaletes em todos os 

andares  para uso de pessoas do sexo masculino e  feminino adaptados para o uso de 

portadores de necessidades especiais , estacionamento com vagas  próximas dos acessos de 

circulação de pedestres, devidamente sinalizadas, para veículos que transportem pessoas 

portadoras de deficiência com dificuldade de locomoção solicitados na Lei 10.098/2000   

Capítulo IV, " Da Acessibilidade nos Edifícios Públicos ou de uso coletivo, itens  de I a 

IV". 

 

 

 12 OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

 

12.1 Outras informações consideradas relevantes pela entidade para 

demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no exercício. 

 

Destacamos que, como a missão do SENAR-AR/MT é “realizar a educação profissional e 

promover ações sociais para a sociedade rural no Estado de Mato Grosso”, seu foco 

prioritário é a qualificação profissional de homens e mulheres do campo, pois entendemos 

e defendemos a importância do conhecimento para atividade produtiva e para a qualidade 

de vida das pessoas. O SENAR além de realizar treinamentos e ações sociais também 

transforma a realidade das pessoas, pois cada um dos beneficiados pelas ações do SENAR 

tem a oportunidade de modificar seu cotidiano, seja aprendendo como operar uma máquina 

de mecanização agrícola ou adquirindo conhecimento sobre determinada atividade 

econômica voltada ao agronegócio. O campo sofre com a falta de mão de obra qualificada, 

e com as perspectivas de crescimento do Agronegócio no Estado, esse problema pode ficar 

maior ainda. 

 Para melhor enfrentar esses problemas o SENAR estabeleceu objetivos basilares para 

nortear suas ações. 

Tais ações se efetivam através da Formação Profissional Rural nas linhas de Agricultura, 

Pecuária, Silvicultura, Aquicultura, Extrativismo, Agroindústria, atividades de apoio à 

agrossilvipastoril e atividades relativas à prestação de serviços, atuando em 14 cadeias 

produtivas do agronegócio, bem como na Promoção Social, promovendo atividades nas 

áreas de Saúde, Alimentação e Nutrição, Artesanato, Organização Comunitária, Cultura, 

Esporte e Lazer, Educação e Apoio às comunidades rurais. 

 

Ressaltamos que as atividades desenvolvidas pelo SENAR/MT através das ações 

constantes no presente relatório, pautaram-se pelos princípios norteadores da boa 

Administração, resultando numa Gestão com avanços satisfatórios, comungando com os 

interesses institucionais estabelecidos pela entidade. 

Sendo assim, desde já colocamo-nos a disposição para dirimir possíveis dúvidas que 

possam ensejar em nova manifestação de nossa parte. 

 


