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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

CDU - Cesséo de Direito de Uso de Software

CGC - Cadastro Geral do Contribuinte

CNA - Confederacdo da Agricultura e Pecuéria do Brasil

CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas

CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas

CRC/MT - Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso

DN - Deciséo Normativa

EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
FAMATO - Federagdo da Agricultura e Pecuaria de Mato Grosso

FPR - Formacéo Profissional Rural

IBGE - Instituto Brasileiro e Geografia e Estatistica

IMEA - Instituto Mato-grossense de Economia Agropecuaria

IN - Instrucdo Normativa

N/A - Néo Aplicavel

PAT - Plano Anual de Trabalho

Port - Portaria

PS - Promocdo Social

RG - Relatorio de Gestéo

SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas
SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
SIORG - Servico de Informag6es Organizacionais do Governo Federal
TAS - Termo de Administracdo Superior

TCTF - Termo de Cooperagdo Técnica e Financeiro

TI - Tecnologia da Informagéo

UJ - Unidade Jurisdicionada

VBP - Valor Bruto de Producéo
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INTRODUCAO

O relatorio de gestdo do SENAR-AR/MT, apresentado ao TCU, além de cumprir uma
formalidade legal constitui importante peca do processo de prestacdo de contas anual.
Elaborado de acordo com as disposic¢des da IN TCU n° 63/2010 da DN TCU n° 134/2013. E um
instrumento gerencial que tem o objetivo de evidenciar o desempenho das atividades
desenvolvidas pelo SENAR-AR/MT. A estrutura do mesmo privilegia a identificacdo dos
resultados obtidos, os ganhos capitalizados pelo produtor e trabalhador rural e o crescimento
das acdes da entidade.

O SENAR-AR/MT atua na esfera da educacdo ndo formal, no cumprimento de sua missdo de
atualizar, aperfeicoar e qualificar produtores, trabalhadores rurais e suas respectivas familias,
pelo oferecimento de eventos educacionais de Formacéo Profissional Rural e Promocéao Social
sem custo algum para os mesmos. A instituicdo desenvolve suas acgdes tanto de formacéo
profissional rural, quanto de atividades de promocao social, na propria comunidade onde reside
0 trabalhador ou produtor rural, ou seja, na propriedade onde trabalha, com apoio dos
sindicatos rurais e mobilizadores.

Na busca da profissionalizacdo do trabalhador e do produtor rural, 0 SENAR-AR/MT continua
adotando o planejamento como um processo organizado de administrar todo o trabalho a ser
desenvolvido nas areas de sua competéncia.

As acdes de FPR e as atividades de PS, desenvolvida pelo SENAR-AR/MT com apoio
imprescindivel de seus parceiros, sdo resultantes do processo de planejamento das mesmas,
realizadas anualmente e que se iniciam com o levantamento de demanda.

Com o objetivo de facilitar o levantamento das necessidades de capacitacdo, no ano de 2011 a
instituicdo elaborou um manual de orientacGes, onde estdo ordenados os conhecimentos globais
e as providencias necessarias a serem tomada pelos parceiros. A solicitacdo é encaminhada
preferencialmente por meio eletrénico, via pagina de internet do SENAR-AR/MT ou pelo
correio.

A profissionalizacdo do trabalhador e produtor rural, bem como a melhoria das condicdes de
vida de suas respectivas familias depende da identificacdo das necessidades de capacitacdo, da
execucdo dos trabalhos com efetividade e qualidade e, fundamentalmente, do envolvimento dos
parceiros com 0 SENARAR/MT.

A FPR e a PS sdo estratégias que objetivam a construcdo de conhecimento junto ao homem do
campo.

Missdo institucional

Desenvolver curso na area de formacdo profissional rural e atividades de promocdo social
voltadas para a populagéo rural e seus familiares, contribuindo para sua profissionalizagéo, sua
integracdo na sociedade, melhoria da sua qualidade de vida e para seu pleno exercicio da
cidadania. Para a consecucao dos seus objetivos 0 SENAR-AR/MT desenvolve:

I. Acdo normativa, através de expedicdo de normas especifica ao seu funcionamento.

I1. AcGes coordenadoras voltadas para:

a) Coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo dos eventos de formacao profissional rural e da
promocao social.
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b) Compatibilizacdo dos programas e projetos sob a responsabilidade do SENAR-AR/MT, com
0s programas e projetos do SENAR — Administracdo Central, através de diretrizes basicas
estabelecidas por estes;

I11. AcOes executivas, através da realizacdo direta dos eventos da formacao profissional rural e
da promocéo social que s&o implementados;

a) Mediante ao desenvolvimento de trabalho constante na sua programacgao normal custeados
COM recursos previstos no seu orgamento ou em parceira com terceiros;

b) Por iniciativa prdpria, mediante ao desenvolvimento de trabalhos constante de sua
programacdo normal, custeadas com recurso previstas no seu orcamento;

c) Na condicdo de contratos/convénio por 6rgdo ou entidade de administracdo publica, do setor
privado, ou de instituicGes internacionais, para conducdo direta de projetos especificos,
mediante financiamento total ou parcial do érgdo, entidade ou instituicdo contratante;

d) N&o ha delegacdo da execucdo das atribuicbes do SENAR-AR/MT, no que diz a respeito
especialmente as atividades fins das a¢0es da formacao profissional rural e da promogé&o social.

Na busca de seus objetivos, 0 SENAR utiliza duas linhas de atuagdes:

Formacdo Profissional Rural — FPR

Promocdo Social — Agrossilvopastorial e atividades relativas a prestacdo de servicos,
contribuindo para melhoria da capacidade produtiva, incremento da ocupacdo e geracdo de
renda.

As atividades de PS estdo voltadas a familia do trabalhador e produtor rural em regime de
economia familiar, englobando homens, mulheres, jovens e criancas. Sao atividades de carater
educativo e preventivo nas areas de saude, alimentagdo e nutri¢do, artesanato, educacédo e
organizagdo comunitaria.

Associados as acdes de FPR, a PS possibilita a melhoria da qualidade de vida no campo.

O SENAR-AR/MT tem como base sélida suas diretrizes que estdo descritas abaixo:

Missdo “Realizar a educagdo profissional e promover acdes sociais para a sociedade rural no
Estado do Mato Grosso”

Visao “Ser referencia em educagio profissional e ter exceléncia nas agdes sociais, contribuindo
com o desenvolvimento rural sustentavel do Estado de Mato Grosso”.

Valores “Transparéncia, inovagao, ética, compromisso e profissionalismo”.

Atua na esfera da educacdo ndo formal, cumprindo sua missdo de atualizar e aperfeicoar e
qualificar produtores, trabalhadores rurais e suas familias, oferecendo eventos educacionais de
Formacdo Profissional Rural e Promogéo Social.

A Instituicdo desenvolve suas acOes, tanto na formacéo profissional rural, quanto na atividade
de promogé&o social, na prépria comunidade onde reside o trabalhador ou produtor rural, ou
seja, na propriedade onde trabalha.
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Tem como &rea de abrangéncia todos 0os municipios do estado e para consecucdo de seus
objetivos, prioritariamente sdo desenvolvida as agBes através de parcerias, com sindicatos
rurais, prefeitura municipais, associa¢fes de produtores ou trabalhadores, organizacdes nédo
governamentais, instituto de educacéo, universidades e outros.

Em sua missdo institucional, o SENAR-AR/MT oportuniza ao trabalhador o ingresso ou
permanéncia no mercado de trabalho, atendendo dessa forma a necessidades das empresas
rurais, e do trabalhador rural com conhecimento tecnoldgico satisfatorio.
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Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo: Ministério do Trabalho e Emprego MTE Cédigo SIORG: 99999

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacé@o Completa: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Administragdo Regional do Estado
de Mato Grosso

Denominagdo Abreviada: SENAR/AR-MT

Codigo SIORG: Codigo LOA: Codigo SIAFI: 389037
Natureza Juridica: Orgdo que Arrecada e/ou Gerencia

Contribuices Fiscais CNPJ: 04.264.173/0001-78
Principal Atividade: Outras Atividades de Ensino Nao Especificadas

Anteriormente Cdédigo CNAE: 389041
Telefones/Fax de contato: | (065) 3928-4800 (065) 3928-4803 (065) 3928-4801

Endereco Eletrdnico: senar@senarmt.org.br

Pagina na Internet: http://www.senarmt.org.br

Endereco Postal: Rua Engenheiro Edgard Prado Arze s/n° Quadra 01 Setor "A" Centro Politico
Administrativo / CEP 78050-970/ Cuiab4d-MT

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Lei n° 8.315 de 23 de dezembro de 1991 e Decreto n.° 566 de 10 de junho de 1992, criado pela
PORTARIA n.° 009/94, do Conselho Deliberativo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural
Administragdo Central - SENAR, observadas as disposi¢des do seu Regimento, aprovado em 23 de margo
de 1994, alterado em 14 de julho de 2004 pelo Art. 1.° da Lei n°® 8.315, de 23/12/1991, alteracOes
aprovadas em 27 de janeiro de 2005 e alteragfes aprovadas em 05 de outubro de 2011.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regulamento de Licitagdes e Contratos
Regimento Interno
Instrugdes de Servicos

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

N/A N/A

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
N/A N/A
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo
N/A N/A

Unidades Orgcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

N/A N/A
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1.2. Identificagdo do numero, data e ementa da norma de criacéo e das demais
normas, regulamentos e manuais relacionados a gestdo e a estrutura da unidade
jurisdicionada.

Lei n° 8.315 de 23 de dezembro de 1991 e Decreto n.° 566 de 10 de junho de 1992, criado pela
PORTARIA n.° 009/94, do Conselho Deliberativo do Servico Nacional de Aprendizagem
Rural Administracdo Central — SENAR, observadas as disposices do seu Regimento,
aprovado em 23 de marco de 1994, alterado em 14 de julho de 2004 pelo Art. 1.° da Lei n.°
8.315, de 23/12/1991, alteracGes aprovadas em 27 de janeiro de 2005 e alteracdes aprovadas
em 05 de outubro de 2011.

1.3. Finalidade e Competéncias Institucionais da unidade jurisdicionada definidas
em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instancia
normativa.

A Finalidade da Regional do SENAR em Mato Grosso € Organizar e administrar em todo o
territorio Mato-Grossense, 0 ensino da Formacao Profissional Rural — FPR e a Promocao Social
— PS de produtores e trabalhadores rurais e suas familias além dos trabalhadores da
agroindustria, que atuem exclusivamente na producao primaria de origem animal e vegetal.
Além da Lei n.° 8.315, do Decreto n.° 566 e da Portaria 009/94, regimentalmente a Regional de
Mato Grosso a finalidade e competéncias sao definidas, em nivel estratégico pelos Regimentos
Internos do SENAR-MT, Regimento Interno do Conselho Administrativo, Regimento Interno
da Superintendéncia e Regimento Interno do Conselho Fiscal Regional.

1.4. Identificacdo e descrigdo sucinta dos setores da economia local ou nacional
abrangidos pela atuacédo da entidade no exercicio.

O SENAR-AR/MT atua na esfera da educacdo ndo formal em todo territério mato-grossense
atualizando, aperfeicoando e qualificando os produtores e trabalhadores rurais e suas familias,
pelo oferecimento de eventos educacionais de Formacdo Profissional Rural e Promocéo Social
nas atividades e ocupacdes da producdo primaria e nas primeiras etapas da agroindustrializacdo
de seus produtos. As acdes ocorrem sempre em areas proximas das comunidades de onde o
trabalhador rural
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1.5 Organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias das areas ou
subunidades estratégicas da unidade jurisdicionada e identificacdo dos respectivos
titulares com nome, cargo, data de nomeacéo e de exoneracao.
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Competéncias e atribuicdes das areas:

1.5.1.2 Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o 6rgdo superior de decisdo do SENAR-MT com a funcéo de
deliberar e normatizar para a consecuc¢éo dos seus objetivos

1.5.1.3 Conselho Fiscal Regional
O Conselho Fiscal Regional, 6rgdo Colegiado de Fiscalizagdo que tem por finalidade a
fiscalizacdo dos atos e fatos administrativos do SENAR-AR/MT, relacionados com atividades
econdmicas, financeiras e contabeis.

10
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1.5.1.4 Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo é o 6rgéo assessor do Conselho Administrativo e atuara propondo ao
Conselho Administrativo agdes para o fortalecimento do SENAR-MT.

1.5.1.5 Superintendéncia

A Superintendéncia é o 6rgdo executivo da administragio do SENAR-MT, consoante as
diretrizes estabelecidas pelo seu Conselho Administrativo. E dirigida por um Superintendente,
designado pelo Presidente do Conselho Administrativo. Os 6rgdos da Superintendéncia s&o
dirigidos por chefes nomeados pelo Presidente do Conselho Administrativo mediante proposta
do Superintendente.

Superintendente: Tiago Mattosinho Correa
Desde: 11/11/2010

1.5.1.6 Assessorias

As Assessorias tém a atribuicdo de prestar assessoria direta ao Superintendente nas suas
respectivas areas, conhecimento e dominio técnico, colaborando no estabelecimento de
diretrizes institucionais e colaborando com outras atribui¢cbes que lhes forem conferidas pelo
Superintendente.

1.5.1.6.1 Assessoria de Controle Interno

Compete a Assessoria de Controle interno aferir os atos praticados quanto a observancia as
normas legais e regulamentares junto as unidades gerenciais, auditando, fiscalizando e emitindo
manifestacdes técnicas acerca da gestdo institucional e da execucdo dos processos operacionais
administrativos, financeiros e da educacdo profissional rural.Verificar com efetivamente e
controlar os seus saldos e prazos das atas e contratos vigentes.

Assessor: Manoel Randolfo da Costa Ribeiro
Desde: 03/10/2011

1.5.1.6.2 Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica tem a responsabilidade de assessorar a Superintendéncia e os Conselhos
Administrativo e Fiscal da Administracdo Regional em assuntos vinculados ou correlatos a area
juridica. A Assessoria Juridica € dirigida por Advogado inscrito na OAB/MT, com expressiva
experiéncia profissional, com dedicacao exclusiva.

Assessor: Ronaldo Coelho Damim
Desde: 01/12/2012

1.5.1.6.3 Assessoria de LicitacGes e Contratos

A Assessoria de Licitagbes e Contratos tem a responsabilidade de assessorar a
Superintendéncia na formulacdo das politicas de aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos
por meio da proposicdo de normas e diretrizes com o objetivo de padronizar a atividade no
ambito do SENAR-MT. Diretamente, compete orientar a Comissdo Permanente de Licitagéo -
CPL em suas atividades de recebimento, analise e julgamento de documentos de processos

11
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licitatorios, além de dotar as Unidades Gerenciais de ferramentas para a instrucao e preparacao
dos processos administrativos de aquisi¢ao e contratagdo de bens e servicos objeto de licitacao.
E responsavel pela elaboracdo de contratos e atas de registro de precos.

Assessor: Luiz Alexandre Vidal Fonseca de Castro Reis
Desde: 18/04/2011

1.5.1.6.4 Assessoria de Planejamento
Assessorar as geréncias institucionais, de forma integrada aos objetivos estratégicos; Participar
e acompanhar o planejamento estratégico e planejamento orcamentario; Gerenciar indicadores
e projetos da area de atuacdo garantindo o alcance das metas estratégicas; Participar de reunides
e propor melhorias nas areas.

Assessor: Fabio de Carvalho Bini
Desde: 01/10/2013

1.5.1.6.5 Assessoria de Controle de Qualidade no Atendimento

Assessorar a Superintendéncia nos assuntos referentes ao monitoramento e resolugdo de situacdes
referentes ao atendimento aos diversos publicos do Senar.

Assessor: Benedito Francisco de Almeida
Desde: 13/01/2014

1.5.1.6.6 Assessoria de Infraestrutura

Gerir 0s projetos e obras de engenharia e dar suporte técnico na execucdo das obras e servicos de
engenharia da instituicdo

Assessor: Flaviano Smaniotto
Desde: 03/02/2014

1.5.1.5.7 Assessoria de RelacGes Institucionais

Assessorar a Instituicdo na prospeccéo e formalizacdo de parcerias e no gerenciamento do vinculo e
continuidade das mesmas.

Assessor: Vanessa Rosin Figueiredo
Desde: 09/06/2014
1.5.1.7 Comités e Comissdes
1.5.1.7.1 Comité Estratégico
O Comité Estratégico € um 6rgdo de decisdo colegiada que se fundamenta nos principios da
clareza de papéis, transparéncia e sustentabilidade necessarios para posicionar 0 SENAR-MT

em trajetoria de crescimento de suas a¢des e na criacao de valor ao seu publico alvo.

1.5.1.7.2 Comissado Permanente de Licitacdo CPL
12
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A Comissdo Permanente de Licitacdo é o 0Orgdo especial de assessoramento tendo,
especificamente, a atribuicdo de assessorar a Superintendéncia nas aquisi¢cfes de produtos e
servicos necessarios ao funcionamento dos seus 6rgdos em conformidade com o Regulamento
de Licitacdes e Contratos do SENAR.

1.5.1.7.3 ComissOes Especiais

Para atuar em aquisicdes especificas incomuns a rotina da regional podera ser instituida
Comissdo Especial de Licitacdo, que € composta por membros efetivos e suplentes com
atribuicdo, dentre outras, receber, examinar e julgar os documentos relativos ao processo
licitatdrio especifico.

1.5.1.8 Geréncias
1.5.1.8.1 Geréncia Administrativa

A Geréncia Administrativa tem a responsabilidade de planejar, organizar, executar e avaliar
atividades administrativas do SENAR-AR/MT, no que se refere a execucdo dos servigcos
pertinentes ao controle de materiais, bens moveis e imdveis, transportes, tecnologia da
informacdo e comunicacdo, planejamento das aquisi¢cdes, servicos gerais, recursos humanos,
dentre outros objetivos administrativos institucionais.

Gerente: Angela Maria Nascimento Trecino
Desde: 04/02/2013

1.5.1.8.2 Geréncia Contébil e Financeira
A Geréncia Financeira é o 6rgao da Superintendéncia que tem a responsabilidade de coordenar,
executar e controlar as atividades contabil, orcamentéria, financeira e de arrecadacdo da

Regional de Mato Grosso.

Gerente: Karin de Oliveira Fishdick
Desde: 28/02/2011

1.5.1.8.3 Geréncia de Educacéo Profissional Rural
A Geréncia de Educacdo Profissional Rural € o 6rgdo da Superintendéncia quem tem a
responsabilidade de executar as atividades fins do SENAR-MT, planejando as agfes de
Formacdo Profissional Rural e de Promocdo Social por meio do Plano Anual de Trabalho -
PAT e organizando, executando e avaliando eventos educacionais planejados.

Gerente: Tatiane Gisele Perondi
Desde: 01/02/2014

1.5.1.8.4 Geréncia de Comunicacdo, Marketing e Eventos

A Geréncia de Comunicacdo, Marketing e Eventos competem divulgar os trabalhos do
SENAR-MT junto a sociedade através dos veiculos de comunicag&o.

Gerente: Anacreta Lopes Vitorasso de Azevedo
13
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Desde: 01/10/2013

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégico da entidade, contemplando as
principais ferramentas utilizadas e o grau de envolvimento das pessoas na elaboracéo,
informando ainda:

SENAR-AR/MT - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRACAO REGIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

Realizar a educagao profissional e promover
acoes sociais para a sociedade rural
no estado de Mato Grosso

Transparéncia, Inovagao, Etica, Comprometimento e
Profissionalismo

OBIJETIVOS LiDER DE Gerente de | 9% execucio

PROJETOS 2014

UL ESTRATEGICOS OBIJETIVO Projeto 55,7

01.01.001 - Fortalecer a Governanca da

Ser referéncia 4bi
- OBJETIVO 1 Instituicio Fabio 88
em Educacdo % Execugdo: 70,5
Profissional e ? el 22 01.01.002 - Ampliar e sustentar a arrecada¢do | Paulo 51,4
ter excel:enCIa 01.01.003 - Sistematizar o Planejamento Karin 52
nas afgf)es Institucional
sociais, _ o 5
contribuindo 01.01.004 - Implantar sistematica de gestao Rodrigo 7
com o para melhorar o desempenho da Instituicao
desenvolvi- Ter uma gestdo 01.01.005 - Reestruturar a infraestrutura e CONCLUIDO
mento rural institucional e rotina do almoxarifado Sandra
sustentavel do financeira agil, 01.01.006 - Reestruturar o Espaco Fisico da Neisa 204
Estado de Mato transparente e de ) Sede Administrativa ’
Grosso resultado Karin 01.01.007 - Implantar Modelo de Tecnologiada ...
Fischdick = L. Willian 78,3
. o Informacgdo e Comunicagdo
Indicadores: f.lndlcac.ior. Equ.|I:cbr|? 01.01.008 - Implantar Ferramenta de
Nimero de Inanceiro € fft's agao Acompanhamento das A¢des e Atividades do  Sueli CONCLUIDO
pessoas com o atendimento SENAR-MT (SENAR nas Nuvens)
atendidas 01.01.009 - Implantar metodologia de
levantamento e gerenciamento das demandas  Fabio CONCLUIDO
Numero de para o PAT - (Planejamento Anual de Trabalho)
pes§oas 01.01.910 - Implanta.r a. Slstematlca de Angela 815
atendidas na Atendimento na Instituicdo
sociedade rural OBIJETIVO 2 02.01.001 - Criar e Implantar Programa de .
~ . . . . Wlademiro 41,7
. % Execucao: 44,7 Desenvolvimento da Cadeia Produtiva do Leite
Indice de
impacto na vida = Ser reconhecido como o 02.01.002 - Implantar o Programa Academia de ) )
P : Mariana CONCLUIDO
das pessoas agente de Tatiane  Lideranca Reestruturado pelo SENAR-MT
transformacao na vida Perondi
profissional e contribuir 02.01.003 - Reestruturar o Programa Sucessdo  Eduardo CONCLUIDO
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Meta: para o desenvolvimento
Atender 1 da sociedade rural
milhdo de

pessoas até Indicador: NUmero de
2020 pessoas capacitadas em
2014
OBIJETIVO 3

% Execugdo: 65,9

Transformar as
informagdes obtidas
através dos clientes

internos e forga de
trabalho em
conhecimento
compartilhado
Indicador: Pesquisa de
clima junto a toda forga
de trabalho

Angela
Trecino

OBIJETIVO 4
% Execugdo: 27,1

Ter comunicagao
eficiente em atingir o
publico de interesse do
SENAR -MT
Indicador: indice de
conhecimento e
satisfacdo com o SENAR

Anacreta
Vitorasso
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Familiar

02.01.004 -Criar e Implantar o programa PEC
Plus em parceria com a FAMATO

02.01.005 - Definir e disponibilizar conjunto de
recursos instrucionais permanentes

02.01.006 - Viabilizar a Implantacao de Centros
de Exceléncia em Grdos, Fibras e Oleaginosas
em parceria com o SENAR CENTRAL

02.01.007 - Viabilizar a Implantacao de Centros
de Treinamento em Mecanizagao

02.01.008 - Avaliar a performance dos
Sindicatos Rurais em capacitacao

02.01.009 - Viabilizar a Implantagdo de
Unidades de Capacitagdo em parceria com os
Sindicatos Rurais

02.01.010 - Viabilizar a Implantagdo de Centro
de Formacdo da Agricultura Familiar em
parceria com a FETAGRI

03.01.001 - Implantar Politica de Gestao de
Pessoas

03.01.002 - Implantar Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho

03.01.003 - Implantar Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (profissional)

03.01.004 - Definir, criar e implantar cursos
para o PDS - (Programa de Desenvolvimento
Sindical) - em parceria com a Famato

04.01.001 - Estruturar e implantar modelo de
comunicagao e divulgagao para os publicos do
SENAR-MT

04.01.002 -Implantar avaliagao de impacto
junto aos diversos publicos do SENAR-AR/MT

04.01.003 - Desenvolver evento de langamento
do PAT-(Planejamento Anual de Trabalho) nas
regionais

Mariana

Rosana

Samantha

Samantha

Fabio

Samantha

Flaviano

Angela

Nayara

Nayara

Mariana

Elaine

Anacreta

Mariele

SUSPENSO

83,6

65,4

NI

87,9

30

40

59,5

98,1

CONCLUIDO

54,2

NI

SUSPENSO
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2.2 Estrategias adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos do
exercicio de referéncia do relatdrio de gestéo;

Item respondido no item 2.5

2.3 Demonstracdo da execucdo fisica e financeira dos objetivos estratégicos e das
acdes do plano da entidade para o exercicio de referéncia, comparando-se 0s
valores planejados ou previstos com os efetivamente realizados e justificando as
variagoes significativas;

Item respondido no item 2.5

2.4 Demonstracao da execucdao fisica e financeira das acdes da LOA do exercicio de
referéncia, comparando-se os valores planejados ou previstos com os efetivamente
realizados e justificando as variagdes significativas.

Item respondido no item 2.5

2.5 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar o desempenho,
acompanhar o alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na
gualidade dos servicos prestados, identificar necessidade de correcbes e de
mudancas de rumos, etc.

2.5 Indicadores de Desempenho Institucional dos eventos de FPR e PS

Os indicadores usados neste relatdrio tém como objetivo acompanhar as alteragdes relativas ao
sistema de ensino adotado pela Institui¢do. A definicdo, calculo periddico e 0 acompanhamento
dos indicadores subsidiam de informacGes estruturadas a alta gestdo para que ela tome as
decisbes necessarias a ampliar e melhorar os produtos ofertados bem como o0s servicos
prestados a sociedade rural mato-grossense, em acordo com a sua Missdo e Razdo estabelecidas
no processo de planejamento estratégico Institucional.

Serdo demonstrados os indicadores que possuirem relevancia, objetividade e consisténcia em
relacdo aos objetivos Institucionais de organizar e realizar em todo o territdrio mato-grossense
acOes de Formacdo Profissional Rural e atividades de Promocéo social.

2.5.1 Indicadores de Eficacia
2.5.1.1 NUmeros de Eventos

Para 0 ano de 2014 foram planejados 3368 eventos educacionais sendo que 2593 eventos de

Formacéo Profissional Rural e 775 de Promocdo Social. Os programas especiais, oficinas e
palestras ndo foram incluidos no planejamento.
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O desempenho final de 92,9 %, pouco abaixo do planejado pelo processo de planejamento -

PAT. Do quantitativo de eventos que foram planejados foram realizados 2994 eventos sendo
2363 de Formacao Profissional Rural e 631 eventos de Promocéo Social.

Figura 1. FPR + PS - Quantidade de Eventos planejados x realizados

I Planejados FPR I Planejados PS I Realizados FPR

I Realizados PS e % de realizagdo FPR === % de realizagdo PS

3000 140,0
2593

2500

2000

1500

1000

500

1.2 Quadrimestre 2.2 Quadrimestre 3.2 Quadrimestre Exercicio 2014

Fonte: GEPRO 2015

Debita-se o desempenho da Instituicdo no que tange a realizacdo dos eventos planejados ao
grande numero de cancelamentos efetuados pelos parceiros, a auséncia de previsdo de
realizacdo dos Programas Especiais no Planejamento e & limitagdo linear da quantidade de
eventos imposta aos parceiros.

Figura 2. Quantidade de Eventos de FPR planejados x realizados

I Planejado Realizado % de realizagdo
3000 140,0
118,6

2500 S~ - 120,0
/ - 100,0

2000 80,3 & —
- 80,0

1500 —
941 1077 925 - 60,0

1000 756 —
575 682 - 400
500 7 4. B 20’0

0 T T T 0,0
1.2 Quadrimestre 2.2 Quadrimestre 3.2 Quadrimestre Exercicio 2014

Fonte: GEPRO, 2015
Alguns parceiros possuem a necessidade e a capacidade operacional de executar eventos além

do limite determinado; outros, ao contrario ndo possuem capacidade para executar o limite
determinado.
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Considerando todos os quadrimestres o percentual de realizacdo do exercicio ficou acima do

previsto pelo processo de planejamento - PAT.

No exercicio de 2014 o percentual de realizacdo dos eventos de FPR do 1.° quadrimestre foi de
80,3%; o0 2.° quadrimestre teve um percentual de realizacdo de 85,9% e no 3.° quadrimestre,
percentual de realizacao de 118,6%.

Figura 3. Quantidade de Eventos de PS realizados

I Planejado Realizado % de realizagdo
900 90,0
800 775
700 N - 85,0
— 85,3 \ 631

600

83,0 \
: - 80,0
500 \ 81,4 —
400 327 — - | 750
300 270 279 ’ / g

224
1754\/
200 128 70,0
100 | 4. ]
0 65,0

1.2 Quadrimestre 2.2 Quadrimestre 3.2 Quadrimestre Exercicio 2014

Fonte: GEPRO 2015

O percentual de realizacdo dos eventos de PS do 1.° quadrimestre foi de 83,0%; o percentual de
realizacdo do 2.° quadrimestre teve um percentual de realizacao de 85,3% e o 3.° quadrimestre
um percentual de realizacao de 71,9%.

2.5.1.2 NUmeros de pessoas capacitadas

Figura 4. FPR + PS - Quantidade de pessoas capacitadas

I Planejados FPR M Planejados PS M Realizados FPR Realizados PS === % de realizagdo FPR === % de realizagdo PS

40.000 140,0

35.000 L 1200

30.000
r 100,0

25.000
r 80,0

20.000
r 60,0

15.000
r 40,0

10.000 -

5.000 - - 200

0 - - 0,0

1.2 Quadrimestre 2.2 Quadrimestre 3.2 Quadrimestre Exercicio 2014
Fonte: GEPRO 2015
A figura 4 - Quantidade de pessoas capacitadas em FPR e PS indica os percentuais de

realizacdo tanto das acdes de FPR como das atividades de PS.

Conforme a figura 5 - Quantidade de pessoas capacitadas em FPR no 1.° Quadrimestre o
percentual de realizacdo em relagdo ao previsto no PAT foi de 89,9%; no 2.° Quadrimestre,
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89,1% da previsao de capacitagdo foi realizado. No 3.° Quadrimestre foram capacitadas 26,3%

pessoas acima do previsto para aquele quadrimestre.

Figura 5. Quantidade de pessoas capacitadas em FPR

I Planejado Realizado === % de realizagdo
40.000 140,0
126, 33709

35.000 6,3 32903 | 12010
30.000 —1 1000
25.000 89,9 —

- 80,0
20.000 —

- 60,0
15.000 12:233 10.994
10.000 - - 400
5.000 - ~ 20,0

0 - - 0,0
1.2 Quadrimestre 2.2 Quadrimestre 3.2 Quadrimestre Exercicio 2014

Fonte: GEPRO 2015

Como mostra a figura 6 - Quantidade de pessoas atendidas em PS, do previsto para o 1.°
Quadrimestre 88,3% dos atendimentos foram realizados. No 2.° Quadrimestre 90,6% do
previsto foi realizado e, no 3.° Quadrimestre, 86,0% do previsto foi realizado.

Figura 6. Quantidade de pessoas atendidas em PS

I Planejado Realizado  ====9% de realizagdo
12.000 100,0
90,6 - 90,0
88,3 e~ 86,0
10.000 o— 800
73,8 L

8.000 700
- 60,0

8661
6.000 — 50,0
4251 385, - 40,0

3.510
4.000 37101 r 30,0
2314 1.708 ’

2.000 - : 200
- 10,0
0 T T T 0,0

1.2 Quadrimestre 2.2 Quadrimestre 3.2 Quadrimestre Exercicio 2014

Fonte: GEPRO, 2015

O resultado dos cancelamentos e a redugdo no numero de pessoas beneficiadas com os eventos
de FPR e PS, o que significou o atendimento 9,5% menor do que o planejado. Quando
comparados com o PAT, o percentual de pessoas atendidas foi de 90,5% do que o percentual de
realizacdo de eventos, isso aconteceu porque diminuimos a quantidade de participantes por
evento.

2.5.1.3 Relag0es percentuais entre FPR x OS

Conforme normativa do SENAR Central, o orcamento da instituicdo destinado & Promocao
Social, ndo deve exceder o percentual de 30% em relacdo ao alocado em Formagéo
Profissional.
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Em 2014, os resultados demonstraram o esforco da instituicdo em melhorar o desempenho no
quantitativo das acdes de FPR, haja vista 0 aumento de 6,3% no percentual dos eventos dessa
natureza em relacéo ao preconizado nacionalmente, conforme demonstrado no grafico abaixo.

Figura 7. Propor¢do FPR/PS de eventos realizados

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

EmFPR mPS

84,2%
77,1% 76,8% ° 78,9%

22,9% 23,2% ;
° ° 15,8% 21,1%

1.2 Quadrimestre 2.2 Quadrimestre 3.2 Quadrimestre Exercicio 2014

Fonte: GEPRO, 2015

No 1.° Quadrimestre 77,1% dos eventos realizados foram agdes de FPR; no 2.° Quadrimestre
76,8% dos eventos foram agOes de FPR e no 3.° Quadrimestre 84,2% de todas as atividades
foram acOes de FPR.

Ressalta-se que foi adotada, no 3.° Quadrimestre de 2014 uma estratégia que priorizava a
formacéo profissional dos trabalhadores, atendendo diretriz da direcdo da Regional que prioriza
a capacitacdo por meio da realizacdo de eventos de FPR.

2.5.1.4 Carga horéria total

O percentual realizado de carga horéria é proporcional ao total de eventos realizados, mas
difere em 12% em relacéo ao planejado.

Figura 8. Proporcdo FPR/PS de eventos realizados
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I Prevista Realizada  e==9% de realizagdo
90.000 85584 140,0
80.000 1200
70.000
100,0
60.000
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40.000 60,0
30.000
40,0
20.000
10.000 20,0
0 0,0
1.2 Quadrimestre 2.2 Quadrimestre 3.2 Quadrimestre Exercicio 2014

Fonte: GEPRO, 2015

2.5.1.5 Cancelamentos em relagdo ao PAT

O alto percentual de cancelamentos constatado em 2014, foi sinalizado ja no 2° quadrimestre, e
a tendéncia desacelerou no 3° quadrimestre. Os ajustes no sistema informatizado no que tange
aos procedimentos de criacdo de novas propostas de eventos refletiram na queda de
cancelamentos registrado no 2° quadrimestre de 52,8% para 48,1% comparativamente ao 3°
quadrimestre considerando o previsto no PAT.

Figura 9. Percentual de eventos cancelados em relagéo ao PAT

I PAT Cancelamentos % cancelamento

4000 60,0%
3500 53,8%

- 0,
48,1% 50,0%
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1.2 Quadrimestre 2.2 Quadrimestre 3.2 Quadrimestre Exercicio 2014

Fonte: GEPRO, 2015

O exercicio de 2014 fechou com percentual de cancelamentos de 40,4%.

Um questionario interno ao sistema registra 0s motivos dos cancelamentos dos eventos
educacionais identificando as principais causas que levam a ndo realizagcdo de um evento. Dos
eventos efetivamente cancelados 56,8% foram por motivos relacionados com o parceiro em que
o mobilizador solicitou o cancelamento em razdo de fatores climaticos tais como chuva,
temporal, estiagem, dentre outros. A falta de participantes, erros de digitacdo e eventos
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duplicados, feriados e motivos diversificados também fazem parte dos motivos que levaram ao
cancelamento de eventos pelo mobilizador.

A pesquisa resultante da coleta dos dados do questionario registrou tambem que 43,2% dos
cancelamentos tiveram motivos diversos relacionados as Instituicdes prestadores de servicos
em que houveram ndo deslocamento do instrutor responsavel pela execugdo do evento. Dentre
outros motivos a auséncia de material instrucional motivaram a néo realizagéo dos eventos.

Dentre os motivos de cancelamento solicitados pelo SENAR-MT constam a indisponibilidade
de instrutores e/ou de material instrucional, o comprometimento dos percentuais fixados pelo
PAT e da quantidade maxima de eventos educacionais de FPR ou PS estabelecida para o
parceiro e a verificacdo da proporc¢édo individual requerida cuja meta prevista de realizacdo de
no minimo 70% de eventos educacionais de FPR e no méximo 30% de eventos de PS.

Os cancelamentos cujos motivos estdo relacionados com 0s parceiros possuem origem no
processo de elaboracdo do PAT; os relacionados com a instituicdo possuem origem nos
procedimentos de preparacao para execucao e no seu proprio monitoramento.

2.5.2 Indicadores de Eficiéncia
2.5.2.1 Quantidades de pessoas aprovadas, reprovadas e evadidas.

Para fins de esclarecimentos, conceitua-se como desistente o individuo que se matriculou no
evento, mas ndo compareceu no primeiro dia de aula e evadido € o individuou que se
matriculou e que compareceu em algum determinado momento da aula cumprindo no maximo
25% da carga horéria total do evento.

Tabela 2. Quantidade de pessoas aprovadas, reprovadas, evadidas e desistentes

Gestéo 2014
Aprovados Reprovados Evadidos  Desistentes  Total
Formacdo Profissional

Modalidades

Rural 26.072 417 912 5.502 32.903
Promocdo Social 6.898 57 309 1.397 8.661
Totais 33.170 538 1.221 6.899 41.828

Fonte: GEPRO, 2015

O percentual de pessoas ndo concluintes nos cursos de FPR e PS é, consecutivamente, 7,8% e
9,6%. Esse indicador nos aponta que temos que elaborar estratégias para reduzir,
principalmente, o nimero de alunos desistentes nas acdes do SENAR — MT.

2.5.3 Outras Acoes

Foram realizadas outras atividades tais como oficinas e palestras e eventos de natureza diversa
com o objetivo de atender o trabalhador e o produtor rural.
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Em 2014 foram 420 eventos dentre os quais estdo o Circuito Tecnologico, Parceria Rural, Soja
Brasil e Curso Técnico Agropecuario com Enfase em Agricultura Familiar.

Tabela 1 - Outras atividades
OUTRAS ATIVIDADES

Eventos Pessoas Carga Horaria CH executada

Circuito tecnolégico 9 297 18 18
Circuito Aprosoja (Cuiabd, Interior e Universitario) 34 5207 272 272
Parceria Rural 10 591 40 16
Oficinas 327 2098 1308 236
Palestras 39 992 130 130
Curso Técnico em Agropecuaria 1 35 1200 1200

420 9220 2968 1872

Fonte: GEPRO, 2015

2.5.3.1 Circuito Tecnoldgico

O Circuito Tecnoldgico é um evento realizado em Parceria com Aprosoja, visando levantar
informacdes sobre a producédo de Soja e acdo dos Produtores Rurais da Cadeia da Soja.

Em 2014 foram realizados 9 eventos da etapa APROSOJA do Circuito Tecnoldgico com a
participacdo de 297 Produtores Rurais em diversos municipios.
2.5.3.2 Circuitos APROSOJA

O Circuito Aprosoja é realizado em parceria com Aprosoja levando informacdes sobre a Cadeia
da Soja e tiveram realizacdo em duas etapas.

Na primeira etapa Cuiabéa e Interior houve atendimentos em 23 municipios onde participaram
3499 pessoas; na etapa Universitario houveram atendimentos em 11 municipios e participacdo
de 1708 pessoas.

No exercicio de 2014 o programa Circuito APROSOJA foi concluido com um total de 5207
participantes e um acréscimo de 11% em relacéo ao exercicio de 2013.

2.5.3.3 Parceria Rural
Em parceria com a SETAS foi realizado o Programa Parceria Rural. A qualificacéo profissional
é o instrumento pelo qual as pessoas do meio rural encontram a transformacéo de suas vidas,

neste sentido a Setas em parceria com instituicOes de ensino, assisténcia técnica e fabricantes
de méquinas realizou a qualificacdo em Mecanizacdo Agricola em Diversos Municipios.
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O SENAR nesta parceria realizou treinamento de Manejo e Correcdo do Solo, foram realizadas
13 qualificacbes capacitando 794 pessoas capacitadas, nos municipios: Jaciara, Alta Floresta,
Porto Alegre do Norte, Campos de Julio, Apiacas, Ribeirdo Cascalheira, Alto Boa Vista,
Queréncia, Agua Boa, Cocalinho, Nova Xavantina, Sdo Félix do Araguaia, Luciara.

2.5.3.4 Palestras

Sao eventos de 2 horas com diversos temas das 15 Cadeias Produtivas no sentido de informar
os Produtores Rurais de novas tecnologias ou LegislagGes.

Foram realizadas 39 palestras em varios municipios do Estado de Mato Grosso atendendo em
média 992 produtores e trabalhadores Rurais.

2.5.3.5 Oficinas

Sdo eventos de 4 a 8 horas de duragcdo com objetivo de realizar uma atividade que faz parte de
um treinamento do SENAR-MT, realizado em Exposi¢cdes Agropecuaria e eventos de natureza
técnica.

Em 2014 foram realizadas 327 oficinas com os temas Seguranca no Trabalho, Mecanizacao
Agricola, Artesanato em Couro Bovino, Pintura em Tecido, Producdo de derivados do queijo,
Beneficiamento do Pescado, Frango, Suino e Ovino.

2.5.2.5.1 Soja Brasil

O programa Soja Brasil foi realizado em parceria com o Canal Rural, neste evento o SENAR
realizou Oficinas do CAR — Cadastro Ambiental Rural no sentido de orientar os produtores
rurais quanto aos procedimentos da realizacdo do CAR no sistema SICAR da Sema e o
langamento da qualificagdo em Agricultura de Precisdo com Palestras de Tecnologia em
Precisdo e Gerenciamento para Rentabilidade em Agricultura de Preciséo.

Na primeira etapa do Programa foram realizados 9 eventos com 2 palestras por dia, com a
participacdo de 297 pessoas em 10 Municipios Campos de Julio, Sapezal, Campo Novo do
Parecis, Tangara da Serra, Sorriso, Vera, Tapurah, Nova Mutum e Diamantino.

2.5.4 Indicadores de desempenho institucional nos Programas Especiais

Os programas especiais estdo constituidos para oferecer capacitacdo especifica em carater
especial, em areas normalmente ndo abrangidas pelos eventos tradicionais de FPR e PS.A
intencdo do SENAR-AR/MT é transformar os programas especiais em produtos de capacitacao
que serdo oferecidos normalmente no portfolio de eventos da instituicdo. Essa acdo visa 0
alinhamento conceitual dos termos ‘programa’ e ‘produto’ com os eventos a eles concernentes.

Em realidade, entende-se o conceito de ‘programa’ como aquele que incorpora a ideia de varias
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acoes em prol de um objetivo sendo desencadeadas e fazendo com que uma rede de processos,
atores e procedimentos, seja articulada em varias direcdes para alcancar um resultado.

Um ‘programa’ tem normalmente prazo certo e realizavel, e, vem acompanhado de processos
de avaliacdo que identificam a sua eficiéncia e eficacia no tempo. J& o conceito de ‘produto’
refere-se a algo produzido, pronto, acabado e ofertado em uma determinada configuracéo e
conformidade, com formas bem definidas, identificveis, regulares e permanentes. Dessa
forma, o que atualmente se denomina ‘programa especial’, estd mais adequadamente alinhado
ao conceito de ‘evento’ ou ‘produto’ pois se trata de uma capacitacdo que, embora seja pontual,
caracteristica e peculiar possui 0s aspectos intrinsecos dos eventos presentes no leque de
produtos normalmente oferecidos pela instituicao.

Nesse sentido, no final do exercicio de 2012, foram abertos varios projetos estratégicos, com o
intuito de articular essas mudangas conceituais ¢ de conformagdo aplicadas aos ‘programas
especiais’. Até o final de 2013, no entanto, os ‘programas especiais’ ainda foram considerados
e tratados por essa natureza. Os projetos dos Programas Campo Aprendiz, PRONATEC, Filhos
no Campo, Sindicato Forte e Sucessdo Familiar, iniciaram em 2012 e foram efetivamente
implantados durante a realizacdo do exercicio de 2013.

Tabela 3. NUmero de eventos de programas especiais e pessoas atendidas

PROGRAMAS ESPECIAIS E OUTROS
Gestdo, 2014

Eventos Educacionais Modalidade Eventos Participantes Carga Hordria CH executada
Programas de Formagdo Profissional Rural
Academia de Lideranga Academia de Lideranga FPR 2 122 252 84
Programa Campo Aprendiz Campo Aprendiz FPR 2 60 1037 749
Programa Leite Legal Leite Legal FPR 9 140 144 271
Programa Sucessdo Familiar Sucessdo Familiar FPR 1 13 80 80
Programa Negdcio Certo Rural Negdcio Certo Rural FPR 32 611 4160 4202
Programa Desenvolvimento Sindical PDS FPR 4 113 196 132
PRONATEC Pronatec FPR 42 617 7040 2833
Programa Desenvolvimento Suinocultura PNDS FPR 31 227 564 172
Programas de Promogdo Social

Inclusdo Digital Rural Inclusdo Digital PS 176 1608 3504 40
Mutirdo Rural da Cidadania Mutirdo Rural PS 76 16135 608 608
Equoterapia Equoterapia PS 12 422 422 422
Programa Filhos no Campo Filhos no Campo PS 106 3356 848 152
Cine - SENAR Cine - SENAR PS 4 4800 16 16

Total 497 28224 18871 9761

Fonte: GEPRO, 2015

2.5.4.1 Numeros de eventos e pessoas atendidas pelos Programas Especiais

A tabela 2 - NUumero de eventos de programas especiais e pessoas atendidas demonstram o
quantitativo de eventos, a quantidade de pessoas atendidas e a carga horaria realizada em
relacdo aos programas especiais.

Em 2014 foram realizados 497 eventos para atendimentos as pessoas do meio rural. Do total,
123 foram eventos de programas especiais de FPR e 374 eventos de programas especiais de PS.

2.5.4.2 Descrigdes dos programas especiais
2.5.4.2.1 Programa Negocio Certo Rural - NCR
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O Programa Negocio Certo Rural realizado em parceria com 0 SEBRAE é uma capacitacdo de

curta duracdo em planejamento e administracdo de pequenos negocios para produtores rurais.
Este programa apresenta contetidos basicos estruturados em sete etapas que vao auxiliar o
produtor na melhoria de negdcios ja existentes ou na implantacdo de novos negocios na
propriedade.

Para isso, vai lhe orientar a fazer um diagnostico da propriedade, a selecionar ideias para
negdcios, analisar a viabilidade, buscar informacBes sobre formalizagdo do negécio, na
organizacao e administragdo e no relacionamento do seu negdcio com o mercado.

O objetivo do programa € contribuir para a melhoria da gestdo da propriedade rural atraves de
capacitacbes que tem como foco principal o empreendedorismo e visam o fortalecimento do

agronegacio regional.

Figura 10. Realiza¢Ges do Programa Negocio Certo Rural
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Fonte: GEPRO 2015

O publico alvo do programa sdo produtores rurais e seus familiares, jovens e trabalhadores do
meio rural. O programa é composto por cinco moédulos e duas consultorias, totalizando
quarenta e seis horas de capacitacao.

Os resultados comparativos dos trés ultimos anos desse programa estdo apresentados no grafico
da Figura 10 - RealizacBes do Programa Negocio Certo Rural.

2.5.4.2.2 Programa Campo Aprendiz
O Programa Campo Aprendiz é voltado para a capacitacdo de jovens que ingressarem no
mercado de trabalho. Possui natureza qualificadora de mé&o de obra rural que oferta ao jovem a
educacéo profissional basica aplicavel a todas as atividades do meio rural.

Durante o ano de 2014 a Instituicdo executou 4 eventos do Programa Campo Aprendiz. Duas

turmas foram concluidas no exercicio de 2014, sendo que as demais serdo concluidas no ano de
2015. Uma das turmas concluidas em 2014 iniciou no exercicio de 2013.
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Uma turma foi iniciada e concluida em 2014, sendo que 31 participantes estiveram envolvidos

com o evento. Considerando as duas turmas concluidas neste ano 60 pessoas participaram dos
eventos. Das 3 turmas iniciadas no exercicio de 2014 estiveram envolvidas 71 pessoas. As 4
turmas que estiveram em execucao em 2014 envolveram 100 pessoas.

Objetivos a serem alcangados pelo programa:

e Atender as empresas rurais que precisam se adequar a lei de aprendizagem no setor
rural;

e Qualificar os participantes ingressantes no mercado de trabalho;

e Inserir jovens no mercado de trabalho;

e Melhorar a qualificacdo da méo de obra no Estado de Mato Grosso;

e Melhorar a qualidade de vida dos participantes e as suas relagdes interpessoais.

Figura 11 - Realizac6es do Programa Campo Aprendiz
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Fonte: GEPRO, 2015
Publico alvo:

e Jovens de 18 a 24 anos
Estrutura do curso:

e Carga horaria: 800 horas

e Participantes por turma: 20 a 25 alunos

e Cursos ofertados:

e Mecanizagdo agricola

e Cultivo da Soja, Milho, Algod&o e Cana de Agucar.

e Outras informacfes: a empresa parceira € responsavel pela contratacdo dos alunos e por
providenciar a sala de aula e recursos necessarios para a execugdo das aulas praticas.

Neste relatorio anual para efeito de consolidagdo dos indicadores de quantidade de eventos,
namero de participantes e carga horaria considera-se como critério as turmas efetivamente
concluidas.
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2.5.4.2.3 Programa Leite Legal

O programa Leite Legal é resultado de uma parceria entre 0 SEBRAE e SENAR Central tendo
como objetivo auxiliar pequenos e médios produtores de leite vinculados as industrias de
laticinios que desejam alcancar os padrdes instituidos pela Instrugdo Normativa-IN n° 62/2011
(MAPA).

Essa legislacdo estabelece os parametros de qualidade do leite através dos indicadores
Contagem de Células Somaticas (CCS) e Contagem Bacteriana Total (CBT), tendo como
objetivo melhorar a qualidade do leite produzido no Brasil.

O programa contemplou propriedades rurais em todo territorio nacional por um periodo de dois
anos, que compreende o periodo entre setembro de 2012 a setembro de 2014 e meta de

atendimento de 1050 propriedades no periodo de vigéncia.

Figura 12 - Turmas e pessoas atendidas pelo Programa Leite Legal
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Fonte: GEPRO, 2015

A estrutura de atendimento do programa padronizada pelo SENAR CENTRAL consiste em
ofertar a cada participante 20 (vinte) horas de treinamento sendo essa carga horéaria dividida em
16 horas de orientagdes tedricas e 04 horas de consultoria e ainda o monitoramento da
propriedade durante o periodo de seis meses através dos indicadores CCS e CBT.

O monitoramento de seis meses tem como referéncia o periodo em que o produtor participara
da capacitacdo teorica e receberd a consultoria, sendo ele dividido em trés meses anteriores e
trés meses posteriores a capacitagdo. Espera-se que durante o periodo de monitoramento 0s
indicadores avaliados tenham um declinio, ao ponto de se enquadrarem nos padrdes exigidos
pela IN 62.

Em 2014 foram 9 turmas realizadas atendendo 140 pessoas.
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2.5.4.2.4 Programa Sindicato Forte

O Programa Sindicato Forte constitui-se de uma série de atividades de capacitacdo, que
disponibilizam aos Sindicatos Rurais ferramentas de planejamento estratégico e gestdo. Tém
como objetivo geral fomentar o desenvolvimento sindical rural através do desenvolvimento das
pessoas que atuam no quadro sindical, tanto no nivel de lideranca quanto no nivel operacional.

O programa busca de maneira efetiva, o fortalecimento dos Sindicatos dos Produtores Rurais

junto ao seu publico alvo e suas parcerias ajudando essa instituicdo representativa a confirmar e
afirmar na sociedade sua legitimidade social com autossustentabilidade.

Figura 13 - Programa Desenvolvimento Sindical - PDS
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Fonte: GEPRO 2015

Os Sindicados Rurais sdo parceiros do SENAR em todo o estado e contribuem para o seu
crescimento. E parte fundamental do desenvolvimento dessa parceria, que tem como foco fazer
chegar ao produtor e aos trabalhadores rurais as capacitacfes oferecidas pela instituicao.

A metodologia do programa prevé cinco etapas sendo elas: Sensibilizacdo, Diagnostico,
Capacitacdo dos Dirigentes Sindicais, Capacitacdo dos Colaboradores Sindicais e por fim o
Planejamento Estratégico.

Durante 0 ano de 2014 foram formadas 4 turmas capacitando 113 pessoas de 84 Sindicatos
Rurais.
2.5.4.2.5 Programa Filhos no Campo

O programa Filhos no Campo foi desenvolvido com o intuito de proporcionar as criangas
residentes em areas urbanas um contato educativo com a realidade do meio rural, vivenciando
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algumas etapas dos processos produtivos e participando de atividades educativas e de lazer em
uma propriedade rural.

Figura 14 - Programa Filhos no Campo
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A integragdo dessas criangas de areas urbanas ao ambiente rural visa sensibilizar esse publico
para a valorizacdo das atividades produtivas que geram as matérias primas componentes de
varios artigos de consumo como alimentos, vestuarios e combustiveis. Visa também a
aproximacdo com o meio social e cultural onde vive e labuta o produtor e os trabalhadores
rurais, mostrando que a producdo rural é a atividade provedora de boa parte dos produtos que
integram o dia-a-dia na cidade e que esta inserida em um ambiente socio cultural distinto e
caracteristico.

Além disso, o programa espera proporcionar as criangas o contato com a natureza e estimular o
respeito a consciéncia ambiental, com os animais e com a vida simples do campo.

O publico alvo para este programa sdo criancas de sete a doze anos de idade, que estejam
regularmente matriculadas em instituicdes de ensino do meio urbano. Cada turma é composta
por quarenta criancas e a visita a propriedade tem duracao de oito horas.

O programa ¢é realizado preferencialmente em cidades com populacdo acima de cinquenta mil
habitantes, ou que possuam alto grau de aculturamento urbano.

2.5.4.2.6 Programa Academia de Lideranca

O programa Academia de Lideranca foi elaborado para atender uma necessidade de capacitacédo
dos lideres rurais do Estado e para estimular a insercdo de novos lideres no meio rural,
propiciando aos participantes a oportunidade de, através de um processo continuo de
desenvolvimento, aprimorar suas competéncias em gestdo, com vistas a atender as crescentes
demandas e desafios no setor agropecuario nacional e em particular do Estado do Mato Grosso,
contribuindo para o seu desenvolvimento social, formando liderangas e fortalecendo individuos
como agentes de mudanca da sociedade.
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Portanto, o programa oferece qualificacdo e aperfeicoamento as liderancas rurais frente as
necessidades de representatividade do setor agropecuario.

Os objetivos a serem alcancados pelo programa sao:

Melhorar a representagdo e atuacao politica do setor rural;

Preparar lideres para representar a classe produtora rural do estado e enfrentar as
adversidades do setor rural;

Melhorar o nivel de profissionalizacdo na gestdo dos sindicatos rurais e entidades
representativas de classe;

Ampliar a rede de contatos dos representantes do setor agropecuario;

Elevar a credibilidade do setor rural diante da comunidade em geral,

Preparar os lideres para se relacionarem com diferentes setores da economia e com as
midias de comunicacéo.

Publico alvo:

Liderangas dos sistemas sindicais patronais e dos trabalhadores;

Liderancas regionais rurais e pessoas com grande potencial de se tornarem lideres na
regido em que vivem e/ou produzem;

Pessoas integradas a atividade rural que desejam buscar capacitacdo para atuar junto ao
setor agropecuario;

Pessoas do quadro de colaboradores dos sistemas sindicais e associacdes do setor
agropecuario.

Os resultados comparativos dos dois Gltimos anos desse programa estdo apresentados no
grafico abaixo.

Figura 15 — Academia de Lideranca
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Fonte, GEPRO, 2015
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2.5.4.2.7 Programa Equoterapia

Esta contemplado dentro do Programa Apoena o Projeto Equoterapia que é um método
terapéutico e educacional que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar, nas
areas de saude, educacdo e equitacdo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas
com deficiéncia e/ou com necessidades especiais.

Os resultados comparativos dos trés Gltimos anos desse programa estdo apresentados no grafico
da figura 16 - Equoterapia.

Figura 16 — Equoterapia
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Esta atividade exige a participacdo do corpo inteiro, contribuindo, assim, para o0
desenvolvimento da forca, tbnus musculares, flexibilidade, relaxamento, conscientizacdo do
préprio corpo e aperfeicoamento da coordenacdo motora e do equilibrio.

O termo utilizado para designar a pessoa com deficiéncia e/ou com necessidades especiais
quando em atividades equoterapicas é praticante de Equoterapia. Nesta atividade, o sujeito do
processo participa de sua reabilitacdo, na medida em que interage com o cavalo.

2.5.4.2.8 Programa Mutirdo Rural da Cidadania

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural, em parceria com o Sindicato Rural e a Secretaria
de Estado de Trabalho e Assisténcia, promovem o Mutirdo Rural tendo como objetivo oferecer
servicos publicos gratuitamente aos produtores trabalhadores rurais e suas familias de maneira
a garantir cidadania a todos.

Sdo oferecidos os seguintes servi¢cos no Mutirdo Rural da Cidadania:

e Emissdo de documentos (1% via da RG / CPF / Titulo Eleitoral / Alistamento Militar
/Carimbo de 1% e 2% Via de Certificado Militar / Certificado de Dispensa de
Incorporacéo / Carteira de Trabalho / Registro de Nascimento Tardio);

e Produgdo de fotos 3X4 para documentos;
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e Palestras Educativas e Técnicas;

e OrientacGes médicas e odontoldgicas, Teste de Glicemia, Aferi¢do de Presséo;
e Aposentadoria Rural,

e Atividades Esportivas (torneio de futebol de saldo, xadrez e ténis de mesa).

Figura 17 - Programa Mutirdo Rural da Cidadania
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Fonte: GEPRO 2015

Os resultados comparativos dos trés ultimos anos desse programa estdo apresentados no grafico
da figura 17 - Programa Mutirdo Rural da Cidadania.

O programa Mutirdo Rural da Cidadania, através de reformulacfes na estratégia de realizagéo,
pdde em 2014, alcangar o nimero de 76 mutirdes realizados.

O SENAR -AR/MT firmou Termo de Cooperacdo Técnica com a SETAS — Secretaria de
Estado de Trabalho e Assisténcia Social, do qual resultou na possibilidade de que o mutirdo
adquirisse a caracteristica de itinerante, percorrendo varios municipios consecutivamente,
resultando no aumento consideravel de municipios e comunidades atendidas,
comparativamente aos anos anteriores. O alcance desse resultado ratifica a estratégia atual que
serd mantida em 2015.

2.5.4.2.9 PRONATEC

O PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego do Governo
Federal tem por objetivo ampliar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, € a
parceria com o SENAR atua levando estas oportunidades ao setor rural, em especial, com
cursos de formacéo inicial continuada.

Em 2014 o atendimento ao programa envolveu 747 pessoas dos quais 548 efetivamente
capacitados, 118 desistentes, 69 pessoas ndo aprovadas e 12 pessoas evadidas. Em termos
percentuais, 73,4% dos participantes foram capacitados, 9,2% ndo aprovadas, 15,8%
desistentes e 1,6% evadidos.
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Obijetivos a serem alcangados pelo programa:

Figura

Insercdo dos participantes no mercado de trabalho rural;

Mé&o de obra mais qualificada para o campo;

Preenchimento das vagas de emprego com pessoas mais qualificadas;

Desenvolver e estimular as habilidades empreendedoras do publico alvo;

Aumento de pessoas economicamente independentes dos programas de transferéncia de
renda.

18. PRONATEC
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Fonte: GEPRO, 2015
Publico alvo:

Estudantes do ensino médio;
Beneficiarios de programas de transferéncia de renda do Governo federal;
Beneficiarios do seguro desemprego;

Estrutura do curso:

Carga horéria: 160 a 240 horas

Participantes por turma: 15

Areas de atuacio: Pecuaria de corte, pecuaria de leite, apicultura, avicultura,
olericultura,

Pscicultura, fruticultura, olericultura, mecanizag&o agricola.

Recursos financeiros: repasse pelo MEC dos valores destinados aos pagamentos dos
custos do programa, inclusive alimentacéo e transporte para os alunos.

2.5.4.2.10 Incluséo Digital
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O Projeto Inclusdo Digital disponibiliza o acesso as informagdes agropecuarias por meio
eletrénico com uso de computadores conectados a internet, levando o acesso a esta tecnologia
ao meio rural e incentivando o uso deste recurso ao publico alvo do SENAR.

Figura 20 - Incluséo Digital
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Obijetivos a serem alcangados pelo programa:

e Despertar na populacao do meio rural o interesse pelos recursos digitais;

e Diminuir o receio do publico alvo de manusear 0s equipamentos;

e Apresentar os recursos digitais como ferramentas a serem utilizadas na atividade rural;
e Fazer a efetiva inclusdo digital no meio rural.

Publico alvo:
e Produtores e trabalhadores rurais com idade a partir de 14 anos
Estrutura do programa:

e Carga horéria: 20 horas
e Participantes por turma: 10

Outras informagdes:

e Recursos instrucionais: 0 SENAR envia aos parceiros uma caixa com 10 notebooks e

um roteador, que devem ser levados até a comunidade rural onde acontecer&o 0s cursos.
e Providéncias do parceiro: Internet; Sala de aula com 11 tomadas disponiveis; Recursos
e Audiovisuais.

Os resultados comparativos dos trés tltimos anos desse programa estao apresentados no grafico
da figura 20 - Incluséo Digital.

O programa Inclusao Digital foi reestruturado durante o ano de 2013. As observacdes feitas nos
anos anteriores sugeriram que o formato adotado do programa era ineficiente para atender o
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publico alvo da instituicdo devido a falta de mobilidade que as salas de informatica
apresentavam.

Pensando nisso e, motivados pela iniciativa do SENAR Central de conferir mobilidade a esse
programa, foram adquiridos nove (9) conjuntos de 11 notebooks que foram encaminhados para
as regionais, tornando viavel a montagem de salas de aulas temporérias nas comunidades rurais
do Mato Grosso.

Essas mudangas aliadas a necessidade do campo de se capacitar na area da informatica
justificam o grande crescimento da quantidade de turmas desse programa.

2.5.4.2.11 Programa de Desenvolvimento da Suinocultura

O Projeto Nacional de Desenvolvimento da Suinocultura (PNDS) é uma parceria entre a
Associacao Brasileira de Criadores de Suinos (ABCS) e Confederacdo Nacional da Agricultura
e Pecuaria do Brasil (CNA), com o objetivo principal de ampliar a participacdo da carne suina
na cesta de consumo dos brasileiros em 2 kg per capita.

Nesse sentido, 0 SENAR e a ABCS aliaram-se para articular a teoria e a pratica com o objetivo
de promover uma suinocultura de prolificidade que, seguramente, contribuirda para o
desenvolvimento do setor, uma vez que os trabalhadores serdo capacitados em todas as etapas
da cadeia.

Os atendimentos do PNDS em Mato Grosso estdo divididos em seis treinamentos especificos
com diferentes cargas horarias. Em 2014 foram realizados 31 eventos que atenderam 227
pessoas totalizando 564 horas de atividades

2.5.4.2.12 Programa Sucessao Familiar

O programa Sucessdo Familiar foi idealizado pela FAMATO e é realizado pelo SENAR-MT.
Os cursos do programa proporcionam o desenvolvimento de herdeiros, socios e gestores para
lidar com os desafios da longevidade das empresas de controle familiar, combinando 0s
conceitos de governanca corporativa com a realidade da tomada de decisdes nas empresas
rurais de Mato Grosso.

O curso foi formatado com carga horaria de 80 horas, dividido em seis mddulos de 12 horas e
um encontro de 8 (oito) horas, o “Workshop” de apresentacdo dos trabalhos de Sucessdao
Familiar. Os assuntos tratados sdo voltados para o desenvolvimento de atitudes e padrdes de
comportamento. Nos modulos as atividades séo variadas envolvendo exposi¢oes dialogadas,
integrando conceitos e estudos de casos praticos da realidade brasileira.

Em 2014 foi realizada 1 turma do programa.
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2.5.4.2.13 Cine - SENAR

O programa ‘CINE SENAR’ integra o plano estratégico do SENAR/MT para levar a populacéo
rural filmes de todos os géneros, uma proposta que combina lazer e cultura, e que amplia a
percepcdo do humano em toda sua diversidade.

A opcdo por exibir as sessbes de cinema em locais publicos tem uma importancia
complementar, aproveitando desses espacos para si. Se nela as criangas brincam de correr,
jogar bola, empinar pipas, por que ndao podem também assistir filmes, aproveitando os
beneficios da arte de imaginar. Com isso, 0 SENAR/MT pretende contribuir para a formacéo de
uma verdadeira rede de expectadores, coautores, apropriados verdadeiramente deste bem
cultural que € o cinema.

O programa representa a possibilidade das pessoas conhecerem o trabalho do SENAR/MT
através da apresentacdo de videos institucionais, demonstrando a importancia dos cursos e
oportunidades oferecidos, bem como, despertar nos expectadores o interesse em participar dos
eventos realizados pela Instituicao.

Em 2014 foram realizados 4 eventos do programa nos quais foram atendidas 4800 pessoas.

2.5.5 Desenvolvimentos de Recursos Humanos

No ano de 2014 foram promovidas varias a¢des de qualificacdo, capacitacdo e orientacdo, no
sentido de disponibilizar informacfes atualizadas ao quadro de instrutores, supervisores,
mobilizadores e colaboradores do SENAR/MT, totalizando 960 horas de treinamentos.

Foram realizados 50 treinamentos envolvendo 524 participantes, sendo ministradas 960
horas/aula ao publico interno e externo, conforme demonstrado na tabela 3 - Recursos
Humanos.

Tabela 4. Recursos Humanos

2014, RECURSOS HUMANOS

Eventos Pessoas Carga Horaria CH executada
Treinamento Metodoldgico 5 112 200 200
Monitoria (credenciamento) 20 4 160 160
Orientagdo Educacional 20 344 400 400
Treinamento APOENA 4 43 160 160
Treinamento Supervisao 1 21 40 40
Total 50 524 960 960

Fonte: GEPRO 2015

2.5.5.1 Capacitacdes Metodologicas
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Foram promovidas varias acdes de qualificacdo, capacitacdo e orientacdo, no sentido de
disponibilizar informacdes atualizadas ao quadro de instrutores do SENAR/MT, capacitacéo
metodologica para novos instrutores, que participaram do processo de credenciamento,
capacitacdo metodoldgica para alfabetizadores no sentido de atuar no desenvolvimento do
Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, capacitacdo metodoldgica para mobilizadores.

As capacitagdes na metodologia do SENAR tém o0 objetivo de desenvolver as atividades de
mobilizagcdo, melhorar o processo de execucdo dos eventos pelos instrutores, monitores e
instrutores de programas especiais. Todas as atividades relacionadas com as capacitacfes
metodologicas visam alcancar melhores indicadores com relacdo a qualidade dos eventos
educacionais em todas as suas modalidades.

Foram realizados 05 eventos de treinamento na metodologia para novos colaboradores,
mobilizadores e instrutores totalizando 112 pessoas e 200 horas de atividade relacionadas a
forma como a Institui¢do atual quando realiza as capacitagfes de mao de obra e atendimentos
do homem do campo. Nesses treinamentos foram trabalhados os conceitos institucionais e
metodoldgicos sobre a area fim do SENAR/MT que sdo 0s treinamentos, cursos e programas
especiais.

Para atender ao Programa Filhos no Campo especificamente foram realizados treinamentos
metodoldgicos, onde os candidatos puderam aprender o que é o SENAR e como ele atua.
Foram apresentadas informagdes diversas de interesse da Instituicdo sobre o programa,
realizadas atividades para ofertar momentos de cultura e informacéo sobre a vida no campo as
criangas de 07 aos 17 anos. Foram ministradas também atividades que deram nocles de
primeiros socorros e pratica profissional.

Para capacitar instrutores e adequar seus conhecimentos quanto a proposta do Programa
APOENA, que visa incluir pessoas com deficiéncia nos eventos do SENAR, foram realizadas
turmas com a participacdo de instrutores, colaboradores, supervisores, assistentes regionais e
analistas que atendem ao Programa.

Em parceira com a Embrapa Agrossilvipastoril a Instituicdo promoveu educacdo continuada
para os instrutores da Cadeia Produtiva do Leite, Apicultura, fruticultura e Mandiocultura
com objetivo de implementar novas tecnologias a serem aplicadas no campo, tendo a
participacdo de instrutores que atuam nestas areas, consolidando politicas de desenvolvimento
destas cadeias no estado de Mato Grosso.

Nesse periodo desse relatério foi realizado também treinamento metodoldgico para novos
instrutores no sentido da elaboragdo dos Planos Instrucionais dos cursos segundo a
metodologia do SENAR. As atividades atenderam o processo de credenciamento bem como a
melhoria dos cursos de seguranca no trabalho, panificagdo caseira, pintura em tecido, manejo
de gado de corte, piscicultura, programa ABC, relacionamento interpessoal, atendimento ao
cliente, informética, MIP de soja e algoddo e doma e casqueamento de equinos.
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Para complementar as atividades habilitacdo técnica de instrutores atividades que a precedem
como a selecdo, capacitacdo e atualizacdo de monitores foram realizadas monitorias onde o
novo instrutor foi acompanhado e monitorado em cursos e treinamentos reais com o intuito de
aperfeicoar as capacitacdes. As monitorias fazem parte do processo de credenciamento de
Instrutores em que tem como principal meta capacitacdo segundo a metodologia adotada
Instituicdo em nivel nacional.

Foi realizado um treinamento metodoldgico com foco em Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
para orientar os alfabetizadores para atuar no Programa de Alfabetizagdo. Com uma carga
horéria de 32 horas, 0 treinamento teve como objetivo trabalhar os principios da andragogia,
orientacdo sobre atividades pertinentes a EJA e orientacdo para elaboracdo do planejamento
diario das aulas.

2.5.5.2 Atualizacdes Metodoldgicas para Instrutores

A instituicdo promoveu educacdo continuada para os instrutores da Cadeia Produtiva do
Leite, Apicultura, fruticultura e Mandiocultura com vistas a consolidar o desenvolvimento
dessas cadeias no estado de Mato Grosso.

Para realizar atendimentos dentro da proposta do Programa APOENA foram realizadas 04
turmas do treinamento de 43 horas atendendo 160 instrutores, colaboradores, supervisores,
assistentes regionais e analistas do programa.

Para atender a demanda de capacitacdo do produtor rural utilizando o Sistema Sicar Nacional
para realizar o Cadastro Ambiental Rural foram formatadas oficinas, palestras e cartilhas do
CAR. Os eventos dessa natureza atenderam mais de 500 produtores rurais do Estado de Mato
Grosso.

Com o avango da tecnologia na &rea de Mecanizag¢do Agricola o0 SENAR formatou cursos de
qualificacdo em Agricultura de Precisdo - AP que visa oferecer capacitacdo ao produtor e
trabalhador rural para utilizacdo das tecnologias embarcadas e gerenciamento das
informacdes de producédo e desempenho da area de plantio. Neste sentido realizamos palestras
em diversos municipios para divulgar as informac¢6es sobre Agricultura de Precisdo e a nova
qualificacdo oferecida pelo SENAR.

O SENAR-MT promoveu a Parceria Educacional que teve como enfoque a atualiza¢do sobre
questdes institucionais e principalmente para fortalecer a parceria entre SENAR e seus
prestadores de servigos.

No evento estavam presentes 95% dos prestadores de servicos de instrutoria atualmente
habilitados. Os instrutores realizaram atividades para a correta compreensao dos processos do
SENAR inclusive processos com 0 apoio e a consolidagéo da transigéo do sistema FWS para
o sistema SENAR nas nuvens, adocdo de pagamento de didrias bem como palestras

39



z

SENAR

MATO GROSSO

motivacionais relacionadas as areas de comprometimento e envolvimento, trabalho em
equipe, comunicacao e ética.

2.5.5.3 Capacitacdes Continuadas

A capacitacdo continuada promovida pelo SENAR em Parceira com Institui¢cOes de Pesquisa
e Ensino, SENAR Central e Industrias de Maquinas Agricolas.

Em parceira com a Embrapa Agrossilvipastoril, 0 SENAR/MT promoveu educagéo
continuada para os instrutores da Cadeia Produtiva do Leite, fruticultura e Mandiocultura,
Olericultura, Piscicultura e Apicultura com objetivo de implementar novas tecnologias a
serem aplicadas no campo, tendo a participacdo de instrutores que atuam nestas areas,
consolidando politicas de desenvolvimento destas cadeias no estado de Mato Grosso.

Em Parceria com a Jacto aconteceram modulos de capacitacdo em Agricultura de Preciséo,
em Pompéia-SP, contando com a participacao de instrutores. Em parceria com a UFMT, foi
realizado o primeiro médulo da capacitacdo continuada em equideocultura, onde participaram
7 instrutores da area e complementando esse mddulo, foi realizada a capacitacdo em Doma e
casqueamento de bovinos, contando com a participacdo de 3 instrutores.

Em Parceria com 0 SENAR CENTRAL foram realizadas capacitacdes continuadas nas areas
de suinocultura e maquinas agricolas (agricultura de precisdo) para a area de suinocultura e
para agricultura de precisdo. Realizamos em Parceria com a FATEC/SP e JACTO/SP as
capacitacGes continuadas para a area de maquinas agricolas. As capacitacBes tiveram a
participagdo de instrutores e o objetivo foi atualizar nossos instrutores quanto aos niveis
basicos e avancados da agricultura de precisao.

Os instrutores da cadeia de suinocultura participaram do Congresso da ABRAVES -
Associacao Brasileira de Veterinarios Especialistas em Suinos, para estarem atualizados sobre
todas as técnicas e informac6es dessa area.

Realizamos a Capacitacdo da CIPATR - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalhador Rural, com todos os instrutores que atuam na area de Saude e Seguranca do
trabalhador rural. Houve a participacdo de instrutores onde o objetivo foi a preparacdo deles
para atuarem no campo prevenindo acidentes que envolvam trabalhadores rurais.

2.5.5.4 Credenciamentos de Novos Instrutores

O evento de capacitagdo interna atendeu ao processo de credenciamento nas &reas de
seguranga no trabalho, panificacdo caseira, manejo de gado de corte, piscicultura,
informatica, MIP de soja e algoddo, bovinocultura de leite, fruticultura, artesanato em couro
bovino, maquinas agricolas, beneficiamento de leite, pintura em tecido, atendimento ao
cliente, relacionamento interpessoal, primeiros socorros, classificagdo e armazenamento de
gréos e cultivo da mandioca.
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O processo de credenciamento de instrutores conta com duas grandes etapas. A habilitacéo
técnica e outra documental em que demonstra a sua vinculagao a uma instituicdo ou empresa
prestadora de servicos.

A capacitacdo técnica tem a programacdo dos eventos de capacitacdo com o conteldo
programatico como a seguir:

1. Leitura do Edital
Analise do Curriculo e Entrevista
3. Capacitacdo Metodoldgica
a. Carga horéria de 40 h.
b. Presencial. Metodologia do SENAR.
c. Elaboracédo dos Planos Instrucionais para a Banca Avaliadora.

N

4. Banca Avaliadora
a. Carga horériade 4 h.
b. Um profissional da éarea técnica e um profissional da area de educagdo fazem a
avaliagéo do candidato.

5. Monitoria
a. Acompanhamento em um treinamento real.
b. Atuacdo de 8 h seguindo o plano instrucional do instrutor.
c. O Supervisor do SENAR avalia o candidato.

Como resultados desse processo foram credenciados novos instrutores.

2.5.5.5 Parceria Sindical

A Parceria Sindical ¢ um evento que busca fortalecer a relacdo do SENAR/MT com seus
parceiros, especialmente os Sindicatos Rurais do Estado. Os Sindicatos Rurais tém grande
importancia no contexto da mobilizacéo das acdes de Formagéo Profissional Rural e Promocao
Social e sdo responsaveis diretos pelos resultados do SENAR/MT em termos de selecéo,
recrutamento e matricula do publico alvo atendido.

E atribuicdo dos Sindicatos Rurais na condicdo de Parceiros do SENAR/MT organizar os
espacos fisicos destinados a realizacdo dos eventos segundo as normas previstas na
metodologia, nas diretrizes da Regional e no catalogo de eventos elaborado na formatagdo de
cada evento educacional.

Com mais de 260 participantes entre diretores de sindicatos rurais, gerentes sindicais,
mobilizadores, colaboradores e diretores do SENAR/MT, colaboradores e diretores da
Federacdo da Agricultura e Pecuéria do Estado de Mato Grosso (FAMATO) e do Instituto
Mato-grossense de Economia Agropecuaria (IMEA-MT) a Parceria Sindical 2014 foi marcada
por ligdes trazidas através de palestrantes que em seus contetudos focava no tema mobilizagdo
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com o objetivo de melhorar a qualidade desta atividade nas respectivas areas de mobilizacédo de
cada Sindicato.

Durante o evento da Parceria sindical foram capacitados 27 mobilizadores novos, isto é, sem
experiéncia no processo de mobilizacdo e atuacdo do SENAR. Para isso foi usada a base de
conhecimento da metodologia SENAR. Para capacitar os mobilizadores foram utilizados a
filosofia de processos de venda uma vez que a atuacdo da mobilizagdo consiste em convencer
e encontrar participantes segundo os requisitos da metodologia aplicada. Foram treinadas 45
pessoas. Dessas, 30 mobilizadores receberam orientacdes em processo de vendas e 15
mobilizadores foram orientados a atuar na mobilizacdo aplicando um processo de melhorias
de vendas.

2.5.5.6 Avaliacdes do desempenho geral
2.5.5.6.1 Quadros comparativo dos eventos realizados

Tabela 5 - Quadro comparativo entre o Previsto e Realizado por Quadrimestre e Modalidade
2014, Desempenho por Quadrimestre e Modalidade

Comparativo Previsto x Realizado

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Natureza PAT - - -
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Formacgdo Profissional Rural 2593 941 756 1077 925 575 682
Promocgdo social 775 270 224 327 279 178 128
Total geral 3368 1211 980 1404 1204 753 810

Fonte: GEPRO 2015

Quanto ao namero de participantes

Participantes das acdes de FPR: a realizacdo de 98,4% do planejado, em relagcdo ao nimero de
participantes nesse tipo de acdo, é considerado um percentual positivo diante das variaveis
enfrentadas para a realizacao desse tipo de evento. Entre as muitas situac@es que dificultaram
a execucao do planejado em 2013 podemos citar:

e Capacidade Operacional: Em 2013 o SENAR contava com 134 Instrutores, sendo 8
em Mecanizagdo Agricola e 5 em Salde e Seguranga no Trabalho. Neste ano houve
aumento significativo principalmente na demanda destes eventos, sendo assim
tivemos dificuldade em atender.

e Exposi¢bes Agropecuarias: Devido a auséncia de planejamento do evento Oficina que
disponibilizamos em varias Feiras Agropecudarias principalmente durante o
2°quadrimestre, houve dificuldade em atender os eventos de Agroindustria de

Beneficiamento da Carne.
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Participantes das acfes de PS: Os eventos desse tipo de acdo sdo voltados para a melhoria da
qualidade de vida do produtor/trabalhador rural e sua familia e a execucdo de apenas 84,7%
do que foi planejada justifica-se pelas mesmas razdes apresentadas acima, nos cursos de FPR,
com algumas observacgdes a mais:
e Foco nas agbes de FPR: por uma questdo de direcionamento estratégico, foram
priorizadas as acdes de FPR, que promovem a capacitacdo da mao de obra no campo.
Dessa forma, diante dos obstaculos para a realizacdo dos eventos, a equipe se
mobilizava para remarcar e tornar possivel o maior nimero possivel de treinamentos
de FPR.
e Planejamento superestimado: o planejamento de atendimento é feito tendo-se em vista
0 numero total de vagas disponibilizadas — 15 por turma — sendo permitido atender
grupos com numero inferior, em outubro ajustamos os requisitos de quantidade de
participantes por curso, tendo na maioria dos eventos contam com 10 participantes,

dessa forma grande parte dos treinamentos sao realizados com o quantitativo minimo.

Tabelas 6 — Participantes por modalidade e situacdo final

Participantes

Modalidades . Aprovado Reprovado Evadido Desistente
Previsto s s s Total

Formagao 33.709 26072 417 912 5.502 32.903

Profissional Rural

Promocao Social 10.075 6.898 57 309 1.397 8.661

Totais 33.170 538 1.221 6.899 41.828

Fonte: GEPRO, 2015

Programas especiais: estdo enquadrados nesta classificacdo de acéo os eventos com alta carga
horaria, projetos em implantacdo e atendimentos sociais com estrutura operacional muito
diferenciada das atividades de FPR e PS.

A evidente discrepancia no nimero de atendimentos desses eventos foi ocasionada por dois

programas que foram implantados ou sofreram alteracOes estruturais significativas que
permitiram a ampliacdo de sua execucgéo.

e Filhos no Campo: Este evento teve inicio em 2012 atendendo somente 14 turmas em 3

Municipios sendo Cuiaba, Matupa e Sinop, visita de criangas de 07 a 12 anos de idade

em uma fazenda, neste ano de 2014 atendemos 106 que envolveram 3.356 criangas em

diversos municipios;
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Inclusdo digital: Este evento foi reestruturado quanto & forma de atendimento do
publico. Com a nova formatacdo foram disponibilizados nove conjuntos com dez

notebooks em cada um deles, que deram mobilidade ao programa.
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Demonstrativo de Custo Médio FPR (Formacéo Profissional Rural)

Custo Custo
Ocupacio Acio Quantidade Numero de Caraa Soma  de médio médio  por
pag ¢ de Turmas Participantes 92 Custo total por o P
participante
turma

Trabalhador na A(_jm_lnlstragao Adml_nlstragao _De Pequenas 35 434 1400  98.68132 281947 227.38
de Empresas Agrossilvipastoris  Propriedades Rurais
dTeraE’si't:ador na Bovinocultura: »qeove sanitario Em Sadde Animal 57 710 1368 11094372 194638 156,26
Traba_lhador na Bovinocultura Alte_rnatlva De' Alimentacdo Para 16 177 640 50.203,53 313772 283,64
de Leite Bovinos No Periodo Da Seca
Trabalhador na Apicultura Apicultura 7 76 280 30.833,07  4.404,72 405,70

. Aplicacédo De Agrotoxicos
Jovelfador na. APNICER0. e yilizando Pulverizador 66 808 2600 16303198 2470,18 201,77
grotoxicos :

Autopropelido

N Aplicacéo De Agrotdxicos
Trabalhador na Aplicagdo de \jisando  pulverizador Costal 13 155 312 1657802  1.27523 106,95
Agrotoxicos

Manual

Traballhgdor na Aplicacdo de Ap_ll_cagao Dg Agrothmos 16 173 384 28.784.40 179903  166.38
Agrotoxicos Utilizando Pulverizador Tratorizado
Armazenista Armazenamento De Graos 17 211 680 46.070,23 2.710,01 218,34
Trabalhador na Administragdo  » oo, ciativismo E Cooperativismo 37 430 1480 79.64490  2.15256 185,22
de Cooperativas Rurais
Trabalhador na Administracdo »..qqimento ao cliente 15 217 300 26.632,87 177552 122,73

de Empresas Agrossilvipastoris
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Basica Avicultura Bésica (Sistema Caipira) 21 237 840 41.861,51 1.993,41 176,63
Lrbalhador: na Avieultura de avicultura De Corte 5 69 200 11507,66 230153 166,78
Trebalhador: na Avieultura e avicultura De Postura 5 58 200 10.287,78  3.85756 332,55
Trebalhador: na Avieultura e avicultura de Postura Comercial 1 13 40 469300 469300 361,00
Trabalhador no Beneficiamento, - «
na  Conservacio e na oeneficiamento E Conservagio Do ,q 337 1120 7239851 258566 214,83
« Pescado

Transformacdo de Pescado
Trabalhador na Eqlideocultura  Casqueamento 6 52 144 7.213,18 1.202,20 138,72
Trabalhador na Eqiideocultura Egi?gfgg“e”to E Ferrageamento De g 173 640  36.28215  2.267,63 209,72
Cerqueiro Cercas Elétricas 17 170 680  44.355,56 2.609,15 260,92
Trabalhador na Seauranca no CIPATR - Comissdo Interna de

gurang Prevencao de Acidentes no Trabalho 11 113 440 32.284,11 2.934,92 285,70
Trabalho Rural
Trabalhador na Classificacdo de CI§SS|f|ca9ao De Produtos De 55 686 2160 142.827.90 2.596.87 208.20
Produtos de Origem Vegetal Origem Vegetal
Trabalhador no Cultivo de Collhelta Manual Da Cana-De- 10 128 80 5.662,23 566,22 44,24
Plantas Industriais Agucar
Trabalhador na AQm_mlstragao ComerC|aI,|z_agao De  Produtos 3 37 120 9.131.36 3.04379 24679
de Empresas Agrossilvipastoris  Agropecuarios
Trabalhador na Seguranca no Condutores de  Veiculos de 3 38 120 0,00 0,00 0,00

Trabalho

Transporte de Produtos Perigosos
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Confinamento E Semiconfinamento

. 3 37 120 12.734,66 4.244,89 344,18

de Corte De Bovinos
Construcdo de viveiros escavados,
Trabalhador na Piscicultura tanques-rede e monitoramento da 3 43 120 7.390,76 2.463,59 171,88
agua

Trabalhador na Bovinocultura ConFroIe De Formigas Cortadeiras E 7 76 216 12.822.12 183173 168,71
de Corte Cupins Em Pastagens
Trabalhador no Cultivo de o 1i./0 pa Banana 10 105 400 18.807,65 1.880,77 179,12
Fruteiras Perenes
Trabalhador no - Cultivo de o510 pa Mandioca 5 53 200 1147400 229480 216,49
Plantas Industriais
Trabalhador no — Cultivo de 1\ pa pupunha 1 11 40 298460 298460 271,33
Plantas Industriais
Trabalhador o Cultivo de o6 pe citrus 3 33 120 1056529 352176 320,16
Fruteiras Perenes
Trabalhador no —Cultivo de o6 pe plantas Medicinais 11 139 440  32.857,62  2.987,06 236,39
Plantas Medicinais
Trabalhador no  Cultivo de o1 po Abacaxi 1 9 40 0,00 0,00 0,00
Fruteiras Semiperenes
Trabalhador no  Cultivo de 10 Do Maracuja 6 65 240 2084348 347391 320,67
Fruteiras Semiperenes
Trabalhador no Curtimento de Curtlmento_ E Conservacdo De 5 44 200 17.749 85 3.549.97 403,41
Couros e Peles Couro Bovino
Traba_lhador na Bovinocultura Doma_eNPreparagao de Bovinos para 1 8 40 3.315,05 331505 414,38
de Leite Exposicoes
Trabalhador na Doma Racional 1y, . o cional De Equinos 53 554 2040 122.804,00 2.317,06 221,67
de Equideos
Trabalhador na Doma Racional ry .\ pacional De Muares 12 117 480 4505259 375438 385,06

de Equideos
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Trabalhador na  Fabricacdo

Fabricacdo Caseira De Melado,

Caseira de Melado, Acucar . 2 21 80 7.060,63 3.530,32 336,22
AcUcar Mascavo E Rapadura

Mascavo e Rapadura

Trabalhador na Fabrlcggao de Fa_lb_rlca(;ao Qaselra De Produtos De 152 1896 3672 312.379.95 2.055.13 16476

Produtos de Higiene e Limpeza Higiene E Limpeza

Trabalhador em Florestamento ¢y, oo mento E Reflorestamento 5 55 200 19.262,80  3.85256 350,23

(esséncias florestais nativas)

Trabalhador no Cultivo  de Formacao da lavoura de café 1 8 32 0,00 0,00 0,00

Plantas Industriais

Trabalhador na Hidroponia Hidroponia 8 98 320 32.603,53  4.075,44 332,69

Trabalhador no Beneficiamento e n

Primério de Plantas Medicinais, |Sc1iTcacdo EUso De Plantas ), 197 680 47532,92 279605 241,28
- ) Medicinais

Aromaticas e Condimentares

Traba_lhador na Bovinocultura Imp!anyagao E Manejo De 7 79 168 10.961.49 156593 138.75

de Leite Capineiras

dTgaf:i'tZador na Bovinocultura | oo oalidade Do Leite 14 143 336 2823276  2.016,63 19743

Trabalhador na  Inseminagao .o inacag Artificial Em Bovinos 66 623 2520 130.26891 2.110,14 22355

Artificial de Bovinos

Trabalhador na Construcdo de

Sistemas de lIrigagdo  por | .5, 9 101 360  13.326,93  1.480,77 131,95

Superficie e Drenagem para

Pequenas Areas

Trabalhador no  Cultivo de ;. ;000 22 231 800 5520989 2.513,63 239,39

Plantas Ornamentais

Trabalhador na Apicultura Manejo Avancado na Apicultura 7 46 96 7.020,51 1.002,93 152,62
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Trabalhador em Florestamento \\. i1 de florestas plantadas 1 15 40 379660  3.796,60 253,11
(esséncias florestais nativas)
dTgagﬁ'rrt‘:dor na Bovinocultura 1o eio De Gado De Corte 8 95 320 2812050 351506 296,01
yrapanador: na. Bovinocultra yraneio pe Gado Leiteiro 14 144 560 4274730  3.05338 296,86
Trabalhador no  Cultivo de ;. oio F Conservagio Do Solo 12 128 480  43202,05 3.600,17 337,52
Gréos e Oleaginosas
Trabalhador na Bovinocultura Manejo E  Recuperagdo  De 13 136 520 22.307,39 171595 164,02
de Corte Pastagens
- None - Manejo_fltossanltarlo da cultura do 1 9 40 0,00 0,00 0,00
algodoeiro

Trabalhador na Exploragao de . oo Fiorestal 1 10 40 208059  2.08059 208,06
Esséncias Florestais
Tra~balhador no Cultivo de Ma_nejo Integrado De Pragas Da 5 52 240 434755 724.59 8361
Gréos e Oleaginosas Soja
Trzibalhador no Cultivo de Man_ejo integrado qle pragas da soja 9 18 80 0,00 0,00 0,00
Grdos e Oleaginosas no sistema de plantio direto
Trabalhador no Cultivo de Mane19 Integrado De Pragas Do 9 18 80 8.074.55 4.037.28 44859
Plantas Industriais Algodao
Trabalhador no Cultivo de Manejo mtegra_do de pragas e 1 5 24 0,00 0,00 0,00
Plantas Industriais doencas do cafeeiro
Trabalhador na Operacdo e Manutencdo de colhedora de cana-
Manutencao de Tratores reng 1 14 40 3.928,57 3.928,57 280,61

. . . de-agucar
Agricolas (tratorista agricola)
Trabalhador na Operacdo e
Manutencao de Tratores Manutencdo De Tratores Agricolas 75 888 2880 285.434,09 3.805,79 321,43

Agricolas (tratorista agricola)
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Trabalhador na Operacdo e na

Manutencdo e Montagem Técnica

Manutencdo de Motosserra de Motosserra 3 39 120 10.757.81 3.585,94 275,84
Trabalhador na Operacdo e na Manutencio E  Requlagem De
Manutencdo de  Colhedoras enga -gulag 55 707 2200 159.443,43 2.898,97 225,52
. Colheitadeiras De Gréaos

Automotrizes
Trabalhador na Operacdo e
Manutencao de Tratores Mecéanico de Tratores 3 27 360 0,00 0,00 0,00
Agricolas (tratorista agricola)
Trabalhador na Minhocultura Minhocultura 7 78 280 16.608,29 2.372,61 212,93
Trabalhador na Seguranga no !\Ir 10 ~(ba5|co)_- Seguran_ga_l em 64 200 14.310,02 2.862.00 22359
Trabalho instalacdes e servicos de eletricidade
Egggmdor na Seguranca Mo\ a5 Trabalho em altura 18 166 432 477792 26544 28,78
E:E::Egdor Na Seguranca Mo \ipas  Eenaco confinado 37 319 592  23.458,60 634,02 7354
;Z??;hador na  Olericultura o0 e itura Basica 31 337 1240 10551295 3.403,64 313,09
g“;%?]'ihczdor na  Agricultura oo ltura Organica 19 216 760 5836057 3.07161 270,19
Trabalhador na Operacdo e «
Manutencio  de  Tratores OPeragdo de colhedora de cana-de- 11 40 0,00 0,00 0,00

) . ] acUcar
Agricolas (tratorista agricola)
Trabalhador na Operacdo e
Manutencao de Tratores Operacdo de tratores Agricolas 79 955 3080 210.498,47 2.664,54 220,42
Agricolas (tratorista agricola)
Trabalhador na Operacdo e na Opveracio E  Manutencio  De
Manutencio de  Colhedoras P as ¢ 123 720 29.74881  3.30542 241,86

Automotrizes

Colhedora De Cana- De- Agucar
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TrabalhadE)r na Operacdo e na Operacdo E Manutencdo De 39 336 1280 101.67105 3.177.22 30259
Manutencdo de Motosserra Motosserra
Trabalhador na Operacdo e na Operacdo e  Manutengdo de
Manutencdo de Ordenhadeira Ordenhadeira Mecanica para 2 16 80 3.898,17 1.949,09 243,64
Mecéanica Bovinos
N Operacdo e  Regulagem De

Trabalhador na Aplicagdo de | 1 montos Agricolas Para Platio 15 181 600 3587948 239197 198,23
Agrotoxicos . s

E Controle Fitossanitario
Trabalhador na Operacdo e na Operacdo e  Regulagem  De
Manutencdo de Implementos & Implementos Agricolas Para Preparo 21 258 840  73.498,86  3.499,95 284,88
Tracdo Animal e Correcdo do Solo
Trabalhador na Ovinocultura Ovinocultura 1 8 40 3.258,14 3.258,14 407,27
Trabalhador na Panificagdo Panificacdo Caseira 130 1639 5000 411.81435 3.167,80 251,26
Trabalhador na Piscicultura Piscicultura 66 791 2640 170.543,42 2.583,99 215,60
Trabalhador na Piscicultura P_Ian_ejamento @ desenvolvimento da 2 21 80 0,00 0,00 0,00

piscicultura
Trabalhador na ~Operagdo e Plantio mecanizacdo de cana-de-
Manutengao de Tratores _ . ¢ 2 30 48 2.597,12 1.298,56 86,57

. . ] acUcar

Agricolas (tratorista agricola)
- None - Preparo da area de plantio do 9 24 303346 303346 337,05

algodoeiro
Jrapaador na Seguranca Mo primeiros socorros - 24h 17 210 408 3569319 209960 169,97
Trabalhador no Beneficiamento Processamento de Produtos
e na Transformagdo Caseira de 11 101 440  36.345,14  3.304,10 359,85

Oleaginosas

Derivados da Soja
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Trabalhador na Producdo de
Conservas Veg_etal_s, Compotas, Produggo Cas_elra Conservas 23 271 552 52.239.03 227126 192,76
Frutos Cristalizados e Vegetais e Hortalicas
Desidratados
Trabalhador na Producdo de
Conservas Veg_etal_s, Compotas, Produggo Caseira Conservas 6 80 144 8.259 83 1.376.64 103,25
Frutos Cristalizados e Vegetais, Frutas
Desidratados
g)ar?saelrh\?a(i.or\/enztaizroglcj)(r;sootgse Produgdo Caseira De Conservas

getars, potas, Vegetais, Compotas, Frutas 27 320 1080 107.679,03 3.988,11 336,50
Frutos Cristalizados e ~ o :

. Cristalizadas E Desidratadas
Desidratados
Trabalhador no Beneficiamento Producdo Caseira de Derivados de
de Produtos de Origem Vegetal  Milho 22 269 880  89.407,18  4.063,96 332,37
Trabalhagjor na Transformacao Produ_gao Caselr_a De Farinha De 5 62 200 16.323,71 326474 26329
de Mandioca Mandioca E Polvilho
Trabalhador na Apicultura Producdo de Abelhas Rainhas do 13 32 470329 470329 361,79
Género APIS
Trabalhador na Produgdo de oy 55 de derivados do leite 1 15 40 390750  3.907,50 260,50
Derivados de Leite
Trapalhador na Producdo de Proo!l_J(;ao De Derivados Do Leite - 40 438 1600 111.878.96 2.796.97 25543
Derivados de Leite Queijos
Trapalhador na Producdo de Produgg? De Derivados Do Leite — 50 615 2080 18373557 3.53338 29876
Derivados de Leite Requeijoes, Doces E logurte
Tr_aba_tlhador em Viveiros Produgdo De Mudas Em Viveiro 2 99 80 6.712.55 3.356.28 305,12
(viveirista) Florestal
Trabalhador na Sequranca no Qualidade De Vida No Trabalho —
gurang Salide E Seguranca No Trabalho 27 380 432 38.939,67 144221 102,47

Trabalho

Rural
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Trabalhador na Doma Racional pqe. pe Equines 45 489 1800 110.307,15 2.45127 225,58
de Equideos
Trabalhador na Doma Racional peqe. pe Muares 7 69 280  17.447,12 249245 252,86
de Equideos
Trabalhador na Operacdo e Requlagem e  Operacio  de
Manutencao de Tratores -9 9 . perag .~ 6 80 144 11.524,47 1.920,75 144,06

. . . Implementos Agricolas para semeio
Agricolas (tratorista agricola)
Trabalhador na AdMINistrado oo ionamento Interpessoal 71 905 1420 97.150,66  1.36832 107,35
de Empresas Agrossilvipastoris
Sangrador de Seringueira Sangria De Seringueira 1 11 40 3.405,25 3.405,25 309,57
TraNbthador na Secagem de Secagem De Grdos E Operacdo De 35 409 1400  61.444.15 175555 150,23
Graos Secadores
Trabalhador na  Aplicagdo de oo\ anea No Trabalho - Nr12 97 1186 2328  167.934,10 1.731,28 141,60
Agrotoxicos
Trabalhador na Aolicacio de Seguranca No Trabalho - Nr 31.8 —
AQrotoxi plicag Capacitagdo Para Trabalhador Com 203 2894 4848 278.086,54 1.369,88 96,09

grotoxicos L
Agrotoxico

Trabalhador  na ~Operagdo e Tecnologia de  Precisdio em
Manutencao de Tratores , con0.09 . 8 70 320 21.946,34 2.743,29 313,52

. . . Maquinas Agricolas
Agricolas (tratorista agricola)
Trabalhador na Transformacdo Transformacdo Caseira de Produtos
de Produtos de Origem Animal De Origem Animal Em Embutidos E 17 202 680 50.526,99 2.972,18 250,13
em Embutidos e Defumados Defumados De Carne de Frango

Transformacdo Caseira de Produtos

Trabalhador na Transformacdo De Origem Animal Em Embutidos E 9 40 0,00 0,00 0,00

de Produtos de Origem Animal

Defumados De Carne de Ovinos E

Caprinos
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Trabalhador na Transformacdo Transformacdo Caseira de Produtos

de Produtos de Origem Animal De Origem Animal Em Embutidos E 40 448 1600 95.291,24 2.382,28 212,70

em Embutidos e Defumados Defumados De Carne Suina

Trabalhador na Transformacdo Transformacdo caseira de produtos

de Produtos de Origem Animal embutidos, defumados e 5 57 200 8.213,98 1.642,80 144,10

em Embutidos e Defumados beneficiamento de carne de frango

Trabalhador na Administragdo Treinamento  Metodoldgico para

de Propriedades em Regime de 4 88 160 3.088,20 772,05 35,09

. o Instrutores

Economia Familiar

Trabalhador em Turismo Rural 1 urismo Rural - Oportunidades De 68 240 2279414  3.799,02 33521
Negdcios - Modulo |
Turismo Rural - Artesanato Como

Trabalhador em Turismo Rural ~ Recurso Turistico No Meio Rural - 4 46 160 15.941,23 3.985,31 346,55
Modulo Il
Turismo Rural - Roteiros, Trilhas E

Trabalhador em Turismo Rural ~ Caminhadas Ecol6gicas - Mdédulo 5 56 200 15.197,96 3.039,59 271,39
11

Trali)alhador em _V|ve|ros de Viveirista Em Esséncias Florestais 1 14 40 0,00 0,00 0,00

Esséncias Florestais

Trabalhador —em  VIVeIr0s \; oiricta Em Fruticultura 6 66 240  23.824,74 397079 360,98

(viveirista)

Total 2.363 28.121 80.296 5.654.920,00 2.393,11 201,09

Demonstrativo de custo médio de PS (Promocéo Social)
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. . - Soma de Cqst.o CQSt.O
Atividade Atividade Turmas Participantes Carga medio por meédio por
Custo total e
turma participante
Aproveitamento Da Palha De
Cestaria e Trangados Milho Na Confecgdo De 8 100 320 17.730,59 2.216,32 177,31
Bonecas
Aproveitamento da palha de
Cestaria e Trangados milho na confeccdo de 13 138 440 29.423,54 2.263,35 213,21
objetos artesanais
Aproveitamento De Residuos
Artesanato em madeira De Madeira - Brinquedos 14 172 560 32.787,44 2.341,96 190,62
Pedag0gicos
Aproveitamento de residuos
Artesanato em madeira de madeira na confeccdo de 21 189 840 55.740,70 2.654,32 294,92
biojbias
Aproveitamento De Residuos
Artesanato em madeira De Madeira Na Confec¢do 15 186 600  40.817,54 2.721,17 219,45
De Utensilios
Artesanato de Sementes, Arranjos com flores 7 81 280 18.681,41 2.668.77 230,63
Cascas, Folhas e Flores silvestres
Artesanato - em - Argila € » o onato Com Argila 14 160 560 3272092  2.337,21 204,51
Congéneres
Artesanato de Chifres, OSS0S 5 yocanatg Com Chifre 8 97 320 22.460,80  2.807,60 231,55
e Cartilagens
Artesanato em Couro e Pele g‘gtjfrf:ato Com — Couro 4q 400 1440 10043562 264304 251,09
Artesanato de Sementes, Artesanato com fibra de 8 69 240 16.301.50 2.037.69 236,25

Cascas, Folhas e Flores

bananeira
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Artesanato Com Fibras

Cestaria e Trangados L 2 23 80 7.707,98 3.853,99 335,13
Sintéticas

Artesanato deA Rendas, Artesarjato Em Macramé E o5 271 1000 69.926,49 2.797.06 258,03

Bordados e Congéneres Festoné

Artesanato de Croché e Trico Artesanato Em Trico 10 116 400 23.433,77 2.343,38 202,02

Artesanato  de  Rendas, g4 Em Ponto Cruz 17 172 680 3615561 212680 21021

Bordados e Congéneres

Esporte e Lazer Cavalgada turistica 2 18 16 1.214,94 607,47 67,50

Artesanato em Couro e Pele  Confeccdo de Arreio Banana 1 8 40 3.850,72 3.850,72 481,34

Artesanato em Couro e Pele  COMfecgdo de Arreio com 10 40 484455 484455 48446
Couro Bovino

Artesanato de Tecidos g;’:(‘;ec‘?ao De Bonecas De ,, 485 1600 101.606,38 254016 209,50

Artesanato de Tecidos Confeccéo de Pecas intimas 62 670 2320 170.304,57  2.746,85 254,19

Artesanato de Tecidos Corte e Costura 73 879 5840 411.418,83 5.635,87 468,05

Artesanato de Croché e Trico Croché Basico Em Barbante 52 620 2040 141.421,25 2.719,64 228,10

Pintura em Tecido Pintura Em Tecidos 174 2129 6720 538.355,11  3.093,99 252,87

Planejamento de Cardapios Planejamento E

com Aproveitamento de Aproveitamento Dos 26 280 1040 81.689,17 3.141,89 291,75

Alimentos Alimentos

Total 631 7.273 27.416 1.959.029,43 3.104,64 269,36
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3. ESTRUTURA DE GOVERNACA E AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Descricdo das estruturas de governanca da entidade, tais como unidade de auditora
interna, comité de auditoria, conselhos, comité de controles internos e compliance,
sistema de correicao etc. identificando atribuicdes e as formas de atuacdo.as normas de
instituicdo e de regéncia de cada instancia e discriminando de maneira sucinta as

O SENAR-AR/MT passa por um processo de Auditoria Independente em apoio aos Conselhos
Administrativo e também Fiscal da entidade, apresentando relatérios de acompanhamento
quadrimestrais e anual, como também é fiscalizado pela Auditoria Interna da Administracdo Central
do SENAR, sendo que periodicamente procede a auditoria nesta UJ, inexistindo qualquer tipo de
pendéncia as recomendacdes a serem implementadas.

Informamaos ainda, que esta UJ implantou a partir de 2011 a Assessoria de Controle Interno, que
vem atuando de forma preventiva e concomitante, fiscalizando os atos e processos de controle de
Gestao utilizando a metodologia de amostragem, quanto a regularidade normativa da entidade,
através de manifestacdes, sendo que todas as recomendacdes exaradas no periodo em analise foram
acatadas e implementadas, nas quais se procederam as corre¢fes necessarias para atendimento dos
principios constitucionais norteadores da Administrac&o.

3.2 Demonstragdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo informagdes
sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade e demonstrando:

O SENAR/MT néo possui unidade de auditora interna, mas é acompanhado em suas atividades pelo
departamento de auditoria do SENAR Administracdo Central.

3.3 Demonstracdo da execucao das atividades de correicdo no ambito da unidade
jurisdicionada, destacando os principais eventos apurados e as providéncias adotadas,
notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas no @mbito dos
macroprocessos finalisticos e que sejam capazes de impactar o desempenho.

N&o houve nenhuma correcdo a ser feita nas atividades dessa unidade.

3.4 AvaliacOes, pelos proprios dirigentes da unidade jurisdicionada, da qualidade e
suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos para garantir a
consecucao dos seus objetivos estratégicos, considerando ainda o quadro especifico da
portaria prevista no inciso VIl do caput do at. 5°, com o qual devem avaliados 0s
seguintes elementos:
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2 3|4
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 23|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificagcdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacédo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformac@es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informag0es Uteis & tomada de deciséo.
16. Nédo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 3|4
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar
o0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 2 3|4

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
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comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcGes,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

3.5 Relagbes dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo de

gestdo, a func¢do, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que representa.

Nome: Rui Carlos Ottoni Prado

Funcéo: Presidente Do Conselho Administrativo
Representante: FAMATO

Periodo: 01/01/2014 a 04/06/2014

Nome: Normando Corral

Funcdo: Presidente do Conselho Administrativo
Representante: FAMATO

Periodo: 05/06/2014 a 31/12/2014

Membros Titulares do Conselho Administrativo

Nome: Daniel Kluppel Carrara
Representante: SENAR/Central
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Nome: Addo da Silva
Representante: FETAGRI
Periodo: 01/01/2014 a 17/09/2014

Nome: Nilton José Macedo
Representante: FETAGRI
Periodo: 18/09/2014 a 31/12/2014

Nome: Glauber Silveira da Silva
Representante: Classe dos Produtores Rurais
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Nome: Luiz Fernando Silva Guerreiro
Representante: Classe dos Produtores Rurais
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Membros Suplentes do Conselho Administrativo

Nome: Alcindo Uggeri
Representante: SENAR/CENTRAL
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Nome: Nilton José Macedo
Representante: FETAGRI
Periodo: 01/01/2014 a 17/09/2014

Nome: José Luiz de Carvalho
Representante: FETAGRI
Periodo: 18/09/2014 a 31/12/2014

Nome: Jodo Roberto de Simoni
Representante: Classe dos Produtores Rurais
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Nome: Eduardo Bueno de Queiroz Baroni
Representante: Classe dos Produtores Rurais
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Membros Titulares do Conselho Fiscal

Nome: Jodo Batista da Silva
Representante: SENAR/CENTRAL
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Nome: Leandro Finkler
Representante: FETAGRI
Periodo: 01/01/2014 a 17/09/2014

Nome: Adéo da Silva
Representante: FETAGRI
Periodo: 18/09/2014 a 31/12/2014

Nome: Euclides Maciel da Cruz
Representante: Classe dos Produtores Rurais
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Membros Suplentes do Conselho Fiscal
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Nome: Livdnio Paulo Brustolin
Representante: SENAR/CENTRAL
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Nome: Cleudes de Souza Ferreira
Representante: FETAGRI
Periodo: 01/01/2014 a 17/09/2014

Nome: Ademir Braga Caldeira
Representante: FETAGRI
Periodo: 18/09/2014 a 31/12/2014

Nome: Aparecido Walsovir Piola

Representante: Classe dos Produtores Rurais
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

3.6 REMUNERACAO PAGA AOS ADMINSTRADORES, MEMBROS DA DIRETORIA E
DE CONSELHOS.

Valores em R$ 1,00

Conselho de Administragéo

Periodo de
s Pagamentos de Jeton
Nome do Exercicio
Conselheiro . . ja |
Inicio | Fim n Fev mar | abr | mai | jun | Jul | ago | set | out | nov | dez | Total
. . 4,055, 2.027, | 2.027, | 2.027, | 2,027, | 2.027, 16.222,5
Addo da Silva (T) | 1/1/14 | 17/09/14 2.027,82 61 82 82 82 82 82 "
Nilton José 2.027, | 2.027
18/09/14 | 31/12/14 pouil apend 4.055,64
Macedo (T) 82 82
Glauber 4.055 2.027, | 2.027, | 2.027, | 2.027, | 2.027, | 2.027, | 2.027 20.278,2
S|I_ve|ra da 1114 | 31/12/14 2.027,82 6 a2 |52 |82 | 7s2 | T8z | a2 | a2 0
Silva (T)
Luiz Fernando 2027 2027 | 2027
Silva 1/1/14 | 31/12/14 202782 | “g5” 5 | g 8.111,28
Guerreiro (T)
Alcindo 4,055, 2.027, | 2.027, | 2.027, | 2.027, | 2.027, | 2.027, | 2.027, 20.278,2
Uggeri (S) 1114 | 31/12/14 2.027,82 61 82 82 82 82 82 82 82 0
Eduardo
Bueno de 1114 | 31/12/14 2.027, 2.027, 2.027, 6.083,46
Queiroz 82 82 82
Baroni (S)
Conselho Fiscal
Periodo de
Mot d_o - Pagamento de Jeton
Conselheiro Exercicio
(T/S) Inicio | Fim | jan ‘Fev‘ mar ‘ abr ’ mai ‘ jun ’ jul ‘ ago ’ set ‘ out ’nov’ dez ‘ Total
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Jodo Batista da 31/12/1 2.027
Silva (T) 1114 . P 2.027,82 4.055,64
Leandro Finkler 17/09/1 2.027,8 2.027 2.027
M 01/01/14 . 5 po o 6.083,46
Addo dasilva (T) | 1800124 | 372 2.027,82 2.027,82
Euclides Maciel da 31/12/11 2.027,8 2.027 2.027
Cruz (T) 1114 . 5 po g | 202782 8.111,28
Livonio Paulo 3y1211 2.027,8 2027
Brustolin (5) | 14 4 2 82 4.055,64
*Pagamento de jeton todas as vezes que ha reunido dos conselhos.
Periodo de - . - .
Nome do Exercicio Pagamentos de Subsidio ao Presidente do Conselho Administrativo

Conselheiro — - - T
Inicio | Fim | jan | Fev |mar | abr | mai | jun | Jul | ago | set | out | nov | dez | Total

Rui Carlos Otonni 3020 | 30.203.2 | 30.20 | 30.20 | 30.20 | 3.020, 154.036,
Prado U114 1 04/06/14 | 558" | " g 328 | 328 | 328 | 33 73

27.18 | 30.20 | 30.20 | 30.20 | 30.20 | 30.20 | 30.20 | 208,402,

Normando Corral | 05/06/14 | 31/12/14 2.95 3.28 3.28 3.28 3.28 328 | 328 63
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4.1. Demonstracao da Receita, discriminada por natureza, previsdo e arrecadacao

efetiva, justificando as eventuais oscilacdes.

4.1.1 Quadro de Receita — Orcado x Real

EmR$
Real Real Real Orcado Variacao

Codigo Titulo 2012 2013 2014 2014 e gp/ e
1000.00.00 |Receitas Correntes 37.956.107 || 42.688.805 || 50.101.842 || 58.841.453 (| 2.389.873 | 11.121.413
1200.00.00 |Receitas de Contribuicdes 35.942.915 (| 40.036.625 || 44.455.758 || 43.444.284 || 1.011.474 -
1210.00.00 |Contribuigdes Sociais 35.942.915 (| 40.036.625 || 44.455.758 || 43.444.284 || 1.011.474 -
1210.39.00 |Contribuigdo para o Senar 35.942.915 40.036.625 44.455.758 43.444.284 1.011.474 -
1300.00.00 |Receita Patrimonial 1.985.105 2.652.124 4.085.400 2.707.000 || 1.378.400 -
1320.00.00 |Receitas de Valores Imobiliarios 1.985.105 2.652.124 4.085.400 2.707.000 || 1.378.400 -
1321.00.00 |Juros de Titulos de Renda 1.985.105 2.652.124 4.085.400 2.707.000 1.378.400 -
1700.00.00 | Transferéncias Correntes - - 1.560.684 1.568.756 - -
1760.00.00 |Transf. Convénio Inst. Privadas - - 1.560.684 1.568.756 - 8.072
1900.00.00 [Outras Receitas Correntes 28.087 55 - 11.121.413 - 11.121.413
1920.00.00 |Indenizacdes e Restituicoes 28.087 55 - - - -
1922.00.00 |Restituicdes 28.087 55 - - - -
1990.00.00 |Receitas Diversas - - - 11.121.413 - 11.121.413
1990.99.00 |Outras Receitas Correntes - - - 11.121.413 - 11.121.413
2000.00.00 |Receitas de Capital 17.712 310.100 - - - -
2219.00.00 |Alienacéo de Outros Bens Méveis 17.712 310.100 - - - -
Total 37.973.819 || 42.998.905 || 50.101.842 || 58.841.453 (| 2.389.873 | 11.121.413

Fonte: GERFIN
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4.1.2  Quadro de despesa — Orc¢ado x Real

EmR$

Rbrica S emiEn Real Real Real Orcgado Variagdo
2012 2013 2014 2014 p/ mais p/ menos

122 Administracéo Geral 3.957.303 5.256.782 6.169.056 9.011.707 - 2.842.651
0750 Apoio Administrativo 3.957.303 5.256.782 6.169.056 9.011.707 - 2.842.651
8701-3  [Manut. de Serv. Administrativos 1.373.282 1.697.715 1.957.553 2.198.838 - 241.285
8701-4 [Manut. de Serv Adm. (Investimentos) 100.333 95.477 316.477 2.534.283 - 2.217.806
8777 Pag. de Pessoal e Enc. Sociais 1.983.529 2.482.266 3.208.430 3.269.247 - 60.817
8711 Gestdo Administrativa 108.863 106.739 131.591 144.502 - 12.911
8715 Assist. Financeira a Entidades 391.295 874.586 555.004 864.837 - 309.833
128 Formacé&o de Recursos Humanos 233.373 287.049 93.033 159.427 - 66.394
0801 Formacdo de Gerentes e Servigos 233.373 287.049 93.033 159.427 - 66.394
8718 Capacitacdo de Rec. Humanos 233.373 287.049 93.033 159.427 - 66.394
131 Comunicagéo Social 1.274.461 2.924.723 3.301.339 || 4.029.402 - 728.063
0253 Serv. Comunicac&o de Massa 1.274.461 2.924.723 3.301.339 || 4.029.402 - 728.063
8719 Divulg. de Ag¢des Institucionais 1.274.461 2.924.723 3.301.339 4.029.402 - 728.063
301 Atencdo Bésica 16.918 90.909 26.223 26.255 - 32
0100 Assisténcia ao Trabalhador 16.918 90.909 26.223 26.255 - 32
8703 Assist. Médica e Odonto. a Serv. 16.918 90.909 26.223 26.255 - 32
306 Alimentac&o e Nutricao 73.730 91.272 119.471 123.079 - 3.608
0100 Assisténcia ao Trabalhador 73.730 91.272 119.471 123.079 - 3.608
8705 Auxilio-Alimentacdo a Serv. e Emp. 73.730 91.272 119.471 123.079 - 3.608
331 Protecé&o e Benef. ao Trabalhador 2.426.874 3.701.048 5.149.045 5.594.194 - 445.149
0100 Assisténcia ao Trabalhador 660 581 1.584 2.034 - 450
8706 Aux Transp. aos Serv. e Empreg. 660 581 1.584 2.034 - 450
0108 Melhoria na Qualidade de Vida Trab. 2.426.213 3.700.467 5.147.461 5.592.160 - 444,699
8788-3  [PS - Outras Despesas Correntes 2.426.213 3.700.467 5.147.461 5.592.160 - 444.699
333 Empregabilidade 17.554.798 || 23.253.502 || 30.899.789 ([ 39.865.222 - 8.965.433
0101 Qualificagéo Prof. do Trabalhador 17.554.798 || 23.253.502 || 30.899.789 ([ 39.865.222 - 8.965.433
8729-1 [FPR- Pessoal e Encargos Sociais 3.906.147 5.480.276 6.649.317 6.979.013 - 329.696
8729-3-1 [FPR - Outras Despessa - Rec. Proprios 13.167.647 17.390.318 21.527.644 26.722.985 - 5.195.341
8729-3-2 |FPR - Outras Despesas - Rec. de Terc. - - 1.577.580 2.456.143 - 878.563
8729-4  [FPR - Investimentos 481.004 382.908 1.145.248 3.707.081 - 2.561.833
366 Educagéo de Jovens e Adultos 133.593 123.720 32.791 32.167 624 -
0108 Melhoria da Qualid. Vida do Trab. 133.593 123.720 32.791 32.167 624 -
8772-3  [Cursos de Alfabetizagéo 133.593 123.720 32.791 32.167 624 -
Total das Despesas 25.671.049 || 35.729.005 || 45.790.747 || 58.841.453 624 | 13.051.330

Fonte: GERFIN
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4.1.3 Aporte e aplicacdo de recursos financeiros

EmRS$
Descrigio Real Real Real Orcado
2012 2013 2014 2014
Receita
Receita de ContribuicGes 35.942.915 40.036.625 44,455,758 43.444.284
Outras Receitas 2.030.904 2.962.279 5.646.084 15.397.169
Total Receitas 37.973.819 42.998.905 50.101.842 58.841.453
Despesas
Despesas Operacionais
Atividade Meio 16% 4.048.611 (|15% 5.439.545 |[(14% 6.316.335 |[16% 9.163.075
Atividade Fim 84%  21.622.438 ||85%  30.289.460 (|86%  39.474.413 ||84%  49.678.378
Total Despesas 25.671.049 35.729.005 45.790.747 58.841.453
|Superavit Contabil | 12.302.770 || 7.269.900 || 4.311.094 || -
Fonte: GERFIN
4.1.4 Indicadores
EmR$
Indicador Descrigio Men]éria de Real Real Real Orcado
Célculo 2012 2013 2014 2014
Base de Calculo a 25.671.049 || 35.729.005 || 45.790.747 || 58.841.453
1. Valor Maximo com |Limite Maximo a*20%=>0 5.134.210 7.145.801 9.158.149 || 11.768.291
Atividades de Meio | Valor efetivo c 4.048.611 || 5.439.545 || 6.316.335 || 9.163.075
Status do Indicador c<b Adequado Adequado Adequado Adequado
Base de Calculo d 25.671.049 || 35.729.005 || 45.790.747 || 58.841.453
2. Valor Minimo com |Limite Minimo d*80% =e || 20.536.839 || 28.583.204 || 36.632.598 || 47.073.162
Atividades de Fim Valor efetivo f 21.622.438 || 30.289.460 || 39.474.413 || 49.678.378
Status do Indicador f>e Adequado Adequado Adequado Adequado
Base de Calculo (FPR + PS) g 21.622.438 || 30.289.460 || 39.474.413 || 49.678.378
3. Valor Minimo com |Limite Minimo g *70% =h || 15.135.707 || 21.202.622 || 27.632.089 || 34.774.865
Atividades de FPR Valor efetivo i 19.062.632 || 26.465.273 || 34.294.160 || 44.054.051
Status do Indicador i>h Adequado Adequado Adequado Adequado
Base de Calculo (FPR + PS) j 21.622.438 || 30.289.460 || 39.474.413 || 49.678.378
4. Valor Maximo com|Limite Maximo j*30% =1 6.486.732 9.086.838 || 11.842.324 || 14.903.513
Atividades de PS Valor efetivo m 2.559.806 3.824.187 5.180.252 5.624.327
Status do Indicador m<I Adequado Adequado Adequado Adequado

Fonte: GERFIN
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4.2 Demonstracéo e analise do desempenho da unidade na execucéo orcamentéaria e

financeira
4.2.1 Receita
EmR$
Descrigio Real Real Real Orcado [|AVH-2014
2012 2013 2014 2014 14R/140
Receita de Arrecadagéo 35.942.915| [ 40.036.625|| 44.455.758(( 43.444.284 14%
Receita Aplicacdes Financeiras 1.985.105 2.652.125 4.085.400 2.707.000 154%
Receita de Convénios - - 1.560.684 1.568.756 -26%
Receita com Restitui¢fes 28.087 55 - - 0%
Ganho na Alienagdo de Bens 17.712 310.100 - - 0%
Outras Receitas - - -|| 11.121.413 -100%
Total de Receitas 37.973.819| [ 42.998.905|| 50.101.842|| 58.841.453 -10%

Fonte: GERFIN

4.2.1.1 Natureza Orcamentaria 1210.39.00 — Contribuicdo para o Senar

O grafico abaixo apresenta a estimativa da Composicao da Arrecadacdo do SENAR/MT no ano de
2014, com base nos valores das contribuicGes recebidas, demonstradas nos relatorios fornecidos
pelo Senar-Adm. Central e nos valores de comercializacdo divulgados pelo Imea — Instituto Mato
Grossense de Economia Agropecuaria.

Composicao da Arrecadacao do Senar-AR/MT

Bovinos PR P.Fisica Cana

2%
Laticinio
1%

Madeireiro
1%

Outros
3%

Fonte: GERFIN/IMEA
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Adicionalmente, apresentamos grafico comparativo dos ultimos trés exercicios Realizados (R) e o
Orcado (O) de 2014, seguido das principais consideragdes do exercicio de 2014, tendo em vista as
culturas mais representativas do SENAR/MT. Cabe mencionar que esse exercicio refere-se a
comercializacdo de dezembro/2013 a novembro/2014:

2012 2013 e 2014 == 2014 - Orgado
8.000
@ |
_::’T: 7.000
s : H
6.000 7. -

5.000 —VA‘D
4.000 , ]
3.000 El// %

: i -

2.000 —ﬁ'_ﬁK

1.000

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Em R$ mil
Ano Jan Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez | Total
2012R 1.841 | 1.720 | 4.425 | 5.239 | 3.943 [ 3.320 | 2.334 | 3.355 | 2.622 | 2.255 | 2.798 | 2.091 | 35.943
2013R 1.304 | 2.763 | 5.905 | 6.301 | 3.917 [ 2.712 | 3.013 | 3.383 | 3.008 | 2.812 | 2.731 | 2.189 | 40.038
20140 1.773 | 2.828 | 6.495 | 7.562 | 4.248 | 3.843 | 3.056 | 3.389 | 2.867 | 2.607 | 2.678 | 2.097 | 43.443
2014R 1.773 | 2.828 | 6.495 | 7.562 | 4.248 | 3.843 | 3.056 | 2.927 | 2.851 | 3.149 | 3.160 | 2.564 | 44.456

2013R/2012R | -29%| 61%| 33%| 20%| -1%| -18%| 29% 1%| 15%]| 25%| -2% 5% 11%
2014R / 2013R | 36% 2%| 10%| 20% 8%|[ 42% 1%| -13%| -5%| 12%| 16%| 17% 11%

2014R / 20140 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%| -14%| -1%| 21%| 18%| 22% 2%
Fonte: GERFIN

Soja

Precos médios de Mato Grosso: 2014 — R$ 55,15/sc (2013 — R$ 53,61/sc);

Safra 2013/2014 — 26.291 M/Ton (2012/2013 — 23.660 M/Ton);

Em Nov/14 — Safra 2013/14, com 99% comercializada (Em Nov/13 — Safra 2012/13, com 99%);
O Mato Grosso atingiu nimeros recordes em varios aspectos da safra 2013/14, como a area

plantada de 8,4 M/ha, a producéo de 26,3 M/Ton e a forte demanda externa que contribuiu para o
Estado exportar o maior volume até entdo.
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Milho

Precos médios de Mato Grosso: 2014 — R$ 14,09/sc (2013 — R$ 14,36/sc);

Safra 2013/14 — 17.719 M/Ton (2012/2013 — 22.539 M/Ton);

Em Nov/14 — Safra 2013/14, com 80% comercializada (Em Nov/13 a Safra 2012/13, com
72,5%);

Em 2014 o cenério para os produtores de milho em Mato Grosso foi desconfortavel na maior
parte do tempo. Apds uma safra recorde (safra 2012/13), 0os precos comecaram a cair interna e
externamente, visto que os estoques mundiais também se elevaram, desta forma, houve
intervencdo do governo brasileiro com a realizacdo de quatro leildes do Pepro, comercializando
5,05 milhdes de toneladas. Diante disso, com a alta do dolar e temor quanto a redugédo da area
plantada na préxima safra (2014/15), o mercado reagiu positivamente e 0s precos comecaram a
estabilizar no ultimo trimestre.

Algodéo

Precos médios da Pluma de Mato Grosso: 2014 — R$ 60,30/arroba (2013 — R$ 61,32/arroba);
Safra 2013/2014 — 950 M/Ton/Pluma (2012/2013 — 687 M/Ton/Pluma);

Em Nov/14 — Safra 2013/14, com 78% comercializada + Safra 2012/13, com 100% (Em Nov/13
a Safra 2012/13, com 78,6%);

O mercado da pluma do algoddo passa por séria instabilidade, a queda mundial de pregos
desacelerou a comercializagdo externa/interna, o produtor continua obtendo margem média
negativa (- R$ 11,29 outubro) e (- R$ 14,21 novembro). Além disso, o Comité Consultivo do
Algodéo (ICAC) discutiu os maleficios dos subsidios governamentais a cotonicultores ao redor
do mundo, onde a China anunciou subsidio de 2.000 yuan/t e a India tem alta expectativa nesse
sentido, bem como o governo paquistanés com a compra de 217 mil toneladas de fio. Tais
fatores repercutiram negativamente sobre a cotonicultura do ocidente.
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4.2.1.2 Natureza Orcamentéaria 1321.00.00 — Juros a titulos de renda

A Receita com Aplicacdo Financeira no Exercicio de 2014 foi de R$ 4.085 mil representando
acréscimo de 54% em relacdo ao exercicio anterior (R$ 2.652 mil em 2013). A variacdo deve-se ao

aumento significativo do saldo médio aplicado.

Em R$ mil
78.125 1,00%
21.685 0,89% L 0.90%
15.625 ra —
0,76% - 0,80%
3125 T {og5 | 0,70%
- 0,60%
625 +—— —
I - 0,50%
125 +—— —]
L - 0,40%
25 +— — 0,30%
- 0,20%
5 —_-— —_—
- 0,10%
1 T T 0,00%
2012 2013 2014
Fonte: GERFIN
Em RS mil
Decrigao 2012 2013 2014
Receita com Aplicacdo Financeira (a) 1.985 2.652 4.085
Calculo Global do Rendimento 2012 2013 2014
Saldo Médio Aplicado (b) 21.685 | 31.880 | 38.307
Rendimento Médio Mensal (a)/(b) 0,76% 0,69% 0,89%
Fonte: GERFIN
Taxas para referéncia (*) 2012 2013 2014
Taxa Média - CDI 0,72% 0,67% 0,90%
Taxa Média - Selic 0,71% 0,68% 0,90%
Taxa Média - Poupanca 0,23% 0,44% 0,54%

(*) Conforme Bacen
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Refere-se a receita de repasses de convénios com outras entidades para atender as demandas dos

programas Pronatec, Negocio Certo Rural e Leite Legal.

Cabe mencionar que as receitas de Convénios comecaram a transitar no resultado a partir do

exercicio de 2014, conforme Nota Técnica n°® 41/DAF/2013 da Administracdo Central.

EmR$
_ Real Real Real Orcado ||AVH-2014
Descricdo
2012 2013 2014 2014 14R/140

Pronatec 970.169|| 1.166.256 -17%
Negécio Certo Rural 493.951 292.500 69%
Leite Legal 96.565 110.000 -12%
Total 1.560.685| | 1.568.756 -1%

Fonte: GERFIN

A variacdo entre real x orgado dessa natureza or¢camentaria, apresentada no quadro 4.1.1, é reflexo
da execucao no periodo conforme comentarios abaixo. Para maiores informacdes vide item 2 deste

relatério:

o Pronatec - foram capacitadas 42 turmas de 60 previstas;

o Negaocio Certo Rural - foram capacitadas 32 turmas de 25 previstas;

o Leite Legal - foi capacitada 09 turmas de 30 previstas.

4.2.1.4 Natureza Orgamentaria 1990.99.00 - Outras Receitas Correntes

O valor orcado refere-se ao superavit acumulado, utilizado para equilibrar Receitas e Despesas, nao
havendo realizacdo do mesmo.
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O crescimento significativo no periodo de 2012 a 2014 reflete as agBes da nova Gestdo e esta
pautado no Planejamento Estratégico da Instituicdo, para o triénio 2012 — 2014, detalhado no item 2

desse

relatério.

Os quadros a seguir demonstram a composi¢do das despesas por natureza orgamentéria e por
natureza de gastos:

Fonte: GERFIN

EmR$
- Real Real Real Orgado Variagéo - 2014
Nota Natureza Orcamentaria 2012 2013 2014 2014 P P
a,b,c,e |8701-3 Manuteng&o Serv. Administrativos 1.373.282 1.697.715 1.957.553 2.198.838 241.285
g |8701-4 Man. Servigos adm (Investimentos) 100.333 95.477 316.477 2.534.283 2.217.806
d |8703-3 Assistencia médica e odontologica 16.918 90.909 26.223 26.255 32
d |8705-3 Aux-alimentacdo a empregados 73.730 91.272 119.471 123.079 3.608
d |8706-3 Aux-Transporte (Desp Correntes) 660 581 1.584 2.034 450
f [8711-3 Gestdo administrativa 108.863 106.739 131.591 144,502 12,911
f |8715-3 Assisténcia financeira e entidades 391.295 874.586 555.004 864.837 309.833
d 8777-1 Cestdo Adm. (Pessoal e Encargos) 1.983.529 2.482.266 3.208.430 3.269.247 60.817
Total Meio 4.048.611 5.439.545 6.316.335 9.163.075 2.846.740
e |8718-3 Capacitacdo de recursos humanos 233.373 287.049 93.033 159.427 66.394
a,b |8719-3 Divulgag&o de acdes institucionais 1.274.461 2.924.723 3.301.339 4.029.402 728.063
d |8729-1 FPR (Pessoal E Encargos Sociais) 3.906.147 5.480.276 6.649.317 6.979.013 329.696
a,eb,fc, 8729-3-1 FPR (Outras Desp.) Recur. Préprio 13.167.647 17.390.318 21.527.644 26.722.985 5.195.341
a |8729-3-2 FPR (Outras Desp.) Recur. Terc - - 1.577.580 2.456.143 878.563
g |8729-4 FPR (Investimentos) 481.004 382.908 1.145.248 3.707.081 - 2.561.833
a  |8772-3 Cursos de alfabetizagdo 133.593 123.720 32.791 32.167 624 -
a |8788-3 PS (Outras despesas correntes) 2.426.213 3.700.467 5.147.461 5.592.160 - 444.699
Total Fim 21.622.438 || 30.289.460 (| 39.474.413 || 49.678.378 624 | 10.204.590
Total 25.671.049 (| 35.729.005 || 45.790.747 || 58.841.453 624 | 13.051.330
Fonte: GERFIN
EmRS$
N Descricio Real Real Real Orcado AVH-2014
¢ 2012 2013 2014 2014 14R/140

a FPR 10.214.677(| 14.692.112|| 20.013.161|| 25.328.690 -21%

a PS 2.559.806 3.806.845 5.187.460 5.631.535 -8%

b Divulg, de Acdes Inst. 255.848 1.203.303 1.282.493 1.992.453 -36%

c Infraestrutura 2.541.514 2.646.136 3.300.910 3.949.524 -16%

c TI 233.960 285.628 322.458 432.950 -26%

c Escritorio 524911 807.452 615.272 738.631 -17%

d Centro de Treinamento - 36.141 361.141 473.848 -24%

e Pessoal 5.980.984 8.145.304| | 10.068.548|| 10.399.628 -3%

f Capacitacédo 506.655 686.554 313.498 640.092 -51%

g Gestdo Administrativa 833.223 1.408.561 1.213.434 1.587.346 -24%

h Investimento 581.337 477.385 1.441.377 6.234.156 -17%
Sub Total 24.232.915|| 34.195.421|| 44.119.752(| 57.408.853 -23%
Depreciacao 1.438.134 1.533.584 1.670.995 1.432.600 17%
Total Geral 25.671.049]|| 35.729.005|| 45.790.747(| 58.841.453 -22%
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4.2.2.1 Gastos com atividades de FPR e PS (Nota a)

Registrados nas naturezas orcamentarias 8788-3, 8729-3 e 8772-3. Sendo sua composi¢ado
conforme abaixo:

Formacéo Profissional Rural - FPR

EmR$
- Real Real Real Orcado AVH-2014
Descricdo 2012 2013 2014 2014 14R/140

Treinamentos 5.905.244 7.636.130| | 10.195.251|| 12.522.042 -19%
Programas 1.415.851 1.439.719 3.300.162 4.152.879 -21%
TCTF 1.140.119 2.384.666 2.565.185 3.432.554 -25%
Patrocinios 324.560 1.105.362 1.850.797 1.876.500 -1%
Atividades e Servigos 380.737 802.108 1.100.257 2.179.715 -50%
Feiras Agropecuarias 1.048.166 1.324.127 1.001.509 1.165.000 -14%
Total 10.214.677|| 14.692.112|| 20.013.161|| 25.328.690 -21%

Fonte: GERFIN

Treinamentos e Programas — S8o 0s principais gastos deste grupo, as explica¢fes quanto
as execucdes fisicas encontram-se no capitulo 2 desse relatério.

Programas — Seus principais gastos referem-se aos programas Pronatec (R$ 1.158 mil),
Negocio Certo Rural (R$ 680 mil), Programa de Desenvolvimento Sindical (R$ 518
mil), Academia de Lideranca (R$ 205 mil) e Campo Aprendiz (R$ 156 mil);

TCTF (Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira) — Destaque aos projetos realizados
com Famato (R$ 875 mil), Verba de Mobilizacdo para Sindicatos (Auxilio Logistica —
R$ 621 mil), Aprosoja (R$ 597 mil), Fetagri (R$ 272 mil) e Imea (R$ 174 mil). A
variacdo % em TCTF refere-se a projetos cuja “Prestacdo de Contas” sera realizada
somente em 2015;

Patrocinios — Concedidos conforme diretrizes da instituicdo, para atendimento a Meta
Estratégica de investir na imagem do SENAR/MT em consonancia com 0s gastos
registrados no item 4.2.2.2 “Divulgacdo”. Os gastos com Patrocinios sdo para Feiras
Agropecuarias (R$ 873 mil) e Eventos Técnicos (R$ 977 mil), onde se destaca os
eventos: “2° edicdo da Bienal da Agricultura” (R$197 mil); “Parecis Super Agro 2014”
(R$ 120 mil); “23° Exposerra” (R$ 100 mil); “Show Safra 2014” (R$ 85 mil) e “XXVIII
Congresso Brasileiro de Agronomia” (R$ 78 mil);

Atividades e Servigos — Destaque para Parceria Sindical (R$ 306 mil); Formatagdo de
Proposta Pedagogica (R$ 162 mil), Projeto Proposta de Ag¢des para o Agronegocio (R$
145 mil) e Parceria Educacional (R$ 128 mil);

Feiras Agropecuarias - Trata-se de gastos com o0s Estandes em Feiras Agropecuarias
para a realizagdo de oficinas de treinamentos, tais como: Montagem, Locacdo de
Espaco, Vigilancia, Limpeza, Manutengfes e outros. Seu orcamento é feito com base
em media historica, podendo haver variagdes.
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Promocéao Social — PS
EmR$
. Real Real Real Orcado || AVH-2014
Descricdo 2012 2013 2014 2014 14R/140
Instrutoria 1.508.434(( 1.310.318([ 1.236.382(| 1.329.938 -1%
Mobilizagéo 32.286 290.767 852.044 916.517 -1%
Diarias sobre Treinamentos - 97.005 607.913 653.913 -1%
INSS Instrutoria 153.634 183.452 207.751 223.471 -1%
Deslocamento p/ Instrutores 19.983 146.884 170.979 183.917 -1%
Material Instrucional 30.351 326.263 235.054 252.840 -1%
Treinamentos 1.744.688( | 2.354.689|| 3.310.123|| 3.560.596 -1%
Mutirdo Rural 375.116 720.793 780.443 966.670 -19%
Inclus&o Digital Rural 92.151 157.642 398.073 375.102 6%
Filhos no Campo 160.576 172.398 278.366 300.000 -1%
Equoterapia 53.275 294.855 387.664 397.000 -2%
Alfabetizagéo 134.000 106.468 32.791 32.167 2%
Programas 815.118( [ 1.452.156(| 1.877.337|| 2.070.939 -9%
| Total || 2559.806| | 3.806.845|| 5.187.460|| 5631535 |  -8%

Fonte: GERFIN

o A variacdo entre o Real x Orgado com Promogdo Social deve-se a realizagdo de eventos
abaixo do previsto. Vide maiores explica¢des no capitulo 2 desse relatério;

o Alfabetizacdo — A variagdo apresentada no quadro 4.1.2 refere-se a gastos do exercicio
anterior cujo reembolso foi solicitado em Setembro/2014.
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4.2.2.2 Divulgagéo de ag0es institucionais (Nota b)

Registrado nas naturezas or¢camentérias 8719-3 e 8729-3, 0 quadro abaixo representa 0s
gastos com Divulgacdo das A¢es Institucionais.

EmR$
. Real Real Real Orcado || AVH-2014
Descrigao 2012 2013 2014 2014 14R/140
Campanha de Marketing 2.159|| 1.092.682 915.088|| 1.372.901 -33%
Materiais Graficos - 2.730 286.090 528.000 -46%
Evento Imprensa - - 16.304 16.000 2%
Disparo de Mensagens (Email / SMS) - - 16.000 16.000 0%
Contrato de clipagemde noticias / Jornal 218.494 39.356 18.069 23.770 -24%
Comunicacdo Interna - 550 3.578 8.000 -55%
Manutencéo do Site - 7.200 18.987 19.080 0%
Outros 35.195 60.785 8.377 8.702 -4%
Total 255.848( | 1.203.303|| 1.282.493|| 1.992.453 -36%

Fonte: GERFIN

Gastos realizados para atendimento da Meta Estratégica de investir na imagem do
SENAR/MT junto a sociedade, para alcance e ampliacdo do nosso publico-alvo e parcerias.

o Campanha de MKT, Materiais Graficos e Comunicacao Interna — a variacao refere-se as
campanhas previstas para 2014, mas que serdo realizadas somente no proximo

exercicio;

o Contrato de Clipagem — A parcela de Dez/14 sera faturada somente no proximo

exercicio.
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4.2.2.3 Infraestrutura, Tl e Escritério (Nota c)

Registrados nas Naturezas Orcamentarias 8701-3 e 8729-3. Os quadros a seguir apresentam
0s principais gastos.

Infraestrutura
EmR$
_— Real Real Real Orgado ||AVH-2014
Descrigao 2012 2013 2014 2014 14R/140
Manutengdo de Imovel 463.371 138.372 492.587 762.319 -35%
Aluguel de Veiculos - - 677.764 634.903 %
Seguranca Terceirizada - 325.698 360.930 391.366 -8%
Limpeza e Jardinagem - 259.068 316.338 280.503 13%
Energia Elétrica 265.623 160.370 188.593 182.981 3%
Telefone e Internet 185.487 294.100 250.808 381.614 -34%
Combustivel Esc. Regional 69.502 65.755 114.483 117.209 -2%
Combustivel 61.056 48.144 79.563 70.660 13%
Man. do Ar Condicionado - 105.111 109.457 108.820 1%
Aluguel Regional 79.938 95.638 109.483 101.831 8%
Locacdo de Bens Moveis 246.870 466.404 68.491 59.483 15%
Alimentagdo - Func. 102.070 141.049 90.837 130.883 -31%
Diérias - Funcionarios 94.765 148.341 76.540 141.054 -46%
Manut. de Bens Mdveis 80.881 57.010 85.276 83.718 2%
Hospedagem - Func. 199.202 76.212 69.822 92.818 -25%
Transporte - Aéreo 75.314 61.344 86.723 142.436 -39%
Copa, Cozinha e Lavan. 84.008 43,587 40.537 41.316 -2%
Refor. 4° Piso Proj. Arquit. - 42.358 49.600 185.000 -73%
Transporte - Terrestre 5.002 18.120 16.118 23.677 -32%
Seguro de Imovel - 3.855 3.547 3.547 0%
Seguro de Veiculos - 15.230 12.676 12.676 0%
Outros - Infraestrutura 528.425 80.370 737 710 4%
Total 2.541.514]| 2.646.136|| 3.300.910| | 3.949.524 -16%

Fonte: GERFIN

o Manutencdes / Transportes / Combustiveis / Locacdo de Bens Mdveis / Hospedagem /
Alimentacdo / Diarias / Copa e Cozinha / Outros — O orcamento é realizado com base
no historico de exercicios anteriores, podendo apresentar variacdes mais significativas;

o Manutencdo de Imovel — refere-se a gastos com reforma do Cenarium Rural, cuja
conclusdo serd no proximo exercicio;

o Aluguel de Veiculos — Refere-se a necessidade de locacdo de veiculos por diarias para
atender a demanda de solicitacdo de veiculos para viagens na instituicdo, o orcamento é
feito com base em média historica, podendo ocorrer variagoes;

o Seguranca Terceirizada — A variacéo refere-se ao pagamento de servigos prestados em
Dezembro/14, faturado somente em 2015;
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Limpeza e Jardinagem — A variacdo refere-se a pagamento de servigos prestados em
2013 e faturados em 2014;

Telefone e Internet — Foi prevista a implantagdo de servico de 0800, porém o projeto foi
postergado para 0 proximo exercicio;

Combustivel — Refere-se a gastos de 2013, faturados em 2014;

Locacdo de Bens Moveis — Os maiores gastos referem-se ao novo contrato de locagao
de impressoras e a necessidade de locacao de containers para guarda do almoxarifado;

Aluguel de Regional — Houve mudanca na gestdo dos contratos, e quitacdo de débitos
do exercicio anterior;

Reforma 4° Piso — Projeto Arquitetura — o gasto previsto serd realizado somente no
préximo exercicio.

Tl
EmR$
- Real Real Real Orcado ||AVH-2014
Descricao 2012 2013 2014 2014 14R/140
Licencas RM 58.145 63.414 114.976 147.000 -22%
Customizacdo RM 57.890 120.255 109.835 140.650 -22%
Licencas para Software 34.695 29.881 53.791 26.932 100%
Licenga Senar nas Nuvens - 32.007 16.487 21.768 -24%
Manutencéo de Tl 52.477 4121 14.027 12.000 17%
Material de Tl 28.654 9.517 9.642 21.600 -55%
Customizagéo de Software 2.099 26.433 3.700 9.000 -59%
Customizacdo Senar nas Nuvens - - - 54.000 -100%
Total 233.960 285.628 322.458 432.950 -26%

Fonte: GERFIN

Licencas RM — Refere-se a gastos de 2014 com as licencas mensais do RM, faturadas
2015;

Customizacdo RM — O prazo para concluséo do projeto foi postergado para o exercicio
seguinte;

Licencas para Software — A variacao refere-se a licencas de atualizagcdo do Office nos
computadores da institui¢&o;

Licenca Senar nas Nuvens — Houve interrupcdo da cobranca da licenca mensal do
software por determinacdo da administracdo central;

Material de T1/ Manutencgéo de T1 — Orcamento foi feito com base em média historica,
motivo pelo qual ocorreram variagdes significativas;
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o Customizacdo de Software — O prazo para conclusdo do projeto foi postergado para o
exercicio seguinte;

o Customizacdo Senar nas Nuvens — trata-se de projeto de integracdo entre os sistemas
Senar nas Nuvens e Totvs RM, que sera concluido somente no préximo exercicio.

Escritorio
EmR$
B Real Real Real Orcado || AVH-2014
2012 2013 2014 2014 14R/140
Correios e Fretes 178.627 263.215 299.129 327.496 -9%
Material de Expediente 103.457 162.150 89.085 88.346 1%
Credenciamento de Novos Instrutores 19.468 40.984 94.258 95.350 -1%
Despesas Bancarias 17.147 25.405 32.845 33.440 -2%
Auditoria externa - 28.200 29.335 29.335 0%
Impostos, Taxas e Contribuigdes 22.052 29.135 44.490 101.891 -56%
Assinaturas, PublicacGes e Periddicos 121.929 24.687 19.724 19.676 0%
Fotocépias 21.074 70.494 6.406 6.430 0%
Consultorias 41.157 163.182 - 36.667 -100%
Total 524.911 807.452 615.272 738.631 -17%

Fonte: GERFIN

o Correios e Fretes — Os principais gastos referem-se a servico de frete para envio de
materiais instrucionais, a variacdo é reflexo do nimero de eventos de FPR e PS
realizados abaixo do previsto;

o Impostos, Taxas e Contribuicbes — Foram previstas despesas com alvaras,
emolumentos, ISSQN, INSS, Habite-se, necessarias para a reforma do 4° piso da sede
da instituicdo, mas as mesmas serdo realizadas somente no proximo exercicio;

. Consultorias — Foi prevista consultoria para o projeto “Desenvolvimento e Implantagdo
da Metodologia da Arrecadac¢dao” nesse exercicio, no entanto, a mesma s6 ocorrera em
2015;

o Demais gastos estdo em linha com or¢ado.
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4.2.2.4 Centro de Treinamento (Nota d)

EmR$
- Real Real Real Orcado ||AVH-2014
Descricéo
2012 2013 2014 2014 14R/140
Centro de Formacao da Agricultura Familiar - FETAGRI - - 187.720 230.000 -18%
Centro de Exceléncia - 20.216 81.443 151.459 -46%
Nucleo Avancado de Capacitagdo - 15.925 91.978 92.389 0%
Total - 36.141 361.141 473.848 -24%

Fonte: GERFIN

o Centro de Formacgdo de Agricultura Familiar / Fetagri — Trata-se do projeto de
arquitetura do imovel a ser construido em parceria com a Fetagri, que sera concluido em
2015;

o Centro de Exceléncia — Refere-se a gastos com consultoria técnica/pedagogia do projeto
de construgdo do imdvel em parceria com a Adm. Central;

o Nucleo Avancado de Capacitacdo — Trata-se de projeto em parceria com os sindicatos
rurais cujos gastos estdo em linha com o orc¢ado.

4.2.2.5 Pessoal (Nota e)

Registrados nas naturezas orcamentarias 8703-3, 8705-3, 8777-1, 8706-3 e 8729-1. Sendo sua
composic¢ao conforme abaixo.

EmR$
et Real Real Real Orcado || AVH-2014
2012 2013 2014 2014 14R/140

Proventos 3.075.028|| 3.825.121| 4.890.217|| 5.063.748 -3%
Gratificacéo 172.294 356.931 537.740 540.672 -1%
Horas Extras 111.087 156.968 139.010 158.088 -12%
Encargos 1.169.981|| 1.757.151|| 2.193.763|| 2.317.388 -5%
Alimenta¢do e Nutri¢do 368.650 456.360 597.357 615.397 -3%
Assisténcia Médica 188.380 248.633 314.708 311.765 1%
Vale Transporte 10.412 15.436 12.399 15.234 -19%
Férias 373.871 600.062 715.005 741.110 -4%
130. Salério 306.540 408.132 502.265 480.578 5%
Seguro de Vida 57.212 30.915 33.320 35.979 -7%
Saude e Seguranga no Trabalho - 23.533 47.188 46.427 2%
Rescisdes Trabalhistas 74.842 176.422 39.947 41.765 -4%
Contigéncias Trabalhistas 72.688 31.354 - - 0%
Outros RH - 58.286 45.630 31478 45%
Total 5.980.984|| 8.145.304(| 10.068.548|| 10.399.628 -3%
Qde Inicial de Func. 57 77 108 108

Admitidos 26 55 28 17

Demitidos (6) (24) (17) -

Qde Final de Func. 77 108 119 125

Fonte: GERFIN
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o Area meio - 100% da Geréncia Financeira e Geréncia Administrativa (exceto
Coordenacdo de TI). E, rateio de 20% da Superintendéncia, das Assessorias e

Coordenacéo de TI;

o Area fim - 100% da Geréncia de Educacdo Profissional Rural; e rateio de 80% da

Superintendéncia, das Assessorias e Coordenacdo de TI;

o Proventos / Gratificacdo / Encargos — Variagdo em funcdo do quadro atual de

funcionarios inferior ao orcado (06 pessoas);

o Horas Extras — E reflexo da politica de reducéo de horas extras na instituicao;

o Outros RH — A variagdo refere-se a prestacdo de servigco temporario, prorrogado por

mais 3 meses;

Maiores informacGes sobre Gestdo de Pessoas podem ser verificadas no item 7 desse

relatério.

4.2.2.6 Capacitacdo (Nota f)

Registrados nas naturezas orcamentarias 8718-3 e 8729-3. Corresponde aos gastos com
instituices de ensino, diarias e deslocamento, sendo sua composicao conforme abaixo.

EmR$
- Real Real Real Orcado || AVH-2014
Descrigdo 2012 2013 2014 2014 14R/140
Capacitacdo de Funcionérios 262.757 264.866 149.426 263.900 -43%
Capacitacdo Continuada - Instrutores 196.156 120.080 93.763 285.420 -67%
Capacitacdo Metodolégica - Instrutores 25 170.172 69.499 86.772 -20%
Capacitacdo Metodolégica - Funcionarios 47.717 114.184 810 4.000 -80%
Capacitacdo de Instrutores de Alfabetizacao - 17.252 - - 0%
Total Capacitacdo 506.655 686.554 313.498 640.092 -51%

Fonte: GERFIN
o Capacitacdo de Funcionarios, vide item 7 deste relatorio;

o Capacitacao de Instrutores, vide item 6 deste relatorio;

o Os gastos com Capacitacdo neste quadrimestre estdo distribuidos conforme o gréafico

abaixo:
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Cap. de
Instrutores, 30%

l Cap. Met.

__Instrutores, 22%
Cap.Funcionarios,
48%

Fonte GERFIN

4.2.2.7 Gestdao Administrativa (Nota g)

Registrados nas naturezas or¢camentarias 8711-3 e 8715-3. Sendo sua composi¢do conforme
abaixo.

EmR$
- Real Real Real Orcado || AVH-2014
Descricdo 2012 2013 2014 2014 14R/140
TAS - Famato 391.295 874.586 555.004 864.838 -36%
Subsidio 276.541 360.676 362.440 362.439 0%
Transporte 82.796 87.843 142.028 180.000 -21%
Jeton 62.427 74.884 94.293 130.000 -27%
Alimentagdo 9.926 3.823 29.682 30.000 -1%
Hospedagem 4.317 589 20.164 10.000 102%
Diarias p/ Conselheiros 2.080 3.037 9.112 10.000 -9%
Material de Expediente 3.841 4 711 69 930%
Total Gestdo Administrativa 833.223( | 1.408.561|| 1.213.434(| 1.587.346 -24%

Fonte: GERFIN

o TAS - FAMATO (Orcado) — Refere-se ao Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira,
cujo escopo € instrumentalizar o repasse de recursos financeiros a titulo de
“Administracdo Superior” - TAS e, estabelecer parceria para a consecu¢do de projetos
em cooperacdo com a FAMATO — TCTF.

o TAS — FAMATO (Real) — Corresponde ao valor de reembolso solicitado no periodo.
Cabe mencionar que os reembolsos relativos a Nov. e Dez/14 seréo realizados em 2015,
0 que explica a variagdo significativa,;

o Transporte - O orgcamento foi estimado com base em medias historicas, pelo qual
ocorreram variagdes significativas;
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Jeton e Diérias para Conselheiros — A variacdo refere-se ao nimero de reunibes
extraordinarias que foram realizadas abaixo do previsto.

Hospedagem — A variacdo refere-se a necessidade de hospedagem do Presidente em
exercicio, uma vez que a sede da instituicdo encontra-se em cidade diferente do seu
domicilio.

4.2.2.8 Investimentos (Nota h)

Registrados nas naturezas orcamentarias 8701-4 e 8729-4. Sendo sua composi¢do conforme

abaixo.
EmR$
- Real Real Real Orcado || AVH-2014
Descrigdo 2012 2013 2014 2014 14R/140
Centro de Treinamento - -|1 1.027.892|| 3.610.505 -12%
Equipamentos de Tl 446.994 139.220 267.121 625.527 -57%
Equipamentos de Comunicagéo 1.899 63.266 77.101 261.725 -711%
Moveis 81.411 41.617 3.521 110.701 -97%
Licencas de Tl 17.023 34.632 7.550 25.050 -70%
Veiculos 34.010 174.500 - - 0%
InstalacGes e Adaptagdes - - -] 1.400.000 -100%
Outros Equip. e Mat. Permanente - 24.150 58.192 200.648 -711%
Total 581.337 477.385|| 1.441.377|| 6.234.156 -T7%

Fonte: GERFIN

Centro de Treinamento — Trata-se da construgdo dos Nucleos Avancado de Capacitacao
em parceria com Sindicatos Rurais, Centro de Formacdo da Agricultura Familiar em
parceria com a Fetagri e Centro de Exceléncia em parceria com Administracdo Central;
Destaca-se ainda, que a variacdo se refere a construcdo do Centro de Formacdo de
Agricultura Familiar que seréa realizada no préximo exercicio;

Equipamentos de TI / Equipamentos de Comunicacao - Houve a postergacédo do prazo do
processo de licitacdo, as aquisicdes se realizardo em 2015;

Licencas de Tl — Prevista aquisi¢do de licengas do Portal RM (TOTVS), para atender o
RH com as funcBes consulta e impressédo de holerite e manutencdo do ponto eletrénico,
que serdo adquiridas em 2015;

Moveis / Instalacdes e Adaptacdes — Refere-se a reforma do 4° piso da sede do Senar-
AR/MT, postergados para 2015.
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c) Execucao das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por
elementos de despesa;

Procedimento Objeto Beneficiario(s) Valor Valor Final
Orcado
Pregéo Registro de Pregos para futura e eventual | SERGIO BAROZZI - R$ R$
Presencial n° contratacdo de empresa especializadana | EPP 367.260,00 | 367.260,00
001/2014 prestacédo de servigos de Logistica de
Entrega, para atender ao SENAR-
AR/MT
Pregéo Contratacédo de pessoa juridica para ECOLOGICA R$ R$
Presencial n° prestacdo de servicos continuados de SERVICOS 278.210,16 301.216,56
002/2014 limpeza, conservacao e higienizagio e de | TECNICOS LTDA
copeiragem, nas dependéncias do
SENAR-AR/MT.
Pregéo Contratagdo de pessoa juridica ECOLOGICA R$ 65.312,40 | R$ 62.799,96
Presencial n° especializada na prestagéo de servico SERVICOS
003/2014 continuado de jardinagem, que TECNICOS LTDA
compreendera, além da méo de obra, 0
fornecimento de uniformes e materiais,
bem como o emprego dos equipamentos
necessarios e adequados a execucao dos
servicos nas dependéncias do SENAR-
AR/MT
Pregédo DESERTO
Presencial n°
004/2014
Pregao CANCELADO
Presencial n°
005/2014
Pregao Registro de Pregos para futura e eventual | IMPACTO R$ | R$ 72.800,00
Presencial n° aquisicdo de Camisetas Promocionais, INDUSTRIAE 125.300,00
006/2014 para atender ao SENAR-AR/MT COMERCIO DE
CONFECCOES
LTDA-ME
Pregdo Contratagio de empresa especializada na | MAIS INDUSTRIA R$ R$
Presencial n° prestacéo de servigo de locagéo de COMERCIOE 467.795,00 | 500.000,00
007/2014 Containers para as Oficinas de LOCACAO DE
Alimentos nas exposicdes agropecuarias | MODULOS
em localidades do Estado de Mato METALICOS E
Grosso, para atender ao SENAR-AR/MT | CABINES
SANITARIAS LTDA-
ME
Pregao Registro de Precos para futura e eventual | SETA PROMOCOES R$ R$
Presencial n° contratagdo de empresa especializadana | E EVENTOS LTDA - 545.289,90 498.280,00
008/2014 prestacdo de servico de Organizagéo de ME
Eventos em localidades do Estado de
Mato Grosso, para atender ao SENAR-
AR/MT
Pregéo CANCELADO
Presencial n°
009/2014
Pregdo Contratacdo de empresa especializada na | ARKFLEX - R$ R$
Presencial n° prestacio de servigos de Manutencdo de | DIVISORIAS 174.974,00 133.000,00
010/2014 Divisorias - Cenarium Rural, para ESPECIAIS LTDA -

atender ao SENAR-AR/MT

EPP
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Pregdo Registro de Precos para futura e eventual | AKDD R$ R$
Presencial n° aquisicdo de Mobiliario em Geral ELETRONICOS E 119.580,78 102.038,74
011/2014 (Condicionadores de Ar, Freezers, PAPELARIA
Geladeiras, Microondas, Fogdes, Telas COMERCIOE
de Projecédo, Suportes para Projetor, REPRESENTACAO
Caixas de Som, Cadeiras e etc, para DE SERVICOS LTDA
atender ao SENAR-AR/MT - ME; SOLUCAO
INOX COMERCIO,
MANUTENC;AO E
LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA
Pregdo Registro de Precos para futura e eventual | TELTEC R$ R$
Presencial n° aquisicdo de Equipamentos/Servico de SOLUTIONS LTDA 388.178,24 261.725,00
012/2014 Telefonia e Ativos de Rede, para atender
ao SENAR-AR/MT
Pregao Registro de Pregos para futura e eventual | DATADIGITAL R$ 93.550,00 | R$ 93.000,00
Presencial n° aquisicéo de licenca de uso de software TECNOLOGIA EM
013/2014 de gerenciamento de avaliagéo e INFORMATICA
documentos em nuvem e prestagéo de LTDA - ME
servico de captura de dados de
formulérios de avalia¢Ges, para atender
ao SENAR-AR/MT
Pregédo Registro de Precos para futura e eventual | STAMP R$ 33.052,00 | R$ 23.340,00
Presencial n° aquisicdo de Camisas para 0 Mutirdo DISTRIBUIDORA DE
014/2014 Rural, para atender ao SENAR-AR/MT MALHAS LTDA
Pregao Registro de Precos para futura e eventual | PROTAXI - PRO R$ R$
Presencial n° contratagdo de empresa especializada na | OESTE TAXI AEREO 739.250,00 706.800,00
015/2014 prestacdo de servico de Fretamento de LTDA - ME;
Aeronave (taxi aéreo), para atender ao ABELHA TAXI
SENAR-AR/MT AEREOE
MANUTENCAO
LTDA
Pregdo Registro de Pregos para futura e eventual | TGEX R$ R$
Presencial n° contratacdo de empresa especializadana | TRANSPORTES E 183.000,00 | 160.350,00
016/2014 prestacdo de servigo de Locacdo de LOCACAO DE
Veiculo Utilitario (Caminhonete tipo VEICULOS LTDA,;
Pick-Up) por diaria, para atender ao GONCALO DE
SENAR-AR/MT SOUZA E MARQUES
DE SOUZA LTDA
EPP
Pregao Registro de Pregos para futura e eventual | PREVIDOR R$ R$
Presencial n° contratagdo de empresa especializadana | TURISMO LTDA - 988.332,00 | 1.006.050,00
017/2014 prestacdo de servico de Locagao (Por ME; GRANDO &
Diéria) de Onibus, Micro-6nibus e Van, | AMORIM LTDA EPP
para atender ao SENAR-AR/MT
Pregdo Registro de Precos para futura e eventual | 4 D DESIGNER R$ R$
Presencial n° contratagdo de empresa especializadana | GRAFICAE 319.521,00 285.843,84
018/2014 prestacdo de Servicos Graficos, para EDITORALTDA -
atender ao SENAR-AR/MT ME; GRAFICA
PRINT INDUSTRIA E
EDITORA LTDA
Pregéo Registro de Precos para futura e eventual | BOX INFORMATICA R$ R$
Presencial n° contratagdo de empresa especializadana | LTDA - ME 408.600,00 | 342.000,00
019/2014 prestacdo de Locacao de Maquinas
Multifuncionais, para atender ao
SENAR-AR/MT
Pregéo Registro de Precos para futura e eventual | BETBI INDUSTRIA R$ R$
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Presencial n° aquisicdo de Camisetas e Bonés DE CONFECCOES E | 1.173.600,00 638.150,00
020/2014 Promocionais, para atender a0 SENAR- | BRINDES - EIRELI -
AR/MT EPP;
DISTRIBUIBORA
LILIAN - EIRELI -
EPP
Pregéo Registro de Pregos para futura e eventual | MULTIGRAFICA R$ R$
Presencial n° prestacdo de servico de fotocopia, para INDUSTRIA 143.600,00 | 118.000,00
021/2014 atender a0 SENAR-AR/MT GRAFICAE
EDITORA LTDA -
EPP
Pregéo Registro de Precos para futura e eventual | CONFIANCA R$ R$
Presencial n° contratacdo de empresa especializadana | AGENCIA DE 289.540,00 289.540,00
022/2014 prestacdo de servicos de Agenciamento PASSAGENS E
de Hospedagem nas cidades de Cuiabd e | TURISMO LTDA
Vérzea Grande/MT, para atender ao
SENAR-AR/MT
Pregao Registro de Precos para futura e eventual | VIVIANE REGINA R$ R$
Presencial n° aquisicdo de Materiais de Consumo e CLAUDINO - ME; 113.655,90 109.510,38
023/2014 Permanentes (Copa-Cozinha, ASTRA COMERCIO
Equipamentos de Som, Eletronicos, DE MOVEIS E
Mobiliario e Utensilios Domésticos) EMBALAGENS
para atender a demanda dos Nucleos LTDA - ME
Avangados de Capacitacdo - NAC's,
localizados no interior do Estado de
Mato Grosso
Pregao Registro de Precos para futura e eventual | ASTRA COMERCIO | R$81.930,00 | R$ 72.362,50
Presencial n° aquisicdo de Materiais de Consumo - DE MOVEIS E
024/2014 Material Instrucional, para atender ao EMBALAGENS
SENAR-AR/MT LTDA - ME
Pregao Registro de Precos para futura e eventual | VIVIANE REGINA R$ R$
Presencial n° aquisicédo de Equipamentos de CLAUDINO - ME 478.835,00 515.000,00
025/2014 Tecnologia da Informacéo (Storage,
Servidores e Switch San Fiber Channel],
para atender o SENAR-AR/MT
Pregédo Contratacdo de empresa para a DAINA LIMA DE R$ 92.819,00 | R$ 92.819,00
Presencial n° Realizagdo de Evento de Imersdo nos ALMEIDA EPP
026/2014 dias 29/01/2015 e 30/01/2015, com a
Prestacdo de Servigos de Hospedagem,
Buffet, Sistema de Projecéo, Sistema de
Sonorizagdo e Operacdo de Audio e a
Locagdo de Auditorio e Salas, para
atender a0 SENAR-AR/MT
Pregao Registro de Pregos para futura e eventual | ASTRA COMERCIO R$ R$
Presencial n° aquisicéo de Cadeiras e Mesas Tipo DE MOVEIS E 241.814,00 199.792,00
027/2014 "Pranchdo", para atender os Nucleos EMBALAGENS
Avangados de Capacitacdo - NAC's, LTDA - ME;
localizados no interior do Estado de MULTHOTEL
Mato Grosso. DISTRIBUIDORA DO
MOBILIARIO LTDA
EPP
Concorréncia Contratacdo de pessoa juridica CONSTRUTORA R$ R$
n°001/2014 especializada para a Execugdo de Obras | EDEG LTDA EPP 1.482.437,15 | 1.299.371,36
na Sede do SENAR-AR/MT em Cuiaba
Convite n° Contratacdo de empresa especializada no | CONFIANCA R$ R$
001/2014 fornecimento de passagens aéreas AGENCIA DE 345.072,50 | 345.072,50

nacionais e internacionais, mediante
requisi¢cdo, compreende reserva,

PASSAGENS E
TURISMO LTDA
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marcacdo, emissdo, remarcacdo, endosso
e entrega de bilhetes, com
disponibilizacéo eletronica, fisica ou
PTA (Prepaid Ticket Advice), para
atender aos empregados e colaboradores
do SENAR-AR/MT

Convite n° Contratacdo de empresa especializada na | STAMP R$ 74.673,40 | R$ 72.312,70
002/2014 Confeccdo de Pecas de Vestuario, para DISTRIBUIDORA DE
atender a0 SENAR-AR/MT. MALHAS LTDA,
MASTER
UNIFORMES E
BRINDES,
INDUSTRIAE
COMERCIO LTDA,;
RM CONFECCOES
LTDA EPP
Convite n° Contratacéo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
003/2014 especializada em execucdo de obras para | UNIVERSO LTDA 240.905,28 237.905,23
a implantac&o de Centro Avancgado de
Treinamento em Sao José dos Quatro
Marcos, para atender ao SENAR-
AR/MT
Convite n° Contratacdo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
004/2014 especializada em execucdo de obras para | EDEG LTDA EPP 238.190,37 235.025,27
a implantac&o de Centro Avancgado de
Treinamento em Tangara da Serra/MT,
para atender a0 SENAR-AR/MT
Convite n° DESERTO
005/2014
Convite n° Contratacéo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
006/2014 especializada em execucdo de obras para | UNIVERSO LTDA 238.190,37 230.438,12
a implantac&o de Centro Avangado de
Treinamento em Primavera do
Leste/MT, para atender ao SENAR-
AR/MT
Convite n° Contratacdo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
007/2014 especializada em execucdo de obras para | EDEG LTDA EPP 238.190,37 238.059,32
a implantacdo de Centro Avancgado de
Treinamento em Barra do Bugres/MT,
para atender a0 SENAR-AR/MT
Convite n° Contratacéo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
008/2014 especializada em execucdo de obras para | UNIVERSO LTDA 238.190,37 233.438,12
a implantacdo de Centro Avangado de
Treinamento em Caceres/MT, para
atender a0 SENAR-AR/MT
Convite n° Contratacdo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
009/2014 especializada em execucdo de obras para | UNIVERSO LTDA 238.190,37 235.438,12
a implantacdo de Centro Avancgado de
Treinamento em Cotriguacl/MT, para
atender ao SENAR-AR/MT
Dispensa Prestagdo dos servigos em “Medicinae | MEDVIDA R$ 26.600,00
Seguranca do Trabalho” pela SERVICOS EM
CONTRATADA aos funcionérios da MEDICINA
CONTRATANTE PREVENTIVA
EIRELI - ME
Dispensa Contratacdo de empresa especializada EMPRESA WA R$ 5.940,00
para prestacdo de servicos de copa nas SERVICOS DE

dependéncias da Sede Administrativa do

CONSERVACAO E
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CONTRATANTE LIMPEZA LTDA -
EPP
Dispensa Contratacdo de empresa especializada WAGNER LUIZ DE R$ 19.080,00
para prestacdo de servico mensal de CASTRO SILVA - ME
manutencdo da pagina da
CONTRATANTE
Dispensa Contratacdo de empresa especializada E QUATRO R$ 36.600,00
para prestagdo de servico mensal de ENGENHARIA E
monitoramento do consumo de energia CONSULTORIA
do SENAR/CENARIUM e a aquisi¢do LTDA.
de um conjunto de aparelho de sistema
de gestdo de energia
Dispensa Contrato de prestacao de servicos de CURUPIRA S.A. R$ 28.800,00
fornecimento de enviode SMS (Take Net)
Corporativo
Dispensa Pelo presente instrumento, o DINAMICA R$ 12.500,00
CONTRATANTE ajusta os servicos do | RECREACAO E
CONTRATADO, para a execucdo dos LAZER LIMITADA -
seguintes servicos/atividades - Desafio ME
dos quintetos e Quiz tematico — dia
15/04/2014
Dispensa Prestacdo, pela CONTRATADA, de FUNDACAO R$
servicos especializados para concepcdo e | INSTITUTO DE 129.250,00
realizacdo do Programa de capacitacdo ADMINISTRACAO
de proprietarios e herdeiros de empresas
do agronegdcio: Transformando
herdeiros em sdcios, destinado aos
produtores, familiares, herdeiros e
gestores de empresas rurais, indicados
pela CONTRATANTE
Dispensa A prestadora prestara a tomadora, no RHBRASIL R$ 18.767,40
estabalecimento desta Ultima ou em SERVICOS
outro local de conveniéncia por esta TEMPORARIOS
indicada, os servicos de locacdo de mdo | LTDA.
de obra em regime de trabalho
temporario, conforme regulado pela Lei
6.019/74, visando atender as
necessidades transitérias de substitucéo
de pessoal regular e permanente e/ou em
razdo de acréscimo extraordinario de
servicos da TOMADORA.
Dispensa Contratacdo de empresa especializada na | Midia Legal R$ 33.726,00
prestacdo de servico de publicacdo de Publicidade Legal
avisos de licitacdo e matérias afins, em LTDA - ME
joranl de grande circulagéo do Estado de
Mato Grosso
Dispensa Contratacio de empresa especializadana | ATIVA LOCACAO R$ 38.448,00
prestacdo de servico de locacdo de LTDA
container, incluindo entrega e retirada,
para arquivo de material de escritério
Dispensa Contratacdo de empresa especializada na | DOLCE AROMA R$ 20.938,80
prestacdo de servico de locacdo de COMERCIO DE
maquina de café e fornecimento por ALIMENTOS LTDA -
demanda de produtos/insumos (café, ME
leite, chocolate solivel, copo e mexedor)
Dispensa Contratacédo de pessoa juridica para M BAZIQUETO R$ 42.000,00
elaboracéo de projeto de arquitetura e PERES

interiores, consultoria e adequagdes

ARQUITETURA - ME
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Dispensa Contratacdo de empresa especializada CROMUS R$ 30.000,00
para prestacdo de servico de capacitacdo | CONSULTORIAE
dos colaboradores do SENAR-AR/MT TREINAMENTOS
em Gerenciamento de Projetos definidos | EM PROJETOS
pelo PMI com base no standard PMBoK | LTDA.
52 edigdo, a ser realizado pela
CONTRATADA
Dispensa Contratacdo de empresa especializada, FUNDACAO DOM R$ 15.000,00
para ministrar um mddulo do Programa | CABRAL
Academia de Lideranca denominado
“Gestdo Publica e Pensar MT” para
Turma | - APROSOJA
Dispensa Espaco para a realizacdo de médulo do Diamante Azul R$ 21.916,84
Curso Academia de Lideranca, Empresa Hoteleira
alimentacdo, agua garrafdo, coffee break, | LTDA ME
café, gua minerale hospedagem para 0s
participantes do Programa Academia de
Lideranca.
Dispensa Fornecimento de servico de conexéo TITANIA SERVICOS R$ 32.400,00
dedicada redundante de acesso a Internet | DE TECNOLOGIA
+ SVA 10Mbps DA INFORMACAO
LTDA - ME
Dispensa Contratacdo de Empresa Especializada INSTITUTO MATO R$ 71.680,00
para efetuar pesquisa sobre Mecanizacdo | GROSSENSE DE
Agricola em Mato Grosso, bem como ECONOMIA
sobre méo de obra especializada nas AGROPECUARIA -
atividades mecanizadas e desafios das IMEA
operagdes agricolas em empresas rurais
no Estado, subsidiando projetos da
referida area e demais produtos
decorrentes deles para uso do SENAR-
AR/MT
Dispensa Contrato tem como objeto a Prestacdo de | CHAVES & R$ 5.327,65
Servigo de palestrante para atender o GRAZIANO —
evento denominado ”III Congresso AGRON E MARK
Amazénico de Desenvolvimento RURAL LTDA
Sustentavel”, no periodo de 19 a 21 de
novembro de 2014
Dispensa Contrato de prestacdo de servigos tem JOSE ALAN DE R$ 10.000,00
como OBJETO a realizag&o, pelo ALMEIDA ACOSTA
CONTRATADO, de 9 (nove) palestras
com duracdo aproximada de 1h cada,
cujo o tema é: Técnicas sobre
Tecnologias de Agricultura de Preciséo,
durante o evento denominado “SOJA
BRASIL 2014”
Dispensa Contrato de prestacdo de servigos tem CARLOS HENRIQUE R$ 7.200,00
como OBJETO a realizagdo, pelo AUGUSTO
CONTRATADO, de 9 (nove) palestras
com duracéo aproximada de 1h cada,
cujo tema é: Informacdes Estratégicas,
Decisdes Rentaveis, durante o evento
denominado “SOJA BRASIL 2014”
Dispensa Fornecimento de Espaco, alimentac&o, BHG Imobiliaria R$ 13.127,40

agua garrafdo, coffee break, café, agua
mineral para a realizacdo de mais um
mddulo do Curso Academia de
Lideranca

Hotelaria e Turismo
S/IA

87




=

SENAR

MATO GROSSO

Inexigibilidade, | Contratacdo de empresa especializada TELEFONICA R$
Art 10, caput para prestacdo de servicos de telefonia BRASIL S.A. 192.000,00
movel pessoal” compreendido na area de
servico da prestadora, mediante a cesséo
de uso de aparelhos em comodato,
segundo proposta apresentada pela
CONTRATADA
Inexigibilidade | Contratagdo do Palestrante Luciano Pires | Café Brasil Editoral R$ 12.000,00
para a palestra "A formula da inovagdo” | LTDA EPP
Inexigibilidade | Prestacdo de Servigos de Consultoria ASSOCIACAO R$ 6.300,00
para elaboracéo do Projeto PAI — TERCEIRA VIA
Propriedade de Assisténcia Intensiva a
ser desenvolvido em todo Estado de
Mato Grosso para a
formacéo/capacitacdo de técnicos que
atuacédo diretamente com produtores de
leite”
Inexigibilidade | Contratacdo do Palestrante Alexandre Tande Promocdes e R$ 33.000,00
Ramos Samuel (Tande) Eventos Esportivos
Ltda
Inexigibilidade, | Contratacdo de programador JOSEMAR R$ 22.500,00
Art 10, caput especializado para prestacdo de servico CRISTIANO DA
sob a forma de registro de horas técnicas | SILVA
para serem utilizadas, sob demanda, para
desenvolvimento e ajuste no Sistema
FWS, conforme necessidade da area
Técnica
Inexigibilidade | Prestacdo de Servigos de Treinamento CENTER FOR R$ 12.000,00
para Realizac¢do do Primeiro Médulo LEADERSHIP
(Lideranga Situacional para o STUDIES DO
Agronegdcio) da Academia de Lideranga | BRASIL CURSOS E
2014, Turma | - Aprosoja, sendo duas TREINAMENTO
turmas (A e B) com 24 (vinte e quatro) ORGANIZACIONAL
participantes cada LTDA
Inexigibilidade | Prestacdo de Servigo de Consultoria para | LUCIANO SOARES R$
Acompanhamento do Projeto de DE SOUZA 131.757,21
Implantacéo do Centro de Exceléncia em
Educacéo Profissional e Assisténcia
Técnica Rural, de acordo com a proposta
Apresentada pelo SENAR - CENTRAL
Inexigibilidade | Prestacdo de Servigos de Treinamento CENTER FOR R$ 15.000,00
para Realizagdo do modulo “Lideranga LEADERSHIP
Institucional”, no Programa Academia STUDIES DO
de Lideranca, Turma | - FAMATO BRASIL CURSOS E
TREINAMENTO
ORGANIZACIONAL
LTDA
Inexigibilidade, | Aquisicdo da Cessdo de Direito de Uso EMPRESA TOTVS R$ 15.474,60
Art 10, caput de Software (CDU), Servigos Mensais S.A.
de Software (SMS) e Servicos
Complementares de Software (SCS),
parte integrante do Sistema RM —
TOTVS
Inexigibilidade | Prestacdo de Servigos de Treinamento CENTER FOR R$ 6.000,00
para Realizagdo do moédulo “Lideranga LEADERSHIP
Institucional”, no Programa Academia STUDIES DO

de Lideranca, Turma | - APROSOJA

BRASIL CURSOS E
TREINAMENTO
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ORGANIZACIONAL
LTDA
Inexigibilidade | Prestacdo de Servico de Treinamento In | MENDES & LOPES R$ 34.000,00
Company para colaborados do PESQUISA,
SENAR/AR-MT, no periodode 11a13 | TREINAMENTO E
de novembro de 2014 EVENTOS LTDA.
(JML)
Inexigibilidade | Palestra com o Jornalista Luciano Pires Café Brasil Editoral R$ 9.500,00
LTDA EPP
Inexigibilidade, | Fornecimento de servico de conexéo Empresa Brasileira de R$ 43.860,00
Art 10, caput dedicada de acesso a Internet de 14 Comunicag6es S.A. -
Mbps EMBRATEL

Considerac0es:

Pregéo Presencial n° 002/2014/SENAR-AR/MT

Analisando o contrato anteriormente vigente na instituicdo percebe-se que 0 mesmo também
tem preco inferior ao proposto pela licitante vencedora do certame, contudo, constataram-se
as seguintes irregularidades: a) os valores pagos para EPI e uniforme, séo irrisorios; b) o valor
ao ser contemplado para 0 PCMSO ¢ inferior ao determinado pela CCT; c) o valor da
assiduidade ventilado na CCT, esta zerado, e; d) que a empresa referida € optante do regime
diferenciado do Simples Nacional.

Percebe-se claramente que o0s precos apresentados pela vencedora sdo perfeitamente
aceitaveis e condizentes com a realidade mercadoldgica, uma vez que se compararmos a
proposta apresentada para formacdo de precos com o atual contrato do SENAR, com as
devidas corre¢des legais obrigatdrias, denota-se que 0s precos propostos sao plausiveis.
Pregédo Presencial n® 007/2014/SENAR-AR/MT

Constata-se que a proposta final apresentada pela empresa vencedora do certame encontra-se
acima do estimado para a contratacdo. Todavia, cumpre esclarecer que foram utilizadas
apenas 02 (duas) cotacdes para se alcancar o preco de referéncia, haja vista a dificuldade de se
obter as cotagOes das empresas do ramo, que na maioria das vezes sequer respondem aos e-
mails com os pedidos de cotacao.

Nesse aspecto, ainda, vale dizer que a diferenca entre o preco de referéncia e o valor final
obtido na fase de lances da sessdo licitatoria do Pregdo Presencial n. 007/2014/SENAR-
AR/MT, se mostra irrisoria, sendo de apenas de 6,8% (seis virgula oito por cento).

Pregdo Presencial n® 017/2014/SENAR-AR/MT

Atinente ao Lotes 02 e 03, constata-se que o valor fechado na sessdo licitatoria ficou acima da
referéncia. Sendo assim, a empresa vencedora foi notificada para que apresentasse juntamente
com a proposta realinhada e a planilha de composicdo de custos, uma justificativa para a
aceitacdo do valor.

Para tanto, ao encaminhar a documentagdo acima mencionada, a empresa apresentou a devida
justificativa, na qual € plausivel os fatos argumentados na aludida manifestacdo, sendo
possivel a aceitacdo dos precos ofertados pela empresa, evitando assim que tal servico fique
descoberto.

Pregdo Presencial n® 025/2014/SENAR-AR/MT

Constata-se que o valor global da aquisi¢do ficou acima do valor total de referéncia. No
entanto, ha que se ressaltar que foi realizada ampla pesquisa de mercado junto as empresas do
ramo para a formacdo do valor médio de referéncia, na qual apenas uma empresa respondeu
0s emails com o devido or¢gamento.

De outro lado, embora o valor total da aquisi¢do tenha ficado acima da referéncia, verifica-se
na proposta final de precos realinhada, que os pregos unitarios dos itens 2 (dois) e 3 (trés)
estdo dentro da realidade mercadoldgica.
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Ademais, visando atender ao principio da competitividade, impende também registrar que foi
dada ampla publicidade ao procedimento licitatério em epigrafe, entretanto, apenas uma
empresa interessada apresentou proposta de precos, sendo a mesma vencedora do presente
certame.

Para tanto, a empresa vencedora ainda apresentou justificativa plausivel demonstrando que os

valores a serem cobrados refletem os precos de mercado, sendo portanto, possivel a aceitacdo
da referida proposta.

RS 11.316.289,56
R$ 12.000.000,00

RS 10.000.000,00

R$ 8.000.000,00

= ORCADO
R$ 6.000.000,00

B VALOR FINAL

= ECONOMIA
R$ 4.000.000,00

R$ 2.000.000,00

1.196.277,32

RS 0,00
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valor total.
DATA
OBJETO MODALIDADE | CONTRATO/ | N° CONTRATO | RAZAO SOCIAL CNPJ o LOR o | VAR I vigencia
AVENCA
Contratacdo de pessoa juridica
especializada para a Execugdo c .
oncorréncia sem CONTRATO N° | CONSTRUTORA R$ R$
de Obras na Sede do SENAR- - 29/09/2014 04762836000184 12
AR/MT em Cuiabd, para Registro de Pre¢o 060/2014 EDEG LTDA EPP 1.299.371,36 -
atender ao SENAR-AR/MT
Registro de Pregos para futura e MULTHIFER
eventual aquisi¢do de Material x 0 MAQUINAS,
de Consumo - Material PIega0 OO ecg | 200012014 | AREN FERRAGENS E 0890912000102 | R$ 999.469.00 | /3, o |12
Instrucional, para atender ao 9 ¢ FERRAMENTAS 24
SENAR-AR/MT LTDA EPP
evenual aqueicio e Mterial ASTRA COMERCIO
. Pregéo com ARP N° DE MOVEIS E R$
de Consumo - Material . 20/01/2014 08394730000126 R$ 888.684,50 12
Instrucional, para atender ao Registro de Preco 003/2014 EAI\QBALAGENS LTDA 54.585,59
SENAR-AR/MT
Registro de Pregos para futura e
eventual contratacdo de empresa
especializada na prestacéo de x o
servico de Locaco (Por Didria) Ezrezgiesl?rg%r:Prego 05/08/2014 6‘5;2'8'1 A E?EX'P&E TURISMO | 15511981000103 | R$ 828.800,00 1%% 80000 | 12

de Onibus, Micro-6nibus e Van,
para atender ao SENAR-
AR/MT
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Contratagdo de empresa
juridica especializada para CAPRI
N 0
execugao de obras no Convite 10012014 | SONTRATON® | consTRUTORA 09153807000139 | R$ 512.953,61 | 30 12
Cenarium Rural, localizado 006/2014 LTDA ME 328.347,75
nas dependéncias do
SENAR-AR/MT
Registro de Precos para BETBI INDUSTRIA
futura e eventual aquisicdo x x
. . Pregédo com ARP N° DE CONFECCOES E R$
de Camllsete.ts e Bonés Registro de Preco 16/10/2014 020/2014 BRINDES - EIRELI - 01237548000112 R$ 509.150,00 | _ 12
Promocionais, para atender EPP
ao SENAR-AR/MT
Registro de Precos para
futura e eventual contratacédo
- ~ KCM EDITORAE
0
de empresa especializada na | Pregdo com 11/02/2014 | ARPN DISTRIBUIDORA 0372046200071 | R$504.870,00 | R® 12
prestacédo de Servicos Registro de Prego 004/2014 LTDA EPP -
Gréficos, para atender ao
SENAR-AR/MT
Registro de Precos para
futura e eventual contrata¢éo ESPACO EDITORA
de empresa especializada na | Pregdo com ARP Ne° GRAFICAE R$
prestagéo de Servigos Registro de Preco 11/02/2014 004/2014 PUBLICIDADE LTDA 0188054000107 R$ 502.600,00 3.340,12 12
Gréficos, para atender ao EIRELI EPP
SENAR-AR/MT
Contratagdo de empresa MAIS INDUSTRIA
especializada na prestacao COMERCIO E
de servico de locacéo de LOCACAO DE
Containers para as Oficinas x 8
- - Pregdo sem CONTRATO MODULOS R$
de Allmen}qs nas exposicdes Registro de Preco 02/04/2014 028/2014 METALICOS E 17508021000115 R$ 500.000,00 324.016.00 12
agropecuarias em CABINES

localidades do Estado de
Mato Grosso, para atender
ao SENAR-AR/MT

SANITARIAS LTDA-
ME
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Registro de Precos para futura e
eventual contratagdo de empresa
especializada na prestagédo de
servico de Organizagéo de
Eventos em localidades do
Estado de Mato Grosso, para
atender ao SENAR-AR/MT

Pregéo com
Registro de Preco

11/04/2014

ARP N°
006/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

SETA PROMOGCOES E
EVENTOS LTDA - ME

03188000000155

R$ 498.280,00

R$
134.104,00

12
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=

SENAR

MATO GROSSO

4.4 Relagdes das 10 (dez) empresas com maiores valores contratadas pela
entidade para execu¢do de obras de engenharia, bem como os critérios para a
escolha desses favorecidos.

Procedimento Objeto Beneficiario(s) Valor Valor Final
Orcado
Concorréncia | Contratacdo de pessoa juridica CONSTRUTORA R$ R$
n°001/2014 especializada para a Execucdo de Obras EDEG LTDA EPP 1.482.437,15 | 1.299.371,36
na Sede do SENAR-AR/MT em Cuiab4,
para atender ao SENAR-AR/MT
Convite n° Contratacdo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
003/2014 especializada em execucdo de obras para | UNIVERSO LTDA 240.905,28 237.905,23
a implantacdo de Centro Avancado de
Treinamento em Sao José dos Quatro
Marcos, para atender ao SENAR-AR/MT
Convite n° Contratacdo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
004/2014 especializada em execucédo de obras para | EDEG LTDA EPP 238.190,37 235.025,27
a implantacdo de Centro Avancado de
Treinamento em Tangara da Serra/MT,
para atender ao SENAR-AR/MT
Convite n° Contratacdo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
006/2014 especializada em execucéo de obras para | UNIVERSO LTDA 238.190,37 230.438,12
a implantacdo de Centro Avancado de
Treinamento em Primavera do Leste/MT,
para atender a0 SENAR-AR/MT
Convite n° Contratacdo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
007/2014 especializada em execucéo de obras para | EDEG LTDA EPP 238.190,37 238.059,32
a implantacdo de Centro Avancado de
Treinamento em Barra do Bugres/MT,
para atender ao SENAR-AR/MT
Convite n° Contratacdo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
008/2014 especializada em execucédo de obras para | UNIVERSO LTDA 238.190,37 233.438,12
a implantacdo de Centro Avancado de
Treinamento em Céaceres/MT, para
atender a0 SENAR-AR/MT
Convite n° Contratacdo de empresa juridica CONSTRUTORA R$ R$
009/2014 especializada em execucéo de obras para | UNIVERSO LTDA 238.190,37 235.438,12

a implantacdo de Centro Avancado de
Treinamento em CotriguacU/MT, para
atender a0 SENAR-AR/MT
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SENAR

MATO GROSSO

4.5 Transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacao, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

30/04/2013

70.151,05

70.151,05

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE BARRA DO
BUGRES

I

03335684000170

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

30/04/2013

21.840,94

21.840,94

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE BRASNORTE

07634325000175

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

30/04/2013

81.565,16

81.565,16

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE CAMPO NOVO
DO PARECIS

02407360000138
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

57.578,66

57.578,66

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE DIAMANTINO

01225270000163

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

30/04/2013

68.135,76

68.135,76

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE TANGARA DA
SERRA

03194651000158

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

30/04/2013

23.946,39

23.946,39

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE ALTO TAQUARI

04637917000152

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

30/04/2013

12.879,70

12.879,70

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE GUIRATINGA

03168580000119
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

10

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

33.566,22

33.566,22

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE ITIQUIRA

09097678000109

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

11

30/04/2013

44.289,82

44.289,82

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE PEDRA PRETA

24774481000150

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

12

30/04/2013

15.090,93

15.090,93

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE POXOREU

00880676000117

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

13

30/04/2013

45.967,21

45.967,21

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE PRIMAVERA DO
LESTE

01975002000169
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

14

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

44.109,83

44.109,83

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE RONDONOPOLIS

03845070000139

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

15

30/04/2013

38.601,88

38.601,88

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE APIACAS

06696059000142

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

16

30/04/2013

66.407,57

66.407,57

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE ARIPUANA

06219674000168

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

17

30/04/2013

30.198,90

30.198,90

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE CASTANHEIRA

07601631000105
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

18

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

38.847,64

37.847,64

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE COTRIGUACU

08840770000154

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

19

30/04/2013

52.842,31

52.842,31

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE JUARA

01946761000101

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

20

30/04/2013

26.489,81

26.489,81

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE JUINA

01789511000105

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

21

30/04/2013

35.986,23

35.986,23

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE NOVA
BANDEIRANTES

09636573000180
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

22

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

41.780,27

41.780,27

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE DE NOVA MONTE
VERDE

08600547000130

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

23

30/04/2013

42.540,06

42.540,06

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE CAMPO VERDE

37500105000110

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

24

30/04/2013

50.876,12

50.872,12

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE CHAPADA DOS
GUIIMARAES

00791228000147

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

25

30/04/2013

54.432,05

54.432,05

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE NOSSA SENHORA
DO LIVRAMENTO

01225268000194
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

26

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

29.820,53

29.820,53

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE PLANALTO DA
SERRA

01552909000115

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

27

30/04/2013

51.036,82

51.036,82

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE POCONE

03712395000143

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

28

30/04/2013

18.202,18

18.202,18

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE SANTO ANTONIO
DO LEVERGER

01376441000155

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

29

30/04/2013

50.959,89

50.959,89

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE AGUA BOA

15051980000129
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

30

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

59.271,64

59.271,64

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE BARRA DO
GARCAS

03133808000135

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

31

30/04/2013

54.981,95

54.981,95

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE CAMPINAPOLIS

01181316000190

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

32

30/04/2013

37.285,21

37.285,21

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE CANARANA

15372451000127

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

33

30/04/2013

28.563,62

28.563,62

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE COCALINHO

04129989000199
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

34

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

55.811,68

55.811,68

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE GAUCHA DO
NORTE

08302755000152

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

35

30/04/2013

33.748,71

33.748,71

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE NOVA
XAVANTINA

15372220000113

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

36

30/04/2013

29.551,61

29.551,61

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE CONFRESA

05802241000178

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

37

30/04/2013

41.987,37

41.987,37

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE SAO JOSE DO
XINGU

02768283000141
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

38

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

71.039,58

71.039,58

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE ALTA FLORESTA

15072358000105

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

39

30/04/2013

29.662,74

29.662,74

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE COLIDER

02096797000106

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

40

30/04/2013

62.184,08

62.184,08

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE MATUPA

05126276000134

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

41

30/04/2013

27.786,69

27.786,69

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE NOVA CANAA
DO NORTE

08853575000169
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

42

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

35.799,43

35.799,43

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE TERRA NOVA DO
NORTE

01789512000141

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

43

30/04/2013

71.298,59

71.298,59

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE RIO BRANCO

06195153000118

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

44

30/04/2013

25.493,80

25.493,80

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE LUCAS DO RIO
VERDE

33667015000167

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

45

30/04/2013

56.452,88

56.452,88

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE NOVA UBIRATA

07147640000178
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

46

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

64.631,54

64.631,54

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE SINOP

32944092000154

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

47

30/04/2013

61.048,06

61.048,06

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE TAPURAH

06104575000130

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

48

30/04/2013

71.609,26

71.609,26

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE SORRISO

01427736000103

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

49

30/04/2013

30.183,12

30.183,12

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE VERA

08056262000180
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

50

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

52.728,41

52.728,41

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE ARAPUTANGA

24672636000148

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

51

30/04/2013

110.948,79

110.948,79

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE CACERES

01370451000183

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

52

30/04/2013

54.187,50

54.187,50

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE MIRASSOL DO
OESTE

36926152000167

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

53

30/04/2013

46.148,74

46.148,74

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE PONTES E
LACERDA

01366962000121
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

54

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

20.859,52

20.859,52

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE ROSARIO OESTE

03180783000120

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

55

30/04/2013

26.276,46

26.276,46

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE TORIXOREU

08927211000186

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

56

30/04/2013

68.111,93

68.111,93

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE QUERENCIA

02673478000108

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

57

30/04/2013

111.992,14

111.992,14

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE PORTO ALEGRE
DO NORTE

24670986000175
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

58

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

39.123,99

39.123,99

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE RIBEIRAO
CASCALHEIRA

02698902000179

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

59

30/04/2013

48.438,06

48.438,06

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE VILARICA

00965939000190

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

60

30/04/2013

22.981,08

22.981,08

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE CLAUDIA

01592117000174

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

61

30/04/2013

73.430,94

73.430,94

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE VILA BELA DA
SANTISSIMA
TRINDADE

15023203000170
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

62

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

51.986,50 51.986,50

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS

97345169000115

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

63

30/04/2013

70.569,57 70.569,57

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE PARANAITA

11049917000105

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

64

30/04/2013

149.328,07 149.328,07

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE SAO JOSE DO RIO
CLARO

02398898000123

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

65

30/04/2013

34.685,42 34.685,42

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE RONDOLANDIA

08197435000180
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

66

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

19.998,95

19.998,95

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE SANTO ANTONIO
DO LESTE

07672337000194

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

67

30/04/2013

70.569,57

70.569,57

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE PARANATINGA

03894853000102

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

68

30/04/2013

22.174,43

22.174,43

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE DOM AQUINO

03689148000173

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

69

30/04/2013

39.292,08

39.292,08

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE ALTO GARCAS

02268319000128
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

70

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

35.156,30

35.156,30

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE ALTO ARAGUAIA

03579174000149

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

71

30/04/2013

114.859,32

114.859,32

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE CUIABA

03488343000135

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

72

30/04/2013

21.911,54

21.911,54

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE CAMPOS DE
JULIO

03292600000169

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

73

30/04/2013

56.354,91

56.354,91

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE CARLINDA

10518578000198
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

74

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

7.200,00

7.200,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE NOVO SAO
JOAQUIM

08385246000130

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

75

30/04/2013

85.105,62

85.105,62

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE SAO FELIX DO
ARAGUAIA

01812391000101

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

76

30/04/2013

32.133,63

32.133,63

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE NOVA
BRASILANDIA

37499670000104

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

77

30/04/2013

73.031,70

73.031,70

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE GUARANTA DO
NORTE

03124303000104
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

78

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

50.412,91

50.412,91

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE JURUENA

07601631000105

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

79

30/04/2013

59.018,86

59.018,86

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE TABAPORA

09460724000192

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

80

30/04/2013

33.210,87

33.210,87

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE ARENAPOLIS

01265792000199

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

81

30/04/2013

38.868,86

38.868,86

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE SAPEZAL

03971973000166
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

82

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

63.099,40

63.099,40

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE NOVA MUTUM

24977035000143

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

83

30/04/2013

19.009,97

19.009,97

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE COMODORO

01487991000141

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

84

30/04/2013

21.856,36

21.856,36

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE JACIARA

03642535000154

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

85

30/04/2013

30.983,99

30.983,99

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE MARCELANDIA

03335684000170
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promogéo
Saocial (PS) e
Programas Especiais
(PE)

86

30/04/2013

=

SENAR

MATO GROSSO

59.177,23

59.177,23

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE PORTO ESTRELA

11266720000110

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

87

30/04/2013

26.275,92

26.275,92

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE SANTA CRUZ DO
XINGU

07618707000105

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira para o
desenvolvimento de
Acoes de Formagdo
Profissional Rural
(FPR), Promocéo
Social (PS) e
Programas Especiais
(PE)

88

30/04/2013

23.238,55

23.238,55

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE IPIRANGA DO
NORTE

18379574000188

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE BARRA DO
BUGRES

03335684000170
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE BRASNORTE

07634325000175

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

10/02/2014

15.500,00

0,00

Nao houve
prestacdo de
Contas

SINDICATO RURAL
DE CAMPO NOVO
DO PARECIS

02407360000138

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

10/02/2014

15.500,00

0,00

Nao houve
prestacdo de
Contas

SINDICATO RURAL
DE TANGARA DA
SERRA

03194651000158

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE ALTO TAQUARI

04637917000152
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE GUIRATINGA

03168580000119

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

13

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE PRIMAVERA DO
LESTE

01975002000169

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

15

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE APIACAS

06696059000142

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

17

10/02/2014

15.500,00

0,00

Néo houve
prestacéo de
Contas

SINDICATO RURAL
DE CASTANHEIRA

07601631000105
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

18

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE COTRIGUACU

08840770000154

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

20

10/02/2014

15.500,00

4.000,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE JUINA

01789511000105

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

21

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE NOVA
BANDEIRANTES

09636573000180

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

22

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE DE NOVA MONTE
VERDE

08600547000130
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

23

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE CAMPO VERDE

37500105000110

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

26

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE PLANALTO DA
SERRA

01552909000115

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

27

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE POCONE

03712395000143

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor & marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

28

10/02/2014

15.500,00

0,00

Néo houve
prestacéo de
Contas

SINDICATO RURAL
DE SANTO ANTONIO
DO LEVERGER

01376441000155
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

29

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE AGUA BOA

15051980000129

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

30

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE BARRA DO
GARCAS

03133808000135

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

31

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE CAMPINAPOLIS

01181316000190

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

32

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE CANARANA

15372451000127
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

33

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

0,00

N&o houve
prestacdo de
Contas

SINDICATO RURAL
DE COCALINHO

04129989000199

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

36

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE CONFRESA

05802241000178

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

37

10/02/2014

15.500,00

0,00

Nao houve
prestacdo de
Contas

SINDICATO RURAL
DE SAO JOSE DO
XINGU

02768283000141

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

38

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE ALTA FLORESTA

15072358000105
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

39

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE COLIDER

02096797000106

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

40

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE MATUPA

05126276000134

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

43

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE RIO BRANCO

06195153000118

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

44

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE SORRISO

01427736000103
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

45

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

9.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE NOVA UBIRATA

07147640000178

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

47

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE TAPURAH

06104575000130

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

49

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE VERA

08056262000180

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

50

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE ARAPUTANGA

24672636000148
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

51

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE CACERES

01370451000183

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

52

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE MIRASSOL DO
OESTE

36926152000167

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

53

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE PONTES E
LACERDA

01366962000121

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

55

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE TORIXOREU

08927211000186
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

56

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

14.000,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE QUERENCIA

02673478000108

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

57

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE PORTO ALEGRE
DO NORTE

24670986000175

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

60

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE CLAUDIA

01592117000174

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor & marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

61

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE VILA BELA DA
SANTISSIMA
TRINDADE

15023203000170
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

62

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS

97345169000115

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

63

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE PARANAITA

11049917000105

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

64

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE SAO JOSE DO RIO
CLARO

02398898000123

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

66

10/02/2014

15.500,00

0,00

Néo houve
prestacéo de
Contas

SINDICATO RURAL
DE SANTO ANTONIO
DO LESTE

07672337000194
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

67

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

0,00

N&o houve
prestacdo de
Contas

SINDICATO RURAL
DE PARANATINGA

03894853000102

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

68

10/02/2014

15.500,00

15.000,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE DOM AQUINO

03689148000173

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

70

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE ALTO ARAGUAIA

03579174000149

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

72

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE CAMPOS DE
JULIO

03292600000169
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

73

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE CARLINDA

10518578000198

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

76

10/02/2014

15.500,00

6.000,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE NOVA
BRASILANDIA

37499670000104

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

77

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE GUARANTA DO
NORTE

03124303000104

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

78

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE JURUENA

07601631000105
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

79

10/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE TABAPORA

09460724000192

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

80

10/02/2014

15.500,00

15.500,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE ARENAPOLIS

01265792000199

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicao
Agropecudria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

81

10/02/2014

15.500,00

5.000,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE SAPEZAL

03971973000166

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuéria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

82

10/02/2014

15.500,00

13.000,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE NOVA MUTUM

24977035000143
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT na
Exposicéo
Agropecuaria realizada
pelo PATROCINADO
em seu municipio

=

SENAR

MATO GROSSO

83 10/02/2014 15.500,00 0,00

N&o houve
prestacdo de
Contas

SINDICATO RURAL
DE COMODORO

01487991000141

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira entre as
entidades signatérias
para o
desenvolvimento das
atividades de
Equoterapia na base
territorial da
COOPERADA

02/11 01/11/2011 36.000,00 15.000,00

Prestacdo
Parcial

ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS -
APAE DE SORRISO

32944357000114

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira entre as
entidades signatérias
para o
desenvolvimento das
atividades de
Equoterapia na base
territorial da
COOPERADA

03/11 16/08/2011 36.000,00 6.000,00

Prestacdo
Parcial

SOCIEDADE HiPICA
RANCHO DOURADO

03894809000100

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira entre as
entidades signatérias
para o
desenvolvimento das
atividades de
Equoterapia na base
territorial da
COOPERADA

04/11 01/11/2011 36.000,00 33.000,00

Prestacdo
Parcial

SINDICATO RURAL
DE SANTO ANTONIO
DO LEVERGER

01376441000155

131



=

SENAR
MATO GROSSO
Cooperacéo técnica e
financeira entre as
entidades signatarias ASSOCIACAO DE
Termo de | P20 Prestacio PAIS E AMIGOS DOS
2014 Parceria desenvolvimento das 05/11 01/11/2011 36.000,00 32.089,36 Parcial EXCEPCIONAIS - | 03954104000123
atividades de APAE DE TANGARA
Equoterapia na base DA SERRA
territorial da
COOPERADA
Cooperagdo técnica e
financeira entre as
entidades signatérias
Termo de | P40 Prestacéo CENTRO EQUESTRE
2014 Parceria desenvolvimento das 06/11 01/11/2011 36.000,00 27.000,00 parcial DE VARZEA 07213730000110
atividades de GRANDE/MT
Equoterapia na base
territorial da
COOPERADA
Cooperagdo técnica e
financeira entre as
entidades signatarias ASSOCIACAO DE
Termo de | Parao Prestacéo PAIS E AMIGOS DOS
2014 Parceria desenvolvimento das 07/11 30/06/2011 36.000,00 33.000,00 Parcial EXCEPCIONAIS - | 00066207000169
atividades de APAE DE LUCAS DO
Equoterapia na base RIO VERDE
territorial da
COOPERADA
Cooperacéo técnica e
financeira entre as
Sr;:gjgdes signatarias ~ ASSOCIACAO DE
2014 Tpe"“o de | esenvolvimento das 08/11 31/10/2011 | 36.000,00 32.960,00 Prestagdo | PAIS E AMIGOS DOS | 179465000151
arceria atividades de Parcial EXCEPCIONAIS -
. APAE DE SINOP
Equoterapia na base
territorial da
COOPERADA
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira entre as
entidades signatarias
para o
desenvolvimento das
atividades de
Equoterapia na base
territorial da
COOPERADA

01/12

26/09/2012

=

SENAR

MATO GROSSO

36.000,00 33.000,00

Prestacdo
Parcial

ASSOCIAGCAO MATO
GROSSENSE DE
EQUOTERAPIAE

ESPORTES
EQUESTRES - AME

10504811000183

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira entre as
entidades signatérias
para o
desenvolvimento das
atividades de
Equoterapia na base
territorial da
COOPERADA

01/13

20/09/2013

36.000,00 33.000,00

Prestacdo
Parcial

POVOAS & CORREA
POVOAS LTDA ME -
HARAS TWIN
BROTHERS

04621945000181

2014

Termo de
Parceria

Cooperagdo técnica e
financeira entre as
entidades signatérias
para o
desenvolvimento das
atividades de
Equoterapia na base
territorial da
COOPERADA

02/13

01/10/2013

36.000,00 32.611,18

Prestacdo
Parcial

ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS -
APAE DE SAPEZAL

04415860000147

2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira entre as
entidades signatérias
para o
desenvolvimento das
atividades de
Equoterapia na base
territorial da
COOPERADA

01/14

27/02/2014

36.000,00 24.300,00

Prestacdo
Parcial

SINDICATO RURAL
DE CAMPO NOVO
DO PARECIS/MT

02407360000138
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2014

Termo de
Parceria

Cooperacéo técnica e
financeira entre as
entidades signatarias
para o
desenvolvimento das
atividades de
Equoterapia na base
territorial da
COOPERADA

02/14

01/09/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

36.000,00

6.950,00

Prestacdo
Parcial

SINDICATO RURAL
DE PRIMAVERA DO
LESTE/MT

01975002000169
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2014

Termo de
Parceria

Convergéncia de
interesses entre as
entidades signatarias
visando a melhoria da
eficiéncia e eficicia
das pessoas do meio
rural, através da
ampliacéo e do
fortalecimento das
Instituicdes sindicais
que as representam
para o atingimento do
macro objetivo de
organizar, administrar
e executar em todo
territorio de Mato
Grosso 0 ensino da
Formagéo Profissional
Rural -FPR e a
Promocéo Social — PS
dos produtores e dos
trabalhadores rurais,
em centros instalados e
mantidos pelo
SENAR-AR/MT ou
sob forma de
cooperagao, por meio
de parcerias
estabelecidas com o
sistema sindical, ou
seja, federacoes,
sindicatos, associagoes,
etc.)

01

06/01/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

691.062,32

555.004,21

Prestacdo
Parcial

FEDERACAO DA
AGRICULTURAE
PECUARIA DO
ESTADO DE MATO
GROSSO - FAMATO

03489457000108
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=

SENAR
MATO GROSSO
FEDERACAO DA
Termo de | PROJETO: AGRICULTURAE
2014 Parceria Capacitacdo sobre 01 06/01/2014 26.400,00 26.400,00 Prestacéo Total PECUARIA DO 03489457000108
Aposentadoria Rural ESTADO DE MATO
GROSSO - FAMATO
FEDERAGAO DA
NAo houve AGRICULTURAE
- 10 -
2014 'Learrrzgrge T e ctrados 01 06/01/2014 | 17425000 | 17425000 | prestacio de PECUARIADO | 03489457000108
g Contas ESTADO DE MATO
GROSSO - FAMATO
FEDERAGAO DA
Termo de PROJETO: Analise N&o houve AGRICULTURAE
2014 | o coria | Competitiva da Cadeia 01 06/01/2014 82.270,00 82.270,00 prestagéo de PECUARIA DO 03489457000108
da Piscicultura Contas ESTADO DE MATO

GROSSO - FAMATO
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=

SENAR
MATO GROSSO
FEDERACAO DA
. N4o houve AGRICULTURAE
2014 Tpe;rr(r:]:rge Egﬁfgﬁi 4D las de o1 06/01/2014 | 70.000,00 70.000,00 prestacio de PECUARIADO | 03489457000108
P Contas ESTADO DE MATO
GROSSO - FAMATO
FEDERACAO DA
_ Néo houve AGRICULTURAE
2014 'Learrrzgrge RO To: Lutros 01 06/01/2014 | 53131000 | 53131000 | prestacio de PECUARIADO | 03489457000108
Contas ESTADO DE MATO
GROSSO - FAMATO
Convergéncia de
interesses entre as
entidades signatérias _
para a realizacdo do FEDERACAO DOS
Projeto “Curso de N30 houve TRABALHADORES
Termo de | Formag&o Profissional x NA AGRICULTURA
2014 | oo ceria | de Técnico em 02 10/02/2014 247.500,00 247.500,00 precs:t(;irr];?aos de DO ESTADO DE | 03021995000165
Agropecuaria com MATO GROSSO —
énfase na agricultura FETAGRI/MT

familiar”, conforme
descrito no Plano de
Trabalho
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2014

Termo de
Parceria

Convergéncia de
interesses entre as
entidades signatarias
para a realizagdo do
Projeto “Formagdo de
Lideranca Sindicais e
Associativas dos
Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais
do Estado de Mato
Grosso”, conforme
descrito no Plano de
Trabalho e Projeto em
anexo

03

20/02/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

559.930,00

559.930,00

Nao houve
prestacdo de
Contas

FEDERACAO DOS
TRABALHADORES
NA AGRICULTURA
DO ESTADO DE
MATO GROSSO -
FETAGRI/MT

03021995000165

2014

Termo de
Parceria

Convergéncia de
interesses entre as
entidades signatérias
para a realizagdo do
Projeto “1? Feira de
Artesanato e
Culinaria”, conforme
descrito no Plano de
Trabalho e Projeto em
anexo

04

01/04/2014

5.000,00

5.000,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE ROSARIO
OESTE/MT

03180783000120

2014

Termo de
Parceria

Convergéncia de
interesses entre as
entidades signatérias
para a realizacdo do
Projeto “II Encontro de
Produtores de Leite da
Estancia Maués”,
conforme descrito no
Plano de Trabalho e
Projeto em anexo

05

05/04/2014

15.000,00

15.000,00

Prestacdo Total

MAUES
PRESTADORA DE
SERVICOS
AGROPECUARIO

15242538000180
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2014

Termo de
Parceria

Convergéncia de
interesses entre as
entidades signatarias
para a realizagdo do
Projeto “CIRCUITO
APROSOJA — ETAPA
CUIABAE
UNIVERSIDADES”,
que tem como objetivo
“propiciar orientagdo
aos produtores, seus
sucessores e
trabalhadores rurais do
estado a fim de
aprimorar as acoes de
planejamento das quais
possam resultar em
melhoria da atividade,
bem como as safras
dos ciclos futuros”

05

24/07/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

304.000,00

304.000,00

N&o houve
prestacdo de
Contas

ASSOCIACAO DOS
PRODUTORES DE
SOJA E MILHO DO
ESTADO DE MATO
GROSSO-
APROSOJA/MT

07265758000109
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2014

Termo de
Parceria

Convergéncia de
interesses entre as
entidades signatarias
para a realizagdo do
Projeto “CIRCUITO
APROSOJA 2014 —
ETAPA INTERIOR”,
que tem como objetivo
“propiciar aos
produtores e
trabalhadores rurais do
Estado acesso &
informacéo estratégica,
para que 0S mesmos
planejem melhor e
consequentemente
obtenham melhoria
quantitativa e
qualitativa em suas
safras seguintes,
resultando, assim, no
desenvolvimento e
amadurecimento da
atividade fomentando
melhor produtividade
do setor produtivo rural
de Mato Grosso”

06

25/07/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

320.000,00

320.000,00

N&o houve
prestacdo de
Contas

ASSOCIACAO DOS
PRODUTORES DE
SOJA E MILHO DO
ESTADO DE MATO
GROSSO-
APROSOJA/MT

07265758000109
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2014

Termo de
Parceria

Convergéncia de
interesses entre as
entidades signatarias
para a realizagdo do
Projeto “CIRCUITO
TECNOLOGICO
APROSOJA MT”, que
tem como objetivo
“elaborar um
diagndstico do atual
cenario da safra do
Estado de Mato
Grosso, identificando
gargalos e
oportunidades de
melhoria continua dos
sistemas produtivos,
bem como embasar as
acOes da entidade em
prol dos produtores e
trabalhadores rurais do
Estado

07

02/10/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

180.997,00

180.997,00

N&o houve
prestacdo de
Contas

ASSOCIACAO DOS
PRODUTORES DE
SOJA E MILHO DO
ESTADO DE MATO
GROSSO-
APROSOJA/MT

07265758000109
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Convergéncia de
interesses entre as
entidades signatarias
para a realizagdo do
Projeto
“RENTABILIDADE
NO MEIO RURAL
EM MATO
GROSSO”, a ser

=

SENAR

MATO GROSSO

INSTITUTO MATO

Termo de realizado em parceria N&o houve GROSSENSE DE

2014 Parceria | oM@ EMBRAPA, que 08 03/11/2014 672.092,86 201.628,84 prestacdo de ECONOMIA 02782727000101
tem como objetivo Contas AGROPECUARIA -
“levantar custos de IMEA
producéo, sistemas
solteiros de soja,
milho, algod&o, bovino
de corte, bovino de
leite, piscicultura, teca,
eucalipto, cana-de-
acucar e sistemas
integrados

Termo de N&o houve
2014 Parceria Projeto: Soja Brasil 09 25/11/2014 250.000,00 250.000,00 prestacdo de CANAL RURAL 01815092000120
Contas

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca FUNDAGAO DE
do SENAR-AR/MT no APOIO E PESQUISA

2014 | Patrocinio Eglsgrtrc])ilzggéeto 001 17/01/2014 26.500,00 26.500,00 Prestacdo Total AGROPECUARIA DE 70499462000180
“Fundacdo MT em MATO GROSSO
Campo 2014”
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Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado “Show
Safra —2014”

002

18/03/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

85.000,00

85.000,00

Prestacéo Total

FUNDACAO DE
PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO RIO
VERDE

24978041000115

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor @ marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado
“PARECIS
SUPERAGRO 2014"

003

27/03/2014

120.000,00

120.000,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE CAMPO NOVO
DOS PARECIS

02407360000138

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor @ marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado
“REVIVENDO A
PASSAGEM DO EX-
PRESIDENTE
AMERICANO
THEODORE
ROOSEVELT EM
TERRAS
MATOGROSSENSES,
NA FAZENDA SAO
JOAO, EM SANTO
ANTONIO DO
LEVERGER”

004

18/04/2014

6.000,00

2.919,00

Prestacdo Total

ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DO
GRUPO ESCOTEIRO

UNISELVA

14665519000101
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado “FESTA
DO PEAOE
FESTIVAL DA
CASTANHA DE
ITAUBA 2014"

005A

15/05/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

10.000,00

10.000,00

Prestacéo Total

LIGA MATO GROSSO
DE RODEIO

10437822000198

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado “DIA DE
CAMPO CINCO
ESTRELAS”

005

25/05/2014

20.000,00

0,00

N&o houve
prestacdo de
Contas

CINCO ESTRELAS
AGROPECUARIA

01360601000178

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado “11*
Exposicéo
Agropecuaria de
Conquista do Oeste -
EXPOCON 2014"

007

26/06/2014

10.000,00

10.000,00

Prestacdo Total

LIGA MATO GROSSO
DE RODEIO

10437822000198
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado “42*
EDICAO DA
EXPOSUL DE
RONDONOPOLIS”,
que sera realizado no
periodo compreendido
entre 09 a 16 de
AGOSTO de 2014, a
ser realizado no Parque
de Exposicéao de
Rondonopolis/MT

008

08/08/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

100.000,00

0,00

N&o houve
prestacdo de
Contas

SINDICATO RURAL
DE
RONDONOPOLIS/MT

03845070000139

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor @ marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado
"CONSTRUCAO DE
UM TOTEM DE
IDENTIFICACAO DA
NOVA SEDE DO
SINDICATO RURAL
DE CARLINDA"

009

01/08/2014

6.000,00

6.000,00

Prestacdo Total

SINDICATO RURAL
DE CARLINDA

10518578000198

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor @ marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado “XXIII
CONGRESSO
BRASILEIRO DE
FRUTICULTURA”

010

24/08/2014

40.000,00

40.000,00

Prestacdo Total

SOCIEDADE
BRASILEIRA DE
FRUTICULTURA -
SBF

51871960000168
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Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado “XII
EXPONOVA -
Exposicéo
Agropecuéria de Nova
Lacerda"

011

29/05/2014

=

SENAR

MATO GROSSO

8.000,00

8.000,00

Prestacéo Total

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
NOVA LACERDA

01614519000122

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor @ marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado “23*
EXPOSERRA -
EXPOSICAQ
AGROPECUARIA
COMERCIALE
INDUSTRIAL DE
TANGARA DA
SERRA E 342 FESTA
DO PEAO”, que sera
realizado no periodo
compreendido entre 10
a 14 de SETEMBRO
de 2014, a ser realizado
no Parque de
Exposicdo de Tangara
da Serra/MT

012

10/09/2014

100.000,00

100.000,00

Prestacéo Total

SINDICATO RURAL
DE TANGARA DA
SERRA/MT

03194651000158
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado “1*
FEIRA NACIONAL
DE PEIXES
NATIVOS DE AGUA
DOCE E SEMINARIO
TECNICO DE
PEIXES NATIVOS
DE AGUA DOCE”,
que sera realizado no
periodo compreendido
entre 16 a 18 de
outubro de 2014, a ser
realizado no Centro de
Eventos do Pantanal no
Municipio de
Cuiaba/MT

=

SENAR

MATO GROSSO

013 15/10/2014 80.000,00 80.000,00

Prestacéo Total

SERVICO DE APOIO
AS MICROE
PEQUENAS

EMPRESAS EM
MATO GROSSO —
SEBRAE/MT

03534450000152

2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado
“FLORESTAR: 10°
Encontro de
Reflorestadores do
Estado de Mato Grosso
e 4° Dia de Campo de
2014”, que sera
realizado em novembro
de 2014

014 24/11/2014 5.000,00 0,00

Nao houve
prestacdo de
Contas

ASSOCIACAO DE
REFLORESTADORES
DO ESTADO DE
MATO GROSSO

06013811000103
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2014

Patrocinio

Apoio Financeiro para
agregar valor a marca
do SENAR-AR/MT no
Evento/Projeto
denominado
“FLORESTAR: 10°
Encontro de
Reflorestadores do
Estado de Mato Grosso
e 4° Dia de Campo de
20147, que sera
realizado em novembro
de 2014

014

=

SENAR

MATO GROSSO

5.000,00

0,00

N&o houve
prestacdo de
Contas

ASSOCIACAO DE
REFLORESTADORES
DO ESTADO DE
MATO GROSSO

06013811000103
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5. Gestao de Pessoas, Terceirizacdo da Mao de Obra e Custos

7

SENAR

MATO GROSSO

Relacionados.

5.1. Informacdes sobre a Forca de Trabalho

Ao final do exercicio do ano de 2014 o SENAR-MT contou o nimero de 119 funcionarios,
sendo 03 destes como contrato por tempo determinado. Existe a previsdo de contratacdo de mais 06
funcionarios para reposicéo e aumento de quadro.

Quadro: 01 - Demonstracdo da Forca de Trabalho

Tipologia dos Cargos N° de Funcionérios

5.1.1. Perfil Etério e de

Quadro: 02 - Quantidades

Tipologia dos Cargos

Superintente 01
Assessores e Gerentes 11
Coordenadores 15
Encarregado 04
Supervisor de Regional 10
Analista Técnico Il 20
Analista Técnico | 10
Assistente Administrativo Il 35
Assistente Administrativo | 04
Motorista 01
Auxiliar Administrativo 05
Contrato por Tempo Determinado 03

Total de Funcionarios 119

Escolaridade

de funcionérios por faixa etaria

Quantidade de Funcionarios por Faixa Etaria

De 31 a
40 anos

Ate 30
anos

De 4l a
50 anos

De 51 a
60 anos

Acima de
60 anos

Superintente 01

Assessores e Gerentes 08 01 02
Coordenadores 03 07 03 02
Encarregado 02 01 01
Supervisor de Regional 03 03 02 01 01
Analista Técnico Il 10 05 03 01 01
Analista Técnico | 02 07 01
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Assistente Administrativo Il 15 13 06 01
Assistente Administrativo | 02 01 01
Motorista 01
Auxiliar Administrativo 04 01
Contrato por Tempo Determinado 01 02

Total de Funcionarios por Faixa

Etaria

Quadro: 03 — Quantidade de funcionarios por escolaridade

Quantidade de Funcionarios por Escolaridade
Tipologia dos Cargos

Ensino Ensino Ensino Pos
Fundamental Médio Superior = Graduado

Superintente - - - 01
Assessores e Gerentes - - 08 03
Coordenadores - 01 10 04
Encarregado - 03 01 -
Supervisor de Regional - - 08 02
Analista Técnico Il - - 16 04
Analista Técnico | - 01 09 -
Assistente Administrativo Il - 04 29 02
Assistente Administrativo | - 01 03 -
Motorista - 01
Auxiliar Administrativo - 03 02 -
Contrato por Tempo Determinado - 01 02 -

Total de Funcionarios por

Escolaridade

5.1.2. Demonstracdo dos afastamentos que refletem sobre a forga de trabalho;
No decorrer do ano ocorreram os afastamentos apresentados abaixo:

Quadro: 04 — Afastamentos

Motivos de Afastamentos Quantidade ‘ % ‘
Acidente de Trabalho 1 0,84%
Licenca Maternidade 04 3,36%
Previdéncia Social 05 4,20%
Total de Funcionarios 119 100%
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Considerando o nimero total de funcionarios os afastamentos tiveram pouco impacto no andamento
das atividades do periodo.
5.2. Remuneracao de Pessoal

A estrutura remuneratéria do SENAR-AR/MT esta contemplada no plano de cargos, salarios,
beneficios e vantagens, que se encontra em fase de transi¢do, pois, um novo plano foi elaborado,
finalizado, devidamente aprovado junto ao Conselho Administrativo, e sera encaminhado ao
Ministério do Trabalho para analise e homologacéo.

5.2.1 Informacdes sobre a composi¢do de Recursos Humanos e trabalhos terceirizados:

Funcionarios SENAR Total Ano 2014

Funcionarios Contratados CLT R$ 8.903.248,24
Alimentacao R$ 597.357,03
Assisténcia Médica R$ 389.346,29
Seguro de Vida R$ 33.320,17
Transporte R$ 19.405,73
Estagiarios R$ 74.750,99
Empresas Prestadoras de Servico Total Ano 2014
Seguranca Armada R$ 360.929,59
Conservacao e Limpeza R$ 316.337,76
RH Brasil R$ 38.768,04

Quadro: 06 - Demonstracao dos Estagiarios por area

Area N° de Estagiarios
Assessorias 02
Equipe Executiva 02
Gerencia Administrativa 02
Gerencia de Educacéo Profissional Rural 04
Total de Estagiarios 10

Os custos relacionados a remuneragdo dos funcionéarios foram apurados constando todos os
proventos com incidéncia de encargos, os adicionais de 1/3 de férias e os valores pagos a titulo de 13°
salario.

Os funcionérios recebem os beneficios de seguro de vida, plano de saude privado e vale
alimentacéo, pagos integralmente pela Instituicdo.
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O quadro de pessoal possui ainda 10 estagiarios que sdo selecionados através de empresa
especializada contratada — IEL — Instituto Euvaldo Lodi, com o intuito de subsidiar a formacéo
profissional e aproximar os alunos, escolas e empresas.

O SENAR/MT tem consciéncia das exigéncias da sociedade por profissionais competentes, e
considera uma necessidade inerente a busca pelo aprendizado continuo.

Estes aprendizados permanentes séo atividades rotineiras e reconhecidas pelo SENAR/MT,
que servem para proporcionar melhor conhecimento, mais informacgdes e atualizagdes aos
colaboradores, das &reas meio e fim da instituicao.

No exercicio de 2014, por meio de aclGes de educacdo profissional, treinamento e
desenvolvimento, individuais e coletivos foram realizados os cursos conforme descritos no quadro
abaixo:

Quadro: 07 - Desenvolvimento de Pessoas realizados no ano de 2014:

Investimento em Treinamentos  Qtde Colaboradores Capacitados Carga Horaria Total

R$ 149.826,13 80 colaboradores 2786:00

5.3. Indicadores de Recursos Humanos

Considerando que os indicadores séo essenciais nos processos de avaliacdo e contribuem para
a melhoria continua dos processos organizacionais, embasando a anélise critica dos resultados
obtidos e auxiliando no processo de tomada de decisdo o0 SENAR/MT tem feito uso dos indicadores
de rotatividade, controle de horas extras efetuadas, % de realizacdo do quadro de pessoal, controle de
atestados médicos, absenteismo e nimero de treinamentos por area e em fase de elaboracdo do indice
de satisfacdo dos funcionarios.

5.4. Desoneracdo da Folha de Pagamento

Né&o se aplica.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Frotas de Veiculos Proprio e locados, Inclusive Sobre as Normas que
Regulamentam o Uso da Frota e os Custos Envolvidos.
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LOCAL EMPRESA PLACA/MODELO VALORMENSAL  VALOR ANUAL
BARRA DO GARGAS KAWASAKI LOC. VEICULOS ~ |[AMAROK/OBL-0041 R$5.152,69 RS 61.832,28
CAMPO NOVO DOS PARECIS KAWASAKI LOC. VEICULOS ~ |AMAROK/OBM-2670 R$5.152,69 RS 61.832,28
COLIDER KAWASAKI LOC. VEICULOS ~ |AMAROK/OBI-0594 R$5.152,69 RS 61.832,28
CUIABA KAWASAKI LOC. VEICULOS ~ |AMAROK/QBL-4176 R$5.152,69 RS 61.832,28
JUINA KAWASAKI LOC. VEICULOS ~ |AMAROK/QBL-4216 R$5.152,69 RS 61.832,28
QUERENCIA KAWASAKI LOC. VEICULOS ~ |AMAROK/OBH-9074 R$5.152,69 RS 61.832,28
RONDONOPOLIS KAWASAKI LOC. VEICULOS ~ |[AMAROK/QBL-4146 R$5.152,69 RS 61.832,28
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS |KAWASAKI LOC. VEICULOS ~ |AMAROK/OBH-9624 R$5.152,69 RS 61.832,28
SORRISO KAWASAKI LOC. VEICULOS ~ |AMAROK/QBL-4136 R$5.152,69 RS 61.832,28
SEDE SENAR AR/MT KAWASAKI LOC. VEICULOS NISSAN/ OBL-0541 R$5.152,69 RS 61.832,28
SEDE SENAR AR/MT REFENCIA LOC.VEICULOS FIAT UNO/OBM-1229 R$ 1.335,60 RS 16.027,20
SEDE SENAR AR/MT REFENCIA LOC.VEICULOS FIAT UNO/ OBM-1149 R$ 1.335,60 RS 16.027,20
TOTAL GERAL ANO R$ 650.377,20
FROTA DE VEICULOS- SENAR AR/MT SEDE /PATRIMONIADO
AQUISICAO VALOR
DESCRIGAO BEM BEM/PATRIMONIO N2 DATA/VALOR DEPRECIADO ATUAL

CAPTIVA SPORT, ANO 2012, 2.4

ECOTEC 2.4, 16V,COR PRATA 02.00031/N2 05274 08/10/12 - R$93.500,00 RS 42.074,98 RS 51.425,02
510 CABINE SIMPLES LS 2.8,

DIESEL 4X4 DS4 02.00032/N¢2 05488 14/01/13 - R$ 84.000,00 RS 33.600,00 RS 50.400,00
FORD/RANGER XL, CD 4 22 02.00033/N2 05334 07/03/13 - R$90.500,00 RS 33.183,31 RS 57.316,69

6.2 Informacdes sobre a gestdo dos imoveis locados de terceiros e do patriménio
imobiliario, discriminando em relacdo a esse ultimo para cada imével: endereco,
ano de aquisic¢do, destinacdo, custo de aquisicao e valor de mercado.

LOCAGAO DE IMOVEIS- REGIONAIS SENAR ARMT

LOCAL ENDERECO VALORMENSAL  VALOR ANUAL
REGIONAL BARRA DO GARGCAS  |RUA: MATO GROSSO N@ 110, BARRA DO GARGAS/MT R$1.163,47 RS 13.961,64
CAMPO NOVO DOS PARECIS RUA: BAHIA, N2 266, BAIRRO CENTRO-C. N. DOS PARECIS/MT RS 1.163,47 RS 13.961,64
COLIDER RODOVIA MT 320 KM 36, S/N2 JARDIM IND.COLIDER/MT RS 1.586,55 R$19.038,60
REGIONALJUINA AVENIDA CARMEM MIRANDA, N2 285 JUINA/MT RS 1.163,47 RS 13.961,64
RONDONOPOLIS RUA: OTAVIO PITALUGA, BAIRRO CENTRO-RONDONOPOLIS/N RS 1.427,90 R$17.135,98
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS |RODOVIA MT 175 KM 32, S/N2 JARDIM IND. IV MARCOS /MT RS 1.163,47 RS 13.961,64
SORRISO AV.MARGINAL ESQUEDA,N21415-B.BOM JESUS-SORRISO/MT RS 1.163,47 RS 13.961,64
TOTAL GERALANO R$ 8.831,80 RS 105.982,78

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7.1 Informagdes sobre sistemas computacionais que estejam diretamente
relacionados aos macroprocessos finalisticos e objetivos estratégicos da unidade
jurisdicionada, contemplando:
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a) Relacao dos sistemas e a funcéo de cada um deles;

Sistemas

Funcgdes

Senar nas Nuvens da SuitePlus
http://suiteplus.com/pt-br/senar/

Gestéo dos Eventos Educacionais com as principais funcionais:
- Gestdo das demandas dos eventos (treinamentos, palestras e
oficinas);

- Programacéo de Eventos;

- Confeccdo do PAT, Plano Anual de Trabalho, para os eventos
educacionais;

- Cadastros de Instrutores;

- Cadastros de Participantes;

- Cadastros de Mobilizadores;

- Agenda de Instrutores;

- Catalogo de Treinamentos;

- Controle de Mobilizacéo;

- Controle do Faturamento, para apuracdo dos valores a serem
pagos para os Instrutores e Mobilizadores;

- Controle e emissdo de Certificado;

Site Institucional
http://sistemafamato.org.br/portal/senar

Dar Transparéncia nas A¢des do Senar Mato Grosso, atraves
das seguintes funcionalidades:

Apresentacdo da Instituicéo;

Demonstrar a area de Atuacao;

Os Eventos Educacionais promovidos pelo Senar Mato Grosso;
Catalogo e Agenda de Treinamentos, Palestra e Oficinas;
Interagir com os Orgéo de Impressa;

Demonstrar os Contratos firmados;

Dar Transparéncia ao processos Licitatérios;

Demonstrar o quadro funcional e de Gestdo do Senar MT,;
Dar Publicidade a Gestdo Orcamentaria;

Estrutura Remuneratoria;

Relatdrio de Gestéo;

CorporeRM da Totvs S/A

Gestdo Financeira;

Gestao Fiscal;

Gestdo Contabil;

Gestao de Estoque;

Gestdo de Compras;

Gestao de Folha de Pagamento;
Gestao de Ponto Eletrénico;
Gestdo Eletronica de Documentos;
Gestdo Patrimonial;

Gestéo de Projetos;
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b) Eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades,
suas justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtencao dos
sistemas;

e Desenvolvimento APP para consulta de Catalogo de Treinamentos, como
objetivo de disponibilizar um aplicativo movel para utilizacdo na mobilizacéo
durante as visitas do mobilizador as propriedades e assentamentos rurais.
Diminuindo o custo de impressdo do portfolio de treinamentos, conseguindo
agilidade na atualizacéo dos cursos e dos recursos instrucionais.

e Custo previsto anual de aproximadamente R$ 10.000,00

e Com Medida programada para desenvolvimento desta APP serd feito o
detalhamento da necessidade e o levantamento a contratacdo da empresa para
desenvolvimento;

c) Relagdo dos contratos que vigeram no exercicio de referéncia do relatério de
incluindo a descricdo de seus objetos, demonstracdo dos custos
relacionados a cada contrato, dados dos fornecedores e vigéncia.

gestao,

Sistemas FungGes Fornecedor Vigéncia Valor do contrato
Senar nas Gestdo dos Eventos Educacionais | Suiteplus Indeterminado | Sem custo até o
Nuvens da com as principais funcionais: Tecnologia da momento, pois é uns
SuitePlus - Gestdo das demandas dos Informagdo e sistemas adquirido

http://suiteplus.c
om/pt-br/senar/

eventos (treinamentos, palestras e
oficinas);

- Programacéo de Eventos;

- Confecgéo do PAT, Plano
Anual de Trabalho, para os
eventos educacionais;

- Cadastros de Instrutores;

- Cadastros de Participantes;

- Cadastros de Mobilizadores;

- Agenda de Instrutores;

- Catalogo de Treinamentos;

- Controle de Mobilizacéo;

- Controle do Faturamento, para
apuracédo dos valores a serem
pagos para os Instrutores e
Mobilizadores;

- Controle e emissao de
Certificado;

Consultoria Ltda
CNPJ:09.251.780/
0001-17

através de convenio
como a SENAR
Administracéo
Central.

Site Institucional
http://sistemafam
ato.org.br/portal/
senar

Dar Transparéncia nas Ac¢des do
Senar Mato Grosso, através das
seguintes funcionalidades:
Apresentacdo da Instituicéo;
Demonstrar a area de Atuacao;
Os Eventos Educacionais

Razéo Social:
Wagner Luiz de
Castro Silva - ME
Nome Fantasia:
Sinc Tecnologia da
Informacdo

Vigéncia:
Inicio
27/01/2014
Término
28/01/2015

Valor do contrato de
12 meses R$
19.080,00.
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promovidos pelo Senar Mato CNPJ:
Grosso; 09.179.269/0001-
Catalogo e Agenda de 51
Treinamentos, Palestra e
Oficinas;
Interagir com os Orgéo de
Impressa;
Demonstrar os Contratos
firmados;
Dar Transparéncia ao processos
Licitatorios;
Demonstrar o quadro funcional e
de Gestdo do Senar MT;
Dar Publicidade a Gestdo
Orcamentaria;
Estrutura Remuneratoria;
Relatério de Gestao;
CorporeRM da | Gestdo Financeira; Razdo Social: Contrato Valor total pago dos
Totvs Gestdo Fiscal; TOTVS S.A. - 522400, contratos em 2014
Gestdo Contébil; Matriz SP Vigéncia R$ 68.616,22.
Gestao de Estoque; CNPJ: 04/06/2014 até
Gestdo de Compras; 53.113.791/0001- |04/06/2015;
Gestdo de Folha de Pagamento; |22 Contrato
Gestéo de Ponto Eletronico; 477530
Gestdo Eletronica de Vigéncia
Documentos; 18/09/2014 até
Gestao Patrimonial; 18/09/2015;
Gestdo de Projetos; Contrato
660293
Vigéncia de
13/12/2014 até
13/12/2015;
Contrato
71410103
Vigéncia
22/09/2014 até
22/09/2015;
CorporeRM da | Gestdo Financeira; Razéo Social: Contrato Valor total pago dos
Totvs Gestdo Fiscal; TOTVSS.A - 443232, contratos em 2014
Gestdo Contabil; Filial Belo Vigéncia R$ 64.959,79
Gestdo de Estoque; Horizonte. 04/06/2014 até
Gestdo de Compras; CNPJ: 04/06/2015;
Gestdo de Folha de Pagamento; |53.113.791/0012- | Contrato
Gestéao de Ponto Eletronico; 85 449485
Gestéo Eletronica de Vigéncia
Documentos; 18/09/2014 até
Gestao Patrimonial; 18/09/2015;

Gestao de Projetos;
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8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1 Adocéo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na
contratacéo de servicos ou obras.

Né&o se aplica.
9 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Tratamento das deliberacGes exaradas em acérddos do TCU, com as
justificativas no caso de ndo cumprimento.

No exercicio 2014, ndao houve nenhuma deliberacdo exarada pela TCU que carecesse de
implementacao por parte desta UJ.

9.2 Tratamento das recomendac0es feitas pelo érgao de controle interno a que a
entidade se vincula, com as justificativas no caso de ndo cumprimento.

No exercicio 2014, ndo houve nenhuma deliberacdo exarada pela CGU que carecesse de
implementacao por parte desta UJ.

9.3 Demonstracdo de adocdo de medidas administrativas para apurar
responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erério, especificando os esforgos da
unidade jurisdicionada para sanar o débito no &mbito interno, e também:

Né&o houve.

10 INFORMACOES CONTABEIS

10.1 Informac6es sobre a adocéo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e
NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢cbes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil da
depreciacédo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimdnio e avaliacdo e
mensuracao de ativos e passivos da entidade.

Né&o se Aplica

10.2 Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6
aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n°
6.404/76, incluindo as notas explicativas.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR AR/MT

04.264.173/0001-78
Balancos Patrimoniais encerrados em:

(Valores em reais)

ATIVO
Ativo Circulante
Disponibilidades
Caixa
Bancos
Aplicagdes Financeiras
Direitos
DotagBes Orgamentdrias a Receber
Relacionamento FAMATO
Convénios a Realizar
Adiantamentos
Almoxarifado
Ativo N&o Circulante

Ativo Imobilizado

Bens Méveis
Bens Imodveis

Intangivel
Software

Total do Ativo

31/12/2014

31/12/2013

49.012.572,42

43.034.105,43

40.246.702,32

6.305,60
40.240.396,72

36.399.358,12

25.227,28
36.374.130,84

8.765.870,10

2.563.927,55
1.223.226,18
1.832.781,54
1.362.212,54
1.783.722,29

6.634.747,31

2.185.292,87
1.722.729,90
1.265.776,76
1.460.947,78

12.992.780,58

13.200.749,13

12.950.193,79

12.885.125,21

1.896.753,36
11.053.440,43

1.960.953,39
10.924.171,82

42.586,79

315.623,92

42.586,79

315.623,92

62.005.353,00

56.234.854,56

PASSIVO
Passivo Circulante
Obrigacoes

Obrigagdes ¢/ Folha Pgto
Consignagdes s/ Folha Pgto
Encargos Sociais
Obrigagdes Tributarias
Fornecedores
Relacionamento FAMATO
Convénios a Realizar
Credores Diversos
ProvisOes Trabalhistas

Patrimonio Social
Acervo Patrimonial

Superavit Acumulado
Superavit do Periodo

Total do Passivo

31/12/2014

31/12/2013

1.827.403,26

1.829.724,27

1.827.403,26

1.473,25
379.240,70
138.791,10

59.494,52
498.575,78
279.182,50

584,94
470.060,47

1.829.724,27

3.881,32
399.410,13
169.842,76
448.073,45
462.666,71

1.803,06
344.046,84

60.177.949,74

54.405.130,29

60.177.949,74

54.405.130,29

54.405.130,29
5.772.819,45

46.656.845,83
7.748.284,46

62.005.353,00

56.234.854,56

Fonte: GERFIN
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR AR/MT

04.264.173/0001-78

Demonstracao de Superavits ou Deficits do Exercicio

Exercicios findos em:
(Valores em reais)

Receitas
Receitas Correntes

Receitas de Contribuicbes

Receitas com Convénios

Receitas com Programas
Receitas Financeiras

Rendimentos Juros
Desconto Incondicional

Despesas
Despesas Atividades Meio

Pessoal e Encargos
Materiais de consumo
Outros Servigos Terceiros
Servigos de Consultorias
Despesas com Diarias
Despesas Bancarias

Despesas Atividades Fim

Pessoal e Encargos
Materiais de consumo
Outros Servigos Terceiros
Servigos de Consultorias
Despesas com Diarias
Despesas Bancarias

31/12/2014

31/12/2013

50.101.841,57

42.688.804,53

44.455.757,58

40.036.625,46

44.455.757,58

40.036.625,46

1.560.684,34

1.560.684,34

4.085.399,65

2.652.179,07

4.085.399,65

2.652.123,97
55,10

(44.329.022,12)

(34.940.520,07)

(5.664.116,97)

(5.037.350,68)

(3.489.735,44)
(155.997,68)
(1.979.250,17)
(31.019,67)
(8.114,01)

(2.725.267,84)
(103.896,91)
(2.122.390,91)
(35.366,40)
(45.906,15)
(4.522,47)

(35.433.225,08)

(28.679.684,07)

(8.018.884,59)
(2.575.734,58)
(21.923.477,79)
(407.719,93)
(2.472.677,55)
(34.730,64)

(6.750.015,93)
(2.278.520,07)
(18.758.669,95)
(266.418,72)
(605.177,04)
(20.882,36)

Despesas Atividades em Programas especiais

Pessoal e Encargos
Materiais de consumo
Outros Servigos Terceiros
Despesas com Diarias
Despesas Bancarias

Outras Receitas Operacionais

Ganho na Alienagdo de Bens

Outras Despesas Operacionais

Perda na Alienagdo/Baixa
Depreciacao de Bens
Doacdo de Bens Patrimoniais

Superavit do Exercicio

(1.560.684,34)

(27.352,46)
(54.249,73)
(1.268.380,08)
(208.792,53)
(1.909,54)

310.100,00

310.100,00

(1.670.995,73)

(1.533.585,32)

(1.670.995,73)

(97.893,67)
(1.430.402,76)
(5.288,89)

5.772.819,45

7.748.284,46
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR AR/MT

04.264.173/0001-78

Demonstragdo da Mutacdo do Patriménio Liquido

Exercicios findos em:
(Valores em reais)

Descrigao

Superavit Acumulado

Superavit do Periodo

Total

Saldo em 31/12/2013
Superavit (Déficit) do Exercicio
Transferéncia para superavit acumulado

Saldo em 31/12/2014

46.656.845,83

7.748.284,46

54.405.130,29

7.748.284,46
5.772.819,45
(7.748.284,46)

5.772.819,45

54.405.130,29

5.772.819,45

60.177.949,74

Fonte: GERFIN
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL SENAR AR/MT

04.264.173/0001-78
Demonstraciao do Fluxo de Caixa - Método Indireto

Exercicios findos em:
(Valores em reais)

1. ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superavit / Déficit (Resultado Liquido)

31/12/2014

5.772.819,45

31/12/2013

7.748.284,46

Superavit do Exercicio

Ajustes que ndao Representam Entrada ou Saida de Caixa
Depreciacao e Amortizagao

5.772.819,45

1.670.995,73
1.670.995,73

7.748.284,46

1.430.402,76
1.430.402,76

Variacoes de Ativos e Passivos (2.133.443,80) 386.133,18
Variagoes de Ativos (2.131.122,79) (1.068.379,54)
Variagdo em Dotagdo Orcamentaria (378.634,68) (94.419,15)

Variagdo em Relacionamento Famato
Variacdo em Convénios a Receber
Variagao em Adiantamentos
Variagdo no Almoxarifado

Variacao de Passivos

(1.223.226,18)
(110.051,64)
(96.435,78)
(322.774,51)

(2.321,01)

(619.174,62)
(416.901,73)
62.115,96

1.454.512,72

Variagao de Obrig Trabalhistas e Sociais
Variagdo de Obrigacbes Tributdrias

Variagdo de Fornecedores e Credores diversos
Relacionamento FAMATO

Variacdo de Convénios a Realizar

Variagdo de Provisdes e Contingéncias

Disponibilid. Liquidas geradas pelas Ativid. Operacionais _ (+)

(22.577,50)
(31.051,66)

(389.797,05)
498.575,78

(183.484,21)
126.013,63

5.310.371,38

391.203,46
108.418,09
272.760,48

404.910,96
277.219,73

9.564.820,40

2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Baixa de Imobilizado
(-)Aquisicao do Ativo Imobilizado
(-)Aquisicao de Intangivel

Disponibilid. Liquidas geradas pelos Investimentos )

(1.461.725,18)
(1.302,00)

(1.463.027,18)

103.182,58
(744.722,32)

(641.539,74)

3. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

Disponibilid. Liquidas geradas por Financiamentos (+)

TOTAL DOS EFEITOS NO CAIXA (1-2+3) (=)

3.847.344,20

8.923.280,66

( + )Disponibilidades no Inicio do Exercicio
( = )Disponibilidades no Final do Exercicio

36.399.358,12
40.246.702,32

27.476.077,46
36.399.358,12

Fonte: GERFIN
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Cuiaba, 27 de Fevereiro de 2015.

Aos
Membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-MT

Ref.: Relatorio de Auditoria Especial Frente as Movimentagdes Contabeis do
exercicio de 2014,

Prezados Senhores,

Dando continuidade ao nosso contrato de prestacao de servigos de auditoria especial
das demonstrag@es contabeis, apresentamos nosso relatério preliminar de auditoria.

Os trabalhos foram conduzidos em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC, que constituem corpo de doutrina contdbil estabelecendo
regras de conduta profissional e procedimentos técnicos a serem observados quando
da realizagao dos trabalhos previstos.

Atenciosamente,

4

g

e 0/ Grees | /

""RUHLING s.so.?f/ PAULO W DA SILVA
CONSULTORESE AUDITORES ~ Contador - )
CRC MT - 000349/0-8 CRC/MT - 008951/0-8

Av, Brasilia, 578 « Sala 01 + Jd. das Américas
Centro Empresarial Sol das Américas

CEP 78.060-601 * Cuiaba * MT

Tel. +55 (65) 3025 5510

sac@ruhling.com.br

www.ruhling.com.br
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos

Membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-MT

Cuiabd - (MT)

Examinamos as demonstragdes contabeis do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-MT, que compreendem o Balancete
Consolidado do exercicio de 2014 e as demais pegas basicas, Balango
Orcamentario, Comparativo das Receitas e Despesas Orcadas, e demais
documentos contabeis e relatdrios de orientagdes contidas na Resolugdo CF/N©

001/2014 de 15/05/2014.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstragoes contabeis

A administracdo da ENTIDADE ¢é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentacdo dessas demonstragbes contabeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres
de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragdes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem
0 cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja
planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razodvel de que as
demonstragdes contabeis estdo livres de distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para
obtencdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas
demonstragdes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem

nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou

julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgao relevante X

o

Av. Brasilia, 578 « Sala 01 + Jd. das ‘ ricas
Centro Empresarial Sol das mricas

CEP 78.060-601 + Cuiabi * MT

Tel. +55 (65) 3025 5510

sac@ruhling.com.br

www.ruhling.com.br
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erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragGes
contabeis da entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo
apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido
sobre a eficacia desses controles internos da entidade. Uma auditoria inclui,
também, a avaliagdo da adequacdo das praticas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas feitas pela administragdo, bem como a avaliagdo
da apresentagdo das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opinido dos auditores

Em nossa opinido 0s demonstrativos supracitados, representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo Patrimonial e
Financeira do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
SENAR/AR-MT do exercicio de 2014, o desempenho de suas operagdes
relativo ao referido periodo, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

Cuiaba, 27 de Fevereiro de 2015.

7 s
Grr?or O ey |\

RUHLING S.S. e PAULO HENRIQUE SILVEIRA DA SILVA
CONSULTORES E'AUDITORES Contador 2
CRC MT - 000349/0-8 CRC/MT - 008951/0-8
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11. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

11.1 Medidas adotadas pelos 6rgaos ou entidades com vistas ao cumprimento
das normas relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto
5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis.

Informamos que nossa sede Administrativa, esta projetada e foi construida de modo que
sejam ou se tornem acessiveis as pessoas portador de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.Possuimos rampa de acesso ao edificio na entrada principal, toaletes em todos 0s
andares para uso de pessoas do sexo masculino e feminino adaptados para o uso de
portadores de necessidades especiais , estacionamento com vagas proximas dos acessos de
circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas
portadoras de deficiéncia com dificuldade de locomogéo solicitados na Lei 10.098/2000
Capitulo IV, " Da Acessibilidade nos Edificios Publicos ou de uso coletivo, itens de | a
V"

12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras informacgbes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Destacamos que, como a missdo do SENAR-AR/MT ¢ “realizar a educagao profissional e
promover agdes sociais para a sociedade rural no Estado de Mato Grosso”, seu foco
prioritario é a qualificacdo profissional de homens e mulheres do campo, pois entendemos
e defendemos a importancia do conhecimento para atividade produtiva e para a qualidade
de vida das pessoas. O SENAR além de realizar treinamentos e agdes sociais também
transforma a realidade das pessoas, pois cada um dos beneficiados pelas acdes do SENAR
tem a oportunidade de modificar seu cotidiano, seja aprendendo como operar uma maquina
de mecanizacdo agricola ou adquirindo conhecimento sobre determinada atividade
econbmica voltada ao agronegdcio. O campo sofre com a falta de méo de obra qualificada,
e com as perspectivas de crescimento do Agroneg6cio no Estado, esse problema pode ficar
maior ainda.

Para melhor enfrentar esses problemas o SENAR estabeleceu objetivos basilares para
nortear suas agoes.

Tais acOes se efetivam através da Formacdo Profissional Rural nas linhas de Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Aquicultura, Extrativismo, Agroinddstria, atividades de apoio a
agrossilvipastoril e atividades relativas a prestacdo de servigos, atuando em 14 cadeias
produtivas do agronegdcio, bem como na Promocdo Social, promovendo atividades nas
areas de Salde, Alimentacdo e Nutricdo, Artesanato, Organizacdo Comunitaria, Cultura,
Esporte e Lazer, Educacdo e Apoio as comunidades rurais.

Ressaltamos que as atividades desenvolvidas pelo SENAR/MT através das acles
constantes no presente relatorio, pautaram-se pelos principios norteadores da boa
Administracdo, resultando numa Gestdo com avancos satisfatorios, comungando com o0s
interesses institucionais estabelecidos pela entidade.

Sendo assim, desde j& colocamo-nos a disposi¢do para dirimir possiveis davidas que
possam ensejar em nova manifestacdo de nossa parte.
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