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1 - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAOQ

Nome completo da unidade e sigla

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural -
Administracdo Regional de Mato Grosso -
SENAR-AR/MT

CNPJ

04.264.173/0001-78

Endereco completo da sede

Rua Eng® Edgard Prado Arze, S/N Quadra 1 -
Setor A - CPA -Centro Politico Administrativo,
CEP:78048-250 - Cuiaba-MT, telefone (65)
3829-4803

Endereco da pagina institucional na
internet

www.senarmt.org.br

Natureza juridica

Orgéo que arrecada e/ou gerencia contribuigdes
parafiscais

Vinculagdo ministerial

Ministério do Trabalho e Emprego -MTE

Normativos de criacdo, definigéo de
competéncias e estrutura
organizacional e respectiva data de

publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Lei n° 8.315 de 23 de dezembro de 1991,
publicada no DOU em 24/02/1991 e Decreto N°.
566 de 10/06/1992, publicado no DOU
11/11/1992 e Portaria n° 009/94 de 04 de abril
de 1994, do Presidente do Conselho
Deliberativo, com base no inciso X do Art. 15
do Regimento Interno do SENAR
Administracdo Central. Vincula-se & Federacgdo
da Agricultura e Pecuéaria do Estado de Mato
Grosso FAMATO, e atua no espago de
vivéncia do produtor/trabalhador rural - area
rural.

Nome e cddigo no SIAFI

Ndo se aplica

Caodigo da UJ titular do relatério

389037

Caodigos das UJ abrangidas

Ndo se aplica

Situagdo da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Trabalho

Tipo de atividade

Formacéo Profissional Rural e Promogéo Social
do Trabalhador Rural
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2. - FORMULARIOS PARA CADASTRAMENTO DE ENTIDADES NO ROL DE RESPONSAVEIS DO
SIAFI

01.UNIDADE JURISDICIONADA:
02- NOME DA ENTIDADE: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-MT

03- CGC: 04.264.173/0001-78 CNAE: 85.99-6-04 N.JURIDICA: 307-7 SERVIGO SOCIAL
AUTONOMO

04 - ENDERECO: RUA ENG. EDGARD PRADO ARZE, SIN, SETOR “A” CENTRO POLITICO
ADMINISTRATIVO

05 — MUNICIPIO: CUIABA 06 - UF: MT 07 - CEP: 78.050-970
08- TELEFONE: (0**65) 3928-4800 09- FAX : (0**65) 3928-4809

10- NORMAS DE CRIACAO: Lei de Criago N°. 8.315 de 23/12/91 Dec. Que regulamenta n°. 566/92
Portaria N°. 009/94 —  (Cria 0 SENAR-AR/MT)

DADOS DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

11- DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE JURISDICIONADA DE QUE TRATA AS CONTAS:
NORMANDO CORRAL

12- CPF: 286.226.776-72
13- ATO DE NOMEAGAO/NR/DATA: ATA DE POSSE - 16/06/2007
14- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009

15- ENDERECO RESIDENCIAL: RUA JOAO DO PRADO ARANTES Ne. 723 BAIRRO: PARQUE DAS
MANSOES

16- MUNICIPIO: TANGARA DA SERRA 17- UF: MT 18- CEP: 78300-000

19- ENCARREGADO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA : ANTONIO CARLOS C. DE
SOUSA

20- CPF: 345.997.201-78
21- ATO DE NOMEAGAO/NR/DATA: PORTARIA N°. 007/2004 — 22/06/2004
22- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01/01/2009 A 31/12//2009

23-ENDERECO RESIDENCIAL: Dr. HELIO RIBEIRO, N°. 135/1 — AP. 504 EDIFICIO PORTAL DA
AMAZONAS BAIRRO: JARDIM PAIAGUAS

24 - MUNICIPIO: CUIABA 25 - UF: MT 26- CEP: 78.048-250
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27 - CONTADOR RESPONSAVEL: JOAO CONCEICAO ALENCASTRO

28 - CPF: 048.802.421-87

29- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009

30 - ENDERECO RESIDENCIAL: RUA FORTUNATO H. DE CARVALHO, N°. 204 B. CIDADE ALTA
31- MUNICIPIO: CUIABA 32-UF: MT 33- CEP: 78030-380

34- MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO: DANIEL KLUPPEL CARRARA

35-CPF: 477.977.891-34

36- ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007

37-PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009

38-ENDERECO RESIDENCIAL: CONDOMINIO VILLAGES ALVORADA,QUADRA 14 CASA 11 LAGO
DO SUL

39-MUNICIPIO: BRASILIA 40- UF: DF 41- CEP: 78.505-000
42-CPF: 332.725.909-78

43 - ATO DE NOMEACAOQ/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007

44- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009

45 - ENDERECO RESIDENCIAL: RUA PARANA S/N

46 -MUNICIPIO: TAPURA 47- UF 48- CEP:78.000-000

49- MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO: BEATRIZ BEZERUSKA
50- CPF: 402.869.249-00

51-ATO DE NOMEACAQ/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007
52-PERIODO DE RESPONSABILIDADE:01/01/2009 A 31/12/2009

53-ENDERECO RESIDENCIAL: RUA RUI BARBOSA N° 167 AP.1002 EDIF.COSTA BRAVA-
GOIABEIRAS

54- MUNICIPIO: CUIABA  55-UF: MT  56- CEP: 78.020-805
57- MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO: DUILIO MAYOLINO FILHO

58-CPF:100.981.437-00
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59-ATO DE NOMEACAQ/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007

60-PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01/01/2009 A 31/12/2009

61- ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ACAPULCO, 113, JARDIM DAS AMERICAS
62-MUNICIPIO: CUIABA  63-UF: MT 64- CEP: 78.060-670

65-MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO(SUPLENTE): RUI CARLOS OTTONI PRADO
66-CPF: 337.195.781-00

67- ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007

68- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01/01/2009 A 31/12/2009

69- ENDERECO RESIDENCIAL: AV. BRASIL, N° 471, CENTRO 1471

70- MUNICIPIO: CAMPO NOVO DOS PARECIS 71- UF: MT 72- CEP: 73.360-000

73- MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO(SUPLENTE): VALDIR CORREA DA SILVA
74- CPF:323.848.209-06

75- ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007

76- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01/01/2009 A 31/12/2009

77- ENDERECO RESIDENCIAL: RUA GUADALAJARA,121,AP.502 EDIFICIO AMERICA TOWER
78 - MUNICIPIO: CUIABA 79- UF:MT  80- CEP: 78.060-624

81- MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO (SUPLENTE): NAILDO DOS SANTOS

82- CPF: 325.973.551-87

83- ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007.

84- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009.

85- ENDERECO RESIDENCIAL: AV: FREI COIMBRA, ANTIGA AV. CAPAO GRANDE

86- MUNICIPIO: VARZEA GRANDE 87- UF: MT 88- CEP: 78.000-000.

89- MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO (SUPLENTE): MAURICIO JOEL DE SA
90- CPF: 604.771.489-72

91- ATO DE NOMEAGAO/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007.
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92 - PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009

93- ENDERECO RESIDENCIAL: RODOVIA MT 100, KM 62

94- MUNICIPIO: ALTO TAQUARI 95-UF: MT 96-CEP: 78.785-000
97- MEMBRO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO (SUPLENTE): DARCI HEEMANN
98- CPF: 101.918.280-68

99- ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007.

100 - PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009.

101- ENDERECO RESIDENCIAL: AV. MATO GROSSO, QUADRA 06, LOTE 07, BAIRRO SETOR C
560

102- MUNICIPIO: QUERENCIA.  103- UF: MT. 104- CEP: 78.643-000
105- MEMBRO DO CONSELHO FISCAL: BENEDITO FRANCISCO DE ALMEIDA
106- CPF: 613.475.408-06

107- ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007

108- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: 01/01//2009 A 31/12/2009

109- ENDERECO RESIDENCIAL: RUA CORONEL BOTELHO S/N°

110- MUNICIPIO: N.S LIVRAMENTO 111 - UF: MT 112- CEP: 78.170-000
113- MEMBRO DO CONSELHO FISCAL: ROMILDO ADELINO GRESELLE

114- CPF: 243.013.299-00

115- ATO DE NOMEACAQ/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007

116- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009

117- ENDERECO RESIDENCIAL: RUA: 01 QUADRA 01 CASA 13 BAIRRO JOAO BOSCO
PINHEIRO.

118- MUNICIPIO: CUIABA 119- UF: MT 120- CEP: 78.000.000
121- MEMBRO DO CONSELHO FILSCAL: JOSE RIBEIRO DA SILVA
122- CPF: 316.258.358-68

123- ATO DE NOMEAGAO/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007
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124 - PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009

125- ENDERECO RESIDENCIAL: RUA JOAO PONCE DE ARRUDA N° 39

126- MUNICIPIO: ARENAPOLIS 127- UF: MT 128- CEP: 78.800-000
129- MEMBRO DO CONSELHO FISCAL (SUPLENTE): MARIO GUARDADO RODRIGUES
130- CPF: 613.475.408-06

131- ATO DE NOMEACAO/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007

132- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009

133- ENDERECO RESIDENCIAL: RUA ALMIRANTE BATISTA DAS NEVES N° 419

134- MUNICIPIO: DIAMANTINO 135- UF: MT 136-CEP: 78.400-000
137- MEMBRO DO CONSELHO FISCAL (SUPLENTE): JOSE TEIXEIRA

138- CPF: 725.102.428-49

139- ATO DE NOMEACAQ/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007

140- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009

141- ENDERECO RESIDENCIAL: RUA DR. MARIO CORREA S/N CENTRO

142- MUNICIPIO: VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE 143- UF: MT 144-CEP:
78.245-000

145- MEMBRO DO CONSELHO FISCAL (SUPLENTE): ANTONIO DE FATIMO FERRAZ
146- CPF: 243.013.299-00

147- ATO DE NOMEAGAO/NR/DATA: ATA DE POSSE 16/06/2007

148- PERIODO DE RESPONSABILIDADE: DE 01/01/2009 A 31/12/2009

149- ENDERECO RESIDENCIAL: RUA 01, QUADRA 01 CASA 13 BAIRRO JOAQO BOSCO
PINHEIRO

150- MUNICIPIO: CUIABA 151- UF: MT 152-CEP: 78.000-000
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3 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

3.1 - RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

O SENAR-AR/MT atua na esfera da educagdo nédo formal, tendo como publico

prioritario o trabalhador rural e o produtor em regime de economia familiar.

Suas acdes de formacdo profissional rural e atividades de promogdo social

acontecem no espaco de vivéncia dos participantes, onde as tarefas sdo realizadas.

Tem como é&rea de abrangéncia todos os municipios do estado e para
consecugdo de seus objetivos lanca mao de parcerias com os Sindicatos Rurais,
Prefeituras Municipais, Associa¢cfes de Produtores ou Trabalhadores, ONGs,
CEFETs, Universidades, etc.

Participa dos programas que fazem parte das politicas do governo federal e
estadual através do programa de alfabetizagdo de trabalhadores jovens e adultos,
na formacdo profissional dos trabalhadores da agricultura familiar e em programas e
acdes puUblicas estaduais como o combate a febre aftosa e a brucelose, formando
agentes em salde animal, e qualificando produtores da cadeia produtiva do leite,
tornando-os aptos a pleitear financiamentos em linhas de crédito do sistema

financeiro oficial e privado.

Sua agdo descentralizada langcando méo das parcerias, otimiza a aplicacao
dos recursos financeiros ampliando o numero de atendimentos e evita também a

duplicidade de investimentos para 0 mesmo fim.

A parceria firmada com a Secretaria estadual de Trabalho, Emprego,
Cidadania e Acdo Social, Secretaria de Estado de Justica, INCRA, Prefeitura
Municipal e Sindicato rural, para realizacdo dos Mutirbes Rurais € plenamente
exitosa levando acdes de salde e cidadania a familia rural de comunidades menos

assistidas.

O Programa Agrinho, também resultado de parceria com o setor publico e
privado possui grande alcance social, pois seu publico, estudantes do ensino
publico fundamental, tornam-se agentes transformadores do ambiente em que

vivem, comunidades, escola e familia.

Dessa forma, desenvolvendo sua missdo institucional, o SENAR-AR/MT

oportuniza ao trabalhador o ingresso ou permanéncia no mercado de trabalho, pois
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com sua qualificagdo atende a uma demanda crescente do trabalhador com

conhecimento tecnoldgico.

As principais dificuldades para realizacdo dos trabalhos do SENAR
concentram-se no estado precério das vias de transporte em determinadas épocas
do ano e na reducdo da disponibilidade de trabalhadores de regifes agricolas, por

ocasido dos trabalhos de plantio e colheita, fatos contornados com a reducéo de

treinamentos nos meses de janeiro e fevereiro e canalizagdo de cursos para

municipios ndo agricolas no periodo da safra.

3.2 - ESTRATEGIA DE ATUACAO

O PAT - Plano Anual de Trabalho é um instrumento de planejamento,
operacionalizacdo e avaliacdo das agdes e atividades do SENAR. Ele se baseia no
atendimento dos aspectos institucionais como: missdo, principios e diretrizes, as
politicas de desenvolvimento socioeconémico, os recursos financeiros, materiais e o

contingente humano da organizagao.

A Formacéo Profissional Rural e a Promogédo Social, por se constituirem na
atividade fim da instituicdo, s&o consideradas prioritarias nos trabalhos da
Instituicdo. No PAT 2009, encontra-se a realizacdo de 2.802 eventos, distribuidos
entre 1.962 acOes da Formagdo Profissional Rural e 840 atividades da Promocéo

Social.

Para consecucdo de seus objetivos o SENAR-AR/MT vale-se, além do total
empenho de seus colaboradores, de parcerias com 6rgdos estaduais, municipais e
federais, instituicbes de ensino estaduais, municipais e federais, sindicatos rurais,

prefeituras municipais, ONGs e outros.

Como a é&rea de atuacdo da Administracdo Regional, compreende toda
extenséo territorial do estado, surge a necessidade de profissionais capacitados,
para fazer frente as demandas dos eventos de profissionalizacdo e de promocéo

social apresentadas pelos municipios por meio dos Sindicatos Rurais e Prefeituras.

Para cumprir essa missdo, o SENAR-AR/MT conta com a figura de um agente
denominado - instrutor. Este, atua de forma terceirizada na prestacdo de servigos.

O fato de ndo possuirem vinculo empregaticio, ndo inviabiliza a exigéncia por parte
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do SENAR, da competéncia técnica desses profissionais e cumprimento de um
treinamento especifico sobre a Metodologia de ensino do SENAR. A afinidade com o
meio rural, assim como, a demonstracdo de talento e a vocagdo para ensinar e

trabalhar com pessoas desse meio, sdo aspectos importantes a serem observados.

O acompanhamento e o controle das agGes executadas por esses instrutores

sdo realizados por meio de superviséo direta ou indireta, “in loco” ou & distancia.

De maneira direta, por acdes presenciais realizadas no momento em que 0s
cursos sdo ministrados, através do quadro de Supervisores, em nimero de dez,
pelos Coordenadores de FPR e PS e Pedagdgico e de Programas Especiais e

Gerente Técnico.

Indiretamente atraves de relatorio de acdo concluida, emitido pelo instrutor,

pelo relatorio de mobilizador/parceiro e ficha de avaliagdo do participante.

Com a ampliacdo da area de atuacdo em funcdo de novos programas e
parcerias e a descentralizacdo das regionais, além da estratégia de atuar com 12
supervisores, houve a necessidade de reestruturacdo das funcdes no quadro técnico
e contratacdo de mais 01 supervisor para atuar em nivel de regides e projetos

especificos.

De maneira geral, pode-se considerar que as parcerias com a ONG TNC -
Programa de Recuperacdo de Matas Ciliares da bacia do S&o Lourengo, com o
Ministério Publico do Trabalho e Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
- Programa de Valorizagdo do Trabalhador Rural e a parceria com empresa
fabricante de méquinas e implementos agricolas — John Deere - para formagdo de
instrutores nos Centros de Treinamentos dessa empresa, aliadas as excelentes
condicbes das ferramentas de trabalho disponibilizadas a seus funcionarios,
impactaram positivamente na operacionalizacdo da estratégia de trabalho tragado.
As etapas desses projetos foram implementadas nesse ano, tendo continuidade para

0 préximo.
Como fatores que dificultaram a implementacdo dessa estratégia podemos citar:

- estado precério das estradas nos periodos de chuvas, meses de janeiro até

abril;
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- reducdo do numero de trabalhadores por ocasido do plantio e colheita da
safra agricola;

- cancelamento excessivo dos treinamentos agendados em funcdo das
incertezas dos parceiros locais.

4 — GESTOES DE PROGRAMAS E ACOES

A missdo organizacional do SENAR-AR/MT é desenvolver a¢cfes da Formacéo
Profissional Rural - FPR e atividades da Promogéao Social - PS, voltadas as pessoas
do meio rural, contribuindo para sua profissionalizacdo, sua integragdo na

sociedade, melhoria da sua qualidade de vida e para o pleno exercicio da cidadania.

Para a consecucdo dos seus objetivos o SENAR-AR/MT adotara:

| - Ag¢bes normativas, através de expedicdo de normas especificas ao seu

funcionamento;
Il - Agbes coordenadoras voltadas para:

a) Coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo dos eventos da Formacéo

Profissional Rural e da Promoc¢éo Social;

b) Compatibilizagdo dos Programas e Projetos sob a responsabilidade do SENAR-
AR/MT, com os Programas e Projetos do SENAR - Administracdo Central, através

das diretrizes basicas estabelecidas por este;

Il - AcOes executivas, através da realizacdo direta dos eventos da Formacéo

Profissional Rural e da Promocgéo Social que serdo implementados:

a) Mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes na sua programacao
normal custeados com recursos previstos no seu orgamento ou em parcerias com

terceiros;

b) Por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes de

sua programa(;éo normal, custeadas com recursos previstos no seu orgcamento;

c) Na condicdo de contrato/convénio por 6rgdo ou entidade de administracdo
publica, do setor privado, ou de institui¢cdes internacionais, para conducéo direta de
projetos especificos, mediante financiamento total ou parcial do 6rgdo, entidade, ou

instituicdo contratante.
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d) Ndo haverd delegagdo da execucdo das atribuicdes do SENAR-AR/MT, no que
diz respeito especificamente as atividades fins das acfes da Formacéo Profissional
Rural e da Promocdo Social.

Na busca de seus objetivos, o SENAR utiliza 02 (duas) linhas de atuacéao:

eFormacao Profissional Rural - FPR

ePromocéo Social - OS

4.1 - Formacéo Profissional Rural
“Processo educativo, ndo-formal, participativo e sistematizado, que possibilita
a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes ao individuo, para o

desempenho de uma ocupacao”.

A Formacgdo Profissional Rural tem um carater democratico; € vinculada ao
mercado de trabalho, centrada numa ocupacdo, adequando-se ao nivel tecnoldgico e
volta-se para o alcance de melhorias da produtividade no trabalho, com resultados

em ganhos (sociais, econdmicos) para o produtor/trabalhador rural.

4.2 - Promocéo Social

“Processo educativo néo-formal, participativo e sistematizado, que visa ao
desenvolvimento de aptiddes pessoais e sociais do trabalhador, do produtor rural e
de suas familias, possibilitando melhor qualidade de vida, consciéncia critica e

participagdo na vida da comunidade”.

A Promocéo Social, aléem do carater educativo, tem uma funcdo preventiva, de
complementaridade com as acOes da Formagdo Profissional Rural, contribuindo com
ganhos econdmicos para o bem estar da familia, embora n&o tenha cunho

profissionalizante.

As acdes de FPR que tem como publico preferencial o trabalhador e produtor
rural, possibilitam ao participante iniciar-se, aperfeicoar-se ou atualizar-se em uma
ocupacdo, pois os conteldos programéticos dessas agfes variam com a natureza da
programacdo pretendida, permitindo também a esse participante, a entrada ou

permanéncia no mercado de trabalho e até a mudanca de profisséo.
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As atividades de PS proporcionam a familia do trabalhador, desenvolvimento
de habilidades pessoais, promovendo a integragdo social, crescimento da

consciéncia critica e possibilitando a melhoria da qualidade de vida.

No ano de 2009, 2.149 acdes de FPR e 849 atividades de PS foram

realizadas, totalizando 2.998 eventos.

Palestras, semindrios e exposi¢cdes também sdo realizados pelo SENAR,
isoladamente ou em parceria com outras instituicdes visando proporcionar ao seu
publico, ocasido de atualizacdo técnica e tecnoldgica, tendo sido realizados 36

eventos nessa modalidade em 2009.

Dentre as atividades de Promogdo Social, cabe destacar a realizagdo de 14
(quatorze) Mutirdes Rurais, que sdo eventos que contam com a parceria de diversas
instituicGes e proporciona as comunidades rurais carentes e menos assistidas a
oportunidade de receber atendimentos nas areas de esporte, lazer, assisténcia
medica-odontoldgica e no¢des de higiene. Essas comunidades, durante os mutirdes
ttm a oportunidade de obter documentos pessoais, tais como: carteira de
identidade, carteira de trabalho, C.P.F., titulo eleitoral, alistamento militar e

certiddo de nascimento.

Ainda na vertente de trabalho da Promog¢do Social, um investimento que o
SENAR-AR/MT vem efetivando, sdo os cursos de alfabetizagdo para trabalhadores e

produtores rurais com baixa ou sem escolaridade e o programa Agrinho.

O programa de alfabetizacdo de adultos tem seus principios fundamentados
no desenvolvimento da consciéncia critica, na valorizacdo do conhecimento do
educando e na conquista de sua autonomia, com conseqliente resgate da cidadania,

alicercando-se no método construtivista de Paulo Freire.

Na esfera dos programas especiais 0 SENAR desenvolve o Apoena, que tem
como publico alvo, pessoas com deficiéncia. O objetivo desse programa é promover
a participacdo dessas pessoas nos eventos realizados pela instituicdo, quer seja em

turmas inclusivas ou exclusivas.

Nessa area merece destaque o trabalho de Equoterapia, que tem como
beneficiarios pessoas com deficiéncia fisica e mental e € realizado em parceria com

o Sindicatos Rurais de Santo Antonio de Leverger, Tangara da Serra, Cuiaba e com
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0 Centro Eqliestre de Varzea Grande

. Em 2009 foram realizados 3.670 atendimentos

para as 1.640 pessoas inscritas no programa nesses municipios.

Municipio

Parceiro

Véarzea Grande

Centro Eqliestre de Varzea Grande

Tangara da Serra

Sindicato Rural de Tangarad da Serra

Santo Antdnio do Leverger

Sindicato Rural de Santo Antonio do Leverger

Cuiaba Sindicato Rural de Cuiaba/ Centro Hipico de Cuiaba
Cuiaba Centro Hipico Rancho Dourado
Colider Assinatura do Termo de Coop. Técnica e Financeira

Também foi assinado Termo

de Cooperacdo Técnica e Financeira com o

Sindicato Rural de Colider, com o respectivo reembolso.

Em 2009, vale ressaltar a realizacdo de 22 turmas de Alfabetizacdo de

Jovens e Adultos, totalizando um beneficio para 400 pessoas alfabetizadas no meio

rural, em 13 municipios.

BEAlunos Matriculados
OAlunos Concluintes
COEvaséao

2009
Municipio Namero de Turmas
Jangada 1
Campos de Jalio 1
Campo Novo do Parecis 2
Colider 2
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Sorriso 2
Campinéapolis 2

Nossa Senhora do Livramento 2
Gaucha do Norte 1

Nova Ubirata 1
Juscimeira 4

Sdao Félix do Araguaia 1
Sao José do Xingu 2
Castanheira 1

O Agrinho é um programa educativo e transformador, capaz de contribuir para

0 processo de mudancas de atitudes nas criangas e nos jovens rurais do ensino

publico fundamental, e que visa despertar o interesse pelos temas meio ambiente,

salde, cidadania, trabalho e consumo.

Baseia-se

na

transversalidade e

interdisciplinaridade dos temas, previstas na Lei de Diretrizes Basicas da Educacéo.

Em 2009, este programa atingiu em 141, municipios 2400, escolas publicas,

611.000 al

unos e 33.400 professores.
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5 - Programa de Formacao Profissional Rural

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Promover a Formagdo Profissional Rural do trabalhador e produtor

rural por meio de cursos, treinamentos, seminarios e palestras.

Objetivo Especifico

Qualificar o produtor rural, o trabalhador e seus familiares em
unidades produtivas na utilizacdo de tecnologias, cujo processo
produtivo seja intensivo em trabalho e dotado de expressivo valor
de mercado, observando as especificidades do seu ambiente
cultural e peculiaridades regionais e principalmente as
necessidades do mercado de trabalho rural.

Qualificar proprietarios rurais no uso de tecnologias voltadas para
a producdo ambientalmente sustentavel com adocdo das normas
de seguranga, para o beneficiamento e a agroindustrializacdo de
bens e desenvolver habilidades de gestdo incentivando o
empreendedorismo, além da qualificagdo da for¢ca de trabalho
necessadria a essa atividade, visando agregar maior valor a
producdo e minimizar as a¢gdes especuladoras incidentes sobre a

comercializacdo de bens oriundos da pequena producao.

Capacitar o trabalhador sazonal, de forma a manté-lo ocupado ao
longo do ano, incentivando a aprendizagem de novas habilidades

profissionais, de maneira a atenuar os efeitos da ocupacao

Pagina 18 de 62




temporaria, inserindo desta forma o trabalhador rural no mercado

de trabalho.

Gerente do Programa

Superintendente

Gerente Executivo

Gerente Técnico

Responsavel
ambito da UJ

pelo

no

Coordenadoria de FPR e PS

Indicadores ou
parametros utilizados

para avaliagdo do

Eventos programados e realizados; numero de participantes

programado e atendidos, hora-aula programada e realizada,

desisténcia, evasdo e reprovagao

programa
Publico-alvo Produtor e trabalhador rural empregado, desempregado ou
(beneficiarios) autbnomo.

5.1 - Principais Acdes do Programa

As principais a¢Bes do Programa de FPR sdo os treinamentos, palestras,

cursos, seminarios, encontros técnicos, através dos quais os objetivos do programa

sdo alcangados.

As &reas responsaveis por acompanhar a execucdo dessas acOes séo a

Coordenadoria de Formacédo Profissional Rural e Promogdo Social e a Geréncia

Técnica. A Geréncia e as coordenadorias possuem uma equipe de doze supervisores

para acompanhamento dessas agdes.

Na estruturacdo e a realizacdo das acdes, utilizando o apoio dos Sindicatos

Rurais que sédo parceiros natos do SENAR-AR/MT, foi realizada a descentralizacédo

da supervisdo para as regionais no segundo semestre do ano em questdo.

Anteriormente a esse processo, as acdes foram realizadas de acordo com a

programacdo, envolvendo sempre 0S parceiros nos municipios, prioritariamente, 0s

Sindicatos Rurais.

Com um quadro de mais de 300 profissionais cadastrados e treinados na

Metodologia de

Ensino

do SENAR-AR/MT, realiza 0s treinamentos,
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preferencialmente, no

cotidiana.

local onde o trabalhador estd dentro da sua realidade

As acbes de FPR, além de qualificar o trabalhador, oportunizam a sua

permanéncia ou

ingresso no mercado de trabalho,

com aperfeicoamento ou

aquisicdo de novas competéncias.

A crescente demanda por cursos da Formagdo Profissional Rural e o nimero

reduzido de desisténcia e evasdo, refletem a pertinéncia e efetividade do programa.

6 - Programa de Promocéo Social

Tipo de Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Desenvolver aptiddes pessoais e sociais do trabalhador e

produtor rural e suas familias.

Objetivo Especifico

—Desenvolvimento da consciéncia cidadd para elevacdo da

auto-estima do homem e da mulher do campo.
—Desenvolvimento de habilidades individuais ou coletivas.

—Possibilitar a melhoria da qualidade de vida e participagdo na

vida da comunidade.

Gerente do Programa

Superintendente

Gerente Executivo

Gerente Técnico

Responsével pelo no
ambito da UJ

Coordenadoria de FPR e PS

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliagdo do

programa

Eventos programados e realizados; numero de participantes
programado e atendidos, hora-aula programada e realizada, de

desisténcia, evasdo e reprovacao

Publico-alvo

(beneficiarios)

Produtor, trabalhador rural e seus familiares
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6.1 - Principais A¢cGes do Programa

O programa de Promocdo Social é desenvolvido alicercado na premissa de
que a Promogdao Social € um processo educativo, sistematizado que tem por objetivo

desenvolver competéncias e habilidades pessoais ou coletivas.

Difere da Assisténcia Social por ndo dar o produto pronto, mas sim, ensinar a
fazer, o que eleva a auto-estima do participante e possibilita a melhoria da sua

qualidade de vida, inclusive com alternativa de geracédo de renda.

Os treinamentos da Promocdo Social, as palestras e seminarios, acontecem
em todos o0s municipios do estado, sendo protagonizados por instrutores e
palestrantes contratados pelo SENAR-AR/MT.

Nessa vertente, sdo realizados treinamentos na area de artesanato,

alimentacdo, educacdo e organizagcdo comunitéria.

O desenvolvimento do programa, a exemplo da FPR, também é acompanhado
pela equipe de Supervisores, em nimero de 12, pela Coordenadoria de FPR e PS e

pela Geréncia Técnica

O acompanhamento de egressos desses cursos, permite identificar um grande
numero de pessoas que passam a comercializar produtos como, bonecas de palha,
pequenos artefatos de madeira, pegas de croché em barbante, etc., cuja producéo é

originada nos conhecimentos adquiridos nos treinamentos da Promoc&o Social.

A crescente por eventos dessa natureza e a satisfagdo manifesta pelos
participantes, familiares de trabalhadores rurais, ao se verem capazes de contribuir

para a manutencédo da casa, sinaliza acerto do programa.

6.2 - Programa de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos

Tipo de Programa Finalistico

Reduzir os indices de analfabetismo no Estado de Mato
Grosso, mediante a oferta do Programa de Alfabetizacdo de

Objetivo Geral Jovens e adultos.

- Possibilitar aos jovens e adultos a aprendizagem da leitura e
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da escrita, alicercada no didlogo, promovendo a formacédo da
consciéncia critica, contribuindo para a sua auto-realizagdo e

participacdo social como cidadéao.

Objetivo Especifico

Implantar o Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos no
Estado de Mato Grosso, com a contribuicdo de parcerias do

Sindicato Rural Patronal e Secretaria Municipal de Educacao.

Desenvolver  praticas educacionais diversificadas que
propiciem ao educando formacdo presencial e favoregcam a
apropriacdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
culturais e sociais, facilitando assim sua compreensdo da vida

social e dos avangos do seu tempo.

Construir uma relacdo dialdgica, dindmica e critica entre
educador e educando, que favorecam a atuacdo de ambos

como sujeitos do processo de ensino-aprendizagem;

Atender a jovens e adultos, com idade a partir de 16 anos,
através do Programa de Alfabetizagdo, utilizando varias
iniciativas e a metodologia de Paulo Freire, que favorecam a

sua emancipacéo.

Gerente do Programa

Superintendente

Gerente Executivo

Gerente Técnico

Responsével pelo no
ambito da UJ

Coordenadoria Pedagdgica e de Programas Especiais

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacdo do

programa

—Percentual de alunos inscritos e concluintes
—Ndmero de municipios envolvidos

—Ndmero de turmas por municipio

—Perfil de entrada dos alunos

—Dominio do alfabeto gréfico
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Publico-alvo Produtor e trabalhador rural.

(beneficiarios)

6.2.1 - Principais A¢des do Programa

O Programa de Educagéo Profissional de Trabalhadores Rurais de Baixa ou Sem Escolaridade

esta orientado pela perspectiva da ampliagdo e da democratizacdo do ensino, possibilitando as

camadas economicamente desfavorecidas o acesso ao cédigo alfabético como parte de um processo

mais amplo de letramento, na busca da inclus&o social e do exercicio da participagéo, do didlogo e da

pluralidade de expresséo entre os envolvidos, enquanto procedimentos essenciais para a construgéo

de projetos educativos emancipatdrios e inclusivos.

Nessa perspectiva, a alfabetizagdo de jovens e adultos visou, as pessoas que ndo tiveram

acesso ao ensino regular. Assim o SENAR-AR/MT, inicia o processo de inclus&o através das principais

acOes:

® A mobhilizagdo das turmas, realizada pelo sindicato e parceiros, no que tange a inclusdo do
publico alvo do programa no direito & educacéo, garantindo a sua efetiva insercdo no mundo

letrado e melhoria na qualidade de vida;

® A selecdo e a capacitagdo de alfabetizadores para atuar no Programa, por meio de um
treinamento, realizada pela equipe do SENAR-AR/MT, baseado na proposta pedagdgica,
centrada nos pressupostos filoséficos de Paulo Freire, proporcionando assim um melhor
processo ensino-aprendizagem na perspectiva de incluséo social escolar. A formacdo inicial,
com carga horaria de 24 horas foi realizada por meio de estratégias pedagdgicas diversas,

como: debates, exposicdo dialogadas e oficinas pedagdgicas.

® A entrega do material aos alfabetizadores, através dos parceiros, reforcando a

responsabilidade de uso e controle destes recursos pedagogicos;

®0 acompanhamento pedagdgico realizado por técnicos do SENAR-AR/MT, foi desenvolvido
ao longo do programa por meio de encontros e supervisdes com o proposito de fornecer
subsidios para superagdo das dificuldades vivenciadas em sala de aula, garantir a apropriagdo

de pressupostos tedrico — praticos e pagamento dos servigos prestados pelos alfabetizadores.

® A avaliacdo pedagdgica oportunizou orientagdo sobre 0s usos dos recursos pedagdgicos,
aspectos da sala de aula (espago, iluminagéo, disposi¢éo das carteiras), o desenvolvimento da
aula (freqiiéncia, disciplina, participac@o, operagdo e entendimento) e também as dificuldades
durante a aprendizagem. Nestes encontros, foram feitas avaliacfes, sanadas algumas duvidas,
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troca de idéias e sempre repassadas sugestdes para facilitar o crescimento no processo ensino
— aprendizagem, bem como foram disponibilizados recursos instrucionais de acordo com a

necessidade de cada turma.

As atividades desenvolvidas com alfabetizandos focaram temas que permeiam o cotidiano dos
alunos como: meio ambiente, saude, trabalho, violéncia, cidadania, dentre outros. Foram bastante
explorados, tanto para o desenvolvimento dos contetidos de Portugués e Matematica, que sdo bésicos,
quanto para o trabalho com os temas transversais. Para tanto, foram utilizadas estratégias de ensino
que possibilitaram o manuseio de folhetos de supermercados, panfletos de propaganda, receitas,
contas de luz e &gua, orgamento familiar, textos informativos, poesias e muitos outros. Os dados de
identificagdo pessoal também foram explorados, aprofundando a compreensdo e a valorizagdo do

individuo enquanto sujeito histdrico, politico e social.

Durante o acompanhamento das turmas observamos o crescimento e a interagdo entre
educador e educando, garantindo a transformagéo de ambos. Isto acontece porque esta interagéo
possibilita uma troca, na qual o educador tem fungéo estimuladora da reflexdo e da a¢éo do educando,
auxiliando-o na aprendizagem e na elabora¢éo do seu saber. Diante do saber popular do educando,
ndo raro acontece a reelaboracdo do saber cientifico do educador. A reflexdo, a andlise, a
conscientizaco e a criticidade que permitem a construgéo da identidade do educador ocorrem na agéo

- reflexdo - acéo, afinal a transformag&o é um processo.

Pode-se dizer que a aprendizagem aconteceu de forma dindmica e complexa, e que consiste
em assimilar e produzir de forma ativa, conhecimentos e formas de agéo, resultando em modificagdes

na atividade externa e interna dos individuos em suas relacfes com o ambiente fisico e social.

S&o muitas as observagdes dos alfabetizadores, contentamento, emogéo, troca e, acima de

tudo, sensacdo agradavel de um dever cumprido.

Através de reunibes nos Sindicatos Rurais dos municipios, os professores tiveram a
oportunidade de ouvir depoimentos, dar sugestdes a respeito das experiéncias positivas do trabalho

realizado.

Procuramos trabalhar para aflorar e desenvolver as potencialidades, as competéncias e as
habilidades de jovens e adultos excluidos do mundo letrado. Nessa perspectiva, os diversos sujeitos
atuantes no programa foram percebidos, sempre, como seres humanos, sociais, criativos e inteligentes,

cognitiva e emocionalmente.

O Programa foi desempenhado a contento de acordo com a avaliagédo dos alfabetizadores,
expressa em relatorio escrito, apesar de algumas dificuldades evidenciadas especialmente na fase

inicial. Foram apontadas pelos alfabetizadores e alfabetizandos em suas declaragdes, dentre as quais
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destacamos: a dificuldade no atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com

problemas de visdo e audicéo, a evasdo foi em consequéncia de mudanca de municipio a procura de

melhores condi¢des econdmicas, periodo de colheita e raras vezes por enfermidades.

7 - GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

7.1 - Execucdo Orcamentaria, Comportamento das Receitas e das Despesas.

PROGRAMA DE DESPESAS DE CAPITAL

Origem dos Creditos
Orcamentaria

1- Pessoal e Encargos
sociais

2 - Juros e Encargos da
Divida

3- Outras Despesas
Correntes

Exercicios

2008

2009

2008 2009

2008 2009

LOA

Dotacéo proposta pela UO

PLOA

LOA

CREDITOS

Suplementares

Aberto

Especial Reaberto

Aberto

Extraordinarios | Reaberto

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

3.620.000,00

4.275.000,00

14.555.000,00 | 20.690.000,00

Total

3.620.000,00

4.275.000,00

14.555.000,00 | 20.690.000,00
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PROGRAMA DE DESPESAS DE CAPITAL

Origem dos Creditos
Orcamentarios

4 - Investimentos

4 - Inversdes
Financeiras

6 - Outras Despesas de
Capital

Exercicios

2008

2009

2008 2009

2008 2009

LOA

Dotacéo proposta pela UO

PLOA

LOA

CREDITOS

Suplementares

Aberto

Especial Reaberto

Aberto

Extraordinarios | Reaberto

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

1.800.000,00

3.000.000,00

Total

1.800.000,00

3.000.000,00
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QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAOQ DE DESPESAS E RESERVA DE CONTINGENCIA

Origem dos Creditos 9 - Reserva de
Orcamentarios Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 | 2009
< Dotacéo proposta pela UO
o PLOA
LOA
Suplementares
% Aberto
E Especial Reaberto
i Aberto
© | Extraordindrios | Reaberto
Créditos Cancelados
Outras Operacdes 18.175.000,00 | 24.965.000,00 | 1.800.000,00 | 3.000.000,00
Total 18.175.000,00 | 24.965.000,00 | 1.800.000,00 | 3.000.000,00
Portaria TCU n° 389 Pagina 25
DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATA(;AO
Despesas Empenhadas Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacéo 2008 2009 2008 2009
Licitacbes 2.420.071,22 6.962.479,65
Convite 1.105.291,90 899.612,55
Tomada de Preco
Concorréncia 1.314.779,32 6.062.867,10
Pregdo
Concurso
Consulta
Contratacdo Direta 1.538.540,00
Dispensa 1.538.540,00
Inexigibilidade
Regime de Execuc¢éo Especial 27.000,00 32.001,90
Suprimento de Fundos 27.000,00 32.001,90
Pagamento de Pessoal 1.756.676,00 1.925.128,00
Pagamento de Folha 1.574.259,00 1.724.613,00
Didrias 182.417,50 200.515,30
Outros

Portaria TCU n° 389 pagina 28
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DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Despesas RP néo
Grupo de Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Processados | Valores Pagos
2008 | 2009 2008 2009 2008 | 2009 | 2008 2009
1 - Despesa de Pessoal 3.974.087,00| 4.948.673,03
Salario e vantagens fixas 2.395.005,00| 2.815.876,68
Outras Vantagens e
encargos 1.193.280,00| 1.871.511,53
Outros Beneficios 385.802,00 261.284,82
2 - Juros e Encargos da
Divida
1° Elemento de Despesa
2° Elemento de Despesa
3 Elemento de Despesa
Demais Elementos do Grupo
3- Outras Despesas
Correntes 12.664.609,00| 16.103.281,00
Material de Consumo 2.291.742,00| 3.148.968,00
Servicos de Terceiros PJ 9.042.317,00| 11.140.760,00
Servigos de Terceiros PF 239.658,55 352.748,00
Demais Elementos do Grupo 1.090.891,45| 1.460.805,00
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DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Despesas RP néo
Grupo de Despesas Empenhadas Despesas Liguidadas Processados | Valores Pagos
2008 | 2009 2008 2009 2008 | 2009 | 2008 | 2009
4 - Investimentos 2.131.308,00| 4.135.323,00
Bens Moveis 1.237.290,00| 1.377.658,00
Bens Iméveis 30.210,00| 1.539.018,00
(-) Depreciacéo 863.808,00| 1.218.647,00

5- Inversdes Financeiras

1° Elemento de Despesa

2° Elemento de Despesa

3 Elemento de Despesa

6 - AmortizagGes da Divida

1° Elemento de Despesa

2° Elemento de Despesa

3 Elemento de Despesa

Demais Elementos do Grupo

Portaria TCU n° 389 Pagina 31
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7.2 - FINANCEIRA

4.1 — Andlise dos Recursos Disponiveis, Realizaveis e Exigiveis.

Esta Administracéo Regional encerrou o exercicio de 2009, com recursos financeiros proprios

depositados em contas correntes e em aplicacdes no montante de R$ 6.275.496,51, conforme

demonstramos a seguir:

; REC. REC. DE
0 : 0 0
CONTA/TITULO PROgRIO % TERCEIROS % TOTAL %
CAIXA
BANCOS-C/MOVIMENTO 212.281 - - 212.281 - -
APLIC. FINANCEIRAS 6.063.215| 100 6.063.215| 100

Os recursos financeiros aplicados em CDB/RDB, proporcionaram a Administracdo Regional, Receitas
Financeiras no valor de R$ 480.470,60.
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8 - Relacéo das Transferéncias de Recursos por meio de Cooperagéo Tecnica e financeira

Quadro 1 - I.A.3 — Transferéncias (convénios e outros tipos)

Identificacdo do Situacdo da
Termo Inicial ou avenca (alcance
Tipo (n‘EJI goAgrlg::/gssso Objeto da D_ata ge Valor total rggé%:(}gtgh . BerJeficié(io ° Ontijeiggos :
publicagdo no . Contrapartida | (Razéo social e x
e do termo, avenca pactuado R$ | Transferido no prestacdo de
X DOU . CNPJ)
data assinatura, exercicio R$ contas,
vigéncia etc) sindicancia,
TCE SIN?)
A Federacéo da
Transferéncia de ) A
recursos na Capacitacdo de Agrlcultp fa e Vlgenma ge 08
Termo de implantacdo do — rodutores Pecuariado | (aito) Meses,
CoODEracio Data de pPIanoQ de kb ko I’FL)JI’aiS ara Estado de Mato | alcance de
Té(?nicage assinatura Trabalho de FRRRIKR KKK R RIKKRIK 500.000,00 500.000,00 fortalec,irﬁento Grosso - objetivos
. . 02/02/2009 ~ Fhkkkkkkkkkk btk ~ FAMATO; satisfatorios; ndo
Financeira reestruturagéo R das acoes C o h
dos Sindicatos sindicais NPJn ouve
RUraiS ' 03.489.457/0001 | sindicancia.
-08
T;?éﬁﬁﬁ?adea Vigéncia de
Pecudria do 16/04 a 16 de
*kkkkkkkkkkkkkkkkkk .
Termo d? Data de 32Bienal A0S | |, istrrtrrtrtirtir b Estado de Mato novembro/2009;
Cooperacéo : cios d 0.000.00 0.000.00 Co-realizador da G alcance de
Técnica e assinatura Negpmos & | rrrrrrererrrrerers | 220-000, 550.000, 22 Bienal rosso - objetivos
. ; 6/04/2009 Agricultura ' FAMATO; S ~
Financeira 1 g ik ’ satisfatorios; ndo
CNPJ n° h ’
03.489.457/0001 | "O4Y€
08 sindicancia.
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Realizagéo de

Buscar novos
conhecimentos e

Federacéo da
Agricultura e
Pecuéria do

Vigéncia de 09
de julho a 16 de

Czirn;?adgo Data de viagem em visita | *Frrirektikikiktiick experiéncias | Estado de Mato gloc\;Tgro; de
Té(?nicage assinatura técnica aos Ttk 110.000,00 110.000,00 bem sucedidas Grosso - obietivos
, , 09/07/2009 Estados Unidos | *ien nos estados de FAMATO; oS
Financeira . o satisfatorios; nao
da América Nebraska e CNPJn houve
Dakota do Sul | 03.489.457/0001 | .. ", .
08 sindicancia.
Colocar a
S;Eg?gﬁfe g%z Vigéncia até
equoterapia Sociedade 2&/;);&010; de
Termo de Data de oo profissionais Hipica Rancho obietivos
Cooperacéo . Curso de Fhkkkkkkkktkkkdkkok 2.000,00 24.000,00 capacitados Dourado; CNPJ ) fatbrios:
Técnica e assinatura Equoterapia | *riktkrikieriorikiex (mensais) (anual) (Psicologo n° sallsfarorios;
. . 06/07/2009 S ’ presta  contas
Financeira FRkEkkkkk ok Fisioterapeuta, | 03.894.809/0001 ,
~ mensalmente;
prof. Educacdo -78 x
- nao houve
Fisica, Do A
sindicancia.
Pedagogo e prof.
Equitacdo).
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Colocar a
disposicéo dos

Vigéncia até

participantes da 18/12/2009;
equoterapia - alcance de
Termo de Data de oo profissionais (é:eur};rgéH_lp(ljcl\cl)F? Je objetivos
Cooperagdo : Curso de b 24.000,00 capacitados o satisfatorios,
Técnica e assinatura Equoterapia | ¥k 2:000,00 (anual) (Psicologo n prestou  contas
, ; 18/12/2008 e ... | 05.636.614/0001 .
Financeira Fhkkkkkkk ok Fisioterapeuta, 88 ao final do
prof. Educacéo Termo; nao
Fisica, houve
Pedagogo e prof. sindicancia.
Equitacdo).
Colocar a
d;ﬁgsgr?fe g%z Vigéncia até
participantes 30/12/2009;
bk equoterapia | Centro Equestre
oo . alcance de
Termo dg Data de Rk Rk prof|s§|ona|s de Véarzea objetivos
C})gpe.ragao assinatura Curso dg kR ok 2.000,00 24.000,|00 capgc[tlados Grande " CNPJ satisfatdrios:
écnica e Equoterapia |, ixesrssrersrrss (anual) (Psicologo, n
. . 30/12/2008 - prestou contas
Financeira . Fisioterapeuta, |07.213.730/0001 ,
~ mensalmente;
prof. Educacéo -10 x
- ndo houve
Fisica, D A
sindicancia.
Pedagogo e prof.
Equitacdo).
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Colocar a
disposicéo dos
participantes da

equoterapia

Sindicato Rural

Vigéncia até

Termo de Data de oo profissionais | de Santo Antonio 2%;3&009; de
Cooperagao : Curso de oo 24.000,00 capacitados de Leverger; bieti
Técnica e assinatura Equoterapia | *riktkrikieriotiokiex 2:000,00 (anual) (Psicologo CNPJ n° Objetivos
. ) 30/12/2009 Iy ! satisfatorios; nao
Financeira FRkEkkkkk ok Fisioterapeuta, | 01.376.441/0001 ’
< houve
prof. Educacéo -55 RSSO
- sindicancia.
Fisica,
Pedagogo e prof.
Equitacdo).
Sindicato Rural
Colocar a de Tangara da
disposicéo dos Serrae
participantes da | Associacdode |, . . .
: . . Vigéncia ate
*kkkkkkkkkkkkkkkkkk eqUOterapIa Pals e Amlgos .
R 31/07/2009;
Termo dg Data de *kkkkkkkkkkkkkkkkkk prOfISSIOnaIS dos . alcance de
Cooperagéo assinatura Curso de kR 3.000.00 36.000,00 capacitados Excepcionais; objetivos
Técnica e Equoterapia | ,icetrsisisirisirs B (anual) (Psicologo, CNPJ n° e
. : 31/07/2009 . satisfatorios; nao
Financeira - Fisioterapeuta, | 03.194.651/0001 h
< o | houve
prof. Educacdo | -58 e CNPJn sindicancia
Fisica, 03.954.104/0001 '
Pedagogo e prof. -23
Equitacdo). | (respectivamente
)-
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Realizagéo de

Vigéncia 30 dias;

Realizagéo de - alcance de
Termo de Palestras pela Palestras pela | Sindicato Rural objetivos
Cooperagao Data de Presidente do S Presidente do | de Tangara da satisfatorios;
Técnica e assinatura SENAR R A 35.714,00 35.714,00 SENAR Serra; CNPJ n° resta C(,)ntas
. ; 07/04/2009 o x bl Administracdo | 03.194.651/0001 P ,
Financeira Administracdo : mensalmente;
Central Central nos dla_ls -58 "o houve
' 24 e 25 de abril. AT
sindicancia.
Curso Integragéo Vigencia de
Lavoura 04/05 a 30
Termo de Pecudria em Clube Amigos da | junho;  alcance
CooDeracio Data de Giro no Fhkkkkkkktkkkdkckok SPD para Terra Parecis; |de objetivos
Té(?nicage assinatura Camno/2009 Fhkkkkkkkktkkkdkckook 4.000,00 4.000,00 es uis;) dores CNPJn° satisfatorios;
<cnica 04/05/2009 P * pesgu: ' 1 06.125.065/0001 | presta  contas
Financeira tecnicos e ,
-40 mensalmente;
produtores x
: nao houve
rurais. e
sindicancia.
Vigéncia até 30
Termo de Il Workshop Discusséo sobre | Clube Amigos da [de  setembro;
Cooperacio Data de sobre Sistema | *rixkkikickiokiok 0s problemas Terra Parecis; |alcance de
Té(?nicage assinatura de Manejo de | *rkkiktetickietetenk 10.000,00 10.000,00 relacionados as CNPJn° objetivos
Financeira 19/08/2009 Floresta e K técnicas 06.125.065/0001 | satisfatorios; ndo
Eucalipito silviculturais. -40 houve
sindicancia.
Locagdo de Divulgar as Sindicato Rural | Vigéncia 40 dias;
Termo de Data de stand no PEITOUO | 4 ypittiksikstn acdes do de . algance de
Cooperagéo assinatura da realizao da |, ecreereererees 90.000.00 90.000.00 Cooperante Rondondpoalis; | objetivos
Técnica e 31/07/2009 372 Exp. Agrop. . B B durante a CNPJ n° satisfatorios; néo
Financeira em realizacdo do | 03.845.070/0001 | houve
Rondondpolis. evento. -39 sindicancia.
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Locagdo de

stand no periodo Divulgar as Sindicato Rural | Vigéncia 60 dias;
Termo d? Data de da realizagéo da | *rixrirekektite agoes do .de/ , algance de
Cogpgragao assinatura 22 EXPOSIGAQ | *rkkwiktitetietiok 3.000,00 3.000,00 Cooperante Camplnapglls, objgt|v0§ s
Tecnlcq e 23/07/2009 Agropecuria e | srsmsesekeres dqrante a CNPJn satisfatorios; néo
Financeira XV Festa do realizacdo do | 00.118.316/0001 | houve
Pedo evento. -90 sindicancia.
Termo de Locagdo de D;vglg:lrdis Sindicato Rural ;I(?::géa 30 dlzsé
Cooperacio Data de stand no periodo | **xtkrikakktaerk Co% erante de Comodoro; obietivos
Té(?nicage assinatura da realizagdo da | *r¥riririkikiciohiok 20.000,00 20.000,00 durgnte 3 CNPJn° sa{isfatérios nio
. . 07/05/2009 Exp. Agrop. em il o x 01.487.991/0001 '
Financeira realizacdo do houve
Comodoro. -41 A
evento. sindicancia.
“2° Congresso
Agro-Técnico’,
que acontecera Divulgar as Sindicato Rural Vigéncia 60 dias;
Termo de nodia10de | e acles do < alcance de
Cooperagéo Data de agosto, durante | *rkrkkeek Cooperante de Guaranta do objetivos
o ' o x 6.000,00 6.000,00 Norte; CNPJ n° e <
Técnica e assinatura arealizagdo da | *rirririkirictiohix ’ ’ durante a ; satisfatorios; nao
, ) 18/08/2009 -~ L 03.124.303/0001 ’
Financeira 153 EXpOSIGAQ | *Hwirikdtctiox realizacdo do 04 houve
Agropecuaria - evento. sindicancia.
EXPOTA e 24°
Festa do Pedo
Vigéncia 60 dias;
Locagdo de Divulgar as Sindicato Rural alcance de
Termo de Data de stand no periodo | *x*xkkkkkdkick acbes do de Juruena: objetivos
Cooperagao : da realizagdo da | *xirrkrikikitihick Cooperante o |satisfatorios;
Técnica e assinatura XVIII EXOSIGAQ | *rikktiokikiketokiok 10.000,00 10.000,00 durante a CNPJn presta  contas
Financeira 221062009 Agropecuéria e b realizacdo do 00'760%23/0001 mensalmente;
Festa do Pedo evento. ndo houve
sindicancia.
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“Capacitacdo de “Capacitacdo de
Técnicos e Técnicos e oA .
Termo de Inspetores de | *ikrrikikkikiktok Inspetores de | Sindicato Rural ;‘3::&61 30 dlzsé
Cooperacio Data de Registros para 0 | *irikkktikickierioek Registros para o de Poconé; objetivos
Técnica e assinatura Controle Ttk 2.500,00 2.500,00 Controle CNPJn° satisfatério: niio
Financeira 20/05/2009 GenealOgico g | *rikkkktkticketek Genealdgico e | 03.712.395/0001 houve ’
Sanitario de bl Sanitario de -43 A
sindicancia.
Equinos na Equinos na
ABCCP” ABCCP".
Vigéncia de
22/09 até
Acompanh_ament kR kb Acompanh_ament Sindica}to .Rural 18/12/2009;
Termo de 0 € & CENtifiCAGAO | ;s pxsrpirsssirrins o0 e acertificacdo | de Ribeirdo | alcance de
Cooperagao Data de da distribuicéo da distribuicio Cascalheira; | objetivos
o assinatura - Fkkkkkkk ok 5.000,00 5.000,00 . o e
Técnica e 22/06/2009 d0S MateriaiS a0 | 4y xixwrtirtrirersts dos materiais do CNPJn satisfatorios;
Financeira Programa kR Programa 00.965.939/0001 | presta  contas
Agrinho/2009 Agrinho/2009. -90 mensalmente;
ndo houve
sindicancia.
stal;w?icr?gaoeﬂi 4o Sindicato Rural | Vigéncia 30 dias;
Termo de Data de da realiz:f %0 da oo 92 Festa de de Séo Félix do | alcance de
Cooperagao : a ¢ oo Vaquejada de | Araguaia; CNPJ | objetivos
Técni assinatura PFESa AR | 4y rtsrstrsirrires 3.000,00 3.000,00 X Al o e
écnica e 02/09/2009 Vaquejada de Séo Félix do n satisfatorios; nao
Financeira X Car b Araguaia. 01.812.391/0001 | houve
Séo Félix do R
. -01 sindicancia.
Araguaia.
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Vigéncia 90 dias;

Locagdo de Divulgar as Sindicato Rural alcance de
Termo de Data de stand no periodo | *x#kkkkkktkkx acbes do de Sapezal objetivos
Cooperagao : da realizagdo da | *xirrkrikikitihick 5.000.00 5.000.00 Cooperante CNPFS o |satisfatorios;
Técnica e assinatura 123 EXpOSIGAQ | *Hitirkktokiohiktork R R durante a n presta  contas
, ; 29/05/2009 > o 03.971.973/0001 ,
Financeira Agropecuaria - ok realizacdo do 66 mensalmente;
EXPOZAL. evento. ndo houve
sindicancia.
Acompanh_ament Rk kb Acompanhgment Sindicato Rura_l zjl(lagee?r?biofztgoé 8
Termo dg Data de oea .cer.tlflc.agéo Rk oea .cer.tlflgagéo de Santo Antonio alcance d’e
C})gpe.ragao assinatura da dIStI’Ib.UI.QaO Rk kb 7.000,00 7.000,00 da dIStI’Ib.UI.(;aO de Leverger, objetivos
écnica e d0S MALErialS d0 | , i xxirerrsrsireirs dos materiais do NPJn e
. . 15/06/2009 satisfatorios; nao
Financeira Programa kR Programa 01.376.441/0001 houve
Agrinho/2009 Agrinho/2009. -55 o
sindicancia.
Vigéncia até 18
Termo de Do n caicagto| 2on cnlcacto | TGO RUa) |cezembroz009,
Cooperagao Data de da distribui go S da distribui go de VilaRica; | alcance de
Té(?nicage assinatura dos materiaiz do T—— 5.000,00 5.000,00 dos materiai% do CNPJ n” objetivos
. . 22/06/2009 Fhkkkkkkktkkkdkckok 00.965.939/0001 | satisfatorios; ndo
Financeira Programa kR Programa 290 houve
Agrinho/2009 Agrinho/2009. R
sindicancia.
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Vigéncia até 18

dezembro/2009;
Acompanhament Acompanhament Sindicato Rural | alcance de
Termo de Data de 0 € & Certificaga | **Hrikriktiritix 0 e a certificacao de Diamantino: | obietivos
Cooperagao : da distribuigho | *xikerikidkidetiokick da distribuicio o JEUVOS ,
Técnica e assinatura dos materiais do | #sertersrses 5.000,00 5.000,00 dos materiais do CNPJn satisfatorio;
, : 30/07/2009 o 01.225.270/0001 | prestou  contas
Financeira Programa Programa 63 no  final  néo
Agrinho/2009. Agrinho/2009. h ’
ouve
sindicancia.
Vigéncia até 18
Acompanhament Acompanhament Sindicato Rural giiir?gro/zoo%e
Termo de 0 € a certificaga | *Hrrrikiriniktnk 0 e a certificacéo , -
Cooperacéo Data de da distribuiGio | itk da distribuicéo de Comodoro; objgt|v0§ :
L assinatura - Rk 5.000,00 5.000,00 . CNPJ n° satisfatorios;
Técnica e dos materiais do dos materiais do
. : 28/05/2009 - 01.487.991/0001 | prestou  contas
Financeira Programa Programa 41 no  final  néo
Agrinho/2009. Agrinho/2009. ’
houve
sindicancia.
Locagdo de o ,
stand ng periodo : - Vigéncia 40 dias;
da realizagio da | Hrewremwseismne Divulgar as Sindicato Rural |alcance de
Termo de DTy AN F— acdes do de Barrado | objetivos
N Xposi¢ao , e
Cogpgragao Data de Agropecudria e | wesrmrkeikeikes 20.000.00 20.000.00 Cooperante Gargas,OCNPJ satisfatorios;
Tecnlcg € assinatura Industrial do Fkkkkkkkkkkkkxkxhxk dqrante a n prestqu contas
Financeira 20/08/2009 Leste- . realizagéo do | 00.313.380/0001 |no final; né&o
Matoarossense evento. -35 houve
EXIgOLESTE sindicancia.
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Vigéncia 60 dias;

Locagdo de Divulgar as Sindicato Rural alcance de
Termo de Data de stand no periodo | *x#kkkkkktkkx acbes do de Cotriouacu: objetivos
Cooperagao : da realizagdo da | *xirrkrikikitihick 000.00 000.00 Cooperante C g OQ ' | satisfatorios;
Técnica e ;;/‘B'nflztg(r)% 53 EXPOSICAQ | *rikwrikidekietiokiex >000, 5000, durante a 0 gl PJOr}OOO prestou  contas
Financeira ! Agropecuéria de b realizacdo do 8.84 gz ! no final; n&o
Cotriguagu. evento. houve
sindicancia.
Vigéncia até 18
Acompanhament Acompanhament | Sindicato Rural giii?grdzoo%e
Termo de Data de 0 € a certificagd | *Hxrrikiriniktk 0 e a certificacéo | de Porto Alegre obietivos
Cooperagao : da distribuigho | *xikrrikidkietiokick da distribuicdo | do Norte; CNPJ JEIVOS ,
Técnica e assinatura dos materiais (o | ki 5:000,00 000,00 dos materiais do n° satisfatorios;
. : 20/08/2009 prestou  contas
Financeira Programa ok Programa 24.670.986/0001 no  final:  ndo
Agrinho/2009. Agrinho/2009. -75 h ’
ouve
sindicancia.
Vigéncia até 18
Acompanhament Acompanhament Sindicato Rural giiiTgrOIZOO%e
Termo de Data de 0 € a certificagao | *Hrririkiriniktk 0 e a certificacéo de Torixoréu; | objetivos
Cooperacao . da distribuicio | **¥wririickitokictoiokk da distribuicio o o
Té(?nicage assinatura dos materiaiz Y p——— 4.000,00 4.000,00 dos materiai% do CNPJn satisfatorios;
, : 10/06/2009 o 01.487.991/0001 | prestou  contas
Financeira Programa Programa 41 no  final  ndo
Agrinho/2009. Agrinho/2009. h ’
ouve
sindicancia.

Pégina 38 de 62




Vigéncia 40 dias;

Locagdo de .
stand no periodo Dlvglgar a5 Sindicato Rural algance de
Termo de Data d q lizacio d oo acbes do de Barra d objetivos
Cooperagao ala de A TEANZAGA0 B | srnrnrnmrininin Cooperante © barra 6o - | satisfatorios;
Técnica e assinatura XXVII Exposlgao Rk 10.000,00 10.000,00 durante a Bugres; CNPJ n prestou  contas
Financeira 22/07/2009 | Agropecuariae a - realizaco do 03.335.684/0001 no  final:  ndo
XXXI Festa do -70 ’
N evento. houve
Pedo A
sindicancia.
Vigéncia até 18
Acompanhament Acompanhament dezembro/2009,
Termo de oea (F:)ertifica do B oea (F:)ertifica do Sindicato Rural | alcance de
Cooperacéo Data de da distribui go T—— da distribui go de Diamantino; | objetivos
Té(?nicage assinatura dos materiaiz do Fhkkkkkkkktkkkkckok 5.000,00 5.000,00 dos materiai% do CNPJn° satisfatorios;
: : 30/07/2009 oo 01.225.270/0001 | prestou  contas
Financeira Programa R Programa 63 no final  nio
Agrinho/2009. Agrinho/2009. ’

houve
sindicancia.
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Termo de
Cooperagao
Técnica e
Financeira

Data de
assinatura
09/03/2009

Locagdo de
stand no periodo
da realizagéo da
5% Exposigéo de

Pequenos

Animais do
Estado de Mato

Grosso -

EXPOPEQ.

Kkkkkkkkkkkkkkkkkkk

KkkkkKRKRKkkkkkkhkkkkk

KkkkkKRKRKkkkkkkhkkkkk

Kkkkkkkkkkkkkkkkkkk

KKKk kkkkkkkkkk

KKk

20.000,00

20.000,00

Oportunizar o
trabalhador e
produtor
conhecer 0
regime de
economia
familiar, expor e
comercializar
seus produtos,
além da
oportunidade de
estar se
atualizando em
cursos e
palestras que se
realizardo no
periodo do
evento.

Sindicato Rural
de Cuiaba -
CNPJ n°
03.488.343/0001
-35

Vigéncia 30 dias;
alcance de
objetivos
satisfatorios;
prestou  contas
no final; néo
houve
sindicancia.
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Ciclo de
Palestras de
atualizacéo e
formacdo de

produtores Vigéncia 60 dias;
Rk kb rurais, Sindicato Rural algance de
Termo dg Data de Promog.ao o[ R trabalhadore; e | de Campo Novo obJ.etlvo,s.
Cogpgragao assinatura Flgrlg ] kb 25.000,00 25.000,00 llpr%ﬁssmr]als dg PareC|os, satisfatorios;
Tecnlcq e 25/03/2009 Tecno 0gICA U0 | yypnssittriibrrnir Igados a area, NPJn prestou  contas
Financeira Parecis. . bem como 02.407.360/0001 |no final, ndo
palestras -38 houve
técnicas sindicancia.
abordando
temas atuais e
de interesse
relevante.
Workshop para Capacitar
capacitar rodutores
produtores P Urais Vigéncia 60 dias;
Termo de ringiur:IIr?ente Fkkkktkkdk ok principalmente | Sindicato Rural 2';2;335 de
Cooperagao Data de rE)ovin?)cultores S bovinocultores de Cuiaba - sa{isfatérios
Té(?nicage assinatura de corte e |eite oo 50.000,00 50.000,00 de corte e leite, CNPJn° restou C(,)ntas
, ; 30/06/2009 B Mool estudantes, | 03.488.343/0001 | ¢St T
Financeira estudantes, . - ) no final; n&o
técnicos tecnicos, 3 houve
; ’ pesquisadores e R
pesquisadores e sindicancia.

interessados em
geral.

interessados em
geral.
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Vigéncia 60 dias;

Locagdo de Divl I
/ ivu -
Termo de stand no PEIOUO | 4 iptsssrtsssirsiss ~ gardas Sindicato Rural | 2¢2M¢€ de
x Data de da realizagéo da acoes do de Poxoréu — objetivos
Cooperagao : | Rk Cooperante & roxoreu satisfatorios;
Técnica e ;;’%27;38% AV” Expo§|ga(c)j Fkkokkkbokiokkoetokok 5.000,00 5.000,00 durante a CNPJ n” prestou OC(,)ntas
, ; ropecuéria de
Financeira g ngoréu ] Fhkkkkkkk ok realizacdo do 00'880'_(;;6/0001 no final; néo
EEAGROPOX. evento. houve
sindicancia.
Locago de . Vigéncia 60 dias;
Termo de stand N0 PEriodo | , i xeirersrsireies Dlvqlgardas Sindicato Rural algance de
x Data de da realizagéo da a50es 1o d gy |ODjetvos
Cooperacao : x| R Cooperante e Poxoreu satisfatorios;
Técnica e ;5%27;36% AV” Expoggag Fkkkktkkdk ok 5.000,00 5.000,00 durante a CNPJ n® prestou OC(,)ntas
, ; ropecuéria de
Financeira g ngoréu ) Tk ok realizacdo do 00'880'_(;;6/0001 no final; néo
EEAGROPOX. evento. houve
sindicancia.
Locagio de . o Vigéncia 60 dias;
stand no periodo Divulgar as Sindicato Rural | alcance de
Termo dg Data de da realiz;)(;éo na oo acdes do de S&o Joseé dos | objetivos
Cooperagao A Y *kkkkkkkkkkkkkkkkkk C — 1 Ari .
ope assinatura Exp0Sicio 10.000.00 ooperante | Quatro Marcos — | satisfatorios;
TeCnICa e p Q *kkkkkkkkkkkkkkkkkk ' ! 10000’00 d o
. ; 19/08/2009 | Agropecudria de | . xirres urante a CNPJn prestou  contas
Financeira S50 José dos ok realizacdo do | 97.345.169/0001 |no final; né&o
Quatro Marcos. evento. -15 houve
sindicancia.
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Vigéncia 30 dias;

Locagdo de Divulgar as i alcance de
p ~ Sindicato Rural -
Termo dg Data de stand no pe~r|odo Rk kb acdes do de Araputanga obJ.etlvo,s.
Cogpgragao assinatura da reallza}ggo (0 A 12.100.00 12.100.00 Cooperante CNPJ e satisfatorios;
Técnica e 06/08/2009 Exposicao . dqrante a 24 672 636/0001 presta  contas
Financeira Agropecuaria - realizacdo do R 43 mensalmente;
122 EXPOARA. evento. ndo houve
sindicancia.
Efetuar andlise Efetuar andlise
técnico-social técnico-social
com base nas com base nas
possibilidades de possibilidades de
zoneamento zoneamento Federacdo da
ample.ntal, KhkkkkRRRRTT*****kk ample.ntal, Agricu|tura e Vigéncia de 06
economica, o[ A economica, de Pecuaria do (seis)  meses:
Termo d? Data de Formggao Tk ko ok ok Formqgao Estado de Mato alcance de
Cooperago | ccinatura | TONSSIONAl | niineinnens | 1100,000,00 | 1.100.000,00 | - rofissiona Grosso- | objetivos
Tecnlcg € 02/09/2009 Rural _~ FPR e Kkkkkkkkkkkkkkkkkkk Rural _~ FPR e FAMATO; satisfatorios: nao
Financeira PromogGao SoCial | ., xixsrssireies Promogé&o Social h '
° ouve
- PS, com as otk - PS, com as CNPJn sindicancia
bases/parceiras bases/parceiras 03-489-327/ 0001 '

e seus impactos
junto aos
produtores e
trabalhadores
rurais.

e Seus impactos
junto aos
produtores e
trabalhadores
rurais.
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Locagdo de

, Vigéncia 60 dias;
stand no periodo Divulgar as Sindicato Rural | alcance de
Termo de Data de d?({ﬁéilzzg?%ga oo acbes do de Santo Antonio | objetivos
Cooperagao : posic oo Cooperante de Leverger — | satisfatorios;
o assinatura AQropecuaria do | ., eeeresrsrerees 5.000,00 5.000,00 o
Técnica e 27/07/2009 Municipio de durante a CNPJn prestou  contas
Financeira Santo Antonio de Tk ok realizacdo do | 01.376.441/0001 |no final; né&o
Leveraer — evento. -55 houve
EXPOS%—\NTO sindicancia.
Locagdo de
stand no periodo
da realizag&o da Vigéncia 30 dias;
182 EXPOSIGA0 | 4yt Divulgar as L alcance de
L ~ Sindicato Rural -
Termo dg Data de Agropecqarla, kR kb acdes do de Tangara da obJ.etlvo,s.
Cogpgragao assinatura Comerplal LT 25.000.00 25.000,00 Cooperante Serra: CNPJ n° satisfatorios;
Técnica e 18/08/2009 Industrial de |, oxerrsrrerere durante a 03.194.651/0001 presta  contas
Financeira Tangara da realizacdo do B mensalmente;
g *kkkkkkk 9 _58
Serra - evento. ndo houve
EXPOSERRA e sindicancia.
292 Festa do
Pedo
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9 - GESTAO PATRIMONIAL

9.1- Infra-estrutura fisica

O SENAR-AR/MT funcionou em sede alugada até margo de 2008, sendo que a partir do més
de abril daquele ano, iniciou seus trabalhos na nova sede Administrativa, em prédio proprio
denominado de “Edificio Jonas Pinheiro”, com 3474,83 m2, contendo quatro pavimentos, composto de
sub-solo, térreo, primeiro e segundo andar, localizado na Rua Eng® Edgard Prado Arze s/n°, Quadra
01, Setor A, Centro Politico e Administrativo, Cuiabd - MT, tendo seus servicos de limpeza,

manutengdo e seguranca terceirizados.

O SENAR-AR/MT néo possui no interior do Estado instalac@es fisicas para desenvolver suas
acOes de FPR e PS, contudo inicia no segundo semestre do ano de 2009 a execugéo de projeto para
descentralizacdo para supervisdo administrativa e técnica através de escritorios divididos em nove
regides pelo Estado de Mato Grosso, valendo-se sempre do apoio imprescindivel da estrutura sindical,

das propriedades rurais, escolas agrotécnicas e outros parceiros na realizagdo dos treinamentos.

Tendo em vista as necessidades de locomogdo pelo interior do Estado, principalmente diante
da implantacdo dos escritorios regionais, foi efetuada a aquisicdo através de processo licitatorio de

mais 15 veiculos novos para a utilizagdo da entidade.

Durante 0 ano de 2009 houve a ocorréncia de furto em um veiculo de propriedade do SENAR-
ARI/MT, sob a responsabilidade de um Supervisor gestor de um escritdrio regional, pelo que foi retirado
do interior do mesmo alguns objetos, 0 que resultou na instauracdo de uma Comissdo de Sindicancia,

iniciada no més de novembro, conforme dados descritos abaixo:

PROCESSO DE SINDICANCIA N°. 001/2009

Designacdo: Comissdo designada pela Portaria n° 014 de 23 de novembro de 2009.

Objetivo: Apuragdo do furto dos bens/equipamentos de propriedade do SENAR-AR/MT, ocorrido em
20 de novembro/2009

Membros: Presidente — advogada Marilene Mendes da Silva; Clovis Antonio Pereira Fortes e Valéria
da Silva Lima

Resultado: Determinou que o responsavel pelos bens/equipamentos, efetue o ressarcimento ao
SENAR-AR/MT, dando prazo de cinco dias (teis para recurso. Este prazo para recurso se iniciara no
dia 21/01/2010.
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9.2 - Infra-estrutura tecnologica

Para que sua missdo seja desenvolvida com qualidade e competéncia, o
SENAR-AR/MT dispde de um aparato tecnolégico que permite as areas meio e fim,
realizarem as atividades pertinentes a cada uma, de acordo com as normas
regimentais.

Fazem parte deste aparato:
oNove salas de aula com capacidade média de 60 pessoas, uma sala
de aula dotada de equipamentos de informética para treinamento,
salas de reunido com T.V. de plasma e aparelho de DVD, flip charp e
projetor de multimidia;
oPequena biblioteca contendo revistas, anudrios, jornais, livros, fitas
de video e DVD que tratam de varios temas técnicos tanto da area
fim, quanto da area meio;
oCameras fotogréficas, estacdes de trabalho com recursos de
multimidia e programas de ponta, computadores portateis, impressoras
coloridas a laser e Impressora multifuncional;
oTrabalho sistematizado em rede;
oServigo de reprografia e de encadernagéo.

No intuito de sempre estar atualizado com relacdo aos recursos da area de
informatica e seus programas, o SENAR-AR/MT efetuou a aquisicdo no ano de 2009
de novos computadores portateis (notebooks) e estacbes de trabalhos (desktops),
estruturou tecnolégicamente o0s escritdrios regionais(desktops, impressoras
multifuncionais, notebooks, datashow, estabilizadores de energia, ramais IP, dentre
outros) , adquiriu computadores, impressoras e kit multimidia para os parceiros,
bem como softwares para instalagdo nas novas maquinas, para manutencdo e
implementagdo de novas ferramentas sistémicas, criadas e gerenciadas pelas

Coordenadorias de Planejamento e Tecnologia da Informacéo.

11 - GESTAO DE PESSOAS-

11.1 - Remuneracao de Pessoal
O SENAR-AR/MT contou com um quadro de 57 (cinqlienta e sete) colaboradores no
primeiro semestre do ano de 2009 e no segundo semestre houve 2(duas) demissdes,

passando a contar com um quatro efetivo de 55 (cinqlenta e cinco) colaboradores
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devidamente registrados, gozando de todos os direitos e deveres previstos na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - C.L.T., recebendo ainda os beneficios de
seguro de vida, plano de saude privada e vale alimentac&o, pagos pela instituicdo.
Destes 55 colaboradores, 30 (trinta e dois) pertencem a area fim e 25 (vinte e cinco)
a area meio. Nesta Administragdo Regional existem 13(treze) colaboradores com
funcdes gratificadas, sendo 07(sete) Coordenadorias, 03 (duas) Assessorias,

02(duas) Geréncias, e uma Secretaria.

A remuneracdo de pessoal da-se através de plano de cargos, salérios,
beneficios e vantagens, com implantagdo efetivada a partir de fevereiro de 2005
apo6s aprovacdo do Conselho Administrativo do SENAR-AR/MT, este por sua vez
encontra-se alicergcado no tempo de servi¢o, na avaliacdo do desempenho na fungéo

ocupada e grau de escolaridade.

Os colaboradores do SENAR-AR/MT, que por necessidade de servigo, atraves
de expressa autorizagdo da Superintendéncia, fazem jus ao recebimento de diérias,
por trabalhos realizados fora da sede, seguindo instrucdo normativa e tabela
aprovada pelo Conselho Administrativo. As diarias pagas aos funcionarios do
SENAR-AR/MT no ano de 2009, foram pela participa¢do nos eventos programados e
realizados, tais como: Mutirdes Rurais, Programa Agrinho, Exposi¢des
Agropecuérias que sdo eventos que promovem a cidadania, esporte, cultura e lazer,
realizados em comunidades rurais, escolas municipais, bem como para funcionarios
em deslocamento para treinamentos e cursos de aperfeicoamento e capacitagao.
Séo também pagas eventualmente aos funcionarios que iniciam o deslocamento no

domingo, para realizacdo de eventos nestas datas.

10.2 INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO II.C.17 — ADMISSOES DE PESSOAL EFETIVO OU TEMPORARIO NO EXERCICIO

orocess | nepe | PATA MEIODE | INSTRUMENTODE |  CANDIDATOS SELECIONADOS
5 | yaghg | PUBLIC | COMUNICACAO SELEGAO
ACAO |  UTILIZADO UTILIZADO CARGO QUANT.
SELETIVO
EDITAL
001/2008 SITE E JORNAIS | PROVA, DINAMICA R 01
E ENTREVISTA ¢
NOTAS:

DN TCU 100/2009 ANEXO Il PAGINA 62
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QUADRO I1.C.18 — DESLIGAMENTOS DE PESSOAL EFETIVO OU TEMPORARIO NO EXERCICIO

Sequéncia Nome Data Cargo
01 LEIDIANY DA SILVA LIMA 08/01/2009 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
02 RAYANE TAQUES DOS SANTOS 09/01/2009 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
03 LUCIA HELENA DOS SANTOS GORAYEB 31/07/2009 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
04 FABIANO RODRIGUES DA MATTA 30/09/2009 SUPERVISOR S

DN TCU 100/2009 ANEXO Il PAGINA 62

COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
SITUACAO APURADA EM 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo

Lotacdo Efetiva

Lotacdo Autorizada

Lotacéo Ideal

Estatutarios

Préprios

Requisitados

Celetistas

o7

21

o7

Cargos de livre provimento

Estatutarios

N&o Estatutarios

Terceirizados

Total

o7

21

o7

PORTARIA TCU N° 389/2009 PAGINA 40

COMPOSICAO E CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2007, 2008 E 2009

QUADRO PROPRIO
VENCIMENTOS » » »
TIPOLOGIA | QTD. | 5/ eie e | RETRIBUICOES | GRATIFICAGOES | ADICIONAIS INDENgACOE
FIXAS
ESTATUTARIOS (INCLUSIVE OS CEDIDOS, COM ONUS)
2007
2008
2009
CELETISTAS (INCLUSIVE OS CEDIDOS, COM ONUS)
2007 48 | 3.228.834,58 114.405,29
2008 57 | 3.853.843,97 120.243,03
2009 55 | 4.807.260,78 141.412,25
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE NATUREZA ESPECIAL (SEM VINCULO)
2007
2008
2009
REQUISITADOS COM ONUS PARA A UJ
2007
2008
2009
REQUISITADOS SEM ONUS PARA A UJ
2007
2008
2009
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QUADRO TERCEIRIZADO

FINALIDADE | CONS. E VIGILANCIA APOIO ADMINISTRATIVO ATIV. DE AREA- ESTAGIARIOS
FIM
QTD CUSTO QTD. CUSTO QTD. | CUSTO | QTD. | CUSTO
2007
2008 19 168.541,59
2009 21 293.045,79

10.3 - Acdes e Investimentos em Recursos Humanos

O SENAR-AR/MT tem consciéncia das exigéncias da sociedade por profissionais
competentes, e considera uma necessidade inerente a busca pelo aprendizado
continuo. Estes aprendizados permanentes, sdo atividades rotineiras e reconhecidas
pelo SENAR-AR/MT, que servem para proporcionar melhor conhecimento, mais
informacdes e atualizacdes aos colaboradores, das areas meio e fim da instituigéo,

dentre eles: (funcionarios, instrutores e mobilizadores). (Ver quadro em anexo).

Pensando sob esse prisma, o SENAR-AR/MT lancou normativa que disciplina
a possibilidade de seus empregados em atualizar-se através de cursos de pds-
graduacgdo/especializacdo em areas afins com as fungbes que desempenham,
mostrando-se assim mais um estimulo ou melhoria da capacidade técnica de seus

colaboradores.

11 - GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

No ano de 2009, para o bom desempenho dos trabalhos técnicos,
administrativos e operacionais do SENAR-AR/MT, foram adquiridos bens e servigos

conforme relatério de prestacdo de contas de “bens moveis e imdveis”, em anexo.
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11.1 Relac&o das Transferéncias de Recursos por meio de processos licitatorios

Quadro IlLA.3 -
X VALOR TOTAL ; X
N° DO DATA DA PUBLICACAO VALOR TOTAL BENEFICIARIOS (RAZAO
*
TIPO™ T processo | OBJETODAAVENGA NO DOU PACTUADO | [RANSFERIDO SOCIAL E CNPJ)
NO EXERCICIO
i} PAUSA NOBRE COMERCIO DE
Convite | 001/2009 Servicos de Buffet Contrato 17/02/09 140694é201;3/2‘2t'vo R¥| Res55517.12 |ALMENTOS LTDA, CNPJ
T 06.964.288/0001-09
: VOLKSWAGEN DO  BRASIL
A I . Aviso 28/01/2009 : ‘
Concorrénci Aquisi¢do de 15 (quinze) INDUSTRIA.  DE  VEICULOS
a 002/2009 veiculos Rcisn‘:'rggooé%%%%g R$479.804,65 R$000 | AUTOMOTORES LTDA, CNPJ °
59.104.422/0001-50
A N , " Concremax Concreto Engenharia e
Concorrénci Obra de adequagBes | Avis029/01/09 Resultado | 671.689,11 + aditivo R$
003/2009 R$ 10.565,06 | Saneamento Ltda, CNPJ sob o n°
a SENAR-AR/MT 18/02/09 contrato 04/03/09 105.392,06 15.378.979/0001-03
M. C. Xavier & Xavier Ltda, NPJ n°
Servicos de transnorte Lote 01 R$ 44.250,00 + Lote 01R$  |05.511.956/0001-71 (Lote 01) -
Convite 004/2009 (Gnibugs o micro-ﬁn?bus) Contrato 03/03/09 Aditivo de R$ 11.062,50 | 8.408,60 Lote 02 | Pevidor Junior & Amorim Ltda ME,
Lote02 R$ 22.750,00 R$20.150,00 |CNPJn° 05.643.777/0001-98 (Lote
02)
, Servigos de hospedagem L.M Organizagdo Hoteleira Ltda,
Convite 005/2009 e alimentacio Contrato 27/03/09 R$ 172.020,00 R$ 90.078,70 CNPJ e 03.372.237/0004-34
A Servigos de limpeza, , WA Servicos de Conservagao e
Concgrrenu 006/2009 copa e jardinagem ?1753385 /((:)gﬁfatsisgljgﬁ)% 92.862,35 (2009) continuado | Limpeza Ltda., CNPJ sob o n°
(mensal) 08.010.477/0001-60
Manuteng&o do sistema . ap -
, . , Sao Miguel Ar Condicionado Ltda,
Convite 007/2009 de ar(t;gg;i:;lt))nado Contrato 08/05/09 73.161,00 (2009) Continuado CNPJ 1° 00.302.448/0001-60

Pégina 50 de 62




LK Editora e Comércio de Bens

Concorrénci Producéo e fornecimento | Aviso 30/04/09 Resultado L .
008/2009 ) g R$ 2.225.006,00 R$ 1.085.586,00 | Editoriais e Autorais Ltda, CNPJ n°
a de cartilhas (35 titulos) | 22/05/09 Contrato 30/06/09 02327 950/0001-50
Tipo* n° do Objeto da avenca Data da publicagéo no Valor total Pactuado Valor total grgnsf Beneficiarios (Razdo social e
processo DOU no exercicio | CNPJ)
. Taxi aéreo (110 horas de |Site SENAR  Contrato Pro - Oeste Taxi Aéreo Ltda, CNPJ
Convite 009/2009 v60) 10/07/09 R$ 176.000,00 R$ 0,00 1 03.111.374/0001-72
. . ~ SITE SENAR Aviso , .
Concorrénci 01012009 | S90S € IMPIESS0ES 1 5407/09 Resutado R$ 156.695,00 RS 138.485,00 | (PN OUIa0r e Bretioa [
a g 12/08/09 Contrato 25/08/09 199
Alienacao de veiculo Jornais A Gazeta folha do
Leildo 011/2009 automotor pajero Estado e site usado facil Deserta
2004/2005 (leildo) 29/07/09
Lote 01 R$ 27.857,37 | Lote 01 R$ 0,00 | Computer & Telephony Comércio e
Lote 02 R$13.879,60 Lote 02 R$ Servicos Ltda, CNPJ n°
Lote 03 R$ 9.057,00 00,00 03.989.599/0001-26 (Lotes 01, 03,
Lote 04 R$ 34.398,95 |Lote 03R$0,00 |07, 08, 09, 10, 11, 12, 13) B
Lote 05 R$ 5.863,50 Lote 04 R$ 0,00 |Brasoftware Informatica  Ltda,
Lote 06 R$ 5.863,50 Lote 05R$0,00 |[CNPJ n° 57.142.978/0001-05
. Aquisicao de equip. De . Lote 07 R$ 3.694,12 Lote 06 R$ 0,00 | (Lotes 02 e 04) Bamo Cqmércio de
Concorrénci 01212009 | informatica e Iicengés de Aviso 03/08/09 Resultado | Lote 08 R$ 818,82 Lote 07 R$ 0,00 |Produtos de Informatica Ltda,
a Uso de softwares 20/08/09 Contrato 28/08/09 | Lote 09 R$56.100,00 |Lote 08 R$0,00 [CNPJ n° Q6. 333.958/_0001—80
Lote 10 R$ 9.529,00 Lote 09 R$0,0 |(Lotes 05, 06 e 19) Provisdo JC
Lote 11 R$50.550,00 |Lote 10R$0,00 |Comércio de Eletro Eletronicos
Lote 12 R$ 319.563,00 |Lote 11 R$0,00 |Ltda, CNPJ n° 10.284.501/0001-09
+ Aditivo R$ 40.155,00 |Lote 12R$0,00 |(Lote 14) Lorena P. Machado
Lote 13 R$ 1.497,65 + Aditivo R$ 0,00 | (Studio Informatica), CNPJ n°
Lote 14 R$57.684,00 |Lote 13R$0,00 |08.710.871/0001-00 (Lotes 15, 16
Lote 15 R$ 2.100,00 Lote 14 R$ 00,00 | e 17)
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Lote 16 R$ 15.531,00 | Lote 15 R$ 0,00
Lote 17 R$ 40.500,00 | Lote 16 R$ 0,00
Lote 18 Fracassado Lote 17 R$ 0,00
Lote 19 R$ 7.649,70 Lote 19 R$ 00,00
u . Bamo Comércio de Produtos de
Convite 013/2009 Prestaga;) de /s;erwgos de | SITE SElNllAlF’ilogc ontrato 76.581,15 R$ 25.344,15 | Informética Ltda, inscrita no CNPJ
iniormatica sob 0 n° 06.333.958/0001-80
. Fornecimento, montagem Mare]li Mdveis para Escritério Ltda,
Convite 014/2009 e instalacao d’e moniliArio Contrato 18/11/09 87.227,14 R$ 87.227,14 |inscrita no CNPJ n°®
88.766.936/0001-79
Officer Distribuidora de Produtos
Lote 01 R$ de Informética SA, CNPJ n°
| Aquisicio de equip. de | tgi 8; Eg jjg;ggg 4.770,00 71.702.716/0007-74( lotes 01, 02
Concorrénci informati licen a{s de Aviso 20/10/09 Resultado Lote 03 RS 10'2 40’0 00 Lote 02 R$ 0,00 |04) Lorena P. Machado , CNPJ n°
a 015/2009 | informatica e licencas de | .1 1109’ Contrato 16/11/09 40000 1) e 03R$0,00 |08.710.871/0002-00( lote  03)
uso de softwares Lote 04 R$ 9.895,00 -
Lote 05 RS 2.343 52 Lote 04 R$ 0,00 Dlstrlbg|Fiora de Produtos de
’ Lote 05 R$ 0,00 | Informatica, CNPJ n°
09.016.339/0001-50(05)
Criag&o, produgéo e Editora de Guias Mato Grosso
veiculagdo de painéis Contrato 12/11/09 site Ltda,
Convite 016/2009 | outdoor SENAR R$ 138.000,00 R$ 0,00 CNPJ n° 08.954.839/0001-70
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12 - DESEMPENHO OPERACIONAL

Medidas de Eficacia
Com o objetivo de avaliar a eficacia da acdo do SENAR-AR/MT, foram

utilizados os seguintes indicadores:
a)NUimero de Eventos Programados e Realizados
b)Numero de Participantes Programados e Atendidos nos Eventos
c)Carga Horéria Total Programada e Realizada
d)Instrutores Utilizados

A eficiéncia e eficicia dos eventos do SENAR-AR/MT
a)Numero de Eventos Programados e Realizados:
PROGRAMADOS:

N.°TOTAL DE

. N
ANO N. ° DE EVENTOS OUTRAS ACOES EVENTOS (%)

FPR | PS | TOTAL

(1) 2) | 1+ 2 (3) (1+2+23)

2009 1.962 | 840 | 2.802 03 2.805

Fonte: GETEC/SENAR-AR/MT

REALIZADOS:

N.°TOTAL DE

. N
ANO N.°DE EVENTOS OUTRAS ACOES EVENTOS (%)

FPR | PS | TOTAL

(1) 2) | @1+ 2 (3) (1+2+23)

2009 2.149 | 849 | 2.998 36 3.034

Fonte: GETEC/SENAR-AR/MT
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(*) N.°Total de Eventos = N° de Treinamentos + N°. de Outra

Acdes
EVENTOS
3.500
3.000
2.500
2.000 -
1.500
1.000 !
- I
N —
- R
[uPROGRAMADOS 1.962 840 | 3 | 2.805
| M REALIZADOS 2149 | 849 \ 36 | 3034 \
% ATINGIDO:
ANO N.°DE EVENTOS C')AUCTOREASS E\;Ef\ﬁg; I?*?
F(Fl’)R PS (2 'I;lOJ:I;)O;ZL (3) (1+2+3)/3
2009 109,53|101,07 | 105,3 1200 470.2

Comentario: No ano de 2009 foi programada a realizacdo de 2.802 eventos, sendo

1.962 de FPR e 840 de PS e trés eventos enquadrados em outras agoes.

Os eventos supracitados foram superados na Formacdo Profissional, na Promogdo

Social e nas outras acdes realizadas por esta instituicdo em 470,2%.

NUmero de Participantes Programados e Realizados

PROGRAMADOS:
)
ANO N.°DE PARTICIPANTES C')A\UCTORF:A‘SS NATOTAL DE
PARTICIPANTES
FPR (1) PS (2 T(Cl);r'g‘)l- (3) (1+2+3)
2009 23.544 10.080 | 33.624 38.323 71.947
REALIZADOS:
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OUTRAS | N.° TOTAL DE
0 ~
ANO N.°DE PARTICIPANTES ACOES | PARTICIPANTES
EPR (1) PS (2) TOI% (1 (3) (1+2+3)
2009 33.311 13.260 46571 | 59.886 106.457
Fonte: GETEC/SENAR-ARIMT
PARTICIPANTES
110.000
100.000
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000 {
20.000 -—
10.000 -
0 OUTRAS
U
FPR PS ACGES TOTAL
M PROGRAMADOS 23.544 10.080 38.323 71.947
kd REALIZADOS 33.311 13.260 59.886 106.457
% ATINGIDO:
OUTRAS N.°TOTAL DE
0 ~
ANO N.°DE PARTICIPANTES ACOES. | PARTICIPANTES ()
TOTAL (1
FPR(1) | PS(2) b (3) (1+2+3)
2009 141,48 | 131,54 | 136,51 156,26 143,09

Fonte: GETEC/SENAR-AR/MT

Comentario: Na vertente de trabalho da FPR, tivemos uma superacdo de meta

significativa. Dos 23.544 participantes programados, foram atendidos 33.311. Na

PS, o nimero de participantes também foi superado: de 10.080, foram atendidos

13.260. Em outras acdes,

de 38.323 programados foram

atendidos 59.886

participantes. Estes valores demonstram o interesse e envolvimento do publico para
com os eventos do SENAR-AR/MT.
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c) Carga Horéria Total programada e realizada

PROGRAMADA:
TOTAL DE
ANO CARGA HORARIA OAUCTOREASS CARGA
HORARIA
FPR (1) PS (2) TOTAL (3) (1+2+23)
(1+2)
2009 72.640 40.280 112.920 616 113.536
Fonte: GETEC/SENAR-AR/MT
(*) N.°Total de Eventos = N°. de Treinamentos + N°. de Outras Agdes
ATENDIDA:
TOTAL DE
ANO CARGA HORARIA (?AUQTOR?SS C.
HORARIA
TOTAL
FPR (1) PS (2) (1+2) (3) (1+2+3)
2009 77.616 40.072 117.688 1.125 118.813
Fonte: GETEC/SENAR-AR/MT
CARGA HORARIA
130.000
120.000
110.000
100.000
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
PROGRAMADOS REALIZADOS
% ATINGIDO:
‘ OUTRAS | TOTAL DE C.
ANO CARGA HORARIA ACOES HORARIA (9
TOTAL
FPR (1) PS (2) (1+2)2 (3) (1+2+3)3
2009 106,85 99,48 103,16 182,63 129,65

Fonte: GETEC/SENAR-AR/MT

Pagina 56 de 62




Comentario: A carga horaria total

dos eventos

realizados constitui-se em

importante indicadores na avaliacdo da atualidade e eficiéncia dos eventos do

SENAR-AR/MT. As vertentes FPR e PS foram responsaveis pelo atingimento de

103.16% da meta programada e quando acrescentou-se a carga horaria de outras

aclOes realizadas, houve a superacdo em 0,92%, ou seja em 973 horas.

O aumento da carga

horaria é fator

importante nos eventos, pois,

treinamentos com maior carga horaria sugerem: melhor difusdo do conhecimento;

desenvolvimento de habilidades; possibilidade de execucdo das operacdes em

situacéo real de trabalho e a vivéncia dos participantes.

d) Instrutores utilizados

N° DE INSTRUTORES

DISPONIVEIS UTILIZADOS | % OCUPADOS
200 150 75
Fonte: GETEC/SENAR-AR/MT
NUMERO DE INSTRUTORES
250
200

150

100

50

0

DISPONIVEIS

UTILIZADOS OCUPADOS

M INSTRUTORES

200

150

75

Comentario: O quadro de instrutores que prestam servicos ao SENAR-AR/MT €

bastante dinamico, com inclusdes rotineiras em funcdo da diversidade de cursos e

aumento da area de atendimento. As exclusdes, em nUmero bastante reduzido,
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ocorrem por mudanca do estado, contratagdo em trabalhos com horério fixo e em

raras oportunidades, por comportamento do profissional inadequado.

Todos instrutores passaram por um treinamento Metodoldgico que os capacita
a atuar segundo o que é preconizado para atendimento de pessoas adultas e com

baixa escolaridade.

Em razdo da necessidade de atender diferentes municipios com o mesmo
treinamento e na mesma data, sdo credenciados varios profissionais com a mesma
formacdo. Assim, o nUmero de instrutores disponiveis, obrigatoriamente deve

superar aquele utilizado.

e)A eficiéncia e eficacia dos eventos do SENAR-AR/MT

Comentério: Sabe-se que a avaliacdo dentro das organizacdes é fundamental
para o0 seu crescimento e desenvolvimento. Neste contexto, torna-se uma constante,
pois fornece elementos de reflexdo para a tomada de decisdes, redirecionamentos,
retificando e/ou ratificando os processos. Objetivando aferir e garantir a qualidade
da execucdo dos eventos, o SENAR utiliza trés instrumentos, sendo eles: o relatério
de avaliacdo do Supervisor, que tem a observacdo norteada na execucdo pratica
dos conceitos técnicos e metodoldégicos adotados pela Instituicdo e aplicados pelo
Instrutor. O supervisor tem a possibilidade de avaliar a mobilizagdo no que diz

respeito a estruturacdo das agdes/atividades e o apoio as acdes/atividades.

No relatério de avaliacdo do Mobilizador, este agente avalia 0 evento como
um todo, sinalizando aspectos da Instrutoria, dos participantes e da organizagdo do
evento. Os participantes tém a possibilidade de avaliar o evento por meio de uma
ficha de avaliagdo. Todos esses instrumentos sdo analisados, visando a melhoria da

qualidade dos nossos eventos.

A superacdo das metas fisicas previstas para o ano de 2009, no tocante as
acdes da FPR e as atividades da PS, faz-nos acreditar que estamos no caminho
certo, pois os nUmeros demonstram a aceitacdo do publico para com nossos
eventos. Isso certamente, se d& pela qualidade dos recursos instrucionais e
didaticos utilizados, pela capacidade técnica e metodoldgica dos instrutores que €

condi¢do sinequanon ao sucesso dos nossos eventos.

O crescente nimero de empregadores que reconhece no SENAR-AR/MT, a
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oportunidade de formar, aperfeicoar ou especializou seus empregados torna
evidente o reconhecimento da qualidade e efetividade dos eventos ministrados. A
classe produtora patronal também é beneficiada quando em “Outras Atividades”, o
SENAR-AR/MT promove eventos como Seminarios, Palestras, Encontros Técnicos

Nacionais e Internacionais, Workshop, tudo com o intuito de atendé-lo.

Cumprindo ainda seu papel de instituicdo socialmente responsavel,
desenvolve o Programa Agrinho, que possui alcance social imensurdvel, pois se
destina as criancas das escolas publicas urbanas e rurais, que atuardo como
agentes de transformagdo e desenvolvimento do ambiente em que vivem, e 0
Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, em municipios, privilegiando o
homem rural que ndo teve acesso a escola e a Equoterapia que atua com pessoas

com deficiéncias.

Desta forma, o sucesso alcangado nos eventos realizados, nos aponta a
correcdo do rumo a ser seguido e nos alerta para a responsabilidade do

cumprimento da nossa missao.

Medidas de Eficiéncia
Para avaliacdo da eficiéncia, foram estabelecidos os seguintes indicadores.
a) Numero de Eventos Realizados/NUmero de Funcionrios
b) Numero de Eventos Realizados/Numero de Supervisores

c) Nimero de Eventos Realizados/Nimero de Municipios Atendidos

a) Numero de Eventos Realizados por Nimero de Funcionérios:

ANO N.°DE N°. DE N°. DE EVENTOS/N®. DE
EVENTOS FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
2009 2.998 55 54,5

Fonte: GETEC/SENAR-AR/MT

b) Nimero de Eventos Realizados por Numero de Supervisores
No que se refere & agdo supervisora a eficiéncia pode ser analisada,

conforme quadro abaixo:
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N°. DE
N°. DE N°. DE
ANO EVENTOS/N®. DE
EVENTOS SUPERVISORES
SUPERVISORES
2009 2998 12 249,83

Fonte: GETEC/SENAR-AR/MT

c) Nimero de Eventos Realizados por Nimero de Municipios Atendidos:

E importante que seja levado em consideracdo o nimero de municipios
atendidos pelas ag0es/atividades executadas pelo SENAR-AR/MT, tendo em vista 0s
aspectos dimensionais do Estado e as dificuldades de acesso. O quadro abaixo

indica a extensdo do trabalho efetivado:

ANO N°. DE N°. DE N°. DE EVENTOS/POR
EVENTOS MUNICIPIOS MUNICIPIO
2009 2998 141 21,26

Fonte: GETEC/SENAR-AR/MT
Medidas de Economicidade
Como fatores de andlise das medidas de economicidade, foram destacados,
0S seguintes:
a) Despesa Corrente por hora/aula
b) Despesa Corrente por Aluno

a) Despesa Corrente por hora/aula:

Sendo um dos pontos significativos de andlise, a questdo da hora/aula por
acdo de FPR e atividades de PS é demonstrada, no quadro abaixo:

O DESPESA (¥) N°. DE HORA- | DESPESA CORRENTE/NC. DE
CORRENTE (R$) AULA (¥) HORA-AULA (R$)
2009 R$ 24.965.000 118.813 210,12

Fonte: GETE/GERAF/SENAR-AR/MT

b) Despesa Corrente por Aluno:

O custo/aluno é um dos pontos importantes dentro das acdes de FPR e
atividades de PS, executadas pelo SENAR-AR/MT:
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ANO DESPESA (*) N°. DE ALUNOS (*) | DESPESA CORRENTE/N®.
CORRENTE (R$) FPR e OS DE ALUNOS
2009 R$ 24.965.000 46.571 536,06

Fonte: GETEC/GERAF/SENAR-AR/MT

O crescimento da area de atuacdo do SENAR-AR/MT no ano de 2008,
atendendo a 141 municipios, possibilitou o atendimento ao publico da zona urbana e

rural de todo o estado de Mato Grosso.

Aliado a isso, o incremento do Programa Agrinho, que atendeu em 2009, mais
de 611.000 escolares, o reajuste anual do plano de cargos e saléarios dos
funcionérios, o pagamento de diarias o novo enquadramento dos prestadores de
servigos de instrutoria em niveis fundamental, médio, superior, pds-graduado e a
nova forma de contabilizagdo da receita, conforme instrucdo exarada em oficio
circular n°. 029/DAF/SE de 17/10/2005 sdo componentes financeiros que impactam
diretamente na despesa corrente da instituicdo, elevando o valor da relacéo

despesa corrente/numero de aluno.

9- PROCESSOS DE CONTROLE
Os Ultimos Processos de Prestagéo de Contas do SENAR-AR/MT, apreciados pela Secretaria
de Controle Interno - CGU, so relativos aos exercicios de 2004 e 2005, onde foi consubstanciado no
correspondente Relatério e Certificado de auditoria, cuja opinido foi pela Regularidade da gestdo
praticada no periodo, concluindo que esses Processos se encontram em condicBes de serem
submetidos a apreciacdo do Tribunal de Contas da Uni@o. Com referéncia ao processo do exercicio de
2006, cuja opinido de auditoria da CGU, foi pela Regularidade com Ressalvas este encontra-se

concluido para apreciagéo do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Desse modo as Prestacdes de Contas dos exercicios de 2004, 2005, 2006 e 2007, ndo
possuem parecer definitivo uma vez que néo transitaram em julgados pelo Tribunal de Contas da Uni&o
- TCU.

Neste exercicio, oficios com solicitagdes de informacdes e pedido de disponibilizagdo de

processos referentes a exercicios anteriores, 0 que por sua vez atendemos nos prazos solicitados.

Péagina 61 de 62



14 - ANEXOS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.14

Quadro Demonstrativo de A¢bes de FPR

Quadro Demonstrativo de Atividades de PS

Quadro Demonstrativo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Quadro Demonstrativo de Outras Atividades

Quadro Demonstrativo de Programas Especiais

Quadro Demonstrativo de Producéo de Recursos Instrucionais
Balanco Orgcamentario

Balango Financeiro

Balango Patrimonial

Demonstracdes das Variagcbes Patrimoniais

Ata de Reunido do Conselho Administrativo

Parecer do Conselho Fiscal

Parecer da Auditoria Independente

Cuiaba-MT 21 de janeiro de 2010

ANTONIO CARLOS CARVALHO DE SOUSA
Superintendente do SENAR-AR/MT
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Demonstrativo de Metas FPR - Formacao Profissional Rural
Periodo de 01/01/2009 a 31/12/2009

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

Administracdo Regional do Estado de Mato Grosso

NATUREZA DA TIPO DA N° DE N° DE CARGA TIPO DE CUSTO MEDIO CUSTO POR
OCUPACAO PROGRAMACAO PROGRAMACAO TURMAS PARTICIPANTES HORARIA (total) PUBLICO POR TURMA PARTICIPANTE

TRABALHADOR NA ADM. DE EMPRESAS AGRO-SILVO-PASTORIS((ADM. DE PEQUENAS PROPRIEDADES RURAIS) | APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 60 902 2.400 Trab. Rural/Prod. Rural 2.593,85 172,54
TRABALHADOR NA BOV. DE LEITE( AGENTE SANIT. EM SAUDE ANIMAL) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 98 1.579 2.352 Trab. Rural/Prod. Rural 1.131,00 70,20
TRABALHADOR NA AGRICULTURA ORGANICA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 8 109 320 Trab. Rural/Prod. Rural 3.296,00 241,91
TRABALHADOR NA BOV. DE LEITE(ALTERN. DE ALIM. P/ BOV. NO PERIODO DA SECA) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 51 796 2.040 Trab. Rural/Prod. Rural 2.300,00 147,36
TRABALHADOR NA APICULTURA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 36 538 1.440 Trab. Rural/Prod. Rural 2.223,00 148,75
TRABALHADOR NA APLICACAO DE AGROTOXICOS COM PULVERIZADOR COSTAL MANUAL APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 13 183 312 Trab. Rural/Prod. Rural 3.506,00 249,06
TRABALHADOR NA APLICACAO DE AGROTOXICOS COM PULVERIZADOR TRATORIZADO APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 20 307 480 Trab. Rural/Prod. Rural 3.506,00 228,40
TRABALHADOR NA APLICACAO DE AGROTOXICOS COM PULVERIZADOR AUTOPROPELIDO APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 27 436 648 Trab. Rural/Prod. Rural 3.507,00 217,18
TRABALHADOR EM ARMAZEM ( ARMAZENAMENTO DE GRAOS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 11 443 440 Trab. Rural/Prod. Rural 2.500,00 62,08
TRABALHADOR NA ADM. DE ASSOCIACOES E SINDICATOS RURAIS(ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 96 1.494 3.840 Trab. Rural/Prod. Rural 2.168,00 139,31
TRABALHADOR NA AVICULTURA BASICA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 31 483 1.240 Trab. Rural/Prod. Rural 2.070,00 132,86
TRABALHADOR NA AVICULTURA DE CORTE APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 8 135 320 Trab. Rural/Prod. Rural 2.070,00 122,67
TRABALHADOR NA AVICULTURA DE POSTURA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 6 104 240 Trab. Rural/Prod. Rural 2.070,00 119,42
TRABALHADOR NO BENEFICIAMENTO DO PESCADO APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 13 187 520 Trab. Rural/Prod. Rural 2.913,00 202,51
TRABALHADOR NA CAPRINOCULTURA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 2 25 80 Trab. Rural/Prod. Rural 250,00 20,00
TRABALHADOR NA EQUIDEOCULTURA(CASQUEAMENTO) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 26 384 624 Trab. Rural/Prod. Rural 1.530,00 103,59
TRABALHADOR NA EQUIDEOCULTURA(CASQUEAMENTO E FERRAGEAMENTO DE EQUINOS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 14 199 336 Trab, RuralProd. Rural | 1 530,00 107,64
TRABALHADOR CERQUEIRO (CERCAS ELETRICAS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 9 124 360 Trab. Rural/Prod. Rural 2600,00 188,71
TRABALHADOR NO CULTIVO DE PLANTAS INDUSTRIAIS(COLHEITA MANUAL DA CANA-DE-ACUCAR) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 7 103 56 Trab. Rural/Prod. Rural 2.168,00 147,34
TRABALHADOR NO CULTIVO DE FRUTEIRAS PERENES (COMBATE A FORMIGA, CUPIM EM PASTAGENS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 27 401 1.080 Trab, RuralProd. Rural | 1 600,00 107,73
ng%'bl\:L:éUDAORITONSA)\ ADM. DE EMPRESAS AGRO-SILVO-PASTORIS(COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 12 188 480 Trab. Rural/Prod. Rural 2.593,85 165,56
TRABALHADOR NA BOVINOCULTURA DE LEITE(CONFINAMENTO E SEMI-CONFINAMENTO DE BOVINOS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 8 125 320 Trab. Rural/Prod. Rural 2.366,00 151,42
TRABALHADOR NO CULTIVO DE FRUTEIRAS PERENES (CULTIVO DA BANANA) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 12 176 480 Trab. Rural/Prod. Rural 2.471,00 168,48
TRABALHADOR NO CULTIVO DE PLANTAS INDUSTRIAIS (CULTIVO DA MANDIOCA) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 7 90 280 Trab. Rural/Prod. Rural 2.471,00 192,19
TRABALHADOR NO CULTIVO DE PLANTAS INDUSTRIAIS (CULTIVO DA MANGA) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 6 91 240 Trab. Rural/Prod. Rural 2.471,00 162,92
TRABALHADOR NO CULTIVO DE PLANTAS INDUSTRIAIS (CULTIVO DA PUPUNHA) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 3 40 120 Trab. Rural/Prod. Rural 2.471,00 185,33
TRABALHADOR NO CULTIVO DE FRUTEIRAS PERENES (CULTIVO DE CITRUS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 2 24 80 Trab. Rural/Prod. Rural 2.471,00 205,92
TRABALHADOR NO CULTIVO DE PLANTAS MEDICINAIS(CULTIVO DE PLANTAS MEDICINAIS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 17 270 680 Trab. Rural/Prod. Rural 2.471,00 155,58
TRABALHADOR NO CULTIVO DE FRUTEIRAS SEMIPERENES (CULTIVO DA ABACAXI) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 7 106 280 Trab. Rural/Prod. Rural 2.471,00 163,18
TRABALHADOR NO CULTIVO DE FRUTEIRAS PERENES (CULTIVO DO CAJU) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 1 14 40 Trab. Rural/Prod. Rural 2.471,00 176,50

APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 7 99 280 Trab. Rural/Prod. Rural 2.471,00 174,72




SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
Administracdo Regional do Estado de Mato Grosso
Demonstrativo de Metas FPR - Formacé&o Profissional Rural
Periodo de 01/01/2009 a 31/12/2009

TRABALHADOR NO CURTIMENTO DE COUROS E PELES APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 14 206 560 Trab. Rural/Prod. Rural 2.100,00 142,72
TRABALHADOR NA DOMA RACIONAL DE EQUIDEOS(DOMA RACIONAL DE EQUIDEQS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 84 1.252 3.360 Trab. Rural/Prod. Rural 2.070,00 138,88
TRABALHADOR NA DOMA RACIONAL DE EQUIDEOS(DOMA RACIONAL DE MUARES) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 17 271 680 Trab. Rural/Prod. Rural 2.070,00 129,85
TRABALHADOR NA FABRICACAO CASEIRA DE MELADO, ACUCAR MASCAVO E RAPADURA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 13 219 520 Trab. Rural/Prod. Rural 2.142,00 127,15
TRABALHADOR NA FABRICACAO CASEIRA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 125 2.016 3.000 Trab. Rural/Prod. Rural 2.138,00 132,56
TRABALHADOR NA FIACAO DE FIBRAS (FIANDEIROS E TECELOES) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 2 24 80 Trab. Rural/Prod. Rural 2.061,00 171,75
TRABALHADOR EM FLORESTAMENTO OU REFLORESTAMENTO APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 20 324 800 Trab. Rural/Prod. Rural 2.241,00 138,33
TRABALHADOR NA HIDROPONIA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 6 88 240 Trab. Rural/Prod. Rural 2.250,00 153,41
ZgéﬁTll\lF?CBA%’}%FIIECIL'JASN(I)ES-IE_OPEEI\III\'I/I'ﬁgII\aEDDEI(;lI:IilI\IS-;AS MEDICINAIS, AROMATICAS E CONDIMENTARES APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 25 433 1.000 Trab. Rural/Prod. Rural 2.412,00 139,26
TRABALHADOR NA BOVINOCULTURA DE LEITE (IMPLANTACAO E MANEJO DE CAPINEIRAS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 24 334 576 Trab. Rural/Prod. Rural 2.367,00 170,08
TRABALHADOR NA INDUSTRIALIZACAO DO PALMITO APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 3 57 120 Trab. Rural/Prod. Rural 2.400,00 126,32
TRABALHADOR NA INSEMINACAO ARTIFICIAL APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 114 1.620 4.560 Trab. Rural/Prod. Rural 2.394,00 168,47
TRABALHADOR NA OP. E NA MANUT. DE SISTEMAS DE IRRIGACAO POR SUPERFICIE APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 2 27 80 Trab. Rural/Prod. Rural 2.190,00 162,22
TRABALHADOR NO CULTIVO DE PLANTAS ORNAMENTAIS APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 33 545 1.320 Trab. Rural/Prod. Rural 2.250,00 136,24
TRABALHADOR NA BOVINOCULTURA DE LEITE(MANEJO DE GADO DE CORTE) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 8 114 320 Trab. Rural/Prod. Rural 2.249,00 157,82
TRABALHADOR NA BOVINOCULTURA DE LEITE(MANEJO DE GADO LEITEIRO) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 93 1.352 3.720 Trab. Rural/Prod. Rural 2.250,00 154,77
TRABALHADOR NA BOVINOCULTURA DE CORTE (MANEJO E CONSERVACAO DO SOLO) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 9 152 360 Trab. Rural/Prod. Rural 2.520,00 149,21
TRABALHADOR NA BOVINOCULTURA DE LEITE(MANEJO E RECUPERACAO DE PASTAGENS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 28 410 1.120 Trab. Rural/Prod. Rural 2.560,00 174,83
TRABALHADOR NA EXPLORACAO DE ESSENCIAS FLORESTAIS APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 4 59 160 Trab. Rural/Prod. Rural 2.600,00 176,27
TRAB.NA OPERACAO E NA MANUTENCAO DE TRATORES AGRICOLAS (TRATORISTA/AGR) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 56 958 2.240 Trab. Rural/Prod. Rural 3.410,70 199,37
-CI-IFCQ)?_iAI%II_'P:DDECI)SAI\é? OPERAGAO E NA MANUTENGAO DE COLHETADEIRAS (MANUTENGAO E REGULAGEM DE APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 24 366 960 Trab. Rural/Prod. Rural 2.250,00 147,54
;EﬁSQII;QTZQDDOOT?’\,l\ﬁ?gggégéa[?g AGROTOXICOS - MANUTENGAO, REGULAGEM E OPERAGAO DE APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 20 319 480 Trab. Rural/Prod. Rural 2.500,00 156,74
TRABALHADOR NA MINHOCULTURA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 2 29 80 Trab. Rural/Prod. Rural 2.100,00 144,83
IA?A?\IBTIEAAT?OIDIEIEAF,E/@%EI(N:gll_\fIA\AéN-UI\-/IrgII?I)Sﬁg EI))E TRATORES AGRICOLAS (OPERAGAC E APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 1 20 136 Trab. Rural/Prod. Rural 7.000,00 350,00
TRABALHADOR NA OLERICULTURA BASICA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 34 513 1.360 Trab. Rural/Prod. Rural 3.506,00 232,37
TRABALHADOR NA AGRICULTURA ORGANICA (OLERICULTURA ORGANICA) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 17 281 680 Trab. Rural/Prod. Rural 3.507,00 212,17
TRABALHADOR NO CULTIVO DE PLANTAS INDUSTRIAIS APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 2 31 16 Trab. Rural/Prod. Rural 3.410,70 220,05
TRABALHADOR NA OPERACAO E NA MANUTENCAO DE MOTO-SERRA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 3 58 72 Trab. Rural/Prod. Rural 3.411,70 176,47
TRABALHADOR NA OPERACAO E NA MANUTENCAO DE IMPLEMENTOS(PREPARO E CORRECAO DO SOLO) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 7 110 280 Trab. Rural/Prod. Rural 3.410,00 217,00
TRABALHADOR NA OPERA(}AO E NA MANUTENQAO DE IMPLEMENTOS(CONTROLE FITOSSANITARIO) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 2 53 80 Trab. Rural/Prod. Rural 3.410,00 128,68
TRABALHADOR NA OVINOCULTURA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 13 180 520 Trab. Rural/Prod. Rural 2.520,00 182,00
TRABALHADOR NA PANIFICACAO APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 111 1.751 4.440 Trab. Rural/Prod. Rural 2.241,00 142,06
TRABALHADOR NA PISCICULTURA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 46 742 1.840 Trab. Rural/Prod. Rural 2.219,00 137,57
I/Eéi;rli'la\SPFRRcl)J[')rl,ig’)&o DE CONS. VEGETAIS, COMPOTAS, FRUTOS CRIST. E DESIDRA (PROD.CAS.CONSERVAS APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 19 279 456 Trab. Rural/Prod. Rural 2.090,00 142,33




SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
Administracdo Regional do Estado de Mato Grosso
Demonstrativo de Metas FPR - Formacé&o Profissional Rural
Periodo de 01/01/2009 a 31/12/2009

I/EéiTNA'IASPHRC())T[,)ALIi%iOS)DE CONS. VEGETAIS, COMPOTAS, FRUTOS CRIST. £ DESIDRA (PROD.CAS CONSERVAS APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 26 385 624 Trab. Rural/Prod. Rural 2.090,00 141,14
TRAB. NA PRODUCAO DE CONS. VEGETAIS, COMPOTAS, FRUTOS CRIST. E DESIDRA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 48 734 1.920 Trab. Rural/Prod. Rural 3.482,00 227,71
SEQ?\/AALSQS%FAQ 28 J'BA'?NEF'C'AMENTO E NA TRANSFORMAGAOQ CASEIRA DE OLEAGINOSA (PROD CASEIRA DE APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 28 446 1.120 Trab. Rural/Prod. Rural 2.520,00 158,21
;gﬁsﬁ;HOA)DOR NA TRANSFORMAGAO CASEIRA DA MANDIOCA (PROD. CAS. DE FARINHA DE MANDIOCA E APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 9 127 360 Trab. Rural/Prod. Rural 2.079,00 147,33
TRABALHADOR NA PRODUCAO DE DERIVADOS DO LEITE APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 35 507 1.400 Trab. Rural/Prod. Rural 2.382,00 164,44
TRABALHADOR NA PRODUCAO DE DERIVADOS DO LEITE - QUEIJOS APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 36 542 1.440 Trab. Rural/Prod. Rural 2.382,00 158,21
TRABALHADOR NA PRODUCAO DE DERIVADOS DO LEITE - REQUEIJOES, DOCES E IORGUTE APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 59 901 2.360 Trab. Rural/Prod. Rural 2.382,00 155,98
TRABALHADOR NA DOMA RACIONAL DE EQUIDEOS(REDEAS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 56 846 2.240 Trab. Rural/Prod. Rural 2.070,00 137,02
TRABALHADOR NA DOMA RACIONAL DE EQUIDEOS(MUARES) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 9 154 360 Trab. Rural/Prod. Rural 2.070,00 120,97
TRABALHADOR NA SANGRIA DE SERINGUEIRA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 3 34 120 Trab. Rural/Prod. Rural 2.800,00 247,06
TRABALHADOR NA APLICACAO DE AGROTOXICOS - SEGURANCA NO TRABALHO - NR 31 APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 98 1.672 2.352 Trab. Rural/Prod. Rural 3.506,00 205,50
TRABALHADOR NA SUINOCULTURA APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 9 137 360 Trab. Rural/Prod. Rural 2.169,20 142,50
TRAB. NA TRANSF. CAS DE PROD. DE ORIGEM ANIMAL EM EMBT.DEFUMADOS E BENEF. CARNE FRANGO APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 21 312 840 Trab. Rural/Prod. Rural 2.169,20 146,00
'cl;iéi.n\l\lléSTRANSF. CAS DE PROD. DE ORIGEM ANIMAL EM EMBT.DEFUMADOS E BENEF. CARNE OVINOS E APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 5 88 240 Trab. Rural/Prod. Rural 269,20 147.90
TRAB. NA TRANSF. CASEIRA DE PROD. DE ORIGEM ANIMAL EM EMBUTIDOS E DEFUMADOS - SUINOS APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 36 527 1.440 Trab. Rural/Prod. Rural 2.928,00 200,02
TRABALHADOR NO TURISMO RURAL(ART. C/ RECURSO TURISTICO NO MEIO RURAL) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 6 87 240 Trab. Rural/Prod. Rural 2.593,80 178,88
TRABALHADOR NO TURISMO RURAL(TURISMO RURAL E OPORTUNIDADES NEGOCIOS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 10 132 400 Trab. Rural/Prod. Rural 2.594,80 196,58
TRABALHADOR NO TURISMO RURAL(ROTEIROS, TRILHAS E CAMINHADAS ECOLOGICAS) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 9 124 360 Trab. Rural/Prod. Rural 2.595,80 188,40
TRABALHADOR EM VIVEIROS DE ESSENCIAS FLORESTAIS APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 8 109 320 Trab. Rural/Prod. Rural 2.135,00 156,70
TRABALHADOR NA FRUTICULTURA BASICA(VIVEIRISTA EM FRUTICULTURA) APERFEICOAMENTO TREINAMENTO 16 266 640 Trab. Rural/Prod. Rural 2.135,00 128,42
TOTAL GERAL 2.149 33.311 77.616




SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
Administracéo Regional do Estado de Mato Grosso

Demonstrativo de Metas PS - Promocao Social

Periodo de 01/01/2009 a 31/12/2009

Tipo de N° N° Carga Horaria Custo Médio | Custo por
ATIVIDADE Tipo de Puablico

Programacao TURMA PARTICIPANTES (total) Por Turma | Participante
ALFABETICAO DE JOVENS E ADULTOS CURSO 22 400 4.224] Fam de Trab/Pr. Rurais 3.276,00 180,18
APROV.DA PALHA DE MILHO NA CONFECCAO DE BONECA TREINAMENTO 19 263 760| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.100,00 151,71
APROV. DE RES. DE MADEIRA - BRINQUEDOS PEDAGOGICO TREINAMENTO 11 178 440| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.568,00 158,70
APROV. DE RES. DE MADEIRA NA CONF. DE UTENSILIOS TREINAMENTO 48 819 1.920| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.568,00 150,51
APROV. DA PALHA DE MILHO NA CONF. PECAS ARTESANAIS TREINAMENTO 21 323 840| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.079,00 135,17
APROV. DE RES. DE MADEIRA NA CONF. DE UTENSILIO BIOJOIAS TREINAMENTO 1 14 40| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.568,00 183,43
ARRANJOS FLORAIS TREINAMENTO 31 453 1.240| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.166,30 148,25
ARTESANATO EM ARGILA TREINAMENTO 24 403 960| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.187,00 130,24
ARTESANATO EM CHIFRE DE BOI TREINAMENTO 20 307 800| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.149,00 140,00
ARTESANATO COM MATERIAL RECICLAVEL TREINAMENTO 48 766 1.920| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.291,60 143,60
ARTESANATO EM COURO BOVINO TREINAMENTO 37 576 1.480] Fam de Trab/Pr. Rurais 2.149,00 138,04
ARTESANATO EM FIBRAS SINTETICAS TREINAMENTO 1 12 40| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.150,00 179,17
ARTESANATO EM MACRAME E FESTONE TREINAMENTO 35 514 1.400| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.421,00 164,85
ARTESANATO EM TRICO TREINAMENTO 10 139 400| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.043,00 146,98
BORDADO EM PONTO CRUZ TREINAMENTO 32 482 1.280] Fam de Trab/Pr. Rurais 2.043,00 135,63
CAVALGADA RURAL TREINAMENTO 6 155 48| Fam de Trab/Pr. Rurais 800,00 30,97
CONFECCAO DE PECAS INTIMAS TREINAMENTO 69 1.108 2.760|] Fam de Trab/Pr. Rurais 2.080,00 129,53
CORTE E COSTURA TREINAMENTO 74 1.127 5.920] Fam de Trab/Pr. Rurais 4.158,00 273,02
CROCHE BASICO EM BARBANTE TREINAMENTO 39 537 1.560| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.115,00 153,60
EDUCACAO AMBIENTAL TREINAMENTO 43 685 1.720] Fam de Trab/Pr. Rurais 2.017,00 126,61
MONTAGEM DE ARRANJOS COM FLORES SILVESTRES TREINAMENTO 17 235 680| Fam de Trab/Pr. Rurais 2.220,00 160,60
OLERICULTURA BASICA - APOENA TREINAMENTO 1 19 40| Fam de Trab/Pr. Rurais 3.506,00 184,53
PINTURA EM TECIDO TREINAMENTO 170 2.606 6.800|] Fam de Trab/Pr. Rurais 2.457,00 160,28
PLANEJAMENTO E APROVEITAMENTO DE ALIMENTOS TREINAMENTO 70 1.139 2.800|] Fam de Trab/Pr. Rurais 2.520,00 154,87

TOTAL GERAL 849 13.260 40.072

30/03/2010 - 16:51
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

1 (o}
Titulo do Evento Tipo da ~ Local Publico N.° Total Car,gg
Programacao Eventos | Pessoas | Horaria
DIRF FX DCTF Treinamento Cuiaba — MT Colaboradores 01 02 08
Encontrq .de Moblllzgdores - Atualizagao Encontro Cuiaba — MT Mobilizadores 01 85 24
Metodolbgica e Operacional
Enco_ntro~ de Prest,ac_jores de S_erwgos ) Encontro Cuiaba — MT Instrutores 01 128 16
Atualizacdo Metodoldgica e Operacional
Imagem Coorporativa Palestra Cuiaba — MT Colaboradores 01 98 04
Curso BM&F Commodities Agricolas Curso Cuiaba - MT Colaboradores 01 01 16
Workshop - Empretec Workshop Cuiaba — MT Colaboradores 01 01 60
v Nu_cleo Nacional das Entidades Integrantes Encontro Séo Paulo - SP | Colaboradores 01 03 24
do Sistema S
~ . o Professores da
*

Forma(;ao de Articuladores do Programa Treinamento Municipios de Rede Estadual e 15 300 04
Agrinho Mato Grosso Eederal
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SENAR
MATO GROSSO
1 [0}
Titulo do Evento Tipo da ~ Local Publico N.° Total Car,gg
Programacao Eventos | Pessoas | Horaria
Capacltaga_Lo_ Instrutores  do  Programa - de Treinamento Brasilia- DF Colaboradores 01 2 40
Incluséo Digital Rural
Cond.utores de V?'CUIO de Transporte Curso Cuiab4 - MT Colaborador 01 1 50
Coletivos de Passageiros
Treinamento em  Desenvolvimento de
Aplicacio Corporativa - MAKER Curso Salvador -BA Colaboradores 1 2 40
Nota Fiscal Eletrénica e Escrituracdo Digital Treinamento Cuiab4 - MT Colaborador 01 1 08
Congresso Nacional de Gestado de Pessoas Congresso Séao Paulo-SP Colaborador 01 1 33
Capacitagdo de Facilitadores - Programa Treinamento Cuiaba - MT Colaboradores 01 6 80
Empreendedor Rural
Treinamento Metodolbgico Treinamento Cuiaba-MT Instrutores 02 31 16
Treinamento JOHN DEERE Treinamento | Horizontina-RS Instrutores 01 03 40
Capacitagcéo Gerentes Sindicais — ITR E ADA | Treinamento Cuiaba - MT CSBi?]r;r;;ei: 01 23 08
Eg%ontro de Instrutores por Area de Atuagao - Encontro Cuiaba - MT Instrutores 01 106 40
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SENAR
MATO GROSSO
1 [0}
Titulo do Evento Tipo da ~ Local Publico N.° Total Car}gg
Programacao Eventos | Pessoas | Horéria
Egcontro de Instrutores por Area de Atuagao - Encontro Cuiab4 - MT Instrutores 01 37 24
\I\ill_er0nvengao de Contabilidade do Estado de Encontro Cuiaba - MT Colaboradores 01 09 16
Treinamento Programa APOENA Treinamento Cuiaba - MT Colal_a_oradores 02 32 24
Mobilizadores
Treinamento Metodoldgico Treinamento Cuiaba - MT Instrutores 02 31 24

* Local/Municipios: Sinop, Matupa, Alta Floresta, Juina, Juara, Cuiaba, Diamantino, Caceres, Barra do Garcas, Confresa, Rondonopolis, Sdo Félix
Araguaia, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste e Tangara da Serra.
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MATO GROSSO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ATIVIDADES

: EPOCA DE
TITULO DA ATIVIDADE OBJETIVO REALIZACAO
Desenvolvimento da Cadeia Produtiva da Reunir o grupo gestor composto por vérias entidades e profissionais ,
o X . 27 . : Fevereiro
Piscicultura na Baixada Cuiabana para avaliagdo do projeto a ser desenvolvido, proposto pelo SENAR.
Reunido do Comité Gestor do Programa Nacional | Discutir o calendario dos mutirbes a serem realizados pelo Programa Fevereiro
de Documentacédo da Trabalhadora Rural Nacional de Documentacao da trabalhadora Rural do Estado.
Difundir a criagdo de pequenos animais, caprinos, ovinos, aves,
a ) . . suinos, peixes, etc.,, como alternativa de renda para pequenos, .
lII* EXPOPEQ- Exposicao de Pequenos Animais médios e grandes produtores, oportunizando a realizacdo de Abril
negocios.
Preparo de Animais para Pista Apresentar técnicas de conducao e postura de animais na pista de Abril
julgamento.
Julgamento de Ovinos ,db\pres_entar critérios raciais e morfoldgicos utilizados no julgamento Abril
€ oVvinos.
Proporcionar condi¢gbes para que o condutor de produtos perigosos
Curso para Condutores de Veiculos de Transporte | conduza o veiculo com seguranca de maneira a preservar a sua :
X ) . L i . . Abril
de Produtos Perigosos integridade fisica, bem como a integridade da carga, do veiculo e do
meio ambiente.
Feira Tecnolégica com objetivo de promover o desenvolvimento
PARECIS SUPERAGRO regional do agronegocio através de palestras técnicas, oportunidade abril
de negdcios e difuséo de tecnologia.
Promover nos municipios ampla discussdo com produtores e
Seminario de Cidadania Rural trabalhadores rurais sobre a legislacao e beneficios da previdéncia Maio
social.
Comercializagédo e renda para o Produtor de Apresentar a atividade de ovinocultura como alternativa de receita Maio

Ovinos

para o produtor.
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Apresentar critérios raciais e morfolégicos utilizados no julgamento

Palestra: Julgamento de Ovinos d : Maio
e ovinos
| Férum de Desenvolvimento Sécio-econémico de | Organizar a sociedade urbana e rural para buscar alternativas de Maio
Juscimeira -MT desenvolvimento para 0 municipio.
NP ~ , Incentivar a introducéo de novas tecnologias e/ou conhecimentos
Il Simpdsio de producado de Ovinos do Vale do ) = :
. sobre o setor, e, consequientemente melhorar a produgédo no Estado Maio
Guaporé
de Mato Grosso.
Curso Integracdo Lavoura pecuaria em Sistema Desenvolver a viabilidade da incorporacéo de areas de pastagens Maio
de Plantio Direto degradadas ao sistema produtivo de graos.
Apresentar a populacdo urbana e rural tecnologias e produtos
232 Exposigcado Agropecuaria em Sorriso - MT - voltados para a produgdo agropecuaria e agroindustrial, Maio
Exporriso proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizagédo de
negocios.
Apresentar a populacdo urbana e rural tecnologias e produtos
222 Exposicdo Agropecuaria em Alta Floresta - MT |voltados para a producdo agropecuaria e agroindustrial, Maio
- Expoalta proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizagédo de
negocios.
Palestra: Educacdo Ambiental - Producdo com Apresentar alternativas e métodos de producdo baseados na
. . . Junho
Sustentabilidade sustentabilidade ambiental -
Apresentar & populacdo urbana e rural tecnologias e produtos
12° Exposigao Agropecuaria e Industrial de voltados para a produgdo agropecuaria e agroindustrial, Junho
Sapezal - MT - Expozal proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizacédo de
negocios.
Palestras: - As Politicas Publicas de Educacéo Deb‘?‘t?r. com professore_s da rede pUb“(,:‘f" mun|,C|paI e estadual go
. . municipio de Lucas do Rio Verde, as Politicas Publicas de Educacéo
Ambiental / - A Importancia de Trabalhar a Junho

Educacdo Ambiental na Escola

Ambiental e & importancia da Educagdo Ambiental no

desenvolvimento de habitos e atitudes nas escolas
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132 Exposicao Agropecudria, Comercial e

Apresentar a populacdo urbana e rural tecnologias e produtos

Industrial de Campo Novo dos Parecis - voltados_ para a produgao _agropecuaria € agro.lndu~str|al, Julho
E proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizagéo de
Xpocampo .
negocios.
Apresentar a populacdo urbana e rural tecnologias e produtos
452 Exposicao Internacional, Agropecuaria , voltados para a produgdo agropecuaria e agroindustrial,
) . . . . A L. . ~ Julho
Comercial e Industrial de Mato Grosso - Expoagro | proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizagéo de
negocios.
Apresentar a populacdo urbana e rural tecnologias e produtos
212 Exposicado Agropecuaria, Comercial e voltados para a produgdo agropecuaria e agroindustrial,
) , . . . . A . ~ Julho
Industrial de Colider - Expolider proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizagédo de
negocios.
182 Festa do Peo e Exposicio Agropecudria de Apresentar a populacdo urbaina e rural te,cnologlas e produtos
voltados para a produgdo agropecuéaria, proporcionando Julho
Juruena X . Al T N L
oportunidade de intercAmbio técnico e realizagéo de negacios.
Apresentar a populacdo urbana e rural tecnologias e produtos
442 Exposi¢do Agropecuaria e Industrial de voltados para a produgcdo agropecuaria e agroindustrial, Julho
Céceres proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizagédo de
negocios.
Apresentar & populacdo urbana e rural tecnologias e produtos
172 Exposicao Agropecuaria e Industrial do Oeste |voltados para a producdo agropecuaria e agroindustrial, AQOSLO
Mato-Grossense- Expoeste proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizacédo de 9
negocios.
Apresentar a populacdo urbana e rural tecnologias e produtos
372 Exposi¢do Agropecuéria, Comercial e voltados para a producdo agropecuaria e agroindustrial, Agosto

Industrial do Sul de Mato Grosso - Exposul

proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizacdo de
negocios.
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BN

Apresentar a populacdo urbana e rural tecnhologias e produtos

102 Exposicao Agropecudria, Comercial e voltados para a producdo agropecuaria e agroindustrial,
- . . . NPV . ~ Agosto
Industrial de Campo Verde - Expoverde proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizacéo de
negocios.
Apresentar a populacdo urbana e rural tecnologias e produtos
122 Expoara e 222 Festa do Pedo - Exposicéo voltados para a produgdo agropecuaria e agroindustrial,
P - X . . AT . ~ Agosto
Agropecuéria e Festa do Pedo de Araputanga proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizagédo de
negocios.
Apresentar a populacdo urbana e rural tecnologias e produtos
132 Exposicdo Agropecuaria, festa da Uva e Festa |voltados para a producdo agropecuaria e agroindustrial,
- . , X . . A . ~ Agosto
do Algodao de Primavera do Leste - Expoprima proporcionando oportunidade de intercambio técnico e realizagédo de
negocios.
122 Exposico Agropecudria e Festa do Frango Apresentar a populacdo urbaina e rural tepnologlas e p_rodutos
S . voltados para a producdo agropecuaria, proporcionando Agosto
Caipira de Santo Antonio do Leverger - Exposanto . . AT N i
oportunidade de intercAmbio técnico e realizagéo de negocios.
Palestra :Julgamento de Ovinos Apres_entar critérios raciais e morfologicos utilizados no julgamento Agosto
de ovinos.
Dia de Campo "Frango Caipira” Oportunizar ~ a mt_er?gao entre pr~odutores, compradores, Agosto
possibilitando a exposi¢gédo e comercializa¢do de produtos.
Evento internacional que tem por objetivo discutir as tendéncias
Bienal dos Negécios da Agricultura mundiais de consumo, encontrar novas oportunidades, buscar Agosto

alternativas para o endividamento rural, e tragar o novo caminho do
agronegocio, superando os desafios da sustentabilidade ambiental
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Apresentar as possibilidades de desenvolvimento econdmico do

Palestra - Agronegdcios na Regidao Amazoénica agronegocio na regido amazbnica amparado nos pilares da Setembro
sustentabilidade ambiental.
182 Exposicao Agropecudria e Festa do Pedo de Apresentgr a populaga}o_ urbana e rural tlecnologlas_e produtos voItados para
Tangara da Serra-MT a pro@uga_o agropecuaria e agromdustn,al3 proporcionando oportunidade de Setembro
intercambio técnico e realizacdo de negocios.
262 Exposicdo Agropecudria de Barra do Garcas- Apresenta}r a popula(;a}o_ urbana e rural t_ecnologlas_e produtos volta_dos para
MT a producéo agropecuaria e agroindustrial, proporcionando oportunidade de Setembro
intercAmbio técnico e realizacdo de negdcios.
Apresentar & populacdo urbana e rural tecnologias e produtos voltados para
32 Exposicao Agropecuaria de Diamantino-MT a producdo agropecudria e agroindustrial, proporcionando oportunidade de Setembro
intercAmbio técnico e realizacdo de negdcios.
; . » Visdo de futuro, valorizacao proépria, busca de oportunidades gque
Palestra — “Gerando Oportunidades . ao prop P s q Outubro
melhorem as condi¢fes de vida dos pequenos produtores rurais.
. . Analisar os desenhos, redacbes e experiéncias pedagogicas dos
Reunido — Banca Julgadora do Concurso Agrinho - : G P pedagog
- 2009 partmpantes_do concurso Agrinho, estabelecendo os vencedores de Novembro
cada categoria.
Cerimdnia — Premiacao dos Trabalhos Apresentar a comunidade escolar os vencedores do Concurso Novembro

Vencedores AGRINHO- 2009

Agrinho 2009, realizando a entrega dos prémios de todas categorias.
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Servico Nacional de Aprendizagem Rural

Administracdo Regional De Mato Grosso

QUADRO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Denominacdo do | N° de |N°. de pessoas CH Outras informacgdes relevantes em funcéo de especificidade do
Programa Turmas| envolvidas programa

Mutir3io Rural 14 28.819 24 Proporc!onar aos prpdutores e ~trabalhadores rurais o direito a cidadania,
sendo topico prioritario a confeccdo de documentos.
Desenvolver agdes de Formagao Profissional e Atividade de Promogé&o Social

Apoena - FPRIPS 206 390 i voltgda_ls para as pessoas do _meio rural, _contrlbum_do para sua
profissionalizacéo, integragdo na sociedade, melhoria da qualidade de vida e
para o pleno exercicio da cidadania.

*Apoena — 05 1.640 i Tratar através da equoterapia criancas, adultos e idosos com necessidades

Equoterapia

especiais de natureza e origem variadas.

**Agrinho

Programa Educativo, conscientizador e modificador de habitos e atitudes.
Trabalha com criancas da rede publica de ensino da pré-escola a 82 série.

* O Atendimento é individualizado e o tempo de duragéo da sessao varia em funcéo do problema apresentado.

** O Programa Agrinho atende:

141 municipios

2.400 escolas publicas
611.000 alunos da pré-escola a 82 série
33.400 professores
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SENAR

MATO GROSSO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PRODUCAO DE
RECURSOS INSTRUCIONAIS

TITULO DO MATERIAL

TIPO DE
MATERIAL

AREA

FPR

PS

Institucional

PUBLICO

TIRAGEM

PERIODO DE
REALIZACAO

Formando Cidadaos Conscientes

Folder

X

Participantes
dos Eventos do
SENAR

1.950

Setembro a dezembro

APOENA

Folder

Participantes
dos Eventos do
SENAR

3.000

Setembro a dezembro

Divulgagdo Treinamentos SENAR-AR/MT

Cartaz

Participantes
dos Eventos do
SENAR

5.000

Setembro a dezembro

Divulgacdo Programas Senar-AR/MT

Banner’s

Participantes
dos Eventos do
SENAR

295

Setembro a dezembro

Divulgacdo Programas Senar-AR/MT

Banner’s

Participantes
dos Eventos do
SENAR

150

Setembro a dezembro

Divulgacdo Programas Senar-AR/MT

Faixa

Participantes
dos Eventos do
SENAR

51

Setembro a dezembro

Divulgacdo Programas Senar-AR/MT

Faixa

Participantes
dos Eventos do
SENAR

97

Setembro a dezembro

Manejo Sanitario para Aves N2 72 Senar-AR/MT

Cartilha

Participantes
dos Eventos do
SENAR

1500

Setembro a dezembro

Ordenha Manual Qual.Leite N2 73 Senar-AR/MT

Cartilha

Participantes
dos Eventos do
SENAR

4.400

Setembro a dezembro

Manejo Nutricional Ovinos N2 71 Senar-AR/MT

Cartilha

Participantes
dos Eventos do
SENAR

1.600

Setembro a dezembro
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SENAR

MATO GROSSO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PRODUCAO DE
RECURSOS INSTRUCIONAIS

TIPO DE AREA PUBLICO | TIRAGEM PERIODO DE

TITULO DO MATERIAL ~
MATERIAL | FPR | PS |Institucional REALIZACAO

. Participantes Setembro a dezembro
Cultivo da Bananeira N2 77 Senar-AR/MT Cartilha X dos Eventos do 1.000

SENAR

. . . Participantes Setembro a dezembro
Sistemas Agro-Florestais N2 79 Senar-AR/MT Cartilha X dos Eventos do 1.300

SENAR

. Participantes Setembro a dezembro
Educacdo Ambiental N2 80 Senar-AR/MT Cartilha X dos Eventos do 3.600

SENAR

. Participantes Setembro a dezembro
Tec.P.Subst.Util.Horticultura N2 75 Senar-AR/MT Cartilha X dos Eventos do 1.500

SENAR

» . Participantes Setembro a dezembro
Com. Prod.Agropecudrios N2 85 Senar-AR/MT Cartilha X dos Eventos do 1.000

SENAR

Alim.Baixo Custo Bovino P.Seca N2 76 Senar- . Participantes Setembro a dezembro
AR/MT Cartilha X dos Eventos do 2.100
SENAR

N e . . Participantes Setembro a dezembro
Inseminac3o Artificial Bovino N2 84 Senar-AR/MT Cartilha X dos Eventos do 3.900

SENAR

. Participantes Setembro a dezembro
Prod. Ind.Frango Corte N2 82 Senar-AR/MT Cartilha X dos Eventos do 1.000

SENAR

_ Participantes Setembro a dezembro
Confinamento Bovino N2 81 Senar-AR/MT Cartilha X dos Eventos do 1.000
SENAR
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SENAR

MATO GROSSO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PRODUCAO DE

RECURSOS INSTRUCIONAIS

TITULO DO MATERIAL

TIPO DE
MATERIAL

AREA

FPR

PS |Institucional

PUBLICO

TIRAGEM

PERIODO DE
REALIZACAO

Processamento Frango Corte N2 89 Senar-AR/MT

Cartilha

X

Participantes
dos Eventos do
SENAR

1.100

Setembro a dezembro

Artesanato Couro N2 90 Senar-AR/MT

Cartilha

Participantes
dos Eventos do
SENAR

1.700

Setembro a dezembro

Controle de Formigas e Cupins N2 87 Senar-
AR/MT

Cartilha

Participantes
dos Eventos do
SENAR

1.200

Setembro a dezembro

Producdo de Mudas Frutiferas N2 88 Senar-
AR/MT

Cartilha

Participantes
dos Eventos do
SENAR

1.000

Setembro a dezembro

Manejo para Saude Ovinos N2 86 Senar-AR/MT

Cartilha

Participantes
dos Eventos do
SENAR

1.600

Setembro a dezembro

Aplicagdo Vacina Contra Brucelose N2 19

Cartilha

Participantes
dos Eventos do
SENAR

1.500

Setembro a dezembro

Arrecadagdo Senar

Folder

Participantes
dos Eventos do
SENAR

2.000

Setembro a dezembro

Camiseta Malha Alfabetiza¢ao

Camisetas

Participantes
dos Eventos do
SENAR

600

Setembro a dezembro

Camiseta Malha Aluno

Camisetas

Participantes
dos Eventos do
SENAR

40.000

Setembro a dezembro

Camiseta Mutirdao

Camisetas

Participantes
dos Eventos do
SENAR

6.000

Setembro a dezembro

Rua Eng. Edgar Prado Arze, s/n — Quadra 1 — Setor A — Centro Politico Administrativo - CEP 78048-250 — Cuiaba — MT Fone (65) 3928 — 4800 — Fax (65) 3928 — 4808

Pégina internet: http://www.senarmt.org.br E-MAIL: mail-senar@senarmt.org.br




i

SENAR

MATO GROSSO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PRODUCAO DE
RECURSOS INSTRUCIONAIS

TITULO DO MATERIAL

TIPO DE
MATERIAL

AREA

FPR

PS |Institucional

PUBLICO

TIRAGEM

PERIODO DE
REALIZACAO

Camiseta Agrinho

Camisetas

X

Participantes
dos Eventos do
SENAR

5.000

Setembro a dezembro

Camiseta Polo Instrutor

Camisetas

Participantes
dos Eventos do
SENAR

1.000

Setembro a dezembro

Colete Instrutor

Coletes

Participantes
dos Eventos do
SENAR

600

Setembro a dezembro

Boné

Bonés

Participantes
dos Eventos do
SENAR

51.500

Setembro a dezembro

Avental

Avental

Participantes
dos Eventos do
SENAR

9.000

Setembro a dezembro

Relatério FPR

Bloco

Participantes
dos Eventos do
SENAR

3.000

Setembro a dezembro

Certificado de Aproveitamento

Certificado

Participantes
dos Eventos do
SENAR

35.000

Setembro a dezembro

Certificado Agrinho

Certificado

Participantes
dos Eventos do
SENAR

1.500

Setembro a dezembro

Convite Agrinho

Convite

Participantes
dos Eventos do
SENAR

4.000

Setembro a dezembro
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SENAR

MATO GROSSO

QUADRO DEMONSTRATIVO DA PRODUCAO DE

RECURSOS INSTRUCIONAIS

: TIPO DE AREA . PERIODO DE
TITULO DO MATERIAL PUBLICO | TIRAGEM ~
MATERIAL | FPR | PS |Institucional REALIZACAO
. Participantes mbr mbr
Relatério PS Bloco X dos Eventos do 2.000 Setembro a dezembro
SENAR
Participantes
Rétulos de produtos c/logomarca- 10,00x7,00cm, Ro6tulo X X dos Eventos do 35.000 Setembro a dezembro
SENAR
Participantes
Rétulos de produtos c/logomarca— 9,00x5,00cm Ro6tulo X X dos Eventos do 30.000 Setembro a dezembro
SENAR
Participantes
Bloco de Rascunho 20x01via Bloco X X dos Eventos do 35.000 Setembro a dezembro
SENAR
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SENAR

MATO GROSSO

BALANCO ORCAMENTARIO
QUADRO DE DESPESA AUTOR. C/ REALIZADA POR NATUREZA GASTOS
EXERCICIO 20009.
SUBFUNCAO/PROGRAMAJ/ACA | META | ORCADA | REALIZ | PIMAIS P/IMENOS
@)
122- Administragdo Geral 29 3.830.000, 3.247.358,32 582.641,58
0750- Apoio Administrativo 29 3.830.000, 3.247.358,32 582.641,58
8701- Manutenc&o de Servigos 1 1.450.000, 1.164.547,28 285.452,72
Administrativos
1 Pessoal e Encargos Sociais
3 Outras Despesas Correntes 1.250.000, 1.164.547,28 85.452,72
4 Investimentos 200.000, - 200.000,
5 Inversdes Financeiras
8711- Gestdo Administrativa 8 380.000, 290.050,60 89.949,40
1 Pessoal e Encargos Sociais
3 Outras Despesas Correntes 380.000, 290.050,60 89.949,40
4 Investimentos
5 Inversdes Financeiras
8777- Pag. De Pessoal e Encargos Social e 20 2.000.000, 1.792.760,44 207.239,56
Trabalhistas-Area Administrativa.
1 Pessoal e Encargos Sociais 2.000.000, 1.792.760,44 207.239,56
3 Outras Despesas Correntes
4 Investimentos
5 Inversdes Financeiras
128 — Formagao de Recursos Humanos 48 250.000, 40.958,12 209.041,88
0801 — Formac&o de Gerentes e Servigos 48 250.000, 40.958,12 209.041,88
8718- Capacitacao de Recursos Humanos 48 250.000, 40.958,12 209.041,88
1 Pessoal e Encargos Sociais
3 Outras Despesas Correntes 250.000, 40.958,12 209.041,88
4 Investimentos
5 Inversdes Financeiras
131- Comunicagéo Social 30 1.050.000, 231.680,00 818.320,00
0253- Servigo de Comunicagdo de Massa 30 1.050.000, 231.680,00 818.320,00
8719- Divulgacdo de Agdes Institucionais 30 1.050.000, 231.680,00 818.320,00
1 Pessoal e Encargos Sociais
3 Outras Despesas Correntes 1.050.000, 231.680,00 818.320,00
4 Investimentos
5 Inversdes Financeiras
301- Atengdo Basica 48 250.000, 232.406,07 17.593,93
0100- Assisténcia ao Trabalhador 48 250.000, 232.406,07 17.593,93
8703- Assist. Médica e Odonto. A servidores, 48 250.000, 232.406,07 17.593,93
empregados e seus dependentes
1 Pessoal e Encargos Sociais
3 Outras Despesas Correntes 250.000, 232.406,07 17.593,93
4 Investimentos
5 Inversdes Financeiras




i

SENAR
MATO GROSSO
SUBFUNCAO/PROGRAMA/ACAO META ORCADA REALIZ| P/MAIS P/MENOS
306 — Alimentacao e Nutricdo 48 250.000, 199.989,06 50.010,94
0100 — Assisténcia ao Trabalhador 48 250.000, 199.989,06 50.010,94
8705- Auxilio-Alimentacéo a Servidores e 48 250.000, 199.989,06 50.010,94
Empregados
1 Pessoal e Encargos Sociais
3 Outras Despesas Correntes 250.000, 199.989,06 50.010,94
4 Investimentos
5 Inversdes Financeiras
331- Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 9.380 6.020.000, 4.478.967,69 1.541.032,31
0100- Assisténcia ao Trabalhador 20 100.000, 12.342,00 87.658,00
8706- Auxilio-Transporte aos Servidores e 20 100.000, 12.342,00 87.658,00
Empregados
1 Pessoal e Encargos Sociais
3 Outras Despesas Correntes 100.000, 12.342,00 87.658,00
4 Investimentos
5 Inversdes Financeiras
0108- Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador 9.360 5.920.000, 4.466.625,69 1.453.374,30
8788- Promoc&o Social Rural 9.360 5.920.000, 4.466.625,69 1.453.374,30
1 Pessoal e Encargos Sociais
3 Outras Despesas Correntes 5.920.000, 4.466.625,69 1.453.374,30
4 Investimentos
5 Inversdes Financeiras
333- Empregabilidade 21.868 16.225.000, 11.318.402,84 4.906.597,16
0101- Qualificagdo Profissional do Trabalhador 21.868 16.225.000, 11.318.402,84 4.906.597,16
8729- Qualificacao Profissional na Area da 21.868 16.225.000, 11.318.402,84 4.906.597,16
Agropecudria e Agroindustria
1 Pessoal e Encargos Sociais 2.275.000, 2.114.278,36 160.721,64
3 Outras Despesas Correntes 11.150.000, 9.204.124,48 1.945.875,52
4 Investimentos 2.800.000, 2.800.000,00
5 Inversdes Financeiras
366 — Educacdo de Jovens e Adultos 240 90.000, 89.813,75 186,25
0108 — Melhoria de Qualidade de Vida do 240 90.000, 89.813,75 186,25
Trabalhador
8772 — Cursos de Alfabetizagcdo 240 90.000, 89.813,75 186,25
1 Pessoal e Encargos Sociais
3 Outras Despesas Correntes 90.000, 89.813,75 186,25
4 Investimentos
5 Inversdes Financeiras
SUBTOTAL 31.691 27.965.000, 19.839.575,85 8.125.424,05
Despesas Néo Operacional 1.212.379,96 | 1.212.379,96
Depreciagdo Acumulada
TOTAL 31.691 27.965.000, 21.051.955,81 | 1.212.379,96 8.125.424,05

Cuiabd, 31 de Dezembro de 2009.
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SENAR

MATO GROSSO

BALANCO ORCAMENTARIO
QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A
ARRECADADA
EXERCICIO 2009.

CODIGO TITULOS ORCADA ARREC. |P/MAIS| P/MENOS
1.000.00.00 RECEITAS CORRENTES 27.865.000, | 25.365.033,09 | 12.905,48 2.512.872,39
1.200.00.00 RECEITAS CONTRIBUICOES 24.325.000, | 24.249.978,01 75.021,99
1.210.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 24.325.000,| 24.249.978,01 75.021,99
1.210.32.00 CONTRIBUICOES RURAIS
1.210.32.02 CONTRIB. S/PROP.RURAL
1.210.39.00 CONTRIB. P/SENAR 24.325.000, | 24.249.978,01 75.021,99
1.300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 750.000, 480.470,69 - 269.529,31
1.320.00.00 REC. VAL.MOBILIARIOS 750.000, 480.470,69 - 269.529,31
1.321.00.00 JUROS DE TiT. DE RENDA 750.000, 480.470,69 - 269.529,31
1.600.00.00 | RECEITAS DE SERVICOS
1.600.16.00 SERVICOS EDUCACIONAIS
1.900.00.00 | OUTRAS REC. CORRENTES 2.790.000, 634.584,48 | 12.905,48 2.168.321,00
1.920.00.00 INDEN. E RESTITUICOES 350.000, 312.905,48 | 12.905,48 50.000,
1.921.00.00 INDENIZACOES 50.000, - 50.000,
1.922.00.00 RESTITUICOES 300.000, 312.905,48 | 12.905,48
1.990.00.00 RECEITAS DIVERSAS 2.440.000, 321.679,00 - 2.118.321,00
1.990.05.00 SALDOS DE EXERCICIOS 1.940.000, - 1.940.000,

ANTERIORES
1.990.05.99 | SALDOS DE EXERC. ANT. REC. 1.940.000, - 1.940.000,

DIVERSOS
1.990.99.00 | OUTRAS RECEITAS 500.000, 321.679,00 178.321,00
2.000.00.00 |RECEITAS DE CAPITAL 100.000, 50.715,45 - 49.284,55
2.200.00.00 ALIENACAO DE BENS 100.000, 50.715,45 - 49.284,55
2.210.00.00 ALIENACAO B..MOVEIS 100.000, 50.715,45 - 49.284,55
2.219.00.00 ALIEN. DE OUTROS BENS 100.000, 50.715,45 - 49.284,55

MOVEIS

27.965.000, | 25.415.748,54 | 12.905,48 2.562.156,94

Cuiab4, 31 de Dezembro de 2009 .




BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO 2009



BALANCO FINANCEIRO EXERCICIO 2009
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SENAR

MATO GROSSO

TITULO VALORES R$
RECEITA 27.264.035,66
ORCAMENTARIA 25.415.748,54
RECEITAS CORRENTES 25.365.033,09
RECEITA DE CONTRIBUICOES 24.249.978,01
RECEITA PATRIMONIAL 480.470,60
RECEITA DE SERVICOS -
TRANSFERENCIAS CORRENTES 318.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 316.584,48
RECEITA DE CAPITAL 50.715,45
ALIENACAO DE BENS 50.715,45
EXTRA-ORCAMENTARIA 1.848.287,12
RESTOS A PAGAR 37.198,69
FORNECEDORES 37.198,69
SERVICO DA DIVIDA A PAGAR
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
CONSIGNACOES
IRRF 41.810,15
OUTRAS 41.810,15
CREDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 525.894,15
INSS 213.560,75
FGTS 23.476,18
ISS 10.142,65
OUTRAS 274.714,57
OUTRAS OPERACOES 1.243.384,13
DIVERSOS RESPONSAVEIS
VARIACOES PATRIMONIAIS ATIVAS
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
DISPONIVEL 3.796.677,61
CAIXA
BANCO COM MOVIMENTO 486,74
APLICACOES FINANCEIRAS 3.796.190,87
TOTAL DOS RECURSOS 31.060.713,27

Cuiaba, 31 de Dezembro de 2009.
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MATO GROSSO

BALANCO FINANCEIRO EXERCICIO 2009

TITULO VALORES R$
DESPESAS 24.785.216,76
ORCAMENTARIA 23.202.116,80
DESPESAS CORRENTES 21.051.955,81
PESSOAIS E ENCARGOS SOCIAIS 4.948.673,03
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.103.282,78
DESPESAS DE CAPITAL 2.150.160,99
INVESTIMENTOS 2.150.160,99
INVERSOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
RESERVAS
RESERVAS DE CONTIGENCIAS
EXTRA-ORCAMENTARIA 1.583.099,96
RESTOS A PAGAR
FORNECEDORES
SERVICO DA DIVIDAA PAGAR
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 9.615,41
DIVERSOS RESPONSAVEIS 7.463,74
DEVEDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
TITULOS FEDERAIS
OUTRAS OPERACOES 1.566.020,81
SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 6.275.496,51
DISPONIVEL
CAIXA
BANCO COM MOVIMENTO 212.281,32
APLICACOES FINANCEIRAS 6.063.215,19
TOTAL DAS APLICACOES 31.060.713,27

Cuiaba, 31 de dezembro de 2009.
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BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO
EXERCICIO 2009

TiTULOS SALDO SALDO VARIACOES
ANTERIOR | EXERCICIO | P/MAIS | PIMENOS
ATIVO FINANCEIRO 3.796.677,61| 10.304.553,71| 4.052.303,45
DISPONIVEL 3.796.677,61| 6.275.496,51| 2.478.818,90
CAIXA
BANCOS COM MOVIMENTO 486,74 212.281,32| 211.794,58
BANCOS C/ CONVENIOS
RES. P/[SUPRIMENTO (FUNDO DE CAIXA)
DISPONIVEL VINC. C/C BANCARIA 3.796.190,87| 6.063.215,19| 2.267.024,32
BANCOS C/VINCULADAS
BANCOS C/VINC. A APLIC. FINANCEIRA 3.796.190,87| 6.063.215,19| 2.267.024,32
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 2.455.572,65| 4.029.057,20| 1.573.484,55
DIVERSOS RESPONSAVEIS
DEVEDORES DA ENTIDADE
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS
TITULOS FEDERAIS
OUTROS VALORES A REALIZAR 2.455.572,65| 4.029.057,20| 1.573.484,55
BENS E VALORES 2.455.572,65| 4.029.057,20| 1.573.484,55
ATIVO PERMANENTE 16.621.319,18| 17.552.833,16| 931.513,98
BENS PATRIMONIAIS 16.621.319,18| 17.552.833,16| 931.513,98
BENS MOVEIS 2.102.011,40| 3.011.363,65| 909.352,25
BENS IMOVEIS 14.519.307,78| 14.541.469,51 22.161,73
SOMA DO ATIVO REAL 22.873.569,44 | 27.857.386,87 | 4.651.192,43
SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (PASSIVO,REAL A DESCOB.
SUBTOTAL)
ATIVO COMPENSADO
VALORES EM PODER DE TERCEIROS
VALORES DE TERCEIROS
VALORES DE OBRIGACOES DIVERSAS
VALORES CONTRAT. COM TERCEIROS
TOTAL DO ATIVO 22.873.569,44 | 27.857.386,87 | 4.983.817,43

Cuiab4, 31 de dezembro de 2009.




BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO
EXERCICIO 2009

TITULOS SALDO SALDO VARIACOES
ANTERIOR |EXERCICIO| P/MAIS | P/MENOS

PASSIVO FINANCEIRO 361.096,17| 956.383,75| 604.902,99|  9.61541
DiVIDA FLUTUANTE 361.096,17| 956.383,75| 604.902,99| 9.61541
RESTOS A PAGAR
FORNECEDORES 62.250,56 99.449,25 37.198,69
DEPOSITO DE DIVERSAS ORIGENS
CONSIGNACOES 70.671,38|  102.866,12 41.810,15| 9.61541
IRRF 64.908,97 56.419,36 - 8.489,61
OUTRAS 4.636,61 46.446,76 41.810,15
CREDORES DA ENTIDADE 1.125,80 1.125,80
ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS 228.174.23| 754.068,38| 525.894,15
INSS 138.648,62| 356.209,37| 217.560,75
FGTS 52.466,11 75.942,29 23.476,18
1SS 31.479,33 41.621,98 10.142,65
OUTRAS 5580,17| 280.294,74| 274.71457
RESULTADO PEDENTE A LONGO PRAZO
DEPOSITOS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
OBRIG. EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
SOMA DO PASSIVO REAL 361.096,17| 956.383,75| 604.902,99| 9.615.41
SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO (ATIVO REAL LIQUIDO 22.512.473,27 26.901.003,12| 4.388.529,85
SUBTOTAL)
PASSIVO COMPENSADO
VALORES EM PODER DE TERCEIROS
VALORES DE TERCEIROS
VALORES DE OBRIGACOES DIVERSAS
VALORES CONTRATADOS C/ TERCEIROS
OUTROS COMPENSADOS

TOTAL DO PASSIVO 22.873.569,44 | 27.857.386,87 | 4.993.432,84 9.615,41
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DEMOSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

EXERCICIO 2009

TITULO VALORES

VARIACOES ATIVAS 27.565.909,53
RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 25.415.748 54
RECEITA ORCAMENTARIA 25.365.033,09
RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CONTRIBUICOES 24.249.978,01
RECEITA PATRIMONIAL 480.470,60
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 318.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 316.584,48

RECEITA CAPITAL 50.715,45
ALIENACAO DE BENS 50.715,45

MUTACOES PATRIMONIAIS 2.150.160,99
AQUISICAO DE BENS MOVEIS 2.150.160,99

INDEPENDENTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
INSCRICAO DA DIVIDA ATIVA
INCORPORACAO DA DIVIDA ATIVA
CANCELAMENTO DE DIVIDAS PASSIVAS
DIVERSAS

RESULTADO PATRIMONIAL
DEFICIT DO EXERCICIO

TOTAL 27.565.909,53

Cuiaba, 31 de Dezembro de 2009.

Cuiaba/MT.
HOME PAGE: www.senarmt.org.br
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DEMOSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO 2009

TITULO

VALORES R$

VARIACOES PASSIVAS

23.202.116,80

RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

23.202.116,80

DESPESA ORCAMENTARIA

23.202.116,80

DESPESAS CORRENTES

21.051.955,81

DESPESAS DE CUSTEIO

4.948.673,03

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

16.103.282,78

DESPESA DA CAPITAL 2.150.160,99
INVESTIMENTOS 2.150.160,99
MUTACOES PATRIMONIAIS
INDEPENDENCIA DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
CANCELAMENTO DA DIVIDA ATIVA
BAIXA DE BENS
ENCAMPACAO DE DIVIDA PASSIVAS
DIVERSAS
RESULTADO PATRIMONIAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO 4.363.792,73
TOTAL 27.565.909,53

Cuiaba, 31 de dezembro de 2009.

Cuiaba/MT.
HOME PAGE: www.senarmt.org.br
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAO REGIONAL DO MATO GROSSO - SENAR-
AR/MT - 21 de janeiro de 2010.

Aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e dez, as
14h00min, na Sede Administrativa do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Administracdo Regional do Mato Grosso — SENAR-
AR/MT, sito a Rua Eng. Edgard Prado Arze, s/n°, Qd. 01, Setor “A”,
Edificio Senador Jonas Pinheiro, Centro Politico Administrativo,
Cuiaba/MT, reuniram-se o Conselho Administrativo do SENAR-AR/MT,
Triénio 2007/2010, sob a Presidéncia do Senhor Normando Corral,
Presidente do Conselho Administrativo, estando presentes ainda os
Conselheiros, senhor Adao da Silva, representante da Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso — FETAGRI,
senhor Duilio Mayolino Filho e senhora Beatriz Bezeruska,
representantes da Classe Produtora Rural do Estado de Mato Grosso, 0
Presidente aproveitou para dar conhecimento aos presentes sobre o Oficio
n° 035/Pres./CD, datado de 16 de setembro de 2009, enviado pelo
Secretario Executivo do SENAR Administragdo Central senhor Omar
Hennemann, informando que a partir daquela data o Conselheiro Daniel
Kluppel Carrara seria substituido nas Reunides do Conselho
Administrativo desta Regional pela senhora Rosanne Curi Zarattini, e,
ainda, justificou a impossibilidade da sua participacdo nesta Reunido em
virtude de suas férias que coincidiram com 0 mesmo periodo, para
substitui-la, estda presente o Suplente Valdir Corréa da Silva,
representante do SENAR Administracdo Central. Iniciada a sessao o
senhor Presidente, convidou a mim, Antonio Carlos Carvalho de Sousa,
para secretariar os trabalhos. Apos cumprimentar a todos, o Presidente os
convidou para deliberarem sobre as seguintes ordens do dia: a) Analise e
emissdo de parecer do balancete do 3° quadrimestre de 2009; b)

Rua Eng. Edgard Prado Arze, s/n°, Qd. 1, Setor A -Centro Politico Administrativo - Fone: (65)3928-4803 - Fax: (65)3928-4898 - CEP 78050-970 — Cuiab&//MT
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Analise e emissdo de parecer sobre a Prestacdo de Contas do
exercicio de 2009; c) Aprovacao do reajuste salarial dos empregados,
bem como reajuste na remuneracao do Superintendente e reajuste do
Vale Alimentacéao; fixacdo do subsidio e da verba de representacdo
do Presidente; fixacdo do valor das diarias dos Conselheiros do
Conselho Fiscal e Administrativo, empregados efetivos, dos
colaboradores eventuais e dos prestadores de servi¢co de instrutoria;
reajuste da tabela de hora/aula dos instrutores prestadores de
servicos e verba de mobilizacédo; d) Assuntos Gerais: |. Of. /FETAGRI-
MT/Pres. n° 013, datado de 20 de janeiro, solicitando recursos no valor
de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais), para implantacdo do
Projeto de Formacao de Liderancgas Sindicais e Associativas; I1. Mudanca
do nome da Coordenadoria Pedagdgica e Programas Especiais para
Coordenadoria de Programas e Projetos Especiais. Dando inicio a
reunido, o Presidente, apresentou 0s assuntos em pauta: a) Aprovacao do
Balancete referente ao 3° Quadrimestre de 2009, bem como parecer do
Conselho Fiscal, relatério de Auditoria Externa e respectivo relatorio
sucinto das atividades desenvolvidas pelo SENAR-AR/MT, questionando
a todos os presentes se haviam recebido as pastas contendo as pecas da
Prestacdo de Contas, referente ao 3° Quadrimestre de 2008, composto
pelas pecas contabeis, conforme dispositivos legais do Tribunal de Contas
da Unido - TCU, relatério sucinto das atividades desenvolvidas pelo
SENAR-AR/MT, parecer do Conselho Fiscal e parecer da Auditoria
Externa, conforme Resolu¢cdo n° 001/2009, do Conselho Fiscal da
Administracdo Central, relatorio sucinto das atividades desenvolvidas
pelo SENAR-AR/MT. Em seguida convidou o senhor Juliano Muniz
Calcada, Gerente Administrativo e Financeiro dessa Entidade, para
proceder a apresentacao e as explicacdes necessarias aos Conselheiros, o
Gerente Administrativo e Financeiro fazendo uso da palavra fez os
esclarecimentos necessarios relativos ao item a) demonstrativos do
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Balancete Consolidado do 3° Quadrimestre, do parecer da Auditoria
Externa e do Parecer do Conselho Fiscal, que ap6s minuciosa apreciacgao,
0 Presidente colocou em votacgéo e foi aprovado por unanimidade; item b)
analise e emissdo de parecer sobre a Prestacdo de Contas do Exercicio de
2009, Relatorio de Gestdo e relatorio anual das atividades desenvolvidas
pelo SENAR-AR/MT, bem como o parecer do Conselho Fiscal e relatorio
de auditoria externa, que foi apreciado por todos os Conselheiros, apds as
explicacOes necessarias 0os Conselheiros aprovaram por unanimidade; o
Gerente Técnico, senhor Otavio Bruno Nogueira Borges, usando a
palavra, explanou sobre o relatorio sucinto das atividades desenvolvidas
no exercicio de 2009, por esta Regional, destacando cumprimento com
superacao e éxito as metas programadas para o exercicio de 2009, dando
destaque significativo ao Programa Agrinho, que trabalhou o Tema
“Meio Ambiente” nos 141 (cento e quarenta e um) municipios do Estado
de Mato Grosso, onde obteve sucesso absoluto, superando todas as
expectativas. Ressaltou ainda, que no exercicio passado o Programa
superou os anteriores, deixando excelentes expectativas para a realizacdo
do Programa em 2010; item c) Aprovacdo do reajuste salarial dos
empregados, bem como reajuste na remuneracdo do superintendente e
reajuste do Vale Alimentacdo; fixacdo do subsidio e da verba de
representacdo do Presidente; fixacdo do valor das diarias dos
Conselheiros do Conselho Fiscal e Administrativo, empregados efetivos,
dos colaboradores eventuais e dos prestadores de servigo de instrutoria;
reajuste da tabela de hora/aula dos instrutores prestadores de servigos e
verba de mobilizagcdo. Conforme disposicdes do Regimento Interno do
SENAR-AR/MT, Secdao Il, artigo 13 e incisos V, VII, X, Xl e XIlI, o
Presidente apresentou aos Conselheiros as tabelas com os reajustes dos
salarios dos empregados efetivos, fixacdo da remuneracdo do
Superintendente, subsidio e verba de representacdo do Presidente do
Conselho; jeton e diarias dos Conselheiros Administrativo, Fiscal, dos
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empregados efetivos e colaboradores eventuais e dos prestadores de
servicos de instrutoria; reajuste da hora/aula dos prestadores de servicos e
da verba de mobilizacdo dos parceiros Sindicatos Rurais. O reajuste
proposto foi de 7% (sete por cento), sendo que o indice acumulado do
INPC de janeiro a dezembro/2009 de 4,11% (quatro virgula onze por
cento), conforme as fontes pesquisadas do IBGE através da Base de
Dados do Portal Brasil, mais as evolucg6es horizontais e verticais do Plano
de Cargos, Saldrios Beneficios e Vantagem - PCSBV, vantagens
educacionais e 0s enquadramentos por ocupacdo funcional; o Vale
Alimentacdo foi fixado em R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por
més. Quanto ao subsidio e verba de representacdo do Presidente do
Conselho, jeton e diarias dos Conselheiros Administrativo, Fiscal, dos
empregados, colaboradores eventuais e prestadores de servicos de
instrutoria, aplicou-se o indice medio de 7% (sete por cento), sendo que a
verba de representacdo ndo sofreu reajuste por solicitacdo do Presidente.
Com relacdo ao valor da hora/aula dos prestadores de servigcos de
instrutoria e da verba de mobilizacdo dos parceiros Sindicatos Rurais, foi
aplicado o percentual de 7% (sete por cento). Fixacdo da data base dos
reajustes a partir de 1° de fevereiro/2010. Logo apds a apresentacdo e
discussao pelos Conselheiros, o Presidente colocou em votagdo onde foi
aprovado por todos; item d) Assuntos Gerais: o Presidente do Conselho
senhor Normando Corral passou a palavra ao Conselheiro Adao para
apresentar a solicitacdo do Oficio n° 013; usando a palavra o Conselheiro
Adao teceu comentarios e agradecimentos do apoio recebido pela
Administracdo do SENAR-AR/MT, em atendimento a uma demanda
emergencial por cursos solicitados pelo Sindicato dos Trabalhadores de
Rondondpolis, para realizarem diversos treinamentos aos empregados da
Fazenda Michellin do Municipio de Itiquira, que apos a sua venda pelo
Grupo Michellin, parte dela fora distribuida aos empregados para
assentamento dos mesmos que necessitam de capacitacdo do SENAR-
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AR/MT, para a producéo na area recebida. I. Of. /FETAGRI-MT/Pres. n°
013, datado de 20 de janeiro, solicitando recursos no valor de R$
380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais), para implantacdo do Projeto de
Formacdo de Liderancas Sindicais e Associativas; apds apresentacdo do
Plano de Trabalho do Projeto de Formacdo de Liderancas Sindicais e
Associativas, 0 Presidente cedeu a palavra a todos os Conselheiros que
teceram breves comentarios favoraveis ao solicitado, colocado em
votagdo foi aprovado por unanimidade; Il. Mudanca do nome da
Coordenadoria Pedagogica e Programas Especiais para Coordenadoria de
Programas e Projetos Especiais; justifica-se em virtude de que esta
Coordenadoria atendera ambas as atividades de Formacédo Profissional
Rural — FPR e Promocédo Social — PS, bem como os Projetos Especiais.
Em seguida o Presidente colocou a palavra a disposicdo dos presentes
para abordarem algum assunto de interesse, sendo que nenhum
Conselheiro fez uso da mesma. Ao final, o Presidente agradeceu a
compreensao de todos e encerrou a presente Reunido; eu Antonio Carlos
Carvalho de Sousa, secretariei os trabalhos e lavrei a presente ATA, que
apos lida, foi aprovada e assinada por todos os presentes.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Entidade: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR
Administragdo: Regional do Mato Grosso
Documento: Prestacdo de Contas Anual de 2009

RELATORIO DA ANALISE

Analisando a documentacao relativa a gestdo administrativa da Prestacao
de contas anual de 2009 desta Administracdo Regional ,cujas pecas
compdem o rol dos responsaveis ,relatério de gestdo, declaracdo do
responsavel da unidade pessoal de que 0s responsaveis apresentam
declaracdo de bens, demonstracdes contabeis,com base art. 14 da IN/TCU
n° 47/2004 e art. 5° da DN/TCU n° 85/2007, e tendo em vista que o
trabalho executado atendeu as normas contabeis e demais legislacdes a que
0 SENAR esta sujeito, emitimos parecer FAVORAVE L.

A aprovacdo da prestacdo de contas anual, pelo Conselho Administrativo
remessa do mesmo a Administracdo Central para as analises pertinentes.

Cuiaba-MT, 21 de Janeiro de 2010

Rua Eng. Edgard Prado Arze, s/n° Qd 01 Setor A - CPA - — Centro Politico Administrativo — Fone: (0** 65) 3928-4800- Fax: ( 0**65) 3928-4809 —
Cep: 78058-000 Cuiab&/MT.
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Auditoria, Consultoria e Pericia Contabil

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Ao
Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR/AR — MT
Sr. Presidente: Normando Corral

Prezado Senhor,

Examinamos o Balanco Patrimonial do SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Rural,
referente ao exercicio de 2009 levantados em 31 de Dezembro de 2009 e as respectivas
Demonstracdes dos Resultados, as Mutacbes do Patriménio Social e as Demonstracdes de
Origens e Aplicagbes de Recursos, correspondentes ao exercicio findo naquela data,
elaborada sob a responsabilidade de sua Administracdo. Nossa responsabilidade é a de
expressar opinido sobre essas Demonstra¢cfes Contabeis.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria e compreenderam:

(&) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume das
transacgdes e o sistema contabil e de controles internos da Entidade;

(b) a constatacéo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores
e as informacgdes divulgadas e;

(c) a avaliacao das estimativas contabeis mais representativas adotadas pela Administracéo da
Entidade, bem como, da apresenta¢do das Demonstragdes Contabeis acima referidas tomadas
em conjunto.

Em nossa opinido, o Balango Patrimonial acima referido representa adequadamente em todos
0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do SENAR — Servi¢co Nacional de
Aprendizagem Rural, em 31 de Dezembro de 2009 e as respectivas Demonstracdes dos
Resultados, as Mutagdes do Patriménio Social e as Demonstracdes de Origens e Aplicagcbes
de Recursos, referente ao exercicio findo daquelas datas, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Cuiaba (MT), 15 de Janeiro de 2010.

Avenida Historiador Rubens de Mendonca 2254, Edificio American Business, 8° andar sala 802, Jardim
Aclimacao Cep: 78.050-000 Cuiaba/MT.
CNPJ: 03.081.535/0001-22



