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Dos Objetivos

Art.1° - O Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,
organizado e administrado pela Confederagdo Nacional da Agricultura-CNA, nos
termos da Lei 8.315, de 23 de dezembro de 1991 e do Decreto n® 566, de 10 de junho
de 1992, tem por objetivo:

[ - organizar, administrar e executar, em todo o territorio nacional, o
ensino da formagdo profissional rural e a promogdo social dos trabalhadores rurais e
dos trabalhadores das agroindustrias que atuem exclusivamente na produ¢do primaria
de origem animal e vegetal;

Il - assistir as entidades empregadoras na elaboragdo e execucdo de
programas de treinamento e na realizagdo de aprendizagem metdédica ministrada no
proprio emprego;

III - com base nos principios da livre iniciativa ¢ da economia de
mercado, estabelecer e difundir metodologias adequadas & formagdo profissional rural
¢ promogdo social do trabalhador rural;

[V - exercer a coordenagdo, supervisdo e fiscalizagdo da execucgiio dos
programas ¢ projetos de formagdo profissional rural e promog¢ao social;

V - assessorar o Governo Federal em assuntos relacionados com a
formagdo de profissionais rurais e atividades assemelhadas.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas fungdes caberda ao SENAR:

[ - manter-se integrado a outros érgdos e entidades, publicos e privados,
que se dediquem a formagdo profissional rural ou promogdo social, os quais serdo
considerados colaboradores do SENAR, apos a formalizagio de contratos especificos;

II - articular-se com entidades do setor rural e agroindustrial para
execugdo dos trabalhos de formagao profissional rural e promogio social;

III - promover a sistematica mobilizagdo da capacidade instalada em
outras areas, especialmente nos estabelecimentos de ensino e associagdes de classe e
de carater cultural, visando evitar a duplicagdo de investimento na execugdo de
atividades de formac@o profissional rural e promogio social;
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IV - promover e apoiar a formagdo ¢ o aperfeicoamento de pessoal
especializado nas atividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar o
treinamento sistematico de seu pessoal técnico, administrativo e de apoio;

V - formular planos e programas anuais e plurianuais de trabalho;

VI - estabelecer politica de atuagio que contemple tanto a manuten¢do de
cursos permanentes de treinamento em estabelecimentos proprios, como a realizagdo
de cursos de curta e média duragio, de natureza transitoria;

VII - fixar critérios, a serem observados no ambito das Administra¢bes e
cooperadores, para assegurar que a selegdo dos trabalhadores rurais que serdo incluidos
nos programas de formagdo profissional, seja feita com base no principio de igualdade
¢ sem distingdo de sexo, raga, crenga reli giosa ou convic¢do filoséfica ou politica.

VIII - organizar e executar pesquisas sobre aspectos vinculados a4 mao-
de-obra rural e o mercado de trabalho:

IX - promover pesquisas cientificas sobre métodos e tecnologias
educacionais apropriadas a aprendizagem no meio rural;

X - articular-se junto a 6rgdos e entidades nacionais e internacionais em

assuntos relacionados com a formagdo de profissionais rurais e a 'D' des
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Capitulo I

DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art. 3° - Para consecugdo dos seus objetivos, 0 SENAR adotara:

I - agdes normativas, através da expedicdo de normas especificas
referentes ao seu funcionamento:

IT - agdes coordenadoras, consistente da compatibiliza¢do dos programas
¢ projetos das Administragdes Central e Regionais, com as diretrizes basicas
estabelecidas;

IIl - agdes executivas, através da realizagdo direta das atividades de
formagdo profissional e promogio social, em especial:

a) - agdes de formagdo profissional rural e acdes de assisténcia técnica e
gerencial e extensdo rural, nas 4reas de agricultura, pecuaria, silvicultura, aquicultura,
extrativismo, agroindustria, atividades de apoio agrosilvopastoril, atividades relativas a

prestagdo de servigos;
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b) - agdes de promogdo social voltadas para a saude, alimentagéo e
nutri¢do, artesanato, organizagdo comunitéria, cultura, esporte e lazer, educacgdo e
apoio as comunidades rurais.

Paragrafo Unico: As a¢des acima discriminadas serdo implementadas:

a) - por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos
constantes da sua programagdo normal, custeadas com recursos previstos no seu
or¢amento;

b) - na condigdo de contratado por 6rgio ou entidade da administracéo
publica, do setor privado, ou de institui¢des internacionais, para condugdo direta de

projetos especificos, mediante financiamento total ou parcial do orgdo, entidade, ou
institui¢do contratante.

Art. 4° - A execugdo contratada, como forma de agdo indireta do
SENAR, serd exercida mediante ajustes com estabelecimentos de ensino, 6rgaos e
entidades publicas ou privadas, organizagdes que congreguem trabalhadores e
produtores rurais e outras institui¢des similares que tenham capacidade de exercer as

atividades de formagdo profissional rural e promogio social na forma preconizada pelo
SENAR.
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DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 5° - Sdo orgdos de deliberacio, execugdo, fiscalizagdo e
assessoramento do SENAR:

I- ADMINISTRACAO CENTRAL

a) - CONSELHO DELIBERATIVO:
b) - SECRETARIA EXECUTIVA;
¢) - CONSELHO FISCAL.

II - ADMINISTRACAO REGIONAL

a) - CONSELHO ADMINISTRATIVO:;
b) - SUPERINTENDENCIA:

¢) - CONSELHO CONSULTIVO:

d) - CONSELHO FISCAL REGIONAL

-



Secdo I

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 6° - O Conselho Deliberativo com jurisdicdo em todo territorio
nacional e mandato coincidente com o da Diretoria da Confederacdo da Agricultura e
Pecuaria do Brasil, terd a seguinte composigao:

I - o Presidente da Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil, que

serd o seu Presidente nato; 1° Oficio ge
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IT - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego:;1 4 3 1 65
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III - um representante do Ministério da Educagdo e do D

IV - um representante do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento;

V - um representante da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB;

VI - um representante das Agroindustrias, indicado pela Confederagio
Nacional da Inddstria - CNI;

VII - cinco representantes da Confederagio da Agricultura e Pecuaria do
Brasil - CNA;

VIII - cinco representantes da Confederagiio Nacional dos Trabalhadores
Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares - CONTAG.

Paragrafo Primeiro - Os membros titulares do Conselho Deliberativo e
seus respectivos suplentes serdo indicados formalmente pelos representantes legais das
entidades indicadas neste artigo.

Paragrafo Segundo - fica vedada a substituicio dos membros do
Conselho Deliberativo por procuradores, prepostos ou mandatarios.

Paragrafo Terceiro - Nas decisdes do Conselho Deliberativo cada
Conselheiro tera direito a um voto, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, sendo
as decisdes tomadas por maioria simples de seus membros.

Art. 7° - O Diretor-Geral sera o secretario das reunides do Conselho
Deliberativo.

Art. 8 - Ao Conselho Deliberativo competird a fungdo de superior
deliberagdo e normatizagdo dos objetivos do SENAR. notadamente no que se refere ao
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planejamento, estabelecimento das diretrizes, organizagdo, coordenagdo, controle e
avaliagdo das atividades, e especificamente:

I - fixar a politica da atuagdo do SENAR e estabelecer as normas
operacionais que regerdo suas atividades, bem como, as diretrizes gerais a serem
adotadas pelas Administra¢des Regionais;

I - aprovar, no 4mbito da Administracdo Central, os seguintes
instrumentos:

a) - o Regimento Interno no qual devera constar a estrutura
organizacional € suas principais fung¢des;

b) - os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos
orgamentos;

¢) - o balango geral, as demais demonstragdes financeiras, o parecer do
Conselho Fiscal e o relatorio anual das atividades, e, encaminha-los ao Tribunal de
Contas da Unido;

d) - o plano de cargos, saldrios e beneficios, o quadro de pessoal ¢ a
tabela de remuneragio correspondente;

¢) - o regulamento de licitagdes para aquisi¢io ou venda de bens e
Servigos;

1° Oficig de Brasilia-pF

&%eqﬁrotocolo e Registro
143165

Registroge PessaasJu.'ucrr'cas

f) - a aquisigdo, alienagfo, cessdo ou gravame de bens i

III - REVOGADO;

IV - fixar as atribuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo. além
das estabelecidas no art. 15 deste Regimento;

V - fixar outras atribui¢des do Diretor-Geral além das estabelecidas no
art. 16 deste Regimento e as atribuigdes dos demais 6rgios da entidade:

VI - fixar o jeton e diarias para os membros do Conselho Fiscal:

VII - fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Deliberativo,
da verba de representacdo da Presidéncia e o valor das didrias e jetons de seus
membros;

a) a aplicagdo da verba de representacdo a que se refere este inciso,
devera ser devidamente comprovada.

VIII - estabelecer o limite méaximo de remuneracio do Diretor-Geral;



[X - estabelecer para o proprio Conselho Deliberativo outras atribuigdes
de acordo com a legislagdo vigente:

X - criar as Administragdes Regionais e Escritorios de Representacao,
definindo a competéncia dos mesmos;

XI - determinar que seja consolidada, semestralmente, a execugdo dos
programas de trabalho das Administragdes Regionais, no que tange a formacdo
profissional rural e promogdo social;

XII - determinar, com base no parecer dos orgios da Administragdo
Central, a fiscalizagdo ou auditoria especial na Administracdo Regional que
descumprir disposi¢do legal, regulamentar ou resolu¢do do Conselho Deliberativo ou
nos casos de comprovada ineficiéncia;

XIIT - aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive
suspensao ou cassagdo do mandato, conforme a natureza, repercussio e gravidade da
falta cometida;

XIV - aplicar, com base no resultado da fiscalizag@o, as penalidades
disciplinares que couber, aos responsaveis das Administragdes Regionais;

XV - encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido os balancos ¢ as
prestagdes de contas consolidadas;

XVI - submeter ao Ministério do Trabalho e Emprego o or¢amento
consolidado do SENAR;

XVII - autorizar a contratagdo, de pericias e auditorias externas, para
subsidiar seus trabalhos;

XVIII - nas auditagens, além das atribuigdes técnicas normais, sera

exigida a observagdo rigorosa no cumprimento da aplicagdo dos recursos, conforme
estipula o inciso II do art. 28;

XIX -~REVOGADO;

XX - solucionar os casos omissos no Regulamento e no Regimento
Interno.
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Secao I1

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 9° - A Secretaria Executiva é o orgdo de execugdo da administracio
do SENAR, sera dirigida por um Diretor-Geral, nomeado pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, na forma do disposto no artigo 6°, inciso IV do Regulamento do SENAR
¢ serda composta por:

I — Chefia de Gabinete

II- Unidade de Auditoria Interna

ITI- Assessoria Juridica

IV- Assessoria de Comunicagdo Social

Art. 10 — As Unidades que compdem a estrutura basica da Secretaria
Executiva serdo dirigidas por Chefes nomeados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, mediante proposta do Diretor-Geral.

Art. 11 - A estrutura bésica da Administragdo Central do SENAR sera
composta por:

[ - Diretoria de Administragdo e Finangas (DAF).

Art. 12 — As Diretorias que compéem a estrutura basica da
Administragdo Central do SENAR serio dirigidas por Diretores nomeados pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, mediante proposta do Diretor-Geral.

Secio 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - O Conselho Fiscal, com mandato coincidente com o do
Conselho Deliberativo, tera a seguinte composi¢ido:

I — um membro titular ¢ um suplente indicados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE);

II — um membro titular e um suplente indicados pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA):

9
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[T - um membro titular e um suplente indicados pela Confederagdo da
Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA);

IV - um membro titular ¢ um suplente indicados pela Confederagao
Nacional dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares
(CONTAQG):

V - um membro titular e um suplente indicados pela Organiza¢do das
Cooperativas Brasileiras — OCB.

Art. 14 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ - acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo financeira e orcamentaria,
observado o contido no Relatério de Atividades e Pareceres de Auditoria
Independente;

I - examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos anuais
e plurianuais, o balan¢o geral e demais demonstragdes financeiras:

III - contratar pericias ¢ auditores externos, sempre que esses servicos
forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes;

IV - elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo 4 homologagdo do
Conselho Deliberativo.

Capitulo IV 1
\r?l: gzﬁgr‘glggoleorgséhegigro l
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Secdo 1

COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 15 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I - representar o SENAR em juizo ou fora dele e constituir procuradores;

II - presidir as reunides do Conselho Deliberativo e convoca-las quando
necessario;

IIT - nomear os Diretores dos 6rgdos que compdem a estrutura basica da
Administragdo Central do SENAR;
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IV - assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos
juridicos de interesse da Administragdo Central do SENAR:

V - assinar, em conjunto com o Diretor-Geral, os cheques e os
documentos de abertura e movimentagdo de contas bancérias da Administragio
Central;

VI - escolher e nomear o Diretor-Geral e estabelecer a sua remuneracdo;

VII - dar posse aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal;

VIII - autorizar a contratagio das empresas prestadoras de servigo;

IX - aprovar os procedimentos de licitagdo ou autorizar a sua dispensa
para a aquisi¢do de materiais, execugio de servigos e obras, assim como para alienagdo
de bens do SENAR, num e noutro caso, consoante modalidades e limites estabelecidos
no regulamento de licitagdes;

X - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem confiadas pelo
Conselho Deliberativo;

XI - avocar a sua andlise de julgamento ou decisdo, de quaisquer
questoes em assuntos que ndo sejam da competéncia do Conselho Deliberativo, ou que
ndo tenham sido por este avocados:

XII — nomear os Chefes das unidades que compdem a estrutura basica da
Secretaria Executiva do SENAR.

Paragrafo tinico — o Presidente do Conselho Deliberativo podera delegar,
ao Diretor-Geral ou funcionario do SENAR as atribui¢des previstas nos incisos LIV,
V, VIl e X.

1° Oficio de Brasilia-DF
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DO DIRETOR-GERAL

Art. 16 - Compete ao Diretor-Geral:

I - dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas da Secretaria

Executiva do SENAR, praticando todos os atos formais de gestio, coordenagdo e
controle administrativo;

IT - assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo, os
cheques e documentos de abertura e movimentagdo de contas bancérias, ou com

servidor especialmente designado pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
11
AN




II - cumprir e fazer cumprir, as normas em vigor no SENAR, oriundas
do Conselho Deliberativo ou do seu Presidente;
IV - observar e cumprir toda a legislagdo pertinente em vigor;

V - estabelecer para as Diretorias que compdem a estrutura basica da
Administragdo Central do SENAR outras atribui¢des, observada a competéncia de
cada uma;

VI - admitir os empregados, promover, designar, licenciar, transferir,
remover ¢ dispensar, bem como elogié-los e aplicar-lhes penalidades disciplinares de
acordo com as normas do SENAR;

VII - encaminhar ao Conselho Deliberativo as propostas dos or¢gamentos

anuais e plurianuais e o balango geral, demais demonstragdes financeiras, o parecer do
Conselho Fiscal e o relatério anual de atividades;

ilia-DF
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VIII - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo;

IX - elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Delibiéts
projetos de atos e normas cuja decisdo escape a sua competéncia;

X - expedir instrugdes de servigos visando o cumprimento eficiente dos
objetivos da Administracdo Central do SENAR e das normas editadas pelo Conselho
Deliberativo;

XI - consolidar, através dos 0rgdos que compdem a Secretaria Executiva,

as propostas de orcamento, balangos e prestagdes de contas, encaminhando-as ao
Conselho Deliberativo, para aprecia¢do e remessa ao T.C.U.;

XII - consolidar os planos anuais de trabalho para uso da Administragao
Central;

XII - promover, semestralmente, a consolidagdo dos resultados da
programagdo das Administragdes Regionais;
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho
Deliberativo estabelecidas no presente Regimento;

XV - estabelecer para as unidades que compdem a estrutura basica da
Secretaria Executiva outras atribui¢des, observada a competéncia de cada uma;



Capitulo V

DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS DO SENAR

Art. 17 - As Administragdes Regionais sdo oOrgdos de execugdo
descentralizadas das acdes de formagdo profissional rural e promog¢do social do
trabalhador rural, previstas no art. 1° da Lei n° 8.315, de 23.12.91 e criadas por atos do

Conselho Deliberativo conforme disposto no inciso X do art. 8° deste Regimento
Interno.

10 Oficio de& Brasi
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DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 18 - O Conselho Administrativo sera o 6rgdo maximo no dmbito das
Administragdes Regionais ¢ terd o mandato coincidente com o da Diretoria da
Federacdo da Agricultura do Estado, e serd composto por 05(cinco) membros titulares
¢ igual namero de suplentes, dentre eles o Presidente da Federag¢@o da Agricultura do
Estado, que serd o Presidente nato, 01(um) representante da Administra¢do Central do
SENAR, o Presidente da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado e
02(dois) representantes de segmentos das classes produtoras.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia do Presidente da Federagdo da
Agricultura, a presidéncia do Conselho sera exercida por seu suplente.

Paragrafo Segundo - Os representantes dos diversos segmentos das
classes produtoras, serdo indicados pelo Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 19 - Ao Conselho Administrativo competira a fungdo de cumprir e
fazer cumprir as diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo, e especificamente:

[ - fixar a politica de atuagdo da Administragdo Regional € estabelecer as
normas operacionais que regerdo suas atividades, bem como fazer obedecer as
diretrizes gerais;

I - aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos
or¢camentos, encaminhando-os a Administragdo Central para consolidagao:;

IIT - aprovar o balanco geral, as demais demonstra¢des financeiras, o
parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatorio anual das atividades e encaminhé-los
a Administragdo Central para consolidacdo;

IV - aprovar o plano de cargos e saldrios e beneficios, o quadro de
pessoal e a tabela de remuneragio correspondente;
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V - decidir, com base em parecer interno, a aquisi¢do, alienacio, cessdo
ou gravame de bens imovelis;

VI - REVOGADO;

VII - fixar as atribuigdes do Presidente do Conselho Administrativo, além
das estabelecidas no Regimento Interno;

VIII - fixar outras atribuigdes do Superintendente além das estabelecidas
no art. 27 deste Regimento e as atribui¢des dos demais orgdos da entidade;

[X - aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive
suspensdo ou cassagdo do mandato, conforme a natureza, repercussido e gravidade da
falta cometida;

X - fixar o valor do jeton e das didrias para os membros do Conselho
Fiscal Regional;

XTI — fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Administrativo,
¢ da verba de representagdo da Presidéncia. cuja aplicacio devera ser devidamente
comprovada;

[1° Oficio de Brasilia-DF
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XII - REVOGADO;

XIII - estabelecer o limite maximo de remuneracio do S
XIV - fixar o jeton e as didrias de seus membros;

XV - aprovar o seu Regimento Interno, e o da Superintendéncia, no qual
devera constar a estrutura organizacional e suas principais fungdes;

XVI - solucionar os casos omissos no Regimento Interno.

Secao 11

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 20 - O Conselho Consultivo serd 6rgdo de assessoramento ao
Conselho Administrativo, com mandato coincidente ao daquele Colegiado, e serd
composto por personalidades de notério saber, ficando a escolha e o nimero de
participantes a cargo do Conselho Administrativo.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo reunir-se-4 uma vez por
ano, e, extraordinariamente, por convocagdo do Presidente, quando necessério for.
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Paragrafo Segundo — Sera observado o quorum da metade mais um de
seus membros, e suas decisdes serdo tomadas com base no voto da maioria simples,
cabendo ao Presidente do Conselho Consultivo o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro — As decisdes emanadas deste Conselho terdo carater
de proposi¢do com objetivos contributivos para fortalecimento da Institui¢do, e como
tal, deverdo ser submetidas, por escrito, pelo seu presidente, ao Presidente do Conselho
Administrativo, para decisdo ou deliberagio.

Secao 111

DA SUPERINTENDENCIA

Art. 21 - A Superintendéncia sera dirigida por um Superintendente,
designado pelo Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 22 - A estrutura bésica da Superintendéncia, bem como a
competéncia de seus 6rgaos, serdo definidas no seu Regimento Interno.

Art. 23 - Os Orgfos que compuserem a estrutura basica da
Superintendéncia, serdo dirigidos por chefes nomeados pelo Presidente do Conselho
Administrativo, mediante proposta do Superintendente.
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DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

Art. 24 — O Conselho Fiscal Regional serd composto por 03(trés)
membros titulares e igual nimero de suplentes, indicados, um pela Federagdo de
Agricultura do Estado, um pelo SENAR — Administragao Central ¢ um pela Federagdo
dos Trabalhadores na Agricultura do Estado, para mandato coincidente com o mandato
dos membros do Conselho Administrativo.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal Regional:

[ - acompanhar e fiscalizar a execugdo financeira e orcamentria,
observado o contido no Relatério de Atividades e Pareceres da Auditoria
Independente;

II - examinar e emitir pareceres sobre o balangco geral e demais
demonstragdes financeiras;

III - contratar pericias e auditores externos, sempre que esses servicos
forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungoes:
15
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IV - elaborar o seu Regimento Interno, respeitados os principios
preestabelecidos, bem como as Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal da
Administragdo Central.

Capitulo VI

Secao |

1° Oficio gy

COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO |N°de prars

143165

REg?S.’.’odePESSEaSJu!

Art. 26 - Compete ao Presidente do Conselho Administrati
I - o cumprimento da politica de atuagdo do SENAR, emanada do
Conselho Deliberativo, respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos

de sua gestdo;

Il - representar a Administragdo Regional em juizo ou fora dele e
constituir procuradores:;

[IT - presidir as reunides do Conselho Administrativo e convoca-las
quando necessario;

IV - assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos
juridicos dos quais a Administragdo Regional seja parte:

V - assinar, em conjunto com o Superintendente, cheques e os
documentos de abertura e movimentagio de contas bancarias;

VI - escolher ¢ nomear o Superintendente e estabelecer a sua

remuneracao;

VII - autorizar a contrata¢do das empresas prestadoras de Servigo;

VIII - cumprir a legislagdo pertinente nos processos licitatorios:

[X - dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal
Regional;

X - nomear os chefes dos orgdos internos da Superintendéncia por
proposta do Superintendente;

XTI - avocar a sua anélise de julgamento ou decisdo de quaisquer questdes

em assuntos que nao sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou que nio
tenham sido por este avocados.
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Paragrafo Gnico — o Presidente do Conselho Administrativo podera
delegar ao Superintendente ou funcionario do SENAR, as atribui¢des previstas nos
incisos II, IV, V, VII, VIl e X.

Secao 11

DO SUPERINTENDENTE 1° Oficio de Brasilia-DF

N°de Protocolo e Registro

143165 |

Registrode PessoasJuridicas

Art. 27 - Ao Superintendente compete:

[ - organizar, administrar e executar no ambito do seu Estado o ensino da
formagdo profissional rural e a promogdo social dos trabalhadores rurais e dos
trabalhadores das agroindustrias que atuem exclusivamente na produgio primaria de
origem animal e vegetal;

II - assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na
elaboragdo e execugdo de programas de treinamento e na realizagdo de aprendizagem
metddica ministrada no proprio emprego;

[II - com base nos principios da livre iniciativa e da economia de
mercado, estabelecer e difundir metodologias adequadas a formagdo profissional rural
e promog¢ao social do trabalhador rural;

IV - exercer a coordenacdo, supervisdo e fiscalizagdo da execugdo dos
programas e projetos de formagao profissional rural e promogio social no Estado;

V - prestar assessoria a entidades governamentais ¢ privadas relacionadas
com a formagdo de profissionais rurais e atividades semelhantes;

VI - articular com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo
instrumentos de cooperagio;

VII - encaminhar a Secretaria Executiva, relatorio semestral de execucao,
com base no plano anual de trabalho;

VIII - dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas
da Administragdo Regional, praticando os atos pertinentes de sua gestao;

IX - assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo,
os cheques ¢ documentos de abertura ¢ movimentagio de contas bancérias, ou com
servidor especialmente designado pelo Presidente do Conselho Administrativo;

X - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da Administragdo
Regional, do Conselho Administrativo ou do seu Presidente:



XI - admitir os empregados, promover, designar, licenciar, transferir,
remover e dispensar;

XII - encaminhar ao Conselho Administrativo, através do Presidente as
propostas dos or¢camentos anuais e plurianuais e balanco geral, demais demonstragdes
financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatério anual de atividades;

XIII - secretariar as reunides do Conselho Administrativo;

XIV - elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os
projetos de atos e normas cuja decisdo escape a sua competéncia;

XV - expedir instrugdes de servigo visando o cumprimento eficiente dos
objetivos do SENAR, e das normas editadas pelo Conselho Administrativo.

Capitulo Vil

Ne 4o 1Ci0 de § :
%€ Protocojg'a Regrar
s ro

oo N

Yi8trg

DOS RECURSOS

de FESSUQSJUH'G[
Art. 28 - A arrecadagdo liquida do SENAR sera distribuida da segu e
forma:

['- 20% (vinte por cento) para despesas de carater geral sendo:

a) - 10% (dez por cento) para as despesas da Administra¢do Central do
SENAR;

b) - 8% (oito por cento) para aplicagdo direta nos Estados, conforme
normas definidas pelo Conselho Deliberativo:

¢) - 2% (dois por cento) para a Administragio Superior a cargo da
Confederagdo Nacional da Agricultura.

I - 80% (oitenta por cento) para aplicagdo em projeto e programas de
formagdo profissional rural ¢ promogdo social realizados pelas  Administracoes
Regionais, colaboradores, 6rgdos ou entidades contratadas, obedecida a seguinte
proporcionalidade:

a) - 80% (oitenta por cento) nas atividades de formagio profissional rural
€ promogao social;

b) - 20% (vinte por cento) nas despesas de custeio e investimento.



Paragrafo Primeiro - Os recursos a que se referem os itens [ e IV do art.
11 do Regulamento Geral, arrecadados pelo SENAR, serdo aplicados nas diferentes
Unidades da Federagdo de forma proporcional a arrecadagio.

Paragrafo Segundo - Os recursos relacionados nos itens II, III, V, VI,
VII, e VIII do artigo 11 do Regulamento Geral, serdo aplicados, preferencialmente, nos
Estados das Regides Norte e Nordeste.

12 Oficio de Brasilia-DF
N%de Protocolo & Registro

Capitulo VIl 143165
Registrode Pessozs Juridicas

DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO
PESSOAL

Art. 29 - O regime juridico do pessoal do quadro permanente do SENAR
¢ 0 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislagio complementar.

Art. 30 - A admissdo de pessoal em cargo de provimento efetivo, no
ambito do SENAR, Administragdo Central e Administragdes Regionais, dar-se-a
mediante processo seletivo, entre no minimo 05(cinco) candidatos, com formagéo

compativel para o cargo a preencher.

Art. 31 - Todo pessoal do SENAR ser4 submetido a periodica avaliago,
visando aferir o seu desempenho profissional.

Art. 32 - A politica salarial, a forma de contratagio, o plano de beneficios
¢ outros critérios que se mostrem necessarios, serdo definidos no Plano de Cargos,
Salarios e Beneficios, de responsabilidade da Administracdo Central e das
Administra¢des Regionais, respectivamente.

Capitulo IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
(Suprimido)

Brasilia - DF, 23 de mar¢o de 1994

ULTIMAS ALTERAGOES APROVADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO, NO DIA 27 DE SETEMBRO DE 2017. \‘
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