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I. INTRODUCAO

Regulamento componente dos documentos normativos da Regional do Estado de Mato Grosso do Servigco
Nacional de Aprendizagem Rural. Contém a estrutura bésica e organizacional da Superintendéncia bem como
a definigdo, atribuigdo e competéncia dos seus érgios.

l. OBIJETIVO

Estabelecer as normas, a organizagdo da estrutura basica da Superintendéncia consoante ao estabelecido
pelo Regimento Interno do SENAR e Regimento Interno do SENAR-MT.

lll. CAMPO DE APLICACAO

Este regulamento se aplica a Superintendéncia e seus érgaos.

IV. REFERENCIAS

1. Leis

a) Lein.28.315 de 23 de dezembro de 1991

2. Decretos

a) Decreton.2566 de 10 de junho de 1992;
b} Decreto n.2 790 de 31 de margo de 1993.

3. Portarias e Regimentos

a) Portaria n.2 009 de 04 de abril de 1994 do Conselho Deliberativo do SENAR Administragdo Cen-

tral;
b) Regimento Interno da Administracdo Central do SENAR;
c) Regimento Interno do SENAR-MT, Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo

Regional de Mato Grosso.

V. SUPERINTENDENCIA

A Superintendéncia é o drgdo executivo da administracio do SENAR-MT, consoante as diretrizes
estabelecidas pelo seu Conselho Administrativo. E dirigida por um Superintendente, designado pelo £
Presidente do Conselho Administrativo; S/ f

Os o6rgdos da Superintendéncia sdo dirigidos por chefes nomeados pelo Presidente do Conselho
Administrativo mediante proposta do Superintendente.

A Superintendéncia tem a seguinte estrutura:

1. Comité Estratégico \\\&\

AR\
2. Assessorias e Comissdes /o AN
/|
i. Assessoria Executiva; ! ,\j
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ii.  Assessoria de Comunicagdo e Marketing;
iii.  Assessoria Juridica;

iv.  Assessoria de Licitagdes e Contratos;

v. Assessoria de Controle Interno, €;

vi. Comissdo Permanente de Licitagdes.

Geréncias
i. Geréncia Administrativa;

ii. Geréncia de Educagdo Profissional Rural, e
iii. Geréncia Financeira

COMITE ESTRATEGICO

1.

4.

O Comité Estratégico é um 6rgdo de decisdo colegiada que se fundamenta nos principios da clareza de
papéis, transparéncia e sustentabilidade necessarios para posicionar o SENAR-MT em trajetdria de
crescimento de suas agdes e na criagdo de valor ao seu publico alvo.

E o instrumento de integracdo das visdes das areas meio e fim do SENAR-MT, para permitir maior
amadurecimento e alinhamento das proposigdes por meio de um processo participativo e de
comprometimento das decisdes estratégicas antes do seu encaminhamento aos Conselhos e contribuindo
para a fluidez e qualidade dos processos decisorios.

Objetivamente, trata de forma integrada os elementos de estratégia institucional, da estrutura
organizacional, dos processos e sistemas gerenciais, da gestdo financeira, da gestdo de pessoas, da gestdo
dos recursos de informatica e comunicagao, da gestdao da comunicagdo social e do marketing.

A composicdo e a forma de atuagdo deste Comité serdo definidas em norma prépria emitida e aprovada
pelo Superintendente.

ASSESSORIAS

As Assessorias sdo orgdos de assessoramento da Superintendéncia.

As Assessorias tém a atribuicdo de prestar assessoria direta ao Superintendente nas suas respectivas dreas,
conhecimento e dominio técnico, colaborando no estabelecimento de diretrizes institucionais e colaborando
com outras atribuiges que lhes forem conferidas pelo Superintendente.

As atribuicbes e responsabilidades de cada Assessoria serdo descritas e detalhadas em suas respectivas
Matrizes de Negdcios.

1. Assessoria Executiva
A Assessoria Executiva tem a responsabilidade de assessorar a direcdo superior em suas atividades de
gestdo institucional e o Superintendente em suas atividades executivas da gestdo administrativa do
SENAR-MT.

2. Assessoria de Comunicagdo & Marketing
A Assessoria de Comunicacdo e Marketing tem a responsabilidade de, dentre outras, divulgar os trapalhos
do SENAR-MT junto a classe produtora rural através dos veiculos de comunicagdo e a pron;/over:‘:a
comunicacdo e o relacionamento da Instituicdo com a sociedade em geral. }\/‘
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3. Assessoria de Controle Interno

A Controladoria Interna tem a responsabilidade de aferir os atos praticados quanto a observancia as
normas legais e regulamentares junto as unidades gerenciais, auditando, fiscalizando e emitindo
manifestagbes técnicas acerca da gestdo institucional e da execug¢do dos processos operacionais
administrativos, financeiros e da educacao profissional rural.

4. Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica tem a responsabilidade de assessorar a Superintendéncia e os Conselhos
Administrativo e Fiscal da Administracdo Regional em assuntos vinculados ou correlatos a area juridica. A
Assessoria Juridica é dirigida por Advogado inscrito na OAB/MT, com expressiva experiéncia profissional,
com dedicagdo exclusiva.

5. Assessoria de Licitagdes e Contratos

A Assessoria de Licitacdes e Contratos tem a responsabilidade de assessorar a Superintendéncia na
formulagdo das politicas de aquisicdo de bens e contratagdo de servicos por meio da proposicdo de
normas e diretrizes com o objetivo de padronizar a atividade no &mbito do SENAR-MT.

Diretamente, compete orientar a Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL em suas atividades de
recebimento, analise e julgamento de documentos de processos licitatérios além de dotar as Unidades
Gerenciais de ferramentas para a instrugdo e preparagdo dos processos administrativos de aquisicdo e
contratagao de bens e servigos objeto de licitagdo.

E responsavel pela elaboragdo de contratos e atas de registro de precos bem como efetivamente
controlar os seus saldos e prazos.

VIll. COMISSOES

1. Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

A Comissdo Permanente de Licitagdo é o 6rgdo especial de assessoramento tendo, especificamente, a
atribuicdo de assessorar a Superintendéncia nas aquisicbes de produtos e servicos necessarios ao
funcionamento dos seus drgdos em conformidade com o Regulamento de Licitacdes e Contratos do
SENAR.

A Comissdo Permanente de Licitagcdo é um drgdo colegiado composto por pelo menos 3 (trés) membros
formalmente designados por portaria do Presidente do Conselho Administrativo com atribuicdo, dentre
outras pertinentes, de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagOes.

As atribuicdes e responsabilidades da Comissdo Permanente de Licitagdo serdo descritas e detalhadas em
sua Matriz de Negdcio.

2. Comissdes Especiais

Para atuar em aquisicdes especificas incomuns a rotina da regional poderd ser instituida Comj
Especial de Licitagdo, que sera composta por membros efetivos e suplentes com atribuicao, dentre g
receber, examinar e julgar os documentos relativos ao processo licitatério especifico.
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Poderdo ser criadas Comissdes para tratar de assuntos especificos relacionados as diversas areas de
atua¢do do SENAR-MT, como por exemplo, Comissdo de Inventdrio e Comissdo de Sindicincia
Administrativa Disciplinar.

IX. GERENCIAS

1. Geréncia Administrativa

A Geréncia Administrativa a responsabilidade de planejar, organizar, executar e avaliar atividades
administrativas do SENAR-AR/MT, no que refere-se a execugdo dos servicos pertinentes ao controle de
materiais, bens mdveis e imdveis, transportes, tecnologia da informagdo e comunicacio, planejamento
das aquisi¢des, servicos gerais, recursos humanos, dentre outros objetivos administrativos
institucionais.

As atribuicdes e responsabilidades da Geréncia Administrativa serdo descritas e detalhadas nas
respectivas Matrizes de Negdcios das suas Equipes, sendo a Matriz de Negbcio da Geréncia uma matriz
consolidada da Matriz de Negdcio de cada equipe.

2. Geréncia de Educagdo Profissional Rural
A Geréncia de Educagdo Profissional Rural é o érgdo da Superintendéncia quem tem a responsabilidade
de executar as atividades fins do SENAR-MT, planejando as a¢des de Formacgdo Profissional Rural e de
Promogdo Social por meio do Plano Anual de Trabalho - PAT e organizando, executando e avaliando
eventos educacionais planejados.
As atribuicbes e responsabilidades da Geréncia de Educacdo Profissional Rural serdo descritas e
detalhadas nas respectivas Matrizes de Negodcios das suas Equipes, sendo a Matriz de Negdcio da
Geréncia uma matriz consolidada da Matriz de Negdcio de cada equipe.

3. Geréncia Financeira
A Geréncia Financeira é o drgdo da Superintendéncia que tem a responsabilidade de coordenar,
executar e controlar as atividades contabil, orgamentaria, financeira e de arrecadacio da Regional de

Mato Grosso.

As atribuicBes e responsabilidades da Geréncia Financeira e da sua Equipe de Contabilidade e Finangas
serdo detalhadas na Matriz de Negdcio da equipe e consolidadas na Matriz de Negécio da Geréncia.

X. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS \
{

Este Regimento Interno poderd ser alterado pelo voto de dois tercos dos membros do Conselho
Administrativo apds andlise das alteragdes realizadas.

Este Regimento Interno entrard em vigor apds aprovagdo do Conselho Administrativo do SENAR-MT.
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