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I. INTRODUGAO

Regulamento componente dos documentos normativos da Regional do Estado de Mato Grosso do Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural. Contem a estrutura organizacional da regional bem como a definicéo e a

atribuigdo de seus 6rgaos de gestéo, execugéo e fiscalizagdo e as atribuigbes.

Il. OBJETIVO
Estabelecer as normas, a organizacdo e o funcionamento do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural —
Administragdo Regional do Estado de Mato Grosso — SENAR-AR/MT, inscrito no CNPJ n°® 04.264.173/0001-78,
sito 4 Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, s/n°, Quadra 01, Setor A, Centro Politico Administrativo, em Cuiaba,
Capital do Estado de Mato Grosso, o 6rgdo de execugdo descentralizada das agdes de Formagao Profissional
Rural e Promogao Social do trabalhador rural, prevista nos dispositivos da Lei n° 8.315 de 23 de dezembro de
1991 e Decreto n.° 566 de 10 de junho de 1992, criado pela PORTARIA n.° 009/94, do Conselho Deliberativo do
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural Administragdo Central — SENAR, observadas as disposigoes do seu
Regimento, aprovado em 23 de margo de 1994, alterado em 14 de julho de 2004 pelo Art. 1.° da Lei n.® 8.315, de

23/12/1991, alteragbes aprovadas em 27 de janeiro de 2005 e alteragbes aprovadas em 05 de outubro de 2011.

lil. CAMPO DE APLICAGAO

Este regulamento aplica-se ao SENAR-AR/MT, Servigo Nacional de Aprendizagem Rural Administragéo Regional

de Mato Grosso.

IV. REFERENCIAS

1. Leis
a) Lein.°8.315 de 23 de dezembro de 1991.

2. Decretos
a) Decreto n.° 566 de 10 de junho de 1992;
b) Decreto n.° 790 de 31 de margo de 1993.

3. Portarias e Regimentos
a) Portaria n.° 009 de 04 de abril de 1994 do Conselho Deliberativo do SENAR Administrag&o Central;
b) Regimento Interno da Administragdo Central do SENAR.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. organizar, administrar em todo o territério de Mato Grosso, o ensino da Formagéo Profissional Rural — FPR e
a Promogédo Social — PS de produtores e trabalhadores rurais e suas familias além dos trabalhadores da

agroindustria, que atuem exclusivamente na produg&o primaria de origem animal e vegetal;

2. assistir as entidades empregadoras na elaboragéo e execugéo de programas de treinamento e na realizagao de

aprendizagem metddica ministrada no préprio emprego;
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3. com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado, estabelecer, desenvolver e difundir
metodologias adequadas a Formagéao Profissional Rural e Promogéo Social dos produtores, trabalhadores rurais
e suas familias e da valorizagdo do homem;

4, assessorar todas as esferas de Governo em assuntos relacionados com a formagéo de profissionais rurais e

atividades assemelhadas;

5. Exercer a coordenagdo, superviséo e fiscalizagdo da execugdo dos programas e projetos de Formagao
Profissional Rural e Promogéo Social.

VI. ATRIBUICOES DO SENAR-AR/MT

1. articular-se e manter-se integrado a outros 6rgdos e entidades publicas e/ou privadas com a finalidade de
atingir os objetivos do SENAR, os quais serdo considerados parceiros do SENAR-AR/MT-MT por meio da

formalizagao de instrumentos legais;

2. Promover a otimizagéo da infraestrutura e da capacidade de mobilizag&o ja existente dos estabelecimentos
de ensino, associagdes de classe e associagdes de carater cultural, visando evitar a duplicagéo de investimentos

na execugéo de atividades de formagao profissional rural e promog&o social;

3. promover e apoiar a formag&o e o aperfeicoamento de pessoal especializado nas atividades integrantes dos
objetivos do SENAR-AR/MT;

4. realizar a capacitacéo e profissionalizagdo sistematica de seu pessoal técnico, administrativo e de apoio;

5. estabelecer politica de atuagéo que contemple cursos permanentes de longa, média e curta durag&o, bem

como a realizagdo e manuteng&o de treinamentos e reciclagens de natureza transitoria;

6. fixar critérios a serem observados para assegurar que a selegdo dos trabalhadores e produtores rurais que
serdo incluidos nos programas de formagéo profissional seja feita com base no principio de igualdade e sem

distingéo de sexo, raga, crenga religiosa, convicgéo filoséfica ou politica;

7. organizar, executar e promover pesquisas sobre aspectos vinculados a mao-de-obra rural e o mercado de
trabalho;

8. promover pesquisas cientificas sobre métodos e tecnologias educacionais apropriadas & aprendizagem no meio

rural;

> t 9. articular-se junto a ¢rgéos e entidades nacionais e internacionais em assuntos relacionados com a formagéo

“1 de profissionais rurais, atividades assemelhadas e a promog&o social.

10. adotar agbes executivas, através da realizagdo direta das atividades de formagé&o profissional e promog&o

social, em especial: (item acrescido pela Resolugdo n° 004/14/CA, de 12 de fevereiro de 2014)
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a) agdes de formagao profissional rural e agdes de assisténcia técnica e extens&o rural, nas areas de
agricultura, pecudria, silvicultura, aquicultura, extrativismo, agroindustria, atividades de apoio
agrosilvopastoril, atividades relativas a prestagéo de servigos;

b) acdes de promogdo social voltadas para a saude, alimentagdo e nutricdo, artesanato, organizagéo

comunitaria, cultura, esporte e lazer, educagéo e apoio as comunidades rurais;

10.1. as agbes acima discriminadas serao implementadas:

a) por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da sua programagao
normal, custeadas com recursos previstos no seu orgamento;

b) na condigdo de contratado por 6rgdo ou entidade da administragdo publica, do setor privado, ou de
instituicées internacionais, para condugéo direta de projetos especificos, mediante financiamento total ou

parcial do 6rgéo, entidade, ou instituigdo contratante.

10.2. a execugdo contratada, como forma de agdo indireta do SENAR, sera exercida mediante ajustes com

estabelecimentos de ensino, 6rgaos e entidades publicas ou privadas, organizagdes que congreguem traba-

Ihadores e produtores rurais e outras instituigdes similares que tenham capacidade de exercer as atividades

de formagéao profissional rural e promog&o social na forma preconizada pelo SENAR-AR/MT.

ViIl. ESTRUTURA DO SENAR-MT

A Administragdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural, Regional de Mato Grosso, SENAR-MT possui a

seguinte estrutura, consoante ao Art. 5.° do Regimento Interno da Administragéo Central do SENAR:

1.

Conselho Administrativo;

2. Superintendéncia;
3.
4. Conselho Fiscal Regional.

Conselho Consultivo;

VIIl. CONSELHO ADMINISTRATIVO

Orgao superior de decisdo do SENAR-MT, composto por 05 (cinco) membros titulares e igual namero de

Suplentes, cuja atuagéo sera definida em regimento préprio.

Membros do Conselho Administrativo:

1. o Presidente da FAMATO — Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Mato Grosso, que sera

presidente nato;

2. um representante do SENAR Administragdo Central,

3. o presidente ou representante da FETAGRI — Federagéo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de
Mato Grosso;

4. dois representantes de segmentos das classes produtoras rural a serem indicados pelo Presidente do
Conselho Administrativo do SENAR-MT;
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IX. CONSELHO CONSULTIVO

Orgao de assessoramento ao Conselho Administrativo, com mandato coincidente ao daquele colegiado,
composto por personalidades de notdrio saber cuja atuagdo sera definida em regimento proprio apos

homologagéo daquele Conselho.

X. SUPERINTENDENCIA

Orgao executivo da administragdo do SENAR-MT, dirigida por um Superintendente designado pelo Presidente do

Conselho Administrativo cuja atuagdo sera definida em regimento préprio, ap6s aprovagdo daquele colegiado.

Xl. CONSELHO FISCAL REGIONAL

Orgéo de fiscalizagdo do SENAR-MT, composto por 03 (trés) membros titulares e igual nimero de suplentes
para o mandato de 03 (irés) anos, coincidentes com o mandato dos membros do Conselho Administrativo, cuja

atuagdo sera definida em regimento préprio e serd homologado por aquele colegiado.

Membros do Conselho Fiscal Regional:

1. um membro indicado pela Federagéo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Mato Grosso — FAMATO;
2. um membro indicado pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Administragdo Central — SENAR;
3. um membro indicado pela Federagédo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso — FETAGRI.

Xll. DISPOSIGOES GERAIS

1. Regime juridico e outras disposigoes relativas ao Pessoal

a) O regime juridico do pessoal do quadro permanente do SENAR-MT é o da Consolidag&o das Leis do
Trabalho - CLT e respectiva legislagdo complementar;

b) A admissdo de pessoal em cargo de provimento efetivo, no @mbito do SENAR-MT dar-se-a mediante
processo seletivo, de acordo com as normas internas vigentes.

c) A politica salarial, a forma de contratagdo, o plano de beneficios e outros critérios que se mostrem
necessarios, serdo definidos no Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Vantagem, proposto pela

Superintendéncia e aprovado pelo Conselho Administrativo.
2. Utilizagao dos recursos (redagéo alterada pela Resolugéo n® 038/13/CA, de 24 de setembro de 2013)

Os recursos oriundos da arrecadacéo e transferidos pela Administragéo Central do SENAR seré&o utilizados da

seguinte maneira:

a) 80% (oitenta por cento) nas atividades de formagé&o profissional rural e promog&o social, sendo:
i. 2% (dois por cento) como transferéncia em favor da FAMATO — Federagéo da Agricultura e Pecuaria
do Estado de Mato Grosso, destinados para parceria em projetos técnicos.

b) 20% (vinte por cento) para as despesas de carater geral, sendo:
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i. 2% (dois por cento) como transferéncia em favor da FAMATO — Federagéo da Agricultura e Pecuéria
do Estado de Mato Grosso, destinados para apoio a Administragdo Superior.

XIll. DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Este Regimento Interno podera ser alterado pelo voto de dois tergos dos membros do Conselho Administrativo.

Este Regimento Interno entrara em vigor apos aprovagéo do Conselho Administrativo do SENAR-MT, revogando
o Regimento anterior aprovado em 27 de janeiro de 2005.

oL

Rm Carlos Ottonl Prado
PreS|dente do Conselho Administrativo

SENAR-AR/MT
Elaboragio: ‘ ' Aprovagio:
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