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GLOSSARIO

Assédio moral: Atitudes que gerem humilhag&o, intimidagao e exigéncia acima do esperado para um

ambiente de trabalho saudavel, durante a jornada ou fora dela.

Assédio sexual: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢cdo de superior hierarquico, ascendéncia ou mesmo

abusando da relagdo de confianga entre pares, durante a jornada de trabalho ou fora dela.

Assédio religioso: constranger alguém com o intuito de impor a propria crenga religiosa, durante a

jornada de trabalho, se valendo de condig&o hierarquica superior ou de ascendéncia no trabalho.

Colaboradores: O termo abrange, empregados e estagiarios, e demais pessoas que trabalham no

Senar-AR/MT.

Conflitos de interesses: Situagdes nas quais o individuo pode se ver tentado a favorecer seus
proprios interesses (ou de terceiros com os quais tenha relagcao) em desfavor dos interesses da

instituicao.

Discriminagao: Tratamento diferenciado dado as pessoas na contratagao, remuneragao, acesso a
formagdo e promogdo, com base na raga, cor, nacionalidade, religido, deficiéncia, género, idade,

orientagao sexual, filiagdo sindical ou politica.

Favorecimento: E o ato de beneficiar alguém em decorréncia de amizade, parentesco e/ou dinheiro,

sem que se considerem avaliagdes de aspectos profissionais e comportamentais.

Trabalho forgado (ou analogo ao escravo): Em termos gerais, caracteriza-se pela forma de fazer
com que a pessoa realize certos trabalhos, em condigoes improprias e mediante ameaga de injusta

penalidade caso esse trabalho ndo seja feito.

Trabalho infantil: E o trabalho executado por pessoas em idade inferior a permitida por lei. No Brasil,

exceto nos casos de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, para os quais a idade minima € de 18
anos. A Constituicdo admite, também, o trabalho a partir dos 14 anos (art. 227, § 3% 1), na condu;/a%_ s
e

/

a Constituicdo Federal de 1988 (art.7°, XXXIIl) admite o trabalho, em geral, a partir dos 16 anos, o
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de aprendiz (art. 7°, XXXIIl). A CLT (Consolidagé@o das Leis do Trabalho), em acréscimo, garante ao
trabalhador adolescente entre 14 e 18 anos uma seérie de protegbes especiais, detalhadas em seu

Capitulo IV (artigos. 402 a 441).

Etica: E o conjunto de valores morais, principios e atitudes que norteiam a conduta humana na

sociedade, tendo como ideal o bem comum.

Fornecedores: pessoas fisicas e juridicas contratadas para fornecimento de bens e servigos de

qualquer natureza.

Clientes: Produtores, Trabalhadores Rurais e seus Familiares.
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QUEM SOMOS

Somos uma instituigdo de ensino rural, voltada para produtores, trabalhadores rurais e seus
familiares. Procuramos, por meio de treinamentos e capacitagdes, manté-los em sintonia com as
exigéncias do mercado do trabalho, dando oportunidade para especializagao e qualificagao em
diferentes ocupagdes. Atualmente, a instituigdo mantém em seu seu portfélio treinamentos voltados
para Formacao Profissional Rural (FPR) e Promogao Social (PS), Programas especiais, Assisténcia

Técnica Rural (ATR), Oficinas, Palestras, Educagdo Formal e Ensino a distancia.

OBJETIVOS DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Codigo de Etica e Conduta define a forma do Senar AR/MT se relacionar com seus
colaboradores, clientes, fornecedores, sociedade, imprensa e Meio Ambiente e as demais partes
envolvidas e/ou interessadas no seu negocio, € 0 que a instituicdo espera de cada um dos seus

colaboradores, independente do cargo ou fungao desempenhada.

Possui a finalidade de tragar os principios morais e éticos que devem conduzir nosso negocio,

atividade e responsabilidades de areas.

E importante que os colaboradores e parceiros reflitam sobre este Codigo e transformem seus

principios e orientagdes em fonte de inspiragdo e exemplos de conduta.
ABRANGENCIA DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Cédigo de Etica e Conduta do Senar-AR/MT foi aprovado pelo Conselho Administrativo e as

diretrizes deste Codigo devem ser seguidas por todos os colaboradores, estagiarios e fornecedores.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa missdo & “Promover o desenvolvimento profissional e social para o meio rural com solugoes

integradas educacionais”.

O Senar AR/MT tem como visdo “Ser reconhecido como a entidade que oferece as melhores
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solugdes educacionais para o desenvolvimento rural sustentavel do estado de Mato Grosso”.
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Nossos valores s30” "Espirito de equipe, paixdo por educar, comportamento ético, raizes no agro,

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Administragdo Regional do Estago de Mato Gr

inovagao, desenvolvimento de pessoas e foco nas necessidades do publico alvo".
COMPROMISSOS DO SENAR-AR/MT

% Manter as relagdes no ambiente de trabalho em consonéncia com os valores da Instituicao e
pautadas pelo respeito mUtuo, o compromisso de estabelecer um clima favoravel a realizagao

profissional dos colaboradores e o cumprimento dos objetivos da Instituigao.

& Valorizar a interagdo dos colaboradores de forma positiva de modo a desenvolver o espirito de

equipe e de colaboragao;

< Nao admitir o uso do cargo para solicitar favores pessoais aos colaboradores, bem como qualquer
tipo de assédio, intimidagao ou ameagas nos contatos estabelecidos entre os colegas de trabalho

independente da posigao hierarquica.
< Repudiar toda e qualquer forma de preconceito, discriminagao, relacionados a origem, religido,
cultura, cor, raga, género, orientagcdo sexual, classe social, idade, estado civil, ideologia sindical,

posicionamento politico e deficiéncia de qualquer natureza.

% Realizar os processos de gestdo de pessoas (contratagao, desligamento, transferéncia, promogao,
aumentos salariais por méritos, sangdes disciplinares, etc.) com respeito, transparéncia, ética e

imparcialidade e com base nos preceitos da legislagao vigente.
< Nao admitir a pratica ou apoio a qualquer tipo de trabalho forcado ou infantil
COMPROMISSOS DOS COLABORADORES

< Conhecer e cumprir as politicas institucionais e praticar as disposigoes deste Codigo de Etica;

% Manter, no ambito pessoal e profissional, condutas adequadas aos valores morais, éticos e

sociais;

% Preservar o nome e a imagem da Instituigdo, assim como seus bens e recursos; O

% Zelar pela aparéncia pessoal e adotar vestimentas adequados ao ambiente de trabalho; =
=
~T
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% Zelar por sua imagem pessoal perante a sociedade, dado que sua imagem esta diretamente

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Administragdao Regional do Estaao de Mato Cro

relacionada com a imagem da institui¢ao;

% Nao utilizar o nome da Instituicdo, cargo, funcao, atividade, facilidades, posi¢ao e influéncia para
obter beneficios e/ou vantagens pessoais, inclusive extensivos a familiares, parentes, ex-parentes ou
pessoas relacionadas;

% Nao se prevalecer do cargo para a obtengao de cortesias, presentes, compensagoes financeiras
ou qualquer beneficio pessoal decorrente do privilégio de informagoes e/ou vantagens obtidas em
situagao de trabalho;

% Nao deixar que as relagdes pessoais influenciem a tomada de decisdo em relagao a clientes,
colaboradores subordinados, fornecedores, parceiros;

% Evitar faltar e/ou ausentar-se do trabalho sem justificativa ou comunicagao prévia ao superior
imediato;

% N3&o consumir bebidas alcodlicas, drogas ilicitas ou estar sob o efeito destas durante a jornada de
trabalho;

% Nao divulgar informagdes estratégicas da instituigdo e/ou aquelas consideradas sigilosas, podendo
compartilhar apenas informagdes e matérias ja divulgadas pela propria Instituicao;

% Nao discriminar alguém por sua etnia, género ou por suas preferéncias politicas, sexuais,
religiosas, culturais ou por suas deficiéncias.

< Devolver, os materiais e/ou equipamentos no ato do desligamento do SENAR-AR/MT;

< Comunicar imediatamente e por escrito a Comissao de Etica da instituicdo o conhecimento ou
suspeita de quaisquer situacdes irregulares ou duvidosas que possam eventualmente ser ilegais,
contrarias a ética e aos dispositivos deste Codigo;

< Apresentar comportamento exemplar que sirva de modelo para todos, sejam pares, superiores,
imediatos e demais colaboradores;

% Zelar, em suas respectivas areas, pelo clima organizacional, promovendo sempre a transparéncia,

a comunicacao clara e precisa.

Ressaltamos que, por disposicao legal, apenas para efeitos penais, os colaboradores do SENAR-
AR/MT s3o equiparados a servidores publicos, incidindo, portanto, os artigos 312 a 326 do Codigo

Penal e nos comandos da Lei 8.429/92 (improbidade administrativa).

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES
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O SENAR-AR/MT relaciona-se com seus fornecedores a partir de praticas legais, profissionais e

eficientes, buscando exceléncia de resultados.

Os colaboradores devem pautar sua relagdo com fornecedores pelo respeito, cordialidade e

transparéncia, nao aceitando qualquer tipo de favorecimento indevido;

Nao é permitido que seus colaboradores participem do processo de contratagao de empresa em que

o(s) proprietario tenha relagao de parentesco com o colaborador;

Nao poderdo participar das licitagdes nem contratar com o SENAR dirigente ou empregado da

entidade.

Os acessos as dareas restritas ou areas definidas para realizagdo do atendimento e/ou servigo
somente sera liberado se os prestadores de servicos estiverem devidamente identificados e

autorizados;

Comunicar ao superior hierarquico condutas ou comportamentos inadequados por parte do

fornecedor

IMPRENSA

Quaisquer manifestagdes e declaragdes a imprensa, em nome da instituicao, assim como pedidos de
entrevistas, registro por meio de fotos, filmagens, pesquisas e informagoes relacionadas as atividades
da Instituigdo dever&o ser previamente autorizadas pelo Presidente do Conselho Administrativo ou

Superintendente.

CONFLITO DE INTERESSE

O conflito de interesse é caracterizado quando o colaborador usa sua influéncia ou comete atos com
o intuito de beneficiar interesses particulares, que sejam contrarios aos interesses da instituigao ou

gue possam causar danos ou prejuizos ao mesmo.
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O colaborador que exercer atividades profissionais externas paralelas ao trabalho no SENAR-AR/MT

. ¥

Servico Nacional de Aprendizagem Rural Administracdo Regional do Estaco de Nato Gr

deve comunicar seu superior imediato, por escrito, que avaliara possiveis conflitos de interesse e

interferéncia no horario de trabalho.

O SENAR-AR/MT é contra o nepotismo nas contratagdes e no desenvolvimento da carreira de seus

empregados.

RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

Os colaboradores deverdo garantir que em todos os contatos diretos e indiretos com os clientes do
Senar (Produtor, trabalhador e seus familiares), razao da existéncia institucional do SENAR-AR/MT,

sejam realizados com ética, eficiéncia, respeito, cortesia e transparéncia;

RELACIONAMENTO COM O MEIO AMBIENTE

Cada colaborador deve se comprometer em promover o uso sustentavel da agua, e energia eletrica,
a reciclagem de materiais e redugdo de geragdo de residuos solidos, visando minimizar, de forma
consciente, o desperdicio de insumos e materiais utilizados em suas tarefas diarias e seus impactos

ambientais.

BRINDES E PRESENTES

As seguintes diretrizes devem ser observadas nas negociagoes e no relacionamento com clientes,

fornecedores, 6rgdos governamentais, sociedade e outros:

< Nao aceitar presentes que caracterizem comprometimento de sua situagao profissional;

% Nao receber pagamentos, vantagens, favores, presentes, descontos especiais ou outros
beneficios ndo incluidos neste codigo de ética e conduta, exceto brindes promocionais que nao
ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais) ou sem valor comercial, sendo que os brindes acima
deste valor que, por qualquer motivo, ndo possam ser devolvidos, serdo enviados a Comissao de

Etica, que fara a sua destinagao;

< Informar ao superior hierarquico sobre o recebimento de convites para eventos, cujas despesas

sejam custeadas por clientes ou fornecedores
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A gestao deste Codigo de Etica e Conduta cabe & Comissao de ética, competindo-lhe:

< As alteragbes necessarias para a atualizagdo deste codigo de ética e conduta, bem como a sua
divulgacgao sera realizada pela Comissao de Etica;

% Julgar os casos de violagao deste Codigo;

% Apos a apuragao dos fatos, a Comissao de Etica podera propor sangdes e penalidades de acordo
com a gravidade das infragdes, previstas na CLT, apresentando-as como recomendagao para o
Conselho Administrativo;

< As situagdes nao previstas neste codigo serdo encaminhadas a Comissao de Etica para analise e
parecer;

% Deliberar sobre duvidas de interpretagdoes deste codigo;

% Assegurar que a identidade do autor de qualquer denlncia sera preservada, bem como nao serao
toleradas retaliagdes ou punigdes contra os colaboradores ou terceiros denunciantes;

< Em caso de estagiarios e terceirizados as infragdes a este codigo serao comunicadas a empresa

gestora do seu contrato.
DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo de Etica e Conduta entrara em vigor apos sua aprovagao pelo Conselho Administrativo,
devendo todos os colaboradores tomarem ciéncia, logo possiveis alteragoes ou modificagoes

sofridas, deverado ser levados ao conhecimento de todos que estao por ele obrigados.

O Temo de Compromisso e Adesao ao Codigo de Etica e Conduta devera ser arquivado na pasta

funcional do colaborador.
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TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO SENAR-AR/MT

Reconheco ter recebido um exemplar do Codigo de Etica e Conduta do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural Administragao Regional do Estado de Mato Grosso, e depois de ter lido este

Cédigo, estou de acordo com seu conteudo, me comprometendo a seguir e cumprir todos o0s

dispositivos e temas abordados.

A assinatura do termo de compromisso e adesao ao Codigo de Etica e Conduta é expressao do livre

consentimento e concordancia no cumprimento desses principios.

Cuiaba-MT de de

Nome do Colaborador

Cargo/Fungao :
g
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